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Dunya Ekonomisinde Degisim ve DOnUsum
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Amerika, Avrupa, Asya, Afrika...
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By 2050, the world’s popvulation expands to 9.7 billion people
and the global economy is more than twice as large as in 2020
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* Hizli degisim ve donlsim
* Bilgi teknolojileri
* Ekonomi ve finans (krizler...)

» Klresel ve Bolgesel Catismalar

MEYDAN * Cevre ve Iklim Krizi
OKU MALAR ° Stres

(CHALLENGES)

* Yabancilasma
* Degerler Kaybi
 Normal sonrasi (Postnormal)




e Endustri/Kar odaklilik

* Bilgiye ulasma ve test etme hizi: digital
teknolojilerin etkisi (Google...)

* Makine ve bilgisayar (Machine learning)

YUuksek

* Online Egitim

Oéret‘imdeki * Yapay Zeka/Big Data
\V/ eyd an * insani Degerlerdeki Asinma
O kU mMa ‘a r * Yabancilasma/Duyarsizlasma
» Refah/Egitim/Mutluluk iliskisinin dogru orantili
gelismemesi '
* Hukuk ve psikolojiye llginin artmasi /
> 4




* 1. Biyume- Kalkinma/Refaha katkisi
e 2.Ulusal/Kiresel Yeterlilik ve Yetkinlik

* 3.08rencilere Degerler Sisteminin
Kazandirilmasi

e 4. Mukemmeliyetin Hedeflenmesi




YUKSEKOGRETIMDE
KALITE

YUKSEK OGRETIMDE KALITE, YUKSEKOGRETIMIN KENDI ICINDEN CIKAN
ANLAYIS VE KULTURE DAYALI, UNIVERSITE OZERKLIGINE VE BILIMSEL
DUSUNCE VE iIFADE HURRIYETINE ZARAR VERMEYEN AKRAN
DEGERLENDIRMESINE VE KURESEL OLCEKTE REKABETE DAYANMAKTADIR.

BIR DERSIN DEGERLENDIRILMESI: TiPiK OLARAK TUM PROGRAMLARDA
OGRETILEN OZEL BiR DERSIN KALITESINE ODAKLANMAKTADIR.

BiR PROGRAMIN DEGERLENDIRILMESI: FORMEL BiR DERECEYE GOTUREN
BIR CALISMA PROGRAMINDAKI AKTIVITELERE ODAKLANMAKTADIR.

BiR TEMANIN DEGERLENDIRILMESI: EGITiM ICINDE BiLGI VE ILETiSIM
TEKNOLOJILER| VEYA OGRENCI DANISMANLIGI GiBi OZEL BIR TEMANIN
KALITESINI VEYA UYGULAMASINI INCELEMEKTEDIR.

BIR KURUMUN DEGERLENDIRILMESI: BIR KURUM iCINDEKI
ORGANIZASYON, OGRETIM-OGRETIM VE ARASTIRMA, TOPLUMA ETKi,
BUTCE VE FINANS KONULARI, YONETiIM, GiBi ALANLARIN TUMUNUN
KALITESINI INCELEMEKTEDIR.



1..lIzleme

2. Ara Degerlendirme

3. Kurumsal Dis Degerlendirme Programi (185+3)

Yiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi
siireclerinin Kurumsal Dis Degerlendirme Olgiitleri kapsaminda degerlendirilmesini
amaclayan bir programdir. Yiksekogretim kurumlarinin bes yilda en az bir defa Kurumsal
Dis Degerlendirme Programina dahil olmalari gerekmektedir.

Yiksekogretim

Kalite Kurulu
4. Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) (23+30)

( ) Yiksekogretim kurumlarindaki kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
S u re g: | e rl toplumsal katki ve_.ybnetim sistemi slireclerinin “planlama, uygulama, kontrol etme ve

onlem alma”(PUKO) donglist kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir dis
degerlendirme yontemidir
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DEGISIM VE
DONUSUMU
IZLEMEK,

YONETMEK...

Kaliteye Odaklanmak... iyinin rakibi daha iyi...
Sardurilebilirlik (Sustainability)

Esneklik

Analitik Yaklasim

insanlik ailesi (Network)

insan Odakl Yaklasim

Beseri Sermaye

Kollektif Akil (Collective Intelligence)

Karmasikliga Uyumlu Sistemler (Complex Adaptive
System)

Bitlnsel (Holistic) yaklasim




DONGUSEL EKONOMI
ve
SURDURULEBILIR HAYAT

Degisimin

YOonu




* Fen-Matematik-Saglik ve Sosyal
Bilimlerin Birlikte calismasi

* Bilissel ve sezgisel yaklasim butunltgu

YE N | B‘ R * Dinamik Sureclerin degisim ve

doénisumu

S|STE|\/| » Rekabet/isbirligi

* Mukayese (Benchmarking)

* Siralama




YENI BIR
KALITE SISTEMI

Degerlendirme Kurallari

1. Degerlendirmeler, 6grencilerin bir programinin amaglarini yerine
getirdiklerini ve derece veren programlar igin gerekli olan standarda
ulastiklarini géstermelerini saglamalidir.

2. Degerlendirmenin amaci ve hedefleri acikga tanimlanmali ve
rr}odlf(ljer ile programlarin belirlenen 6grenme ¢iktilariyla ilgili
olmalidir.

3. IIgili degerlendirme kriterleri belirlenmeli ve degerlendirilmekte
olan herkese (ve - degerlendirmeyi yiritenlere) iletiimelidir.

4, DeFerIendirme yontemleri program/modul hedeflerine uygun
olmalidir

5. Degerlendirme uygulamasi nesnel, tarafsiz, tutarl ve 6nyargisiz
olmalidr.

6. Onceki yillarla karsilastirilabilmesi miimkiin olmalidir

7. Olgme ve degerlendirme standartlarinin varligini gésteren
prosedirler olmalidr.

7. Degerlendirme sonuglari, 6grenme strecini desteklemek i?_in_
ogrencilere ve ilgili birimlere uygun geri bildirimlerle iletiimelidir.

8. Tim degerlendirmeler Universitenin bagl bulundugu kanunlar,
yonetmelik ve yonergelere gore yapilmalidir.




KRITERLER

10.

programin gerekgesi;

amag ile hedeflerin ilgiligi ve uygunlugu,

uygunlugu durumlarinda programin giktilarla ile iliskisi;
mifredatin gecerliligi ve uygunlugu;

transferin etkinligi;

degerlendirme ilkeleri ve mekanizmalari;

Ogrencilerin deneyimi;

personelin yetkinligi ve entelektliel kalitesi;
kaynaklarin planlanmasi ve tahsisi;

program ekibinin ders ve mifredat standartlarini izleme, elestirel olarak
degerlendirme ve siirdlirme becerisi.




Akademik Kurul ve Kalite Kurulu her
bir program icin degerlendirme
yapilmasi igin Degerlendirme
Kurullarinin kurulmasini
saglayacaktir. Degerlendirme
Kurullarinin é6ngérilen toplantilarini
belirleyecektir.

ii. Program Degerlendirme Kurullari

(PDK), Boliim ve Dekanlik Gzerinden
Akademik Kurul’a ve Kalite Kuruluna
karsi sorumludur

iii. Programlar Arasi Degerlendirme
Kurulu Dekanlik ve Rektorlik
Uzerinden Akademik Kurula ve Kalite
Kuruluna karsi sorumludur.

Degerlendirme, UC katmanli
degerlendirme kurullari yapisi
aracihigiyla yonetilir:

Kurullarla ilgili toplantilarin tarihleri
ilgili Kurullar tarafindan bir 6nceki
akademik yilin bitiminden 6nce
belirlenmelidir.

Degerlendirme ve Izleme: Surecler ve Kurullar

i. Modul Degerlendirme Kurullari
(MDK), Bolim ve Dekanlik tizerinden
Akademik Kurul’a ve Kalite Kuruluna
karsi sorumludur;



Degerlendirme

Kurullari * Oeler
.. . * Modullerden sorumlu baskan veya
Uyeligi vekili,
1.Katman: * Universite 6gretim elemanlari
Modiil (Ders) icinden secilen Gézlemciler

(Akran)




2. Katman:
Program(Bolim)
Degerlendirme
Kurullari

Uyeler: (3 kisi)

Baskan: Programdan (B6lim) sorumlu
baskan veya vekili,

Universite 6gretim Gyesi olan
gozlemci

Biri baska bir Universiteden veya
sektorden katilan dis Gozlemci




 Uyeler: (5 kisi)

3. Katman: * Baskan: Dekan veya vekili
Program|ar * Programlararasi Degerlendirme
~ Kurulu'nda Universite 6gretim
AraS|(Faku|te) kadrosunun tam zamanli
Deéeﬂendirme deneyimli gozlemci Ogretim

elemanlari (en az iki)

Kurulu * Baska bir Universite ya da

sektdérden en az 1 dis Gozlemci




Sdrecin lIsleyisi

Modul (Ders) ve Program
Degerlendirme Kurullarina Bolim
ile Dekanlik hizmet edecektir.

Herhangi bir 6gretim elemani, Kurul
uyesi degilse, herhangi bir Kurul
toplantisina katilabilir, ancak Gye
olamaz.

Programlar Arasi Degerlendirme
Kuruluna Rektorlik (Yard.) ile
Dekanlik hizmet edecektir.

Rektor, Rektor Yardimcisi (veya
vekili) ve Universite Denetgisi,
Degerlendirme Kurullarinin
toplantilarina katilma hakkina
sahiptir, ancak Uye olamazlar.



Modul (ders) Degerlendirme
Gozlemcisi, derslerin ve 6grencilerin
degerlendirilmesi igin ilk nokta olacak
ve 6grencilerin genel
degerlendirmesinde Program
Degerlendirme Kurullari ile koordineli
bir bicimde calisacaktr.

ModUl (Ders) Degerlendirme ile ilgili Gozlemcilerin
Gorev ve Sorumluluklari

Temel Gorevi; bir modul veya dersler
kiimesi icin degerlendirme
prosedurlerini denetlemektir. Bu,
sinavlar dahil moddl(ler)in
degerlendirilmesine dahil olan diger
tum suregleri igerir.



Program
Degerlendirme
Kurulunun
Gorev ve
Sorumluluklari

Programlardaki degerlendirme prosedurlerini izlemek,
E?netllemek ve degerlendirme standartlarini sirdirilebilir
lImak,

Programin gincelligi ve evrenselligini izlemek,
Program Yeterliliklerini izlemek
Ogrenci degerlendirme profillerini incelemek,

Genel performansi g6z 6nune alarak program tamamlama
ve yonlendirme konusunda 6nerilerde bulunmak,

Program tamamla/ya/mamig 6grencilerin ilerlemesini
gdzden gecirmek,

Derecelerle ilgili dnerilerde bulunmak.
Ogrencilerin durumlarini/profillerini gézden gecirmek ve
ldu

derssorumlulari/ §6gev|i|eri_nin sorumlu o lari dersler ve
ogrencilerle ilgili degerlendirmeleri analiz etmek




Programlararasi
Degerlendirme
Kurullari

Her dénemin baimda ve sonunda toplanir. is ve
islemleri resmi olarak tutanaga gegirilir.

Buna gore;

Bltlncdl bir yaklasim icinde

Ders Programlari

Ders tasarimlari

Zorunlu ve Se¢meli dersler havuzu
Yeterlilik ve yetkinlikler

Ogrencilerin gelisme ve ilerleme durumu

Teorik ve pratik uygulamalara iliskin
gerekFeIerine birlikte Akademik ve ilgili Kurullara
raporlanir.




Program Degerlendirme Kurullari

Boliim Sayisi

Uyeler

e Calisma programindan sorumlu baskan veya vekili,
e Kurulun sorumlulugunda olan degerlendirmelerle

iliskili Universite 6gretim elemanlari ve diger kisiler.
* Biri baska bir kurumdan olmasi gereken kisi

Lisans 61 35 -

On Lisans 77 36 34




Programlar Arasi Degerlendirme Kurullari

Uyeler

* Dekan
e Her PADK’dan programi olusturan

Universite Ogtretim Elemanlari (en

az iki kisi) 9 Fakiilte 5 Fakiilte -
° ch ~A2lame~i/lar 1 MYO 1 MYO
1 Enstitd 1 Enstitu

”;;&&&&“‘




MUfredat

Miufredatin yapisi, glincelligi, icerigi ve ¢agin ihtiyaglari
Programin amaclari, hedefleri ve verilecek derece ile uyumu
Zorunlu ve Seg¢meli ders modiilleri arasindaki denge
Ogrencilerin kendileri icin plan yapmalarina, kendi 6grenme
ihtiyaclarini belirlemelerine, bilingli secimler yapmalarina ve

kendi ilerlemelerini degerlendirmelerine ne olglide olanak
saglyor?

Ogrencijerin ¢alismalariicin asamali sorumluluk tstlenmeleri
nasil saglaniyor?

icerigin siralanmasi, ilerleme ve entelektiiel ge_ligim agisindan
programin farkl seviyeleri arasindaki iliski nedir

Tutarlilik ve denge acisindan modiiller arasindaki iliski nedir?

Programin 6geleri mantikli ve gerekgelendirilebilir bir siraya
gore duzenlenmis mi? Ogeler ve seviyeler arasindaki ilerleme
nasil givence altina alinmaktadir?




Derslerin
Islenme ve
Izlenme
Kalitesi

Ogretimin kalitesi, standartlar korumada ve égrencileri motive
etmede ¢ok énemli bir unsurdur. Profesyonel gelisimin desteklenmesi
icin, kadronun nitelikli ve deneyimli olmasi gerekir.

Hangi 6gretme ve 6grenme stratejileri dnerilmektedir? Bunlar, amag,
hed;efler ve mifredatla iligkileri nasildir? Stratejiler moddllere uygun
mu?

Bireysel ve grup etkinlikleri ile pratik ve teorik etkinlikler arasindaki
denge nedir? Dogrudan 6grenciyle iliski ve bireysel calisma arasindaki
denge nedir?

Ogrencilerj@ aktif olmasi ve bireysel caligmay tstlenmeleri nasil
saglanir? Ogrenci deneyiminden nasil yararlanilir?

Ogrencilerin Staj ve Projelerde yer almasi nasil saglaniyor?

Ogrenme stregcleri acik ve uygun mu? Ogrenme kaliplari acik ve
UV?.UU mu? Bir 6gretim glinl nasil geger ve bundan kaynaklanan
belirli sorunlar var mi?

Ogrenme kaynaklari giincel ve evrensel midir? Bunlar nasil kullanilir?

Her hafta islenecek konular ve okunacak bélim ve makaleler
sistemde ve ulasilabilir durumda midir?




U

Aktif Ogrenci destegi

©O ©06

YENi GELEN OGRENCILERIN OGRENCILER GUNDE VE HAFTADA KAC OGRENCILERIN OZEL OGRENCI BIR KONUYU EKSIK
ORYANTASYONU NASIL PROGRAMLARINI NASIL SAAT CALISIRLAR VE DESTEGE iHTiYAC DUYDUGU OGRENMIS iSE BUNUN
YAPILMAKTADIR? OLUSTURURLAR? ZAMANLARINI NASIL DURUMLARDA BU KONUDA TELAFISI NASIL
PLANLARLAR? NELER YAPILMAKTADIR? YAPILMAKTADIR?

-

AKTIF OGRENME (TAM)
MERKEZI




* Programi destekleyen kaynaklar
* Arastirma Altyapisi
* Fiziki kosullar

e Laboratuvarlar ve Kitliphane
donanimlari

Kaynaklarin
Etk| N * AR-GE, Inovasyon ve Girisimcilik iklimi

Ogrenci ve Arastirma Odaklilik

JERIERINEN
=RELNY

Arastirma ve Nitelikli Yayin Kalitesi

Uluslararasilasma ve Rekabet

Ulusal ve Uluslararasi Siralamalar




Ogrenme/Ogretme teknikleri/ metodolojileri
* Bagimsiz 6grenmenin gelistirilmesi

e Tam Ogrenmenin gelistirilmesi

C)érenme * Calisma becerilerinin gelistirilmesi
Stratejileri

* Arastirma becerilerinin gelistirilmesi
e Kendisi, ailesi ve toplumla barisik tretken beyin
* Girisimci ve mutesebbis ruhlu beyin ihtiyaci

* Digitallesme gercekligi ile uyumlu mufedat ve '
egitim-0gretim modeli

> 4
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* ¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sureclerine katilim mekanizmalari tanimlanmistir. Gergeklesen
katilimin etkinligi, kurumsalligi ve surekliligi irdelenmektedir.
Uygulama &rnekleri, i¢ kalite givencesi sisteminde 6zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Ic ve dis

* Ogrenci gorusl (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,

p ay a § hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve

cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuclari
paylasilmaktadir. Kullanifan yontemlerin gecerli ve glivenilir
katl I I m I olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmigtir. Ogrenci

sikayetleri veéveya onerileri icin muhtelif kanallar vardir,

ogrencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

* Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematiY< ve kapsamli
olarak toplanmakta, degerlendiriimekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.




Gelistirmeye Acik ‘/
Alanlar
* Analitik Yaklasim,

e Kiritik Yaklasim

e Karsilastirma (Mukayese) O

* GOnullulik ve Ogrenci Motivasyonu

* Kontrol ve Geri Bildirim - o

« PUKO \

\




* A. Gozlemci donem basinda;

G 62 LEMC | N | N TR BT ers et (b incaierior: 2re2
o oo oo a) Dersin adi, 6gretim Uyesinin adi-soyadi, ders saati
DERSi (MODULU)
- - c) Dersin 6grenim ciktilari
D EG E R LE N DI R IVI E d) Haftalik Ders programinin uygulama detayi (gtincelligi)
STAN DA RT LARI e) gg\g/llﬂ?anr\alara (staj vb.) iliskin ayrintilar ve endustri ile iliskili
TAB LOS U f) gerrgﬁigll{gamlacak ana ve yan kaynaklarin giincelligi ve
Y igi

g) !?kerls ici degerlendirmelerin son teslim tarihlerine iliskin
ilkeler

b) Dersin, icerigi, amaclari

h) Ol¢cme ve degerlendirme sistemi ( Mini sinav (Quiz), Ara
sinav/lar, Final

i) SozlG/yazili sinavlarin yaritilmesi ve gozetlenmesine iliskin
kurallar.

j)  Yazili sinavlar da dahil olmak tizere degerlendirme sureci;
hazirlik ve sonuglarin ilani




a) Ders tasariminda ilan edilen programin
gerceklesme diizeyini tespit eder.

B. Gozlemci b) Olcme ve degerlendirme sisteminin
donem isleyisini tespit eder.

d c) Ortak sinavlarin gerceklesme strecini tespit
Sonun a eder,

d) Akademik Kurul Baskanligi araciligiyla,
sorumlu oldugu degerlendirmeler hakkinda '
donemlik nihai bir rapor sunar,

> 4




a) Adaylarin Universite, Fakilte ve Béliumlerdeki
onayli yonetmelik ve prosedirlere gore
degerlendirilmesini saglamalk,

C. GﬁZlemCi b) Adaylarin yetkinlik ve yeterlilikler cercevesinde
degerlendirilmesini saglamalk,

esas

c) Her adayin ilgili asamadaki ilerlemesini, mesleki
L : egitim raporlari da dahil olmak tzere notlarini ve
18 ba rlyle diger degerlendirmeleri dikkate alarak belirlemek,

d) Universite prosediirleri uyarinca, adaylarin
degerlendirme sirasinda kural disi bir durumla '
karsilasip karsilasmadigini tespit etmek ve rapor
etmek /

> 4




a) Donemlik raporunu sonuclandirmadan 6nce sinav
kagitlarinin, 6devlerin ve diger degerlendirmelerin
seklini ve icerigini inceleyebilir ve herhangi bir
adayla ylUz yuze de gorusebilir.

b) Gozlemini yaptigi herhangi bir dersi izleyebilir.

c) Adaylarin programin amaclarini yerine getirip
getirmedigini ve gerekli evrensel standartlara ulasip
ulasmadigini degerlendirebilir.

D. Gozlemci
Neticede;

d) Adaylarin performansini, diger programlardaki
akranlariyla karsilastirabilme olanaklarini
degerlendirebilir,

e) Verecegi nihai degerlendirme raporuyla dersin '
(modulln) etkinligi ve bunlardan cikarilacak
sonuclar Gizerine Universiteye yillik olarak rapor
vererek slreci tamamlar. /

> 4




e Ders (Modil) Gozlemcilerin Belirlenmesi
(Eylal 2022)

* Program Kurullarinin belirlenmesi (Ekim
2022)

* Programlararasi Kurullarin Belirlenmesi
(Ekim 2022)




v/

Sabriniz ve llginiz icin TESEKKURLER




