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Sunum Planı

• Kalite ve akreditasyonu geliştirme süreci – kilometre taşları

• Akranların seçimi ve görevlendirme süreci

• Akranlar değerlendirmeyi neye göre yapacak? (Metrik, metriğin akranlarla beraber revize edilmesi)

• Öğretim Elemanı-Akran-Program Kurulları-Rektörlük-Mütevelli Heyet döngüsü çerçevesinde İzlence 
Değerlendirme Süreci



ACE Kalite Sistemi Temelleri

D. İzleme ve Denetim SistemiA. Eğitim

3. İdari ve Mali Süreçlerin İzlenmesi ve Denetimi

B. Performans Değerlendirme Süreçleri

4. Kurulların çalışma takviminin belirlenmesi (kurul/komisyon/çalışma grupları)
5. İş Akış Diyagramlarının (şeması) yapılması



Validasyon
Çalışmalarının

Değerlendirilmesi

Bölüm
Program

Validasyonu

YÖK
YÖKAK

İlkeleri çerçevesinde 
oluşturulan Kalite 

Modelinin Mütevelli 
Heyet, Rektörler ve 
Dekanlara Sunumu 

1. Gözlemci (Akran)
Çalıştayı

Renaissance Polat Otel

Gözlemcilerin 
görevlendirmesi 

ve 
Ders İzlencelerini 

Güncelleme 
Çalışmalarının 

Başlaması

1. Gözlemci 
Değerlendirmelerinin 

Tamamlanması

Kalite ve 
Akreditasyonu 

Geliştirme Çalışmaları 
bağlamında 

öğrencilerin süreç 
hakkında 

bilgilendirilmesi –
Rektörlük Videosu

2. Gözlemci (Akran)
Çalıştayı

Ayazağa Kampüsü

Kalite ve 
Akreditasyonu 

Geçiştirme Çalıştayı
video linklerinin tüm 
akademik personel ile 

paylaşılması

Kalite Süreçleri 
Bağlamında 

Öğrencilerden Geri 
Bildirimlerin Alınması –

Öğrencilerle Odak 
Grup Çalışması

Eğitim, Ar-Ge, 
paydaşlar ve iç 
denetim sistem 

geliştirme süreçleriyle 
ilgili hazırlanan 

takvimin Mütevelli 
Heyet ve Rektörlükler 

ile paylaşılması

22.05.2022 20.06.2022 20.09.2022 30.09.2022 26.10.2022

19.12.2022 21.12.2022 24.12.2022 13.01.2023 31.01.2023

ACE Kalite ve Akreditasyonu Geliştirme Süreci – Kilometre Taşları

2. Gözlemci 
Değerlendirmelerinin 

Tamamlanması

11.11.2022

3. Gözlemci 
Değerlendirmelerinin

Tamamlanması

24.08.2023



Akranların seçimi ve görevlendirme süreci

• Gelen akran raporları ile Öğrenci Bilgi Sisteminde yer alan fiili 
durumlar karşılaştırılmıştır.

• Bölüm başkanlığı, dekanlık, müdürlük, ana bilim dalı başkanlığı gibi 
idari görevi olan akranlar listeye alınmamıştır.

• Her akademik birimden akran görevlendirmesi yapılmaya çalışılmıştır.



Akranlar Değerlendirmeyi ne zaman yapacak?

• Akademik takvime göre güz ve bahar dönemi başı



Akranlar değerlendirmeyi neye göre yapacak? 



Ders İzlencesi Değerlendirme Kriterleri

• 11 adet ders izlencesi değerlendirme kriteri bulunmaktadır. Bunlar:

1. Dersin adı, kodu, kredisi, AKTS kredisi, dersin türü ve dili, öğretim üyesini adı-soyadı, dersin koordinatörü

2. Dersin amacı ve içeriği, staj durumu

3. Derste kullanılacak ana ve yan kaynakların güncelliği ve evrenselliği

4. Ders yapısı

5. Haftalık ders programı ve güncelliği

6. Haftalık ders programı ile dersin öğrenme çıktılarının eşleştirilmesi

7. Dersin öğrenme çıktıları

8. Dersin öğrenme çıktıları ile program çıktılarının eşleştirilmesi

9. Uygulamalara ilişkin ayrıntılar

10. Ölçme ve değerlendirme kuralları ve sistemi (Mini sınav –Quiz–, ara sınav/lar, final)

11. Yazılı sınavlar da dahil olmak üzere değerlendirme süreci; hazırlık ve sonuçların ilan tarihleri

• Bu kriterler, izlencede hangi alana denk geliyor?



Örnek Ders İzlenceleri

• 3 kurum da aynı sistemi kullanmaktadır.
• Kriterlerin izlence ile uyumlu olmadığı bir alan bulunmamaktadır. 



1. Dersin adı, kodu, kredisi, AKTS 
kredisi, dersin türü ve dili, öğretim 
üyesini adı-soyadı, dersin 
koordinatörü

2. Dersin amacı ve içeriği, staj durumu

Kriter – İzlence Eşleştirmesi

3. Derste kullanılacak ana ve yan 
kaynakların güncelliği ve evrenselliği

4. Ders yapısı



5. Haftalık ders programı ve güncelliği

6. Haftalık ders programı ile dersin 
öğrenme çıktılarının eşleştirilmesi

11. Yazılı sınavlar da dahil olmak üzere 
değerlendirme süreci; hazırlık ve 
sonuçların ilan tarihleri

Kriter – İzlence Eşleştirmesi

Ara sınav ve Final sınavı, sonuçların ilan tarihi belirtilmeli

Haftalık konuların ilişkili olduğu öğrenme çıktısı parantez içerisinde gösterilmeli



7. Dersin öğrenme çıktıları

8. Dersin öğrenme çıktıları ile program 
çıktılarının eşleştirilmesi

Kriter – İzlence Eşleştirmesi

Öğrenme çıktılarının her biri, en az 1 program çıktısı ile 
eşleşmelidir.

 Öğrenme kazanımlarının hepsi kesinlikle ölçülebilir olmalı

 Öğrenme kazanımları, öğrencilerin bir öğrenme aktivitesi sonunda ne yapabileceği ile ilgilendiği için 

bütün fiiller aktif eylem fiilleridir.



9. Uygulamalara ilişkin ayrıntılar

10. Ölçme ve değerlendirme kuralları 
ve sistemi (Mini sınav –Quiz–, ara 
sınav/lar, final)

Kriter – İzlence Eşleştirmesi



Tüm öğretim 
elemanlarının 

ders 
izlencelerini 

güncellemesi

Akranların ders 
izlencelerini 11 

kriter 
çerçevesinde 

değerlendirmesi

Akran 
raporlarının 

bölüm 
başkanları 
tarafından 

onaylanması

Program 
kurullarının 

akran 
değerlendirmel
erini incelemesi

Raporların 
Dekanlık/Müdü
rlük tarafından 
onaylanması ve 

Rektörlük 
Makamına 

gönderilmesi

Akran 
raporlarının 
Rektörlük 
tarafından 
Mütevelli 

Heyete sunumu

Öğretim Elemanı-Akran-Program Kurulları-Rektörlük-Mütevelli 
Heyet döngüsü çerçevesinde İzlence Değerlendirme Süreci

Geri Bildirimler 

ve 

Eksiklerin Tamamlanması

Tüm kurum çalışanlarına sonuçların raporlanması/paylaşılması



TEŞEKKÜRLER


