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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Lisans Progrmi
Dogus Universitesi
A. Lisans Programina liskin Genel Bilgiler
1. Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Deniz Parlak (Akreditasyon Komisyonu Bagkani)
Dogus Universitesi Cengelkdy Yerleskesi
Bahgelievler Mah., Bosna Blv. No: 140, 34680
Uskiidar/Istanbul
Telefon: 444 79 97 - 1623
E-mail: dparlak@dogus.edu.tr
2.  Lisans Program Bashklar:

Mezuniyet hakki elde eden 6grencilere Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Lisans derecesini
biitiin yetki ve sorumluluklariyla birlikte almaya hak kazandiklarina dair mezuniyet diplomasi
verilmektedir.

Mezuniyet Diplomasina ek olarak verilen belgeler asagidaki gibidir:
Mezuniyet Transkripti: Ogrencilerin lisans 6grenimi boyunca hangi derslerden hangi basari

notlarini aldigini ve bu notlarin agirlikli genel ortalamasini gosteren belgedir.

Diploma Eki: Mezuniyet diplomasi ile birlikte kayitli olduklari programlar1 basariyla
tamamlayarak diploma almaya hak kazanan 6grencilere diploma ile birlikte Diploma Eki verilir
ve format1 Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen
bir modeli temel alir. Diploma Ekinde mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin
diizeyi, icerigi ve kullanim alanlari; Universitenin egitim-6gretim ve degerlendirme esaslari ile
ulusal egitim sistemi hakkinda bilgilere yer verilir. Diploma Eki, yiiksekdgretim diplomasina
yapilan bir ek olup diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasin1 kolaylastirir,

ancak diplomanin yerini almaz ve uluslararasi akademik taninirligi saglama giivencesi vermez.

(Madde 12-(1)(2))

Onur/Yiiksek Onur Belgesi: Yabanci Dil Hazirlik Sinifi’nda gegen siire hari¢ 6n lisans ve lisans
programlarini normal egitim 6gretim siiresi i¢inde tamamlayarak mezuniyet durumuna gelen
ve disiplin cezasi almayan &grencilerden mezuniyet transkriptinde Agirlikli Genel Not
Ortalamasi (AGNO) 3,50 ve daha ytiksek olan 6grenciye Yiiksek Onur Belgesi, AGNO’su en
az 3,00 en ¢ok 3,49 olan 6grenciye ise Onur Belgesi verilir.(Madde 16-1).
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3.  Lisans Program Tiirii
Normal Ogretim
4. Lisans Program Egitim dili
Lisans programimin egitim dili %100 Ingilizce’ dir.
5.  Lisans Programinin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii 2007-2008 akademik yilinda egitim-dgretim
hayatina baglamistir. Bu tarihten itibaren boliim, her yil kesintisiz olarak 6grenci alimina devam

etmektedir.

Uluslararas1 ekonomik kosullarin dinamik yapisina bagli olarak degisen sektorel
ihtiyaclara goz ontinde bulundurularak belli yillarda miifredat degisikligine gidilmistir. Bu
baglamda 2013 yilinda boliim miifredat1 Bologna siirecine uyum kapsaminda giincellenmistir.
Kredili sistemden Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gecilerek bir yandan bdliimiin
uluslararas1 {niversiteler tarafindan tanmirligi saglanmig, 6te yandan Ogrenci, O6gretim
hareketliligi tesvik edilmistir. Ayrica siire¢ kapsaminda miifredata 20 is giinii zorunlu staj
uygulamasi eklenerek 6grencilerin edindigi teorik bilgileri pratikte de uygulamalari, tecriibe
edinmeleri ve is hayatina hazirlik yapmalar saglanmistir. 2013 yilindaki Bologna siireci
sonrasinda, siirekli iyilestirme faaliyetleri dogrultusunda paydas talepleri de goz Oniinde
bulundurularak 2017/2018 ve 2021/2022 akademik yillarinda gegerli olacak sekilde miifredatta
diizenlemelere gidilmistir. 2017/2018 yilindaki en 6nemli degisiklik segmeli ders kategorisinde
yer alan ve Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik alaninda alinmasi zorunlu gériilen Export Import
Management, Readings in International Trade ve Maritime Logistics dersleri zorunlu hale
getirilmistir. Ozellikle ikinci yabanci dil olarak verilen Cince dersinin miifredata eklenmesiyle
ogrencilerin sektorde rekabetci bir yapiya kavusturulmasi amaglanmistir. 2021-2022 akademik
yili itibariyle gegerli olacak iyilestirme kapsaminda ise miifredattaki dokuz ders alan igi
se¢meli, dort ders ise alan dis1 segmeli kategorisine alinmistir. Alan i¢i ve alan dis1 segmeli ders
havuzu olusturularak 6grencilerin zorunlu derslerle Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik
alaninda temel teorik ve pratik bilgileri edinmelerinin yani sira ilgili olduklar1 alanlarda da

yetkinlik kazanmalar1 hedeflenmistir.
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B. Degerlendirme Ozeti
1. Olciit  Ogrenciler

1.1 Ogrencilerin Kabulii
1.1.1 Lisans Programina hangi stire¢le 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimiine Yiiksekdgretim Kurumlar: Sinavi (YKS),
Yabanci Ogrenci Smavi (YOS), Dikey Gegis Smavi, Yatay Gecis ve Cift Anadal-Yandal
Programlari ile 6grenci kabul edilmektedir. Yiiksekdgretim Smavi (YKS), Yabanci Ogrenci
Smavi (YOS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) OSYM tarafindan gerceklestirilmektedir. Tiirk
ogrenciler YKS esit agirlik puan tiirtindeki basar1 sirasina gore, yabanci uyruklu 6grenciler ise
YOS basarisina gore boliime yerlesmektedir. Ayrica DGS’deki basar siras1 kriterine gore de
ogrenciler bu programa kabul edilmektedirler. Yatay gecis ve ¢ift anadal programlar
aracilifiyla 6grenci kabul islemleri ise tniversitenin yayinladigi akademik takvime gore
basvurular alinarak gergeklestirilmekte, basvuru yapan adaylardan gerekli sartlari tasiyan
ogrenciler Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik lisans programma kabul edilmektedir. Ayrica
uluslararas1 6grenci degisim programi olan Erasmus programi kapsaminda belli donemlerle
kisith olmak kaydiyla Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik lisans programinda yabanci uyruklu
ogrenciler egitim gorebilmektedir.
1.1.2 Tablo 1.1°e son 5 yila iliskin kontenjanlari, Lisans Programina yeni kayit yaptiran
ogrencilerin sayilarimi, OSYS puanlarmm ve basart swrasimi yaziniz. Yerleske

ziyareti baslangicinda bu Tablonun giincellenmis hali Degerlendirme Takimina
sunulmalidir.

Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik Boliimii ile ilgili son 5 yila ait kontenjan sayisi, kayit
yaptiran dgrenci sayis;, OSYS taban-tavan puani ve basari siralamasina iliskin bilgiler Tablo

1.1°de ayrintili olarak sunulmaktadir.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine Iligkin Bilgi

Kayt
Yaptiran OSYS Puani OSYS Basari Sirasi
Akademik K . 08 .
i1 ontenjan grencl
Say1si En En En En
Yiiksek Diisiik Yiiksek | Diustk
2020-2021 55 55 400,24478 222,98474 35.951 | 838.862
2019-2020 40 40 364,74763 247,45109 69.993 | 550.337
2018-2019 60 26 336,87579 223,76565 94.008 | 682.776
2017-2018 60 33 352,54798 219,60482 79.908 | 431.549
2016-2017 60 55 391,07333 206,47807 58.687 | 594.034
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1.1.3 Kontenjanlar ve Lisans Programina kabul edilen ogrenci sayilaryyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini
yvapwmiz. Lisans Programina kabul edilen ogrencilerin, Lisans Programinin
kazandirmay: hedefledigi Program Ogrenme Ciktilarim edinebilecek temel bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip olduklarinin degerlendirmesini yapiniz.

Lisans Ogrencilerinin OSYS derecelerine iliskin bilgiler incelendiginde Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik boliimiiniin son bes y1lda kontenjan ortalamasinin 55 oldugu ve yiizde
74,90 doluluk oranina ulasildig1 goriilmektedir. Kontenjan rakamlari istikrarli bir seyir izlerken
boliimiin tercih edilirligi 6zellikle son yillarda artis gostermistir. 2018/2019 akademik yilinda
ylizde 41,66 olan doluluk orani, 2019/2020 akademik yilinda yiizde 95°¢e, 2020/2021 akademik
yilinda ise yiizde 100’e ulasarak tam doluluk orani yakalanmstir. Ozellikle son yillarda yeni
acilan {iniversite sayisinda ve buna bagli Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii
sayisindaki artigsa ragmen bu doluluk oranlarinin yakalanmasi oldukga olumlu bir gostergedir.

Doluluk oranlarinda artigin yam sira bdliime kayit yaptiran dgrencilerin OSYM
siavlarinda elde ettigi basar1 siralamasinin degerlendirilmesi yapildiginda, birbirine karsit
gorillen ancak bir tarafin daha baskin oldugu bir yapt goézlemlenmektedir. Tablo 1.1
incelendiginde son yillarda boliime OSYM basari siras1 yiiksek olan dgrenciler kabul edildigi
gozlemlense de bu 6grencilerin sinavda elde ettigi puanlarin ortalamalarina bakildiginda yildan
yila 6nemli degisiklik olmadig1r gézlemlenmektedir. Buna kargin boliim tercih edilirliginin
arttigin1 gosteren asil parametre, boliimiin son yillarda daha yiiksek puana ve daha yiiksek
OSYM siralamasina sahip dgrenciler tarafindan tercih edilmesidir.

OSYM smavinda gerekli yeterlilikleri saglayan 6grenciler Uluslararas1 Ticaret ve
Isletmecilik lisans programma kabul edilmektedir. Bu kapsamda programa kabul edilen
bilgi ve yetkinlige sahip olmalar1 beklenmektedir. Bu 6grenme ¢iktilari, iilkemizde ve diinya
genelinde uygulanan orta 6gretim miifredatlarinin 6grencilere kazandirmis oldugu altyapinin
iizerine program miifredatinda bulunan teorik ve uygulamali derslerin eklenmesiyle birlikte
ogrenme ¢iktilarinin saglamasi amaciyla hazirlanmaktadir. Bu dogrultuda programin ilk iki
doneminde verilen dersler orta Ogretim miifredatinda edinilen bilgi ve yetkinlikleri
destekleyecek nitelikte olup, agirlikli olarak son iki yilda ise program miifredatindaki uzmanlik
dersleri ile programa kabul edilen ogrencilerin Ogrenme c¢iktilarina erigebilmeleri
hedeflenmistir.

Ayrica boliime katilan &grencilerin  programa baglamasi icin gerekli Ingilizce

yeterliligine sahip olmas1 gerekmektedir. Aksi halde hazitlik sinifinda zorunlu ingilizce
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egitimine tabi tutulan dgrenciler bu yetkinligi elde ettikten sonra yiizde 100 ingilizce lisans
egitimine ve program 0grenme ¢iktilarini elde etme kapasitesine sahip olmaktadirlar.

Programa katilan 6grencilerin boliim dersleri ve 6grenim ¢iktilartyla ilgili farkindalik
diizeyi yiiksektir. Ogrencilerin uluslararasi ticaret, ve lojistik gibi sektdrlerde istihdam edilme
ve bu alanlarda kariyer yapma isteginin yogun oldugu gériilmektedir. Ote yandan 6grencilerin
sektorel ihtiyaclarin farkinda oldugu, bu kapsamda yabanci dil yetkinligine 6nem verdikleri ve
bilgi teknolojilerini etkin sekilde kullanma amacinda olduklar1 gézlemlenmektedir..

1.14 Lisans Programina kabul edilen d&grenciler igin hazirlik simifi varsa, bu
uygulamayla ilgili diizenlemeleri agiklayiniz ve 6grencilerin hazirlik sinifindaki
basart durumuna iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla Tablo
kullanabilirsiniz.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii yiizde 100 Ingilizce dilde egitim veren bir
programdir. Bu kapsamda Ingilizce seviyeleri yeterli olmayan ve Ingilizce seviyeleri yeterli
goriiliip kendi istegi ile Ingilizce yeterliligini arttirmak isteyen dgrenciler icin hazirlik smifi
uygulamasi bulunmaktadir. Hazirlik sinifi ile ilgili uygulamalar Dogus Universitesi Ingilizce
Hazirhk Smifi Egitim-Ogretim Yonetmeliginde ayrintili olarak ele almmaktadir. Tlgili
yonetmeligin 5. Maddesinin birinci, ikinci ve iigiincii bendine gore:

MADDE 5—(1) Universitenin egitim-6gretim dili Ingilizce olan béliim ve programlarina
kabul edilen égrencilerin Ingilizce seviyesi seviye tespit sinavi ile Ingilizce dil yeterligi ise her
egitim-ogretim yilimin giiz donemi basinda, giiz donemi sonunda ve bahar dénemi sonunda
olmak iizere akademik takvimde belirtilen tarihlerde diizenlenen DUIYES ile belirlenir.

(2) Egitim-6gretim yili basinda yapilan DUIYES e, Seviye Tespit Sinavi sonucu Avrupa
Ortak Diller Cercevesi Bl Diizeyi ve iizeri olan, Universitede egitim-6gretim gérmeye hak
kazanmus yeni 6grenciler ve bu Yonetmelik ile imkdn taninanlar girebilir. DUIYES ten basarili
ogrenciler kabul edildikleri egitim programlarina bagslarlar.

(3) DUIYES 'te yeterlik 6l¢iitii 100 iizerinden en az 60 tir. Sinav sonuclart ‘basarili’ ya
da ‘basarisiz’ ibareleriyle aciklanir. Sinavda bagarii olamayanlar hazirlik programina
alimirlar.

Yine ilgili yonetmeligin 7. ve 12. Maddesine gore:

Madde 7-(1) Hazirlik Programi, sirasiyla temel (Foundation), orta-alti (pre-
intermediate), orta (intermediate) ve orta-iistii (upper-intermediate) olmak iizere dort diizeyden
olusur. Egitim-6gretim yili basinda yapilan seviye tespit sinavi sonuglarina gére ogrenciler bu

diizeylere yerlestirilir. (2) Bir akademik yil, her biri en az on dort haftalik olmak tizere iki

' Dogus Universitesi Ingilizce Hazirhk Sinifi Egitim-Ogretim Yonetmeligi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201129-2.htm

5
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yvarwyldan olusur. Her yariyilda bu diizeylerin tiimiinde egitim yapilabilir. (3) Yaz 6gretimi,
ilgili mevzuat ¢ergevesinde diizenlenir.

Madde 12-(1) Oésrencilerin Ingilizce hazirlik programindaki egitim-6gretimleri
stiresince yerine getirecekleri yiikiimliiliikler, her egitim-ogretim yilinin basinda Yabanct Diller
Birim Bagkanhig: tarafindan tespit edilerek duyurulur. (2) Devam zorunlulugunu ve derse
iliskin yiikiimliiliiklerini gerektigi gibi yerine getirmis olan temel (foundation), orta-alti (pre-
intermediate), orta (intermediate) ve orta-iistii (upper-intermediate) ogrencileri Diizey
Yiikseltme Sinavina girerler. (3) Temel (foundation), orta-alti (pre-intermediate), orta
(intermediate) ve orta iistii (upper-intermediate) diizeylerde basarili sayilabilmek i¢in gerekli
basart notu 100 iizerinden en az 60 tir. Ogrencilerin bir diizeyde basarili sayilabilmesi icin
gerekli olan basari notunun %401 diizey i¢i degerlendirmelerden ve %601 diizey yiikseltme
stnavindan olusur. Diizey i¢i degerlendirme ol¢iitleri her akademik yilin basinda belirlenerek,
ogrencilere duyurulur. (4) Bulundugu diizeyde bagarili olan ogrenciler bir sonraki diizeye
gecme hakkini kazanirlar.(5) Bulundugu diizeyde basarisiz olan ogrenciler basarisiz olduklart

diizeyi tekrar ederler.

Son olarak yine ilgili yonetmeligin 8.Maddesinin 4.bendine gore:

Madde 8-(4) Ogretim dili tamamen veya kismen yabanc: dil olan programlarin hazirlik
siifint 2 yil icinde basariyla tamamlayamayan, DUIYES ve/veya muadili bir sinavda basarili
olamayan égrencinin programdan ilisigi kesilir. Ogretim dili tamamen veya kismen yabanci dil
olan programlarin hazirlik sinifindan ilisigi kesilen égrenci Universitede 6gretim dili Tiirkge
olan ayni isimde esdeger bir programa kayit yaptirabilir.

Tablo 1.1.4 Hazirlik Simfi Ogrencilerinin Basar1 Durumu

Yil Hazirlik Sinifina Hazirlik Sinifim1 Basartyla Doénem Sonu Not
Baslayan Ogrenci Sayist Tamamlayan Ogrenci Ortalamast
Sayis1
2020-2021 57 41 76,49
2019-2020 28 24 71,85
2018-2019 17 ! 68,54
2017-2018 23 15 65,85
2016-2017 25 12 59,46
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Hazirlik smifina basglayan 6grencilerin sayisi ve bu 6grencilerin basar1 diizeylerine
iliskin Tablo 1.1.4’deki veriler incelendiginde son dért yilda Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
lisans programina kayitlt 6grencilerden hazirlik sinifina baglayan dgrencilerin sayisinin 2018-
2019 o6gretim yili haricinde siirekli artis egiliminde oldugu goriilmektedir. Hazirlik sinifina
kayitl 6grencilerin sayisinin artmasinin yani sira yildan yila daha fazla 6grencinin hazirlik
siifin1 basariyla tamamladigr gozlemlenmektedir (2018-2019 harig). Ayrica hazirhik smifi

ogrencilerinin genel not ortalamasi irdelendiginde ortalamanin stirekli artis egiliminde oldugu

saptanmaktadir.
1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
1.2.1 Tablo 1.2’yi son 5 yil igin doldurunuz. Yerleske ziyareti baslangicinda bu Tablonun

giincellenmis hali Degerlendirme Takimina sunulmalidir.

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Lisans Lisans Lisans Programinda Bagka Lisans
Y11 @ Programina Programina Cift Anadala Programlarinda
Yatay Gegis Dikey Gegis Baglamig Cift Anadala
Yapan Yapan Olan Bagka Baglamig Olan
Ogrenci Ogrenci Boliimiin Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayist Sayist Sayisi
2020-2021 1 4 1 2
2019-2020 2 3 2 0
2018-2019 4 4 3 1
2017-2018 7 7 0 1
2016-2017 13 8 0 0
1.2.2 Yatay ve dikey gegisle ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi

uygulamalart ile baska Yiiksekégretim Kurumlarinda veya Lisans Programlarda
alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesine yonelik diizenlemeleri

ve nasil uygulandigint agiklayiniz.
Yatay ve dikey ge¢is, CAP, yan dal ve kazanilmis haklarin degerlendirilmesi ile ilgili
hususlar Dogus Universitesi’nin ilgili y&netmelik/yonergelerinde ayrmtili  olarak
diizenlenmistir. Bu hususlar ile ilgili dzet bilgiye ise Dogus Universitesi 2019 yili Kurum I¢

Degerlendirme Raporu’ndan ulasilabilmektedir. Raporda 6zetlenen hususlar su sekildedir:

Programlar arasi ve Merkezi Yerlestirme Puani ile yatay gegiste Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen basvuru ve degerlendirme kriterleri esas alimmaktadir. YOK tarafindan
yayinlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegig, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapimas: Esaslarina

[liskin Yonetmelik” iiniversite icerisinden, yurticindeki diger iiniversitelerden ve yurtdisindaki
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denkligi YOK tarafindan kabul edilmis iiniversitelerden yatay gecis yapacak égrenciler icin
basvuru kosullarint ve kabul olgiitlerini diizenlemektedir. Degerlendirmede, adaylarin genel
not ortalamasi ve merkezi yerlestirme puani gibi olgiitler dikkate alinmakta, bagvurularin on
degerlendirmesini ilgili fakiilte yonetim kurulu tarafindan olusturulan komisyon yapmakta ve
komisyonun adaylarin kabuliine iliskin onerileri ilgili fakiilte yonetim kurulu karariyla
kesinlesmektedir. Degerlendirme sonuglari, gecerli basvurusu olan tiim adaylarin isimleri
degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmig bicimde derlenmekte ve ogrencilere
basvuru yaptiklar1 cevrimici sistem iizerinden duyurulmaktadir. (Kurum I¢ Degerlendirme

Raporu, 2019, s.18,19).

Yandal program: ile ilgili esaslar “Yandal Programi Yonergesi” ile belirlenmistir.”
Béliimde agilacak olan yandal programlar:, bu programlara hangi program dégrencilerinin
basvurabilecegi ve ogrencilerin alabilecegi fark dersleri ve kontenjanlarla ilgili Boliimiin
onerisi, Fakiilte Kurulunun karari ve Universite Senatosunun onayi ile belirlenmektedir.
Osrencinin yandal programina bagvurabilmesi icin kayith oldugu lisans programinin en erken
3. en ge¢ 6. yaryilimin basinda olmasi, bagvurdugu yaryila kadar kayith oldugu lisans
programindaki tiim kredili dersleri basari ile tamamlamis olmast ve basvurusu siwrasindaki
genel not ortalamasinin en az 2,50 olmasi gerekmektedir. Gerekli kosullari saglayan 6grenci
basvurulari, lgili fakiiltelerce degerlendirilmekte ve fakiilte yonetim kurulunun aldig: kararla

kesinlesmektedir (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019, 5.20).

Universitemizde Cift Anadal Program: ile ilgili esaslar “Cift Anadal ve Yandal
Yonergesi” ile  belirlenmistir.’  Yonerge wuyarinca  bélimlerde — agilacak — olan
¢ift anadal programlari, ogrencinin ¢ift anadal programinda almasi gereken dersler ve
krediler; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate
alimarak ilgili béliimlerin ve fakiilte kurullarinin karari ve Universite Senatosunun onayi ile
akademik takvimde ilan edilen “Derse Yazilma” tarihinden bir ay once belirlenmekte ayni
sekilde kontenjanlar, o ogretim yilinda ilgili programda 6grenime baslayan ogrenci sayisinin
%20'sini agsmamak iizere, ilgili boliimlerin goriisii alinarak fakiilteler tarafindan akademik yilin

baslangicindan bir ay énce ilan edilmektedir.

3 Cift Anadal Basvuru kosullari igin bkz: https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/cift-anadal-yan-dal
ve Cift Anadal ve Yandal Y6nergesi icin ayrintili bilgi i¢in bkz. https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/cift-anadal-yonergesi.pdf?sfvrsn=afe8a68b_4
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CAP damismanlar, ilgili programlarmn AKTS'sini, program yeterliklerini, derslerin
amag, i¢erik ve ogrenme kazammlarini degerlendirerek boliimiin/programin CAP ders planini
hazirlamakta, bu plana hem birinci anadal, hem de ikinci anadal programinda ogrencinin
almasi gereken tiim dersler yazilmakta ve her iki anadalin CAP danismanlar: tarafindan
onaylanan ders planlari ikinci anadalin ilgili boliim/program ve yonetim kurulunda

gortisiilerek karara baglanmaktadir.

Ogrencinin CAP'a bagvurabilmesi i¢gin, lisans programinin en erken iiciincii ve en geg
besinci on lisans programinmin en erken ikinci ve en geg iictincii yarwyili basinda olmasi,
basvurdugu doneme kadar devam ettigi anadal lisans programinda aldigi tiim dersleri
basaryla tamamlamis olmasi, genel not ortalamasinin (GNO) en az 3.00 olmasi ve anadal
programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibariyle en iist yiizde 20°de bulunmasi
gerekmektedir. Anadal programindaki genel not ortalamasi en az 4,00 iizerinden 3,00 olan
ancak anadal diploma programimin ilgili simifinda basar: swralamasi itibari ile en iist
%20’sinde yer almayan ogrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban
puanmindan az olmamak iizere puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina
basvurabilmektedir. Tiirkce programlarda okuyup, Ingilizce programlarda ¢ift anadal yapmak
isteyen  ogrencilerin  Ingilizce  yeterliliklerini ~ belgelendirmeleri, Tiirkce  yiiriitiilen
programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen yabanci uyruklu ogrencilerin ise Tiirkge
yeterliliklerini belgelendirmeleri gerekmektedir. Dogus Universitesinin ozel yetenek gerektiren
boliimlerine bagvuran adaylarin, sozii edilen boliim/programlar tarafindan yapilacak ozel
vetenek sinavlarina girip basarii olmalar: gerekmektedir. Gerekli kosullar: saglayan ogrenci
basvurular, ilgili fakiiltelerce degerlendirilmekte ve fakiilte yonetim kurulunun aldigi kararla

kesinlesmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekogretim
kurumunda ogrenim gormiis ve sonrasinda yatay gegis, dikey gecis ya da lisans yerlestirme
sinavi ile tiniversitemize yerlesmis bulunan ogrencilerin basarili olduklari derslerden muaf
tutulmalarina iliskin esaslar “Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Tamnmasi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi” tarafindan diizenlenmistir.? Ogrencilerin, muafiyet icin en gec
egitime baslayacaklart ilk yiul icinde kayit yenileme ve derse yazilma haftasinda daha once

ogrenim gordiigii yiiksekogretim kurumu tarafindan onaylanmis ders icerikleri ve not belgesi

4 Dogus Universitesi Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Tanmmas1, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi ayrmtili bilgi

icin bknz: https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/dogus-universitesi-onceden-kazanilmis-
yeterliliklerin-taninmasi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=a515a3e0_4
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ile ilgili Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii ne dilek¢e ile bagvuruda bulunmalar
gerekmektedir. Muafiyet icin, ilgili dersten 4 liik sistemde en az 1 basar: notu aranmakta,
muafiyet verilecek dersin esdegerligi AKTS ve icerik uyumu esas alinarak belirlenmektedir.
Ogrencilerin, onceki diploma programlarinda almis olduklar: ve Fakiilte/Yiiksekokul Muafiyet
ve Intibak Komisyonlarimin incelemesi sonucu muaf olduklari dersler, basar: notlari ile
birlikte kayitli  bulunduklari diploma programindaki transkriptlerine islenmekte ve not
ortalamasi hesabina katilmaktadir (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019, 5.19).

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1 Lisans Programinin baska Yiiksekogretim Kurumlariyla yapilan ulusal ve

uluslararasi anlasmalar ve kurulan ortakliklarini belirtiniz.

Dogus Universitesi’nin diger Yiiksekogretim Kurumlari ile yaptig1 ulusal ve uluslararasi
antlasmalarin ve kurdugu ortakliklarin birgogundan Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik
programi lisans Ogrencileri de faydalanabilmektedir. Bu antlasma ve ortakliklar asagida
belirtilmektedir:

e FErasmus Programi
e Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi
e Ikili Anlasmalar

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Béliimii &grencilerinin  Erasmus Programi
cercevesinde yurtdisinda egitim alma ve personelin yurtdisinda egitim alma/verme imkani
buldugu anlasmali iiniversitelerin listesi Tablo 1.3.1.1."de belirtilmektedir.>

Tablo 1.3.1.1 Erasmus Programi Kapsaminda Anlasmali Universiteler

Anlasmal Universite Anlasmal Universitesinin
Baden-Wuerttemberg Cooperative State University Heilbronn Almanya
EUSS, Escola Universitaria Salesiana de Sarria Associated Ispanya
School of Business Administration Turiba Litvanya
Universidade Portucalense Portekiz
Radom Academy of Economics Polonya
Collegium Civitas Polonya
Linnaeus University Isveg
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak calismalar1 6zetleyiniz.

5 Anlagmali iiniversiteler ile Ilgili ayrintih bilgi igin bknz:

https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi/erasmus-degisim-programi/anlasmalarimiz

10



Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Yénergesi Strim 1.2-01/01/2021

Erasmus programi®, yiiksekdgretim kurumlarnin aralarinda is birligi yapmalarini tesvik
eden Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yliriitiilmekte olan bir Avrupa Birligi programidir.
Universitemizde dgrencilerimiz i¢gin Erasmus programi, grenci 6grenim ve staj hareketliligi
seklinde gerceklestirilmektedir. Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi’: Faaliyetin, Erasmus
Universite Beyannamesi (EUB) sahibi yiiksekdgretim kurumunda kayith 6grencinin
ogreniminin bir boliimiinii ikili anlasma ile ortak olunan yurtdisindaki EUB sahibi
yiiksekdgretim kurumlarinda gerceklestirmesidir. Ogrenciler her bir egitim-6gretim
kademesinde (Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) ii¢ ile 12 ay arasinda Erasmus Ogrenci
Ogrenim Hareketliligi’ ni gergeklestirebilirler. Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi®: Faaliyet,
yiiksekdgretim kurumunda kayitli 6grencinin yurtdigindaki bir igletmede staj yapmasidir.
“Staj”, bir yararlanicinin programa katilan bagka bir tilkedeki bir isletme veya organizasyon
bilinyesindeki mesleki egitim alma ve/veya ¢alisma deneyimi kazanma siirecidir. Staj faaliyeti,
ogrencinin 0grencisi oldugu mesleki egitim alaninda uygulamali is deneyimi elde etmesidir.
Staj faaliyetleri her bir egitim-0gretim kademesinde (Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora) iki ile
12 ay arasindaki bir siirede gerceklestirilebilir.

Ayrica ikili anlasma seklinde de 6grenci hareketliligi gergeklestirilebilmektedir. Bu
anlasmalar sayesinde Dogus Universitesi, Avrupa’nin yam sira Amerika’ya ve Asya’ya da
acilmustir. 2018-2019 akademik yil1 itibariyle Dogus Universitesinin; ABD, Almanya, Rusya,
Kanada, Bosna-Hersek, Ukrayna, Romanya, Italya, Ispanya, Azerbaycan, Pakistan,
Afganistan’da bulunan ve 14 {iniversite ile ikili is birligi anlasmasi bulunmaktadir. Anlagma
yapilan iiniversite ve iilkeler stirekli glincellenmektedir.

Bilindigi iizere 6grenci hareketliligini tesvik edecek calismalarin basinda boliimlerin
uluslararas1 standartlara uygun miifredat yapisina ve degerlendirme olgiitlerine sahip olmasi
i¢in, etkin bir akreditasyon siirecinden ge¢meleri gelmektedir. Universitelerin belli standartlari
saglayarak birbiriyle entegre hale gelmesine katki saglayan bu siire¢, 6grencilerin ders
yeterliliklerinin tiniversiteler arasindan taninip taninmayacagina dair ¢ekincelerini gidermesine
de aracilik ederek 6grenim hareketliligini tesvik edecektir. Bu kapsamda Uluslararasi Ticaret
ve Isletmecilik Béliimii Bologna siirecini tamamlayarak miifredatin1 uluslararas: standartlara

uyumlu hale getirmistir. Ayn1 zamanda akreditasyon silirecini baslatan boliim uluslararasi

®Erasmus programi hakkinda detayli bilgi igin bkz: https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi/erasmus-degisim-
programi/erasmus-programi-nedir

7 Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi hakkinda detayl bilgi iin bkz: https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/dokumanlar/erasmus-y%C3%B6nergesi.pdf

8 Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi hakkinda detayh bilgi icin bkz: https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/dokumanlar/erasmus-y%C3%B6nergesi.pdf
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ogrenci hareketliliginde de 6grenciler tarafindan daha fazla tercih edilen iiniversite ve boliim
olma yolunda hizla ilerlemektedir.

Ogrenim hareketliligini tesvik edecek bir diger uygulama ise anlasmali {iniversite
sayisinin artirilmasidir. Zira anlagsmali iniversite sayisinin arttirilmasi kontenjanlarin artmasini
beraberinde getirerek daha fazla 8grencinin bu imkanlardan yararlanmasini saglayacaktir. Ote
yandan 6grenim hareketliligini kiiltiirel bir 6grenme siireci olarak da goren dgrenciler igin farkli
iilkelerde egitim gorme alternatiflerinin sunulmasi bu alana yonelimi saglayacaktir. Dogus
Universitesi bu yonde ¢alismalar yiiriitmektedir. Dogus Universitesi Erasmus Programi’na
2005 yilindan itibariyle katilan ilk {tiniversiteler arasinda yer almaktadir. Halihazirda
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii i¢in 6 iilkede 7 farkli kurum ile Erasmus
Antlagmasi mevcuttur.

Ogretim hareketliligini tesvik edecek tiim bu uygulamalarin yaninda nihai olarak
ogrencilerin 6gretim hareketliligi konusunda etkin bir sekilde bilgilendirilmesi gerekmektedir.
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii’nde Erasmus Koordinatérii olarak gorevlendirilen
ogretim elemani, Erasmus ve diger degisim programlar1 hakkinda 6grencilere bilgi vermekte
ve program ile ilgili haberleri 6grencilere duyurmaktadir. Boliim bazinda bu iletisim ag1 makro
diizeyde iiniversite haberlesme ag1yla desteklenmektedir. Dogus Universitesi Erasmus Ogrenci
Ogrenim/Staj ve Personel Hareketliligi Yonergesinin 6. Maddesinin 6. bendinde de
vurgulandii iizere;® “Her yil UIO tarafindan égrencilere yonelik degisim programlar: tanitim
toplantilart yapilir ve degisim programlarinin kurum iginde duyurulmasi ile programlara
katilimin yayginlastirilmast saglanir. Giiz ve Bahar dénemlerinde tiim tiniversite 6grencilerine
(Meslek Yiiksek Okulu, Fakiilteler ve Enstitiiler) idari ¢calisma takviminde belirlenmis stireler
icinde ilgili akademik yila ait programa katilim basvuru kosullar: ve Yabanci Diller Boliim
Baskanligimin onerisi ile karar verilmis Erasmus Dil Smavi tarihleri Uluslararas: Iliskiler Ofisi
tarafindan, e-posta, ag sayfalari ve panolar araciligi ile égrencilere duyurulur. Bu ilanda
Erasmus Uygulama el kitabt + - puanlamalar ile engelli yararlanicilara verilen ek hibeler de
belirtilir. Bagvuru tarihleri UIO tarafindan belirlenen ve Universite Senatosunca onaylanan

akademik takvimde de belirtilir.”.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan ogrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel
bilgi veriniz.

% Dogus Universitesi Erasmus Ogrenci Ogrenim/Staj ve Personel Hareketliligi Yonergesi:
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/erasmus-y%C3%B6nergesi.pdf
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Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimiinde kayitl olup degisim programu ile farkli
{iniversitelerde egitim alan ve farkli {iniversitelerden gelerek Dogus Universitesi Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Béliimiinde egitim alma firsat1 bulan 6grenci sayismin yillara gore

dagilimi Tablo 1.1.3.1°de gosterilmektedir.

Tablo 1.1.3.1 Degisim Programu ile Giden-Gelen Ogrenci Sayisi

) Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci
Degisim Programlar ile Giden Ogrenci Sayis1* Sayisi
YIL Erasmus Ikili Anlasma Erasmus Ikili Anlasma

2020-2021 1 0 2 0
2019-2020 1 0 0 0
2018-2019 3 0 3 0
2017-2018 5 0 0 0
2016-2017 5 0 0 0

*Giden Ogrenci: Dogus Universitesinde Isletme, Isletme (Ingilizce), Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimlerinden egitim
amaciyla farkli iiniversitelere giden 6grencilerin sayisi. Gelen Ogrenci: Farkl {iniversitelerde kayitli olup egitim amaciyla
Dogus Universitesi Isletme, Isletme (Ingilizce), Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik Béliimiine gelen dgrencilerin say1si.
Dogus Universitesi Erasmus Ogrenci Ogrenim/Staj ve Personel Hareketliligi
Yonergesi’nin 6. Maddesinin alt bentlerinde Erasmus basvuru kosullar1 ayrintili olarak
belirtilmistir. Bu kapsamda Erasmus programindan yararlanmak isteyen Ogrencilerin sahip

olmas1 gereken yetkinlikler su sekildedir:

Madde 6 (2) Ogrenci 6grenim/staj hareketliligine katilacagi donemde iiniversitenin én
lisans/lisans programimin hazirlik sinifi hari¢ en az 1 yillik donemini tamamlamis olmalidir.
Yiiksek lisans ogrencileri bir yariyli tamamlamalarinin ardindan tez danismanlarinin onayt ile
en az 15 kredilik ders almak ve 15 kredilik tez arastirmasi yapmak kaydiyla hareketlilige
katilabilirler. Ingilizce hazirlik ve bilimsel hazirlik programi ogrencileri  degisim
programlarina basvuramaz. 6 (3). Programa basvuracak Lisans 6grencileri i¢in genel not
ortalamasi 4’liik sistemde en az 2.20, Lisansiistii ogrenciler icinse en az 2,50 olarak
belirlenmistir. 6 (4) Ogrencinin iiniversite tarafindan yapilacak olan yabanci dil sinavina
girmesi ve bu sinavdan mevcut kontenjanlara gére her yil senato tarafindan belirlenen gegerli
notu almast gerekmektedir. Ogrencilerin DUIYES sonucu 2018-2019 Akademik yili
basvurularindan itibaren kabul edilmeyecektir. Bagvuruda bulunan biitiin ogrencilerin
Erasmus Dil Sinavina girmesi gerekmektedir. 6 (8) Basvuru kosullarini saglayan 6grenciler

Erasmus Dil Sinavina ¢agrilir. Evasmus Dil Sinavindan Erasmus Komisyonu tarafindan

belirlenen yeterli notu alan é6grenciler not ortalamalar: ve degisimde bulunacaklart yurt
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disindaki tiniversitenin ozel sartlart olmast halinde (egitim dili, dil seviyesi, vb.) bu sartlar
dogrultusunda degerlendirmeye alimr. Ogrencilerin basari notu, Ulusal Ajans i asagidaki
degerlendirme olciitlerine gore belirlenir. Ogrenim ve Staj icin: (1) GNO : % 50 (2) Yabanci
Dil Sinav Notu : % 50

Ilgili madde de belirtilen sartlar1 saglayan ve dereceye giren &grenciler Erasmus
Programi’ndan yararlanma imkani bulmaktadir. Bu baglamda programdan yararlanacak

ogrencilerde boliim derslerinde bagarali olmanin yani sira yiiksek Ingilizce yeterliligi de

aranmaktadir.
1.4 Damsmanlik ve izleme
1.4.1 Osrencileri ders ve kariyer planlamas: konusunda yénlendirecek akademik

danmismanlik hizmetlerini ozetleyiniz.

Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nde
danigmanin tanimi, atanma siireci, gorevleri ile ilgili ayrintili bilgiler yer almaktadir. Bu
kapsamda ilgili yénetmeligin 4. Maddesinin (e) bendinde, damgman:'® “Ogrencilerin egitim,
ogrenim ve diger sorunlariyla ilgilenmek tizere kayitli bulundugu birimin onerisi ile ilgili
yonetim kurulu tarafindan géreviendirilen ogretim iiyesini/ogretim gorevlisi” olarak ifade

edilmektedir.

Yine ilgili yonetmeligin 15-(1) Maddesi’nde; “Her dgrenciye ilgili fakiilte
dekanligi/yiiksekokul — miidiirliigii/MYO  miidiirliigii  tarafindan tam zamanli  ogretim
tiyeleri/gorevlileri arasindan bir akademik danisman atamir. Danisman, ogrenciyi ogrenimi
siiresince izler, onlisans/lisans oOgretimi ile ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirir ve

vonlendirir.” ifade yer almaktadir.

MADDE 23 — (3) CAP ve yandal yapan 6grencilerin donemsel ders AKTS kredi yiikii
ana dal1 ile toplam 45 AKTS’ den fazla olamaz.

Akademik danigsmanin gorev ve sorumluluklarinin net bir sekilde ifade edildigi bir bagka
kaynak ise Dogus Universitesi 2019 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporudur. Ilgili rapora gore:
“Akademik danigsmanlarin gérev ve sorumluluklart “Ders Danismanligi Prosediirii” ile
diizenlenmistir. Ilgili prosediir uyarinca danisman ogretim iiyelerinin gorevleri 6grenciye ders

se¢iminde rehberlik etmek, ders ekleme/birakma ve dersten ¢ekilme konularinda ogrenciyi

10 Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/09/20200913-1.htm
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bilgilendirmek, tez/proje asamasindaki ogrencileri yonlendirmek, CAP/Yandal konularinda
ogrenciye rehberlik etmek ve yasal siireglerle ilgili 6grenciyi bilgilendirmektir. Tiim bunlarin
yani swra lisansiistii ogrenci danmismanlart ¢esitli konularda ogrenciye rehberlik etmek iizere
memnuniyet anketlerinde bu amaca yoénelik sorulan sorular ile denetlenmektedir. Ayrica
ogrencilerin boliim baskanliklarina ve dekanliklara yaptiklar:t geri bildirimler dikkate
alinmaktadir.” (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019, 5.22).

Uluslararas1  Ticaret ve Isletmecilik Bolimii 6gretim  elemanlarmin ilgili
yonetmeliklerde/yonergelerde yer alan gorev ve sorumluluklari kapsaminda 6grencilere gerekli
akademik danigmanlik hizmeti verdikleri gibi {iniversitenin diger birimleri de Ogrencilere
kariyer danigmanligi ve psikolojik danigmanlik hizmeti vermektedir. Nitekim Dogus
Universitesi 2019 y1l1 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda da belirtildigi iizere: “DOU kaliteli
egitim vermenin yani sira ogrencilerinin kariyer planlamalarina destek olacak ¢alismalart
gerceklestirmeyi de ¢cok onemsemektedir. Saglik Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii 'ne bagl
Kariyer Planlama Merkezi, akademik yil boyunca bir¢ok seminer ve konferans ile ogrencilerin
vizyon genisletmelerine ve geleceklerine iliskin soru isaretlerine yanit bulmak igin imkan
saglamaktadir. Ayrica, 2005 yilindan itibaren her yil "Kariyer Giinleri" diizenlenmektedir.
Saglam bir temelle geleneksellesen ve her yil daha da gelisen Kariyer Giinleri sayesinde, DOU
ogrencileri farkli sektorlerin temsilcileriyle bir araya gelme olanagi bulmaktadir. Kariyer
Giinleri genis bir bilgi ve deneyim paylasimi ortami olusturmakla beraber staj ve i
olanaklarina da kapr agmaktadir. Kariyer Planlama Merkezi, ayrica, ihtiya¢ duyulan her an
ogrencilere danismanlik hizmeti sunmakta; ozge¢mis hazirlama, staj ve is bagvurulari, kariyeri
dogru yonlendirme gibi konularda destek olmaktadir. DOU akademik programindaki zorunlu
stajlar, bitirme projeleri, kamu ya da 6zel sektor kuruluglart ile isbirligi icinde stirdiiriilen ortak
calismalar, ogretim tiyelerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiriittiigii arastirma projeleri
ogrenciler icin énemli deneyim olanaklarim olusturmaktadir.”(Kurum I¢ Degerlendirme
Raporu, 2019, s.28). Yine ilgili raporda: “DOU Psikoloji Egitim Merkezi (DUPEL), Lisansiistii
Egitim Enstitiisii'nde yiiriitiilen Psikoloji Yiiksek Lisans Programi'na baglh egitim, arastirma ve
hizmet birimidir. DUPEL'de DOU égrencilerine ve ¢alisanlarin, psikolojik yardim ve danisma
hizmetleri iicretsiz olarak sunuldugunun” (Kurum I¢c Degerlendirme Raporu, 2019, 5.23.) alt1
¢izilmektedir. Universite birimlerinin damismanlhik faaliyetleri pandemi siirecinde de
aksatilmadan devam ettirilmistir. Ozellikle pandemi siirecinin olas1 psikolojik etkilerinin dniine
gecmek icin siirekli olarak Webinarlar diizenlenmekte ve Ogrencilerle iletisim bagi siki

tutulmaktadir. Bunun yan1 sira 6grencilerin is diinyasini yakindan tanimasi adina iiniversite
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kariyer merkezi birimi ve fakiiltedeki boliimler sektorlerden temsilcilerin katildigit Webinarlar
diizenlemektedir. !!

Ayrica pandemi siirecine bagl olarak olusabilecek aksakliklara acil ¢6ziim iiretmek ve
ogrencilerle iletisim kanalini siirekli kilmak adina arastirma gorevlileri de 6gretim tiyelerine
yardime1 olarak danigsmanlik konusunda aktif gorev almistir. Boylelikle bir yandan 6grencilerin
sorularma ivedilikle cevap verilmesi saglanmis 6te yandan 6grencilerin yasamig oldugu olasi
teknik arizalar gerekli birimlere en kisa zamanda ulastirilarak olas1t magduriyetlerin oniine
gecilmistir.

1.4.2 Ogretim iiyelerinin, akademik danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak ac¢iklayniz.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimiinde egitim alan her 6grenciye boliimde
gorevli kadrolu 6gretim elemanlar1 arasindan akademik danigman atanmaktadir. Bu kapsamda
boliimde gorevli dgretim elemanlarinin danigmanlik yaptigr 6grenci sayist Tablo 1.4.2°de

gosterilmektedir.

Tablo 1.4.2 Ogrencilere Yapilan Damismanlik Listesi

Ogretim Uyeleri Damsmanhk Yapilan Ogrenci Sayisi
Dog¢.Dr. Ahmet Murat Késeoglu 60
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Ozge Barunii >0
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya Yilmaz 62
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Civelek 49

Ogretim iiyeleri 1.4.1 bashig1 altinda vurgulandig: iizere ders secimi, staj, CAP, Yandal,
Erasmus programlari v.b birgok konuda 6grencilere danismanlik yapmaktadirlar. Bu konularda
ogrencilerin dgretim lyelerine yonlendirdigi sorular 6gretim tiyeleri tarafindan titizlikle ele
alinmakta ve ivedi bir bi¢gimde ¢6ziime kavusturulmaktadir. Ayrica pandemi siirecinde
ogrencilerle iletisimi siirekli kilinmasi, tiim 6grencilerin taleplerinin zamaninda karsilanmasi
ve olas1 magduriyetlerin Oniine gegilmesi adina boliim arastirma gorevlileri de danigmanlik

konusunda 6gretim liyelerine destek saglamaktadir.

Damigmanlar, Dogus Universitesi Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin 15. Maddesinde vurgulandigi iizere danismani oldugu
ogrencileri 6grenim siirecleri boyunca izlemekte, lisans 6gretimi ile ilgili mevzuat hakkinda

onlar1 bilgilendirmekte ve yonlendirmektedir. Bu kapsamda 6grenci ve danigman arasindaki

! Pandemi siirecinde toplam 74 webinar gergeklestirilmistir. Webinarlara $grencilerin katilimlarinin saglanmast i¢in kurumsal
iletisim birimi tarafindan siirekli bilgilendirme mailleri gonderilmistir.
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iletisimi etkin kilmak adina 6grenci isleri otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Bu sistem tiim
ogrenci ve akademik personel tarafindan kullanilmakta olup &gretim iiyeleri ile dgrenciler
arasinda danigmanlik, ders kaydi ve not girisleriyle ilgili etkin bilgi alis verisi saglamaktadir.
Danigmanlar bu sistem iizerinden 6grencilerin miifredatta hangi dersleri aldigin1 ve basari
durumlarini takip etmekte ve gerektiginde 6grencilere sistem lizerinden toplu bilgilendirme
yapabilmektedirler. Tiim bunlarin yani sira danigmanlik sisteminin daha etkin bir sekilde
kullanilmas: ve sistemde gerekli iyilestirmelerin yapilabilmesi adina 6grenci memnuniyet

anketleri diizenlenmektedir. !?
Ek 1.4.2 Kanitlar

e Cap danismanligi ile ilgili yazisma

e Yandal damismanligi ile ilgili yazisma
e Kayit danismanligi ile ilgili yazisma

e Staj danismanlhigi ile ilgili yazisma

e Erasmus danismanligi ile ilgili yazisma

e Aragtirma Gorevlileri danigmanlik destegi ile ilgili yazigsma

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin, Lisans Programi kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki
basarilart hangi yontemlerle ol¢iildiigiinii ve degerlendirildigini ozetleyiniz.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii dgrencilerinin tiim dersler ve diger
etkinlikler ile ilgili basarililarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigii ve degerlendirildigine iliskin
kurallar, Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi nin 28.
ve 34. Maddelerinde diizenlenmistir. ilgili maddeler uyarinca: '

MADDE 28 — (1) Her ders i¢in ilgili birim amiri tarafindan ders koordinatérii atanir.
Verilen ders bir 6gretim elemani tarafindan yiiriitiiliiyorsa dersin koordinatorii dersi veren
ogretim elemanidir. Ders koordinatorii ders tanim ve uygulama bilgilerini, ders kazanimlarini
ve program yeterliliklerini temin edecek sekilde hazirlar. Ol¢me faaliyetleri, sinavlarda
sorulacak sorularin hazirlanmasi ve bagsart notlarimin elde edilmesi ders koordinatorii

tarafindan yapilir.

12 Ogrenci memnuniyet anketi sonuglar1 hakkinda detayli bilgi igin bkz:
https://kalite.dogus.edu.tr/docs/librariesprovider22/tutanaklar/%C3%B6%C4%9Frenci-memnuniyet-anketi-
sonu%C3%A71ar%C4%B1-(2020).pdf?sfvrsn=dc318a79 0

13 Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/09/20200913-1.htm
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(2) Sinavlar; muafiyet sinavi, ara sinavi, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi, biitiinleme
sinawvi ve tek ders sinavidir.

(3) Herhangi bir ders i¢cin donem iginde en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi
olmak iizere en az iki ol¢me faaliyetinin yapilmast zorunludur.

(4) Ogrencilerin aldiklar: ders, uygulama ve proje ¢alismalarinin tiimiine devam etme
zorunluluklar: vardir. Ogrencilerin devam durumu, ilgili 6gretim elemani tarafindan izlenir ve
degerlendirilir. Ogrencilerin devam durumuna iliskin kayitlari, dersin Ogretim eleman:
tarafindan donemin son haftasinda 6grenci otomasyon sistemine iglenir ve devamsiz ogrenciler
ilan edilir. Dersin devam gsartini yerine getiremeyen oOgrenciler donem sonu sinavina
giremezler. Dersin devam sartini saglayan ancak bagarisiz olan ogrencilerin, bir sonraki yil bu
derse devam zorunlulugu yoktur. Ancak ogrencilerin; dersin yaryl igi sinavi, kisa sinav,
uygulama, proje ve benzeri ¢alismalarina katilmalari zorunludur.

(5) Swinaviar yazili, sozli, test, ddev, uygulama, proje olarak yapilabilir. Sinavlarin
tiirleri ve agirliklart ders izlencesinde ilan edildigi sekliyle uygulanir.

(6) Ogrencilerin bir dersin sinavina girebilmesi icin o yariyil/yilda kayitlarini yenilemis
ve o derse kayit yaptirmis olmalari gerekir. Ogrencilerin kayit yaptirmadigi bir dersin sinavina
veya girme hakkini kazanmadigi bir sinava girmesi durumunda aldigi not ilan edilmis olsa da
iptal edilir.

(7) Sinavlar akademik takvime uygun olarak planlanwr, gerekli durumlarda ilgili
yonetim kurulu karart ile ulusal ve dini bayramlar disindaki, cumartesi ve pazar giinleri de
sinav yapilabilir.

(8) 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére islem yapilmas: sonucunda
sinavlarda kopya c¢ektigi, kopya girisiminde bulundugu, intihal yaptigi veya kopyaya yardim
ettigi ya da sinav kagitlarinin incelenmesi sirasinda kopya ¢ektigi ya da yardim ettigi sabit olan
ogrencilere o sinavdan sifir notu verilir.

(9) Universitenin ilgili birimleri ile yurt icindeki diger yiiksekogretim kurumlarinda yaz
doneminde alinan derslerin notlarinin degerlendirilmesi ilgili fakiilte/yviiksekokul/MYO yénetim
kurulu karart ile yapilir.

(10) Basart notunu yiikseltmek amaciyla alinan derslerde son alinan not gegerlidir.

(11) Ogrencinin yariyil sonu basari notunun hesaplanmasinda, yariyil sonu sinavinin
agirligi orgiin 6gretimde %40 'tan az ve %70 ten fazla olamaz. Uzaktan egitim yontemine iligkin
uygulamalar, Dogus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Yonergesine gére

Viirtittiltir.
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MADDE 34 — (1) Ogrencilerin dersteki basari derecesini belirtmede harfli sistem

kullanilir. Bu amagla kullanilan harfler, agirlik katsayilar1 ve puan araliklar asagida yer alan

tabloda gosterilmistir:

Tablo 1.5.1 Harf Notu Puan Araliklarn

HARF AGIRLIK EN EN DURUMU
NOTU KATSAYISI DUSUK | YUKSEK
A+ 4 95 100 Bagarili
A 3,75 90 94 Bagarili
B+ 3,5 85 89 Bagarili
B 3 75 84 Bagarili
C+ 2,5 65 74 Bagarili
C 2 55 64 Bagarili
D+ 1,5 45 54 Sartli Bagarili
D 1 40 44 Sartli Bagarili
F 0 0 39 Bagsarisiz
M 0 0 0 Muaf, Tiirkge boliimlerde yabanci dil muafiyet
sinavinda basarili olundugunu gosterir. Not
ortalamalarina katilmaz.
S 0 0 0 Siiren ¢aligmalar/dersler i¢in harf notu kullanilir.
DZ 0 0 0 Devamsiz
G 0 0 0 Geger
K 0 0 0 Kaldi
TKR 0 0 0 Tekrar edilen dersleri gosterir.

a) Bir dersten basari notu olarak A+,4, B+, B, C+ ve C notlarindan birini alan 6grenci
o dersi basarmig sayilir.

b) Bir dersten basari notu olarak DZ, F ve K notlarindan birini alan ogrenci, o dersten
basarisiz sayilir.

¢) Bir dersten D+ ve D notlarindan birini alan ogrenci, o dersi sartl bagsarmis kabul
edilir. Ogrencinin o dersten basarili sayilmasi icin; mezuniyet aminda AGNO ’sunun en az 2,00
olmasi gerekir. AGNO ’su 2,00 dan kiigiik ise 6grenci D+ ve D olan derslerinden yeteri kadarini
alarak AGNO ’sunu 2,00 a yiikseltir. Bu sart saglanmadan ogrenci mezun olamaz.

(2) DZ (Devamsiz) : Ogrencinin devamsizliktan dolay: basarisiz sayildigim gosterir.

(3) G (Gegti) : Agirlikli genel not ortalamasina katilmayan derslerin basariimasi
durumunda verilir.

(4) S (Siiren Calisma) : Devam eden stajlar ve projeler icin “S” notu, basarili sekilde
tamamlanan stajlar i¢in “G” notu projeler i¢in harf notu kullanilir.

(5) M (Muaf) : Muafiyet sinaviari sonucunda kazanilmis kredilere verilir. Muaf notu,
mezuniyet kredisine dahil edilir, agirlikli genel not ortalamast hesabina katilmaz.

(6) K (Kaldy) : Agiwrlikli genel not ortalamasina katilmayan derslerin basarisizlig

durumunda verilir.
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(7) TKR (Tekrar) : Tekrar edilen dersleri gosterir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerin  derslerdeki basarilarinin  degerlendirilmesinde harfli not sistemi
uygulanmaktadir. Harfli not sisteminde hangi puan araligina hangi harf notunun verilecegi ve
bu harf notunun hangi agirhik katsayismi ifade ettigi Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 34. Maddesi’ndeki not baremi tablosunda agik bir
sekilde ortaya konulmaktadir. Bu not baremi standart olup, tiim Ogrencilerin basari
degerlendirmelerinde ayn1 barem kullanilmaktadir. Bu kapsamda Madde 1.5.1°de detayli olarak
sunulan Dogus Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligine
program genelinde uyulmaktadir. '

Dogus Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Ydnetmeliginin 28.
maddesi uyarinca tiim dersler i¢in donem iginde en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi
olmak {izere en az iki 6lgme faaliyetinin yapilmasi zorunludur. Sinavlar yazili, sozli, test, 6dev,
uygulama, proje olarak yapilabilmekte ve sinavlarin tiirleri ile agirliklar1 ders izlencesinde ilan
edildigi sekliyle uygulanmaktadir. Yartyil sonu basar1 notunun hesaplanmasinda, yartyil sonu
smavinin agirligr orgiin 6gretimde ylizde 40’tan az ve yiizde 70’ten fazla olamamaktadir..
Uzaktan egitim yontemine iliskin uygulamalar, Dogus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama
ve Arastirma Y Onergesine gore yiirlitiilmektedir.

Degerlendirme Olglitlerinde standardizasyon olusturma ve seffafligi saglamak adina
uygulanan yontemlere iliskin Dogus Universitesi Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nda da
ayrintih bilgiler verilmektedir. Ilgili raporda alt1 ¢izilen hususlar:

Universitemizde 6grencilerin sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunda uygulanacak esaslar “Mazeret Sinavi Prosediirii” ile belirlenmigtir.
Prosediir uyarinca sinavlara giremeyen lisans ve onlisans 6grencileri, mazeretlerini bildiren
dilek¢e ve mazeretlerini gosteren belge ile sinav tarihini izleyen en geg ii¢ iggiinii icerisinde
ilgili Fakiilte Dekanligina/MYO Miidiirliigiine basvurmakta, mazeretleri Fakiilte/MYO Yonetim
Kurullarinca kabul edilen 6grenciler belirlenen tarihlerde mazeret sinavlarina katilmaya hak

kazanmaktadirlar (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019, 5.17).

Stnaviar ve basari degerlendirme kriterlerinin tiim programlarda giivence altina

alinmast amacuyla, ders veren tiim 6gretim elemanlarina her dénemin altinct haftasinin sonuna

14 Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/09/20200913-1.htm
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degin ol¢me ve degerlendirme kriterlerini tanimlama zorunlulugu getirilmistir. Bu tanimlama
bilgiislem sistemi iizerinden yapilmakta ve sonrasinda not girisleri de ayni program iizerinden
gerceklestirilmektedir. Sistem ogretim elemanlarina yénetmelik tarafindan belirlenmig
Olgiitlerin disina ¢ikma izni vermemektedir. Her dersin ilgili 6grenme ¢iktilar: dikkate alinarak
olusturulan sinav sorulari ile verilen odev ve projeler araciligiyla ders 6grenme ¢iktilari ile
program ¢iktilar: arasinda iliski saglanmaktadr. Ayrica yapilan ogrenci anketleriyle de bu
ciktilarin saglamp saglanmadigi sorgulanmaktadir (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019,
s.18).

Kontenjan verilen tiim programlarin amaclari, egitim miifredati, kazamimlart ile tiim
ders icerikleri ve ders ¢iktilart iiniversitenin web sitesinin ana sayfasinda “DOU Ders
Katalogu” bashgi altinda yer almaktadir. (https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/ ). Ayrica her
donem basinda agilan tiim dersler icin ders icerikleri, ders ¢iktilari ve basart degerlendirme
kriterleri  hazirlanan ders kilavuzlart ile oOgrencilere ogretim iiyeleri tarafindan
duyurulmaktadir. 2017-18 akademik yili giiz donemi itibart ile agilan tiim derslerin kilavuzlari

hazirlanarak 6grencilere duyurulmustur (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019, 5.18.).
Ek 1.5.2 Kanitlar
»  Ornek Bir Dersin OBS Not Dékiimii Belgesi ve Ogrenci Transkripti

1.6 Mezuniyet Kosullar:

1.6.1 Lisans Programindaki 6grenci ve mezun sayilarimin yillara gére degisimini
gosteren Tablo 1.3’ doldurunuz. Yerleske ziyareti baslangicinda bu Tablonun
giincellenmis hali Degerlendirme Takimina sunulmalidir.

Tablo 1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Siif® Toplam Ogrenci Toplam

Hazirlik Mezun

Y11 1. 2. 3. 4. Say1s1® Say1s1®
2020-2021 56 40 33 30 80 239 18
2019-2020 45 29 32 27 53 186 40
2018-2019 30 35 31 37 46 179 21
2017-2018 52 35 31 27 35 180 30
2016-2017 61 34 18 39 40 192 26
1.6.2 Ogrencilerin, Lisans Programi kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki

basarilart seffaf, adil ve tutarli yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmek igin
kullanilan yontemleri ozetleyiniz.
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Dogus Universitesi’nde smavlarin ve diger etkinliklerin adil, seffaf ve tutarli bir bicimde
Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesine yonelik kurallar ve mekanizmalar gelistirilmis ve bu kurallar
ve mekanizmalar seffaf bir bicimde Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Nitekim Dogus
Universitesi 2019 Kurum I¢i Degerlendirme Raporu’nda bu duruma dikkat cekilmistir. Tlgili
raporda: “Dogus Universitesinin tiim 6grencilerinin bilgisine sunulan, Onlisans, lisans yiiksek
lisans programlari icin ilgili yonetmelikler geregince, bir yariyilda her dersten en az bir ara
simav ve yariyil sonu simavi yapimast gerekmektedir. Yariyil sonu sinavi gerektirmeyen
uygulamall dersler (laboratuvar uygulama, atolye, proje ve bitirme projeleri) hari¢ yariyil sonu
sinavlarima girmek zorunludur. Yaruyil sonu sinavlart yazili olarak ve akademik takvimde
belirlenmis olan tarihte yapilir. Ilgili MYO/Fakiilte/Enstitii yonetim kurullarimn karart ile
sinav sozlii veya sozlii-yazili olarak da yapilabilir. Ogretim elemani; édev, proje, laboratuvar
ve benzeri ¢alismalart ara sinav olarak degerlendirebilir. Yariyil bagart notunun verilmesinde
tiim sinav sonuclari ve diger yariyil ici calismalar dikkate alinir. Ogrencinin yariyil sonu basart
notunun hesaplanmasinda, yariyil sonu sinavini agirligi %40 ’tan az ve %70 ten fazla olamaz.”
(Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019, s.23). Yine ilgili raporda 6grencilere smavlar ile ilgili
bilgilendirmelerin belli bir takvime gore yapildiginin ve bu takvimde yonetmeliklerin disina
cikilamayacagl acik bir bicimde vurgulanmaktadir. “Sinaviar ve basar: degerlendirme
kriterlerinin tiim programlarda giivence altina alinmasi amaciyla, ders veren tiim ogretim
elemanlarina her donemin altinci haftasimin sonuna degin dersin ol¢me ve degerlendirme
kriterlerini tamimlama zorunlulugu getirilmistir. Bu tamimlama bilgi-iglem sistemi tizerinden
vapilmakta ve sonrasinda not girigleri de ayni program tizerinden gergeklestirilmektedir.
Sistem ogretim elemanlarina yonetmelik tarafindan belirlenmis élgiitlerin disina ¢ikma izni

vermemektedir.” (Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, 2019, 5.23).

Sinav sorular1 hazirlanirken 6gretim elemanlari ders izlencelerine ve program ¢iktilarina
bagl olarak hareket etmektedir. Boylelikle 6grencilere sinavlarin kapsami baglaminda bir
giivence saglanmaktadir. Bu durum Dogus Universitesi 2019 yili Kurum I¢i Degerlendirme
Raporu’nda da acik bir sekilde ifade edilmektedir: “Her dersin ilgili 6grenme ¢iktilart dikkate
alinarak olusturulan sinav sorulari ile verilen ddev ve projeler araciligiyla ders ogrenme
citktilart ile program c¢iktilari arasinda iliski saglanmaktadr. Ayrica yapilan ogrenci

’

anketleriyle de bu ¢iktilarm saglanp saglanmadigr  sorgulanmaktadr.” (Kurum I

Degerlendirme Raporu, 2019, s.23).

Dogus Universitesi'nde tiim Fakiilte/Miidiirlik ve bdliimlerinde oldugu gibi

Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik Béliimii 6grencilerine de mezuniyet kosullar ile ilgili seffaf
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bir bicimde bilgilendirme yapilmadir. Nitekim Dogus Universitesinin Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeliginin ilgili maddelerinde (Madde 16 ve Madde 37) agikca
belirtilen ve Dogus Universitesi internet sitesinden de ogrencilere duyurulan esaslar

dogrultusunda her bir 6grencinin mezuniyet durumu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda:

e 2013 yil1 6ncesi girisli 6grencilerin mezuniyete hak kazanmasi i¢in; Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliimii miifredatindaki zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basari ile
tamamlamasi, derslerin kredi degerleri esas alinarak hesaplanan genel not ortalamasinin 2.00
veya lizeri olmasi, toplam kredisinin 126 veya lizerinde olmasi, kiiltiirel gelisim seminerlerini
tamamlamasi ve varsa staj ylikiimliiliiklerini yerine getirmesi gerekmektedir.

e 2013 yil1 ve sonrasi girisli 6grencilerin mezuniyete hak kazanmasi i¢in; Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliimii miifredatindaki zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basari ile
tamamlamasi, derslerin kredi degerleri esas alinarak hesaplanan genel not ortalamasiin 2.00
veya lizeri olmasi, lisans programlari i¢in 240, Onlisans programlart i¢in 120 AKTS’yi
tamamlamasi, kiiltiirel gelisim seminerlerini tamamlamasi ve staj yiikiimliiliiklerini yerine

getirmesi gerekmektedir.

Ayrica Dogus Universitesinin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 41.(1) Maddesinde mezuniyet hakki elde edilebilmesi i¢in azami siirelerle ilgili
bilgi verilmektedir. Tlgili maddeye gére:'> “Ogrenciler, bir yil siireli yabanc dil hazirlik sinifi
harig, kayit olduklart programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her
donem icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim siiresi iki yil olan onlisans
programlarinit azami dort yil, ogrenim stiresi dort yil olan lisans programlarini azami yedi yil,
ogrenim siiresi bes yillik programlarda azami sekiz ve ogrenim stiresi alti yillik programlarda
azami dokuz akademik yildir. Hazirlik egitim siiresi azami iki yildir. Ek egitim 6gretim stiresi,
Ingilizce hazirlik programinda gecirilen siire; kayit yenilenmemesi nedeniyle égrencilerin
ilisiklerinin kesilmesi ve ogretim siiresiyle ilgili her tiirlii konu 2547 sayili Kanunun 44 tincti

maddesine gore diizenlenir.”.

1.6.3 Bu yontemlerin gelistirildigi ve uygulandigini kanitlayiniz.

Bu yontemlerin uygulamasinda Fakiilte idari isleri yiiriitmekte olup sistemin dogru
isleyisi i¢in Fakiilte Mezuniyet Komisyonu bulunmaktadir. Mezuniyet asamasina gelen
ogrencilerin mezuniyet durumlarinin incelenmesinden diplomalarinin hazirlanmasina kadar

olan siirecte belli bir tematik is akis1 izlenmektedir. Sekil 1°de bu is akis1 6zetlenmektedir.

“Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/09/20200913-1.htm
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Sekil 1: Mezuniyet Durumu Degerlendirmelerinde Is Akis Siireci

1. Asama: Dénem Sonunda Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin Tespiti

2

2. Asama: Arastirma Gorevlilerinin Miifredat Kontrolleri

2

3. Asama: Danigsmanin Miifredat Kontrolii

2

4. Asama: Mezun Durumundaki Ogrenciler i¢in Mezuniyet Komisyonu Yazis1 Hazirlanmasi ve Komisyon Onayina
Sunulmast

2

5.Asama: Mezuniyet Komisyonu incelemeleri ve Fakiilte Yonetim Karari ile Mezuniyet Karar

N2

6. Asama: Kararin Dekanlik Tarafindan Ogrenci Islerine iletilmesi ve Mezuniyet Diplomasinin Hazirlanma Siireci

Sekil 1’de ozetlenen is akis siirecinin ayrintili degerlendirmesi maddeler halinde

sunulacak olursa:

Birinci asamada her dénem sonunda Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminden 4. Smmif
ogrencilerin durumlar1 incelenir ve mezun durumda olabilecegi degerlendirilen
ogrenciler tespit edilir.

Ikinci asamada Arastirma Gorevlileri mezun durumunda olabilecegi degerlendirilen
ogrencilerin miifredat durumlar1 tek tek inceleyerek bir rapor olusturulur ve rapor
ogrencilerin danigmanlarina sunulur.

Uciincii  asamada danismanlar mezun durumunda olabilecegi degerlendirilen
ogrencilerin miifredat durumlarini ayrintili inceler ve mezun durumunda oldugunu
tespit ettigi dgrencilerin isimlerini boliim aragtirma gorevlilerine bildirerek komisyon
yazisinin hazirlanmasini talep eder.

Dordiincii asamada aragtirma gorevlileri mezun durumundaki 68rencilerin mezuniyet
komisyonu yazisin1 hazirlayarak mezuniyet transkriptiyle birlikte dekanliga iletir.
Besinci asamada Mezuniyet Komisyonu Uyeleri Mezuniyet Transkriptlerini
inceleyerek O0grencilerin mezuniyetlerini imzalariyla tasdik eder ve Fakiilte Yonetim
Kurulu Karar1 ¢ikarilir. Fakiilte mezuniyet komisyonunda fakiilte biinyesindeki tiim

boliimlerin temsilcileri yer almakta ve bu temsilciler bolim bagkanlari tarafindan
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gorevlendirilen 6gretim iiyelerinden olusmaktadir. Mezuniyet komisyonun'¢ iiyeleri
fakiiltenin web sitesinde ilan edilmektedir.

e Altinci asamada ilgili fakiilte yonetim karar1 6grenci islerine gonderilir. Ogrenci isleri
diplomanin hazirlanmasi ve gerekli imzalarin tamamlanmasina yonelik ¢calisma baslatir.

Tiim siire¢ tamamladiginda 6grenci mezuniyet diplomasini teslim alabilmektedir.

Ek 1.6.3 Kanitlar

e Mezuniyet ile ilgili yazisma
e Mezuniyet komisyonu raporu 6rnegi
e Fakiilte yonetim kurulu karar1 6rnegi

2. Olciit Program Ogretim Amaclari
STAR Tanmimlary:

17 https://iibf.dogus.edu.tr/yonetim/komisyonlar
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Program Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini, mesleki beklentilerini ve yasam boyu ogrenme ihtiyaglarini tammlayan genel
ifadelerdir. Ogretim amaglari, program paydaglarimin ihtiyaglarina dayanir”

Olcme: Program Ogretim Amaglart ve Program Ogrenme Ciktilarina erisim diizeylerini
saptamak iizere ¢esitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanitlarin tanimlama, toplama
ve diizenleme siireci.

Degerlendirme: Ol¢meler sonucu elde edilen verilerin ve kanmitlarin cesitli yontemler
kullanilarak yorumlanmast stireci.

2.1 Tamimlanan Program Ogretim Amagclar

2.1.1 Tammlanan Program Ogretim Amaclarini burada listeleyiniz.

Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik lisans programinin 6gretim amaclar1 asagidaki gibidir:
OAl. Tirkiye ve diinya ekonomisine, sektorlere ve uluslararasi ticaretin
dinamiklerine, yapilarina ve uygulamalarina hakim bireyler yetistirmek.

OA2. Giincel bilgi teknolojileri kullamimlarina hakim olan ve bu teknolojileri
giincel sorunlarin ¢oziimiinde kullanma yetkinligine sahip bireyler yetistirmek.
OA3. Mezunlarin, etik kavrami farkindaligi gergevesinde mesleki ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahip olmalarini saglamak.

OAA4. Farkli disiplinlerden elde ettikleri teorik bilgileri karsilasacaklar1 her tiirlii
kiiltiirel, bolgesel, politik, hukuki ve ekonomik farkliliklar1 anlamada ve ¢6zmede
uygulamaya koymada yetkin bireyler olmasini saglamak.

OAS. Mezunlarin en az bir yabanci dilde yetkinlik kazanmalarini saglayarak,
kiiresel pazarlarin sorunlarin1 anlamada ve ¢ozmede etkin bireyler yetistirmek.
OA6. Ulkemizin ve kiiresel ekonominin ihtiyaglarma cevap vermek iizere
pazarlarda olusan ve olusabilecek firsatlar1 bilen veya tahmin eden yaratici ve
yenilik¢i girisimci adaylar yetistirmek.

OA7. Ogrencilerin, uluslararasi ticaret, pazarlama ve lojistikle ilgili bilgi ve
becerilerini arttirarak, analiz ve stratejik karar verebilme yeteneklerini gelistirmek
ve bdylece Ongorii yapabilme ve yenilik¢i olabilme yetkinligine sahip olmalarini

saglayarak, sektor taleplerini karsilamak.

2.2.a Program Ogretim Amaclarinin STAR Tanimina Uymasi
2.2.a.1 Program Ogretim Amaglari yukarida verilen tamima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri

ve yetkinliklerini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. Yakin gelecekten kasit 3—5 yil
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siiresinde bir zamandir. Program Ogretim Amaclarimn yazim sekli Boliim misyonu seklinde
degil, Lisans Program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii teorik ve pratige doniik derslerin
birbirilerine dayanak olacak sekilde olusturuldugu bir plan ¢ergevesinde 6grenim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu plan ¢ercevesinde egitimlerini tamamlayan ve en az bir yabanci dil bilen
mezunlar, Uluslararas1 Ticaret, Lojistik, Pazarlama ve Isletmecilik alanlarinda istihdam
edilebilecek yeterli donanima sahip olarak, kamu ve 6zel sektor ihtiyaglarini karsilamay1
hedeflemektedirler.

Dogus Universitesi Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik bdliimii mezunlar1 lisans
ogrenimleri boyunca Tiirkiye ve diinya ekonomisi, sektorler, uluslararasi ticaret dinamikleri
hakkinda tarihsel ve giincel bilgiler edinmekte ve sahip olduklari bu bilgileri is hayatinda da
uygulayabilme yetenegi kazanmaktadirlar. Bu bilgileri kullanirken, mesleki, toplumsal, ahlaki
ve etik degerleri g6z 6niinde bulundurmak ve, kiiltiirel, bolgesel, politik ve hukuki farkliliklara
saygili olma yetkinligine sahip olmalar1 da hedeflendiginden, yenilik¢i fikir ve ¢6ziim Onerileri

sunma konusunda da yetkin olmalar1 beklenmektedir

2.2b Yiiksekogretim Kurum Misyonlariyla Tutarhhk

2.2.b.1 Yiiksekogretim Kurumu, Birim ve Béliim misyonu varsa, bunlari veriniz.
¢ Yiiksekogretim Kurumu Misyonu:
Dogus Universitesi’nin Misyonu:
Ulkesini ve diinyay1 tantyan, farkliliklar: algilayan ve saygi duyan, ¢dziim odakli bakis agisi
gelismis, yenilikei fikirler tiretebilen, elestirel akli benimsemis, entelektiiel kimlik tasiyan,
donanimli ve ¢ok yonlii bireyler yetistirmek; iilkemizin bilim, teknoloji, sanat ve kiiltiir
alanindaki gelismelerinde oncii rol iistlenmek ve toplum yararina ¢alismalar yiiriitmektir.
e Birim/ Fakiilte Misyonu:
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Misyonu:
Degisen diinya dinamiklerine uyum saglayabilen, evrensel gegerliligi olan disiplinler arasi
bilgiyi faydaya doniistiirebilen, egitim, arastirma, topluma hizmet ve sektorle isbirligini 6n
planda tutan, arastirma kapasitesi yliksek, yasam boyu 6grenmeye agik sorumluluk anlayisi

olan ¢ok yonlii bireyler yetistirmek.

e Boliim Misyonu:

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii Misyonu:
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Ulkemizin ve kiiresel ekonominin ihtiyaglarma cevap vermek iizere, almis olduklari
disiplinler arasit dersler sayesinde farkli bakis acilarina sahip, yabanci dilde iletisim
kurabilen, degisime acik, yeni ve mevcut teknolojilere kolay adapte olup uygulayabilen,
uluslararasi ticaret alaninda analiz ve muhakeme giiciine sahip, evrensel degerlere saygili
ve is diinyasimin ihtiyaglarini rekabet¢i ve siirdiiriilebilir bir ¢ergevede karsilayabilecek
bireyleri, teorik ve pratik perspektifle konular1 en etkin sekilde aktaran kaliteli 6gretim

elemani kadrosuyla, yetistirmektir.

2.2.b.2 Bu misyonlarin nerede yaymmlanmis olduklarint belirtiniz.

e Yiiksekdgretim kurum misyonu:

https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/universitemiz/misyonumuz-vizyonumuz

e Birim/ Fakiilte misyonu: https://iibf.dogus.edu.tr/anasayfa

e Boliim misyonu:
https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=
2&curSunit=37#

2.2.b.3 Program Ogretim Amaglarimin; Yiiksekogretim Kurumun, Birim ve Boliimiin
misyonuyla ne él¢iide uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program Ogretim Amaglarinin
bilesenleriyle, Yiiksekogretim Kurumunun, Birimin ve Boliimiin misyon bilesenleri aralarindaki

capraz iliskileri aciklayiniz. Bu amagla tablolar kullanmaniz onerilir.

e Program Ogretim Amaglarimin  bilesenleriyle, Yiiksekdgretim Kurumunun/
Universitenin, Birimin/ Fakiiltenin ve Boliimiin misyon bilesenleri aralarmdaki

uyumluluk iligkileri sirasiyla agsagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 2.2.b.3a: Boliim Amaclari-Universite Misyonu

YUKSEKOGRETIM KURUMU/ UNIiVERSITE MiSYONU

Ulkesini ve diinyay1 tantyan (UM1), farkliliklar1 algilayan ve saygi duyan (UM2), ¢6ziim odakli bakis acis1 gelismis
(UMB3), yenilikgi fikirler iiretebilen (IM4) , elestirel akli benimsemis (UM5), entelektiiel kimlik tagiyan (UM6),
donanimli ve ¢ok yonlii bireyler yetistirmek (UM7); Ulkemizin bilim, teknoloji, sanat ve kiiltiir alanindaki
gelismelerinde oncii rol iistlenmek (UMS) ve toplum yararmna galismalar (UM9) yiiriitmektir.

Boliim Ogretim Amaclar: ve Universite Misyonu Uyumu

Bolim Ogretim Amaclar Universite Misyonu

OAl. Tirkiye ve diinya eckonomisine, scktorlere ve uluslararasi ticaretin
dinamiklerine, yapilarina ve uygulamalarina hakim bireyler yetistirmek. UM1/0M6/UM7
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OA2. Giincel bilgi teknolojileri kullanimlarina hakim olan ve bu teknolojileri giincel
sorunlarin ¢dziimiinde kullanma yetkinligine sahip bireyler yetistirmek.

UM3/0UM4/UMS8

OA3. Mezunlarin, etik kavrami farkindalig1 cercevesinde mesleki ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahip olmalarini saglamak.

UM2/UM7/UM9

OAA4. Farkli disiplinlerden elde ettikleri teorik bilgileri karsilasacaklari her tiirlii
kiiltiirel, bolgesel, politik, hukuki ve ekonomik farkliliklart anlamada ve ¢ozmede
uygulamaya koymada yetkin bireyler olmasini saglamak.

UM1/UM2/UM3/0UM7

OAS5. Mezunlarin en az bir yabanci dilde yetkinlik kazanmalarim saglayarak,
kiiresel pazarlarin sorunlarin1 anlamada ve ¢6zmede etkin bireyler yetistirmek.

UM6/UM7

OAG6. Ulkemizin ve kiiresel ekonominin ihtiyaglarina cevap vermek iizere
pazarlarda olusan ve olusabilecek firsatlari bilen veya tahmin eden yaratici ve
yenilik¢i girisimci adaylar1 yetistirmek.

UM1/UM3/UM9

OA7. Ogrencilerin, uluslararasi ticaret, pazarlama ve lojistikle ilgili bilgi ve
becerilerini arttirarak, analiz ve stratejik karar verebilme yeteneklerini gelistirmek ve
boylece Ongorii yapabilme ve yenilik¢i olabilme yetkinligine sahip olmalarim
saglayarak sektor taleplerini kargilamak.

UM3/0M4/UM5/0M6

Tablo 2.2.b.3b: Boliim Amaclari-Fakiilte Misyonu

BIRIM/ FAKULTE MiSYONU

dondstiirebilen (FM2), egitim, arastirma, topluma hizmet ve sektorle isbirligini 6n p

(FM7) yetistirmektir.

Degisen diinya dinamiklerine uyum saglayabilen (FM1), evrensel gegerliligi olan disiplinlerarasi bilgiyi faydaya

landa tutan (FM3), arastirma

kapasitesi yiiksek (FM4), yasam boyu 6grenmeye acgik (FMS), sorumluluk anlayist olan (FM6) ¢ok yonlii bireyler

Boliim Ogretim Amaclan ve Fakiilte Misyonu Uyumu

Bolim Ogretim Amaclar Fakiilte Misyonu
OA1. Tiirkiye ve diinya ekonomisine, sektorlere ve uluslararas ticaretin dinamiklerine,

yapilarma ve uygulamalarina hakim bireyler yetistirmek. FM2/FM3/FM7
OA2. Giincel bilgi teknolojileri kullanimlarina hakim olan ve bu teknolojileri giincel

sorunlarin ¢dziimiinde kullanma yetkinligine sahip bireyler yetistirmek. FM1/FM7

OA3. Mezunlarin, etik kavrami farkindaligi cercevesinde mesleki ve toplumsal

sorumluluk bilincine sahip olmalarini saglamak. FM3/FM6

OA4. Farkli disiplinlerden elde ettikleri teorik bilgileri karsilasacaklari her tiirlii

kiiltiirel, bolgesel, politik, hukuki ve ekonomik farkliliklar1 anlamada ve ¢dzmede FM3/FM4/FM5/FM7
uygulamaya koymada yetkin bireyler olmasini saglamak.

OAS5. Mezunlarin en az bir yabanci dilde yetkinlik kazanmalarmni saglayarak, kiiresel

pazarlarin sorunlarint anlamada ve ¢6zmede etkin bireyler yetistirmek. FM1/FM2/FM7
OA6. Ulkemizin ve kiiresel ekonominin ihtiyaglarina cevap vermek iizere pazarlarda

olusan ve olusabilecek firsatlari bilen veya tahmin eden yaratict ve yenilikei girisimei | gyvp1/FM3/FM4/FM5
adaylar1 yetistirmek.

OA7. Ogrencilerin, uluslararasi ticaret, pazarlama ve lojistikle ilgili bilgi ve

becerilerini arttirarak, analiz ve stratejik karar verebilme yeteneklerini gelistirmek ve

boylece Ongodrii yapabilme ve yenilik¢i olabilme yetkinligine sahip olmalarmi | FM2/FM3/FM7
saglayarak sektor taleplerini kargilamak.

Tablo 2.2.b.3¢: Boliim Amacglari-Boliiom Misyonu

BOLUM MiSYONU
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Ulkemizin ve kiiresel ekonominin ihtiyaglarina cevap vermek iizere, almis olduklari disiplinler aras1 dersler
sayesinde farkli bakis acilarina sahip (BM1), yabanci dilde iletisim kurabilen (BM2), degisime acik (BM3), yeni ve
mevcut teknolojilere kolay adapte olup uygulayabilen (BM4), uluslararas: ticaret faaliyetleri i¢in analiz ve
muhakeme giiciine sahip (BMS5), evrensel degerlere saygili (BM6) ve is diinyasinin ihtiyaglarini rekabet¢i bir
sekilde karsilayabilecek bireyleri (BM7), teorik ve pratik perspektifle konulari en etkin sekilde aktaran kaliteli
6gretim elemani kadrosuyla yetistirmektir.

Boliim Ogretim Amaclari ve Béliim Misyonu Uyumu

Boliim Ogretim Amaclar Béliim Misyonu

OAl. Tirkiye ve diinya ekonomisine, sektdrlere ve uluslararasi ticaretin
dinamiklerine, yapilarina ve uygulamalarina hakim bireyler yetigtirmek. BM1/BM2/BM5

OAZ2. Giincel bilgi teknolojileri kullanimlarina hakim olan ve bu teknolojileri
giincel sorunlarin ¢ézlimiinde kullanma yetkinligine sahip bireyler yetistirmek. BM3/BM4/BM7

OA3. Mezunlarimn, etik kavrami farkindalig1 gercevesinde mesleki ve toplumsal
sorumluluk bilincine sahip olmalarini saglamak. BM6/BM7

OA4. Farkl disiplinlerden elde ettikleri teorik bilgileri karsilasacaklari her tiirlii
kiiltiirel, bolgesel, politik, hukuki ve ekonomik farkliliklar1 anlamada ve ¢dzmede | pnvi1/BM2/BM5/BM7
uygulamaya koymada yetkin bireyler olmasini saglamak.

OAS5. Mezunlarm en az bir yabanci dilde yetkinlik kazanmalarini saglayarak,
kiiresel pazarlarin sorunlarint anlamada ve ¢6zmede etkin bireyler yetistirmek. BM2/BMS

OAG6. Ulkemizin ve kiiresel ekonominin ihtiyaglarina cevap vermek iizere
pazarlarda olusan ve olusabilecek firsatlar1 bilen veya tahmin eden yaratici ve BM1/BM3/BM4/BM7
yenilik¢i girisimci adaylar1 yetistirmek.

OA7. Ogrencilerin, uluslararasi ticaret, pazarlama ve lojistikle ilgili bilgi ve

becerilerini arttirarak, analiz ve stratejik karar verebilme yeteneklerini gelistirmek
ve bdylece dngorii yapabilme ve yenilik¢i olabilme yetkinligine sahip olmalarint BM1/BMS5/BM7
saglayarak sektor taleplerini kargilamak.

2.2.c Program Ogretim Amaclarinin Yayinlanmasi

2.2.c.1 Program Ogretim Amaglarinin, égrenciler ve Paydaslarin erisimine acik sekilde
nerede yaymnlanmig oldugunu belirtiniz.

e Program dgretim amaglari, Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik béliimiiniin web sayfasinda

yer almaktadir (https://iibf.dogus.edu.tr/bolumler/uluslararasi-ticaret-ve-isletmecilik-

ingilizce).
e Ayrica iiniversitemizin Bologna sayfasinda da yer almaktadir:

https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx ?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=2&c
urSunit=37#

2.2.d Program Ogretim Amaclarimi Belirleme Yontemi

2.2.d.1 Lisans Programunmin i¢ ve dis Paydagslarini siralaymniz.
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e ¢ paydaslar: Akademik kadro, Ogrenciler, Idari Kadro, Universite Yonetimi

(Rektorliik, Universite Senatosu, Universite Yonetim Kurulu)

e Dis paydaslar: Mezunlar, Sektér Temsilcileri, Boliim Danigma Kurulu, Diger

Universiteler, Yerel Yonetim, YOK, Istanbul Ticaret Odasi, Istanbul Sanayi Odasu.

2.2.d.2 Program Ogretim Amaclarimin, Paydaslarin beklentileri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amacla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali

ve somut verilere dayanmalidr.

Bolim Danigma Kurulu iiyelerinin Onerileri, 0grenci, 6gretim elemani, sektor
temsilcileri ve mezunlar ile birlikte yapilan Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Béliimii Arama
Konferansi, ¢evrimigi goriismeler ve anket calismalari neticesinde elde edilen bilgiler
dogrultusunda program gretim amaglar1 olusturulmustur. Ayrica Program Ogretim Amaglari
olusturulurken Universitenin, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin ve boliimiin misyonu ve

ogrenme ¢iktilart da dikkate alinmistir.

2.2.e Program Ogretim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

14.04.2021 tarthinde Microsoftteams {izerinden c¢evrimigi olarak yapilan Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Arama Konferansi ve 23.12.2020 tarihli Danisma Kurulu Toplant1’ sinda
belirtilen &neriler dikkate alinarak “Program Ogrenme Ciktilar’” ve “Ogretim Amagclar1”
giincellenmis ve giincellenen Ogretim Amac ve Ciktilar’a uygun olacak sekilde miifredat
yenilenmistir. Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu ile Senato’dan yeni miifredat i¢in onay

alimmis olup bu miifredat 2021-2022 Akademik Yili’ndan itibaren uygulanmaya baslanacaktir.

2.2.e.1 Program Ogretim Amaclarimn diizenli araliklarla nasil giincellendigini kanitlariyla

agiklayiniz. Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

2013 ve 2017 yillarinda miifredat degisiklikleri kapsaminda bdliim program ¢iktilar:
giincellenmistir. Her iki degisiklikte de boliimiin giincel sorunlara ¢oziim {iretecek sekilde
hedefler belirlemis, program ¢iktilar1 olusturmus ve bunun sonucunda program ¢iktilarina gore

miifredat giincellenmistir (Kanit: Senato kararlart).

2016-2017 akademik yilinda boliim O6grenme c¢iktilart ve Ogretim amaglari
giincellenerek fakiilte biinyesinde kurulan Miifredat Yenileme Komisyonu koordinasyonunda
miifredat degisikligi gerceklestirilmistir. Ayrica 2017 yili itibariyle Bélim Danigma Kurulu
olusturulmus, bu kurul araciligiyla her akademik yil i¢in toplantilar gergeklestirilerek siirekli

iyilestirme stratejisi kapsaminda katilimcilarin goriis ve 6nerileri alinmistir. Diizenlenen her bir
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toplant1 i¢in toplant1 tutanagi tanzim edilerek kayit altina alinmistir. 23.12.2020 tarihinde

Boliim Danisma Kurulu Toplantisi diizenlenmistir.

2020- 2021 akademik yilinin Bahar doneminin Nisan ayinda 6grencilerin, mezunlarin,
sektdr temsilcilerinin ve akademik personelin katilimiyla anket calismasi gergeklestirilmistir.!”
Bu anketler yardimiyla katilmcilarin bakis agisindan Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik
boliimiiniin eksiklerinin ve boliimden beklentilerin, boliim 6grencilerinin ise bilgi, beceri ve
yetkinlik bakimindan giincel durumunun tespiti saglanmistir. Bu anket ¢alismasi sonuglarindan
elde edilen bulgularm analizi ve degerlendirilmesi amaciyla Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
bolim paydaslar ile 14.04.2021 tarihinde saat 10:00’da boliim arama konferansi ¢evrimigi
olarak diizenlenmistir. Bu konferansta dort farkli paydas grubu ile anketlerden elde edilen
sonuglar degerlendirilmis ve boliimiin ve 6grencilerin mevcut durumu ve paydaslarin gelecege

yonelik beklentilerine iliskin goriigleri alinmstir.

Anket, arama konferans1 ve Onceki yil gerceklestirilen danisma kurulu toplantisinin
sonuglar1 1518inda boliim kurulu ig¢inde de uzlasi saglanarak program Ogretim amagclari
olusturulmus ve miifredat komisyonunun koordinasyonunda miifredatta yapilmasi1 gereken
degisiklikler degerlendirilmistir (Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Arama Konferansi
Tutanagi, Damisma Kurulu Toplanti Tutanagi, Onceki O6gretim amaclari, Mayis ayinda
belirlenen dgretim amaglar1). Yeni miifredat, Universite Egitim ve Ogretim Komisyonu ile

Senato onayiyla 2021-2022 Akademik Yilindan itibaren uygulanacaktir.

Anket ¢alismasi sonucunda ortaya ¢ikan i¢ ve dis paydaslarin beklentileri ve bu beklentilerin
hangi 6gretim amagclart ile karsilanabilecegi asagida belirtilmistir:
Sektor temsilcileri beklentileri ve bunlar1 karsilayan Ogretim Amaclari

1- Uluslararasi ticaret mal gruplari ve uluslararasi ticaret saglik sertifikalar1 konularinda

yetkinlik (Zeliha ESKILER, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA1.0A7.

2- Uluslararasi ticaretteki bazi teknik ve mesleki matematiksel islemlerde yetkinlik (Zeliha

ESKILER, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA2.

3- 20 is giinli staj siiresinin arttirilmasi suretiyle Ogrencilerin mesleki olarak daha fazla
sorumluluk almalar1 konusunda firsat verilmesine ydnelik beklenti (Oya GOZUKARA, Arama

Konferans: Tutanagi, 14.04.21). OA3.

17 EK 7°de anket sonuglarinin raporu sunulmaktadir.
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4- Miifredatta bulunan uygulama ve pratik derslerin arttirilmasi (Fatih Sener, Boliim Danigma

Kurul Toplant1 Tutanagi, 23.12.20). OA4.

5- Ders dis1 fuar, panel, konferans gibi etkinliklerin arttirilarak 6grenci-sektdr bulugmalarinin

siklastirilmasi (Fatih Sener, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OAG6.

6- Uluslararas1 belgeler, cografya giizergahlar1 ve gecis belgeleri konusunda daha fazla bilgi

sahibi olmalar1 (Oya GOZUKARA, Arama Konferans1 Tutanag, 14.04.21).0A1.0AS5.

7- Sertifika programlarinin ve teknik gezilerin énemi, (Dr.Ogretim Uyesi Aysenur Toycuoglu,

Boliim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi, 23.12.20). OA6.

8- Ogrencilerin tasimacilik, soguk zincir, uluslararasi tasimacilik ve sigorta, uluslararasi tedarik
zinciri yonetimi, karayolu ve demiryolu tasimaciliginda nihai olarak tasimacilik hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olmalarina yonelik beklentiler (Devlet Kudat, Arama Konferans1 Tutanagi,

14.04.21). OA7.
Mezun beklentileri ve karsilayan Ogretim Amaclan

1- Tiirkiye ve Diinya ticaretine ve uluslararasi ticaret dinamiklerine hakim olunmasina yonelik

dersler, (Selin Giilali, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA1.

2- Giincel ticaret uygulamalar1 olan Dijital Pazarlama ve B2B derslerinin bulunmasi, (Yahya

Oner, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA2.

3- Staj siiresinin arttirilarak O6grencilere daha fazla mesleki sorumluluklar verilmesi,

(Muhammet Onur Korkmaz ve Yahya Oner, Arama Konferans: Tutanag, 14.04.21). OA3.

4- Teorik derslerin pratik derslerle daha fazla desteklenmesi (Gamze Tiirk, Arama Konferansi

Tutanag, 14.04.21). OA4.
5- Yabanc dil dersinin dnemi (Selin Giilali, Arama Konferans: Tutanagi, 14.04.21). OAS.

6- Ogrencilerin sektdr temsilcileri ile projeler gerceklestirip is birligi yapmalari, (Yahya Oner,

Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA6.

7- Lojistik ve tagimacilik derslerinin agirhigimin arttirilmasi (Gamze Tiirk, Arama Konferansi

Tutanag, 14.04.21). OA7.

Ogrenci beklentileri ve bunlar1 karsilayan Ogretim Amaclar
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1- Miifredatta ticaret derslerinin agirlikli olmas1 (Merve Mustu, Arama Konferans1 Tutanagi,

14.04.21). OA1. OA7

2- Arastirma projeleri ve dersleri sayesinde bilgi teknolojilerinde yetkinlik (Merve Mustu,
Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA2.

3- Staj siiresinin daha uzun olmasi ve boylece daha fazla mesleki sorumluluk alinmasi, (Ersan

Capkin, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA3.

4- Ticaret ve pazarlama derslerini destekleyecek sekilde farkli disiplinlerden derslerin

eklenmesi (Buse Uzun ve Ersan Capkin, Arama Konferans: Tutanagi, 14.04.21). OA4.

5- Boliimiin %100 Ingilizce egitim vermesinin 6nemli oldugu (Ogrencilere yapilan anket

sonuglari). OAS.

6- Entrepreneurship ve Innovation Management derslerinin i yagamindaki dnemi (Mihrace

Ipek Yetimova, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA6.

7- Panel, konferans, teknik geziler gibi ders dis1 etkinliklerinin arttirilarak O6grencilerin

sektorleri ve pazarlari tanimasi, (Ogrencilere yapilan anket sonuglarr). OA6.
Akademik Kadro beklentileri ve bunlar1 karsilayan Ogretim Amaclar

1- Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik konularinda bilgi sahibi olunmasi ve yetkinliklerin
arttirilmasi1 (Dog. Dr. Ahmet Murat Koseoglu, Arama Konferanst Tutanagi, 14.04.21).
OA1, OAS5, OA7.

2- Arastirma projeleri kapsaminda bilgi teknolojileri kullaniminda yetkinlik (Dr. Ogretim
Uyesi Fatma Ozge Barudnii, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA2

3- Stajdaki verimliligin arttirilmasi adina 20 is giinii zorunlu staj siiresinin uzatilmasi gerekir.
Ayrica 8. donemde COOP uygulamasinin grencilerin mezuniyet sonrasi sektdre is bularak
hizl1 entegrasyonu acisindan mutlaka uygulanmasi gerekir. (Arama Konferans1 Tutanag,
14.04.21). OA3, OA6, OA7.

4- Farkl disiplinlerden derslerin miifredata eklenmesi (Akademik Kadro Anket Sonuglari).
OA4.

Ek 2.2.e Kanitlar

e Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

e Arama Konferansi Mezun Anketi

e Arama Konferans1 Ogrenci Anketi

e Arama Konferansi Ogretim Uyesi Anketi

e Arama Konferansi Sektor Temsilcisi Anketi
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e Arama Konferansi1 Toplant1 Tutanagi
e Boliim Kurulu Toplant1 Linki

2.3 Program Ogretim Amaclarina Ulasma
2.3.1 Program Ogretim Amag¢larina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6l¢me
ve degerlendirme siirecini ag¢iklayiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci,

sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Lisans Programinin birinci amaci, Tiirkiye ve diinya
ekonomisine, sektorlere ve uluslararasi ticaretin dinamiklerine, yapilarina ve uygulamalarina
hakim bireyler yetistirmektir. Program 6grencileri almis olduklari derslerden edinmis olduklari
teorik bilgi ve uygulamalari 20 is giiniinii kapsayan zorunlu staj uygulamasiyla birlikte
deneyimleme sansini elde ederek, isletmelerdeki mevcut uygulamalara da tanik olmaktadirlar.
Staj uygulamalar1 usul ve esaslar1 yonergesinde 6grencilerin staj yapacaklari kurumlarin niteligi
belirtilmis olup, staj siliresi tamamlandiginda isverenlerden &grencilerin performansini
degerlendirmeleri talep edilmektedir. Isverenlerin yapmis olduklari bu degerlendirmeler
ogrencilerin egitim siiresince elde etmis olduklar1 yetkinlikler agisindan 6nemli bilgiler veren
bir belge niteligindedir. Ayrica 6grenciler stajlarin1 tamamladiktan sonra bu deneyimleri ile
ilgili bir rapor yazmaktadirlar. Bu rapor 6grencilerin edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri is
yasaminda kullanma becerisi ile ilgili onemli bir geribildirim niteligi tasimaktadir.

Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik Boliimii 6grencileri egitimlerinin son déneminde ise
bitirme projesi hazirlamaktadirlar. Bireysel veya grup halinde tez yazim kilavuzuna ve intihal
oranlarina uygun olacak sekilde hazirlamis olduklar: bu projeleri bolim 6gretim iiyelerinden
olusan bir jiiri 6niinde sunmaktadirlar. Bu projeler, 6grencilerin ulusal ve uluslararasi ticaretin
faktorleri ve yapilarini, sektorel dinamikleri incelemeleri ve analiz yapmalarini saglamakta,
boylelikle programin kazandirmay1 amagladig1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grencilerin ne
derece edindikleri konusunda 6nemli bir kanit olusturmaktadir. Bo6lim mezunlarinin is
hayatindaki deneyimleri ise mezunlar ofisi ve boliim 6gretim elemanlar: tarafindan mezunlarla
irtibat kurularak veya Linkedin gibi sosyal medya platformlar1 araciligiyla takip edilmektedir.
Ogrencilerin kuliip faaliyetleri de onlarin Tiirkiye ve diinya ekonomisi ile uluslararasi
ticaretteki giincel konulara hakim olmalar1 konusunda &nemli bir rol oynamaktadir. Ornek
olarak, Etik kuliibii kapsamindaki faaliyetlere katilan Ogrenciler etkinlik konularinin ve
konuklarin belirlenmesi i¢in yerel ve kiiresel ekonomik ve ticari sorunlarin takibini ve analizini

yapmakta ve bu analizler dogrultusunda karar verme yetkinligine erismektedirler.
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Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik lisans programmin ikinci amaci giincel bilgi
teknolojileri kullanimlarina hakim olan ve bu teknolojileri gilincel sorunlarin ¢dziimiinde
kullanma yetkinligine sahip bireyler yetistirmektir. Bu baglamda Uluslararas1 Ticaret ve
Isletmecilik lisans programindan mezun olan bireylerin yurt i¢i ve yurt disinda yer alan yiiksek
lisans programlarina devam etmeleri program amagclarina ulagma diizeyinin belirlenmesi i¢in
onemli bir Slgiittiir. Bu Olgiite uygun olan bir mezunumuzun Linkedin profili kanit olarak
gosterilmistir. Ayrica yine zorunlu staj faaliyetlerinin Onemli belgeleri olan stajyer
degerlendirme formu ve staj raporunda belirtilen bilgiler boliim 6grencilerimizin giincel bilgi
teknolojilerini kullanmalar1 ve bu teknolojilere hakim olmalar1 konularinda 6nemli kanitlar
sunmaktadir. Paydas anketlerinde ve arama konferansinda sektor temsilcilerinin belirttigi tizere
giincel sorunlarin farkinda olup, ¢6ziim odakli yaklasim ve is prensipleri ile hareket edebilen
ogrencilerin varlig1 da bu 6gretim amacina ulasilma diizeyini gosteren diger 6nemli bir kanittir.
Yine giincel bilgi teknolojilerinin kullanilmas1 hususunda Etik Kuliibii’niin 2020-21 akademik
yilinda diizenlemis oldugu “Etik Kuliibii Grafikerini Artyor” etkinligi ve her sene diizenlenen
benzeri etkinlikler de Ogrencilerin giincel teknolojileri kullanmada bilgi, beceri ve
yetkinliklerini arttirmakta ve bu 6gretim amacina ulasilmasini saglayan bir faktor olma niteligi
tasimaktadir.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Programi’nin {igiincii 6gretim amaci mezunlarn,
etik kavrami farkindaligir cergevesinde mesleki ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip
olmalarin1 saglamaktir. Bu amaca yonelik olarak her akademik yilin basinda ve sonunda
O0grenci, mezun, Ogretim Uyeleri ve sektor temsilcilerinin katilimi ile danmisma kurulu
toplanmakta ve danigma kurulu {iyelerinden alinan geri bildirimler dikkate alinarak gerekmesi
durumunda miifredatta ve ders igeriklerinde diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica staj
degerlendirme formunda yer alan stajyer 6grencinin sorumluluk {istlenme yeteneginin yeterli
olmas1 Olgiiti bu amaca ulasilma diizeyini gosteren 6nemli bir kanittir. Yine Ekonomi,
Uluslararasi Ticaret ve Isletme Kuliibii adiyla faaliyet gosteren bir 6grenci kuliibii olan ETIK
Kuliibii’nde her sene dgrencilerin demokratik se¢imiyle goreve gelen bir yonetim kurulunun
varlig1 bu siirecin etik kurallara dikkat edilerek gergeklestirilmesi bu 6gretim amacina erisime
diizeyinin saptanmasinda onem tasimaktadir.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Programi’nin dordiincii dgretim amaci mezunlarin
farkl disiplinlerden elde ettikleri teorik bilgileri karsilagacaklar her tiirlii kiiltiirel, bolgesel,
politik, hukuki ve ekonomik farkliliklar1 anlamada ve ¢ézmede uygulamaya koymada yetkin
bireyler olmasini saglamaktir. Bu program 6gretim amacina ulagmayr 6lgen araglara staj,

bitirme projeleri, mezunlar, 6grenci kuliipleri, paydas anketleri, 6grenci degisim faaliyetleri ve
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takim c¢alismasi ile yapilan ddev ve projeler 6rnek kamit olarak verilebilir. Ornek olarak
programdan mezun olacak Ogrencilerimiz i¢in diizenlenen sektor- Ogrenci bulusma
sOylesilerinin ve oOzellikle pandemi siirecinde diizenlenen webinarlarin, mezunlarimizin
uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren firmalarin karsilastiklar1 bolgesel, hukuki ve ekonomik
farkliliklar1 anlamalar ve is hayatinda bu farkliliklardan dolay1 ortaya ¢ikabilecek problemleri
¢dzmeleri icin bir altyap: olusturmasi beklenmektedir. ETIK kuliibii faaliyetlerine katilan
mezunlarimiz farkli disiplinleri gdzlemleyerek, farkli bakis acilarina sahip olmakta ve ileride
etkin bir yonetici olabilme potansiyeli kazanabilmektedirler. Yonetici konumuna gelmis olan
mezunlarimizin Linkedin profilleri bu 6gretim amacina ulasilma diizeyini belirten énemli bir
kanittir. Yine Erasmus degisim programi sayesinde bircok Ogrencimizin bolgesel, kiiltiirel,
politik, hukuki ve ekonomik farkliliklar1 deneyimlemis olmasi 6gretim amacina ulasilma
diizeyini gosteren diger 6nemli bir kanittir. Programimizda yer alan yabanci 6grencilerin varlig
onlarin Tiirk 6grencilerle birlikte grup calismalar1 yapmis olmasi da 6grencilerimizin kiiltiirel
farkliliklara hakim olmasi konusunda program 6gretim amacina ulasilma diizeyini vurgulayan
bir diger etmendir.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Programi’nin besinci dgretim amac1 mezunlarin en
az bir yabanci dilde yetkinlik kazanmalarini saglayarak, kiiresel pazarlarin sorunlarini anlamada
ve ¢ozmede etkin bireyler yetistirmektir. Uluslararas1 firmalarda staj yapan veya caligmakta
olan bir¢ok 6grenci ve mezunumuz bu program amacina erisildiginin en 6nemli kanitlaridir. Bu
amaca yonelik olarak bir 6grencimizin staj degerlendirme formu ile uluslararasi firmada ¢alisan
bir mezunumuzun Linkedin profili kanit olarak sunulmustur.

Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Programi’nin altinci 6gretim amaci iilkemizin ve
kiiresel ekonominin ihtiyaclarina cevap vermek iizere pazarlarda olusan ve olusabilecek
firsatlar1 bilen veya tahmin eden yaratici ve yenilik¢i girisimci adaylari yetistirmektir. Sertifika
programlar1 ve Webinarlara katilim gosteren 6grenciler ile girisimci mezunlarin varlii- bu
amaca ulagsma derecesinin Ol¢iilmesinde kullanilabilecek 6nemli araglardir. Pazarda olusan
firsatlar1 Ongdren mezunlarimiz, girisimcilik faaliyetlerinde bulunarak kendi isyerlerini
acmiglar boylelikle- iilkemizin ve kiiresel ekonominin ihtiyaclarina cevap vermeye
calismislardir. Ayrica 6grencilerimize verilen “Amerikan Brands Girisimcilik Oykiisii
Webinar1” 6grencilerimizin yenilikgi fikirlere sahip olmalar1 ve bu konuda motive olmalarini
saglayarak mezun olduklarinda potansiyel birer girisimci aday1 haline gelmeleri agisindan
onem teskil etmektedir. Yine bu ama¢ dogrultusunda ETIK kuliibiiniin EDMER ile isbirligi
yaparak gerceklestirmis oldugu sertifika programi ile 6grencilerimiz mezun olduklarinda katma

deger yaratan onemli yeniliklere imza atabilir duruma gelmektedir.
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Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Programi’nin yedinci dgretim amaci dgrencilerin,
uluslararasi ticaret ve lojistikle ilgili bilgi ve becerilerini arttirarak, analiz ve stratejik karar
verme yeteneklerini gelistirmek ve boylece Ongorii yapabilme ve yenilik¢i olabilme
yetkinligine sahip olmalarin1 saglayarak sektor taleplerini karsilamaktir. Sertifikali egitimler,
webinarlar, bitirme projeleri, mezun profilleri, staj faaliyetleri ve sektor gezileri bu amaca
ulagmay1 saglayan ve ulasma derecesini 6l¢en araglardir. Sertifikali egitim ve webinarlara 6rnek
olarak daha dnce belirtilen- ETIK kuliibii-EDMER isbirligi ile diizenlenmis bulunan Amerikan
Brands webinarinin uluslararas: ticaret ve lojistikle ilgili giincel uygulamalardan 6rnekler
sundugu icin gelecekte mezun olacak 6grencilerimizin bu kapsamda yeterli bilgi ve beceriye
sahip olmasi ve yenilik¢i olabilme yetkinligine erisebilmesi amacinana onemli katkilar
saglamas1 beklenmektedir. Ayrica stratejik karar verme yetenegi ile ilgili yonetici konumuna
gelmis olan mezun Orneklerimiz Onemli bir gostergedir. Staj degerlendirme raporunda
isverenlerin yaptig1 degerlendirmeler de mezunlarimiz veya stajyer O0grencilerimizin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini belirten diger 6nemli bir kriter oldugu i¢in bu degerlendirmelerde
basarili bulunan 6grenciler stajyer olarak deneyim kazandiklar1 firmada tam zamanli olarak da
caligmaya devam ederek bu sekilde sektor taleplerini karsilayabilmektedirler. Sektor gezilerine
katilan mezunlarimiz 6grencilerimiz (Aselsan 6rnegi) isletme veya kurumlarin faaliyetlerine
bire bir taniklik ettikleri icin detayl1 bilgilere sahip yenilik¢i bireyler olma yolunda 6nemli
deneyimler kazanmaktadir. Ogrenciler egitimlerinin son dénemlerinde aldiklar1 bitirme
projeleri ile uluslararasi ticaret ve lojistik gibi konularda arastirma ve inceleme yapmakta ve

sektor taleplerini karsilayabilir duruma gelmektedirler.

2.3.2 Siire¢ yardimiyla, Program Ogretim Amaclarina nasil ve hangi diizeyde ulasildigini

kamitlariyla anlatiniz.
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Program Ogretim Amaclar

Program Ogretim Amaclaria

Program Ogretim Amaclarina

Ulasmay1 Olcen Araclar Ulasilma Diizeyi

OAL. Tirkiye  ve diinya | -Staj -Stajyer degerlendirme formu
ekonomisine, sektorlere ve | -Bitirme projeleri -Staj raporu
uluslararasi ticaretin | -Mezunlar -Bitirme  projesi  dersi  not
dinamiklerine,  yapilarma  ve | -Kuliip faaliyetleri ortalamasi
uygulamalarma hakim bireyler -Yonetici konumuna gelmis mezun
yetistirmek. Ornegi

-Etik kulibii

OA2. Giincel bilgi teknolojileri
kullanimlarina hakim olan ve bu
teknolojileri  giincel  sorunlarin
¢ozlimiinde kullanma yetkinligine
sahip bireyler yetistirmek.

-Mezunlar

-Staj

-Paydas anketleri
-Kuliip faaliyetleri

-I¢ ve dis paydas anket calismasi ve
goriismeleri:  Gilincel sorunlarin
farkinda olabilmek, ¢6ziim odakli
yaklagim ve ig prensipleri ile
hareket etmek.
-Yiiksek  lisans
mezun Ornegi (tezli)
-Stajyer degerlendirme formu

-Staj raporu

-Etik kuliibii  Grafikerini Artyor
Etkinligi

yapmig/yapan

OA3. Mezunlarin, etik kavrami
farkindalig1 cercevesinde mesleki
ve toplumsal sorumluluk bilincine
sahip olmalarin1 saglamak.

-Staj
-Ogrenci kuliibii faaliyetleri
-Sosyal Sorumluluk Projeleri

-Stajyer degerlendirme formu
-Ekonomi, Uluslararas: Ticaret ve
Isletme Kuliibii adiyla faaliyet
gosteren bir 6grenci kuliibii olan
ETIK, her sene ogrencilerin
secimiyle goreve gelen yonetim
kurulu.

-Sosyal Sorumluluk Projelerinde
gorev alan bir dgrencinin Linkedin
profili

OA4. Farkhi disiplinlerden elde

ettikleri teorik bilgileri
karsilasacaklart her tiirli kiiltiirel,
bolgesel, politik, hukuki ve

ekonomik farkliliklart anlamada ve
¢ozmede uygulamaya koymada
yetkin bireyler olmasini saglamak.

-Staj

-Bitirme projeleri

-Mezunlar

-Ogrenci kuliipleri

-Paydas anketleri

-Ogrenci Degisim Etkinlikleri

-Takim c¢aligmasi ile yapilan
odevler ve projeler

-Sektor- dgrenci bulugma
sOylesileri: Sektor konusunda bilgi
sahibi olmalar1 ve diizenlenen
webinarlar.

-Ogrenci kuliipleri: ETIK Farkli
disiplinleri gozlemleyerek farkli
perspektife sahip olmalari.

-I¢ ve dis paydas anket calismasi ve
goriigmeleri:  Giincel sorunlarin
farkinda olabilmek, ¢6ziim odakli
yaklasim ve i§ prensipleri ile
hareket etmek.

-Uluslararasi firmada Yonetici
konumuna gelmis mezun 6rnegi
-Erasmus yapmis 6grenci 6rnegi
-Takim calismasina katk1
saglamasi ve liderlik becerilerini
de gelistirmesi.
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-Kuliip i¢erisinde gorev alan
boliim dgrencilerinin takim
calismast ile birlikte ilgili
etkinliklerin belirlenmesi ve
yiiriitiilmesi konularindaki ortak
calismalari.

OAS5. Mezunlari en az bir yabanci
dilde yetkinlik kazanmalarini
saglayarak, kiiresel pazarlarin
sorunlarin1 anlamada ve ¢6zmede
etkin bireyler yetistirmek.

-Mezunlar
-Staj

-Uluslararas1 bir firmada galisan
mezun Ornegi

-Stajyer degerlendirme formu
-Staj raporu

0A6. Ulkemizin ve kiiresel
ekonominin ihtiyaglarma cevap
vermek lizere pazarlarda olusan ve
olusabilecek firsatlar1 bilen veya
tahmin eden yaratic1 ve yenilik¢i
girisimci adaylar1 yetistirmek.

-Sertifikalar
-Webinarlar
-Mezunlar

-Girigsimci olan mezunlar

-ETIiK Kuliibii EDMER etkinligi
basari sertifikasi

-Amerikan Brands Girisimcilik
Oykiisii Webinari

OA7. Ogrencilerin, uluslararasi
ticaret, pazarlama ve lojistikle ilgili
bilgi ve Dbecerilerini arttirarak,
analiz ve stratejik karar verebilme
yeteneklerini  gelistirmek  ve
boylece 0Ongodrii yapabilme ve
yenilik¢i  olabilme yetkinligine
sahip olmalarmi saglayarak sektor
taleplerini karsilamak.

-Sertifikalar
-Webinarlar
-Mezunlar
-Staj

-Sektor gezileri

-ETIK Kuliibii EDMER etkinligi
basari sertifikasi

-Aselsan sektor gezisi

-Y 6netici konumuna gelmis mezun
ornegi

-Yiiksek lisans yapmig/yapan
mezun Ornegi

-Stajyer degerlendirme formu

-Staj raporu

-Bitirme projelerindeki  basari
ortalamasi (dénem bazinda)

Ek 2.3.2 Kanitlar

e Stajyer degerlendirme formu 6rnegi

e Staj raporu drnegi

e Bitirme projesi basar1 ortalamasi

e Bitirme projesi 6rnegi

e Yonetici pozisyonuna gelmis mezun 6rnegi

e Girisimci mezun drnegi

e Uluslararasi firmada ¢alisan mezun 6rnegi
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e Yiiksek lisans yapmis/yapan mezun 6rnegi

e ETIK Kuliibii Etkinlikleri

e  Webinar Ornekleri

e Sektor/Sirket Gezisi

e Takim Calismas: ile Yapilan Proje/Odev Ornegi

e Erasmus Etkinliginden Yararlanan Ogrenci Ornegi

3. Ol¢iit Program Ogrenme Ciktilari
STAR Tanmimlary:

Program Ogrenme Ciktilari: Ogrencilerin Lisans Programindan mezun oluncaya kadar

kazanmalar: gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadeler.
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Ol¢me: Program Ogretim Amaclart ve Program Ogrenme Ciktilarina erisim diizeylerini
saptamak iizere ¢egitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanitlarin tamimlama, toplama

ve diizenleme siireci.

Degerlendirme: Olcmeler sonucu elde edilen verilerin ve kanitlarin cesitli yontemler

kullanilarak yorumlanmast stireci.
3.1. Tamimlanan Program Ogrenme Ciktilari

3.1.1. Tammmlanan Program Ogrenme Ciktilarimi burada siralayimiz. Program Ogrenme
Ciktilarn yukarida verilen tamima uymah ve oOgrencilerin mezuniyetlerine kadar

edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmahdir.

OCl1. Tiirkiye ve diinya ekonomisine, sektorlere, uluslararasi ticaretin dinamiklerine, yapilarina

ve uygulamalarina hakim olup, bu bilgileri kullanip, uygulayabilme yetenegine sahiptirler.

OC2. Giincel sorunlar1 arastirp, gerekli bilgilere eriserek, bu verilerin analizi igin bilgi
teknolojilerini ve programlarini kullanabilir, elde edilen bulgular1 dogru bir sekilde

yorumlayabilme yetkinligine sahip olurlar.

OC3. Mesleki ve toplumsal sorumluluklarinin bilincinde olup, ahlaki ve etik olarak

davranabilme yetisine sahiptirler.

OC4. Farkli disiplinlerden elde ettikleri disiplin ici ve disiplinler aras1 bilgileri goz oniinde
bulundurarak, kiiltiirel, bolgesel, politik, hukuki ve ekonomik farkliliklar1 bireysel ve takim
halinde anlayip muhakeme edebilir, bu farkliliklara degisik perspektiften saygi cercevesinde

bakabilir ve bu sorunlar hakkinda siirdiiriilebilir ¢éziimler {iretebilirler.

OCS5. Mezun olduklarinda en az bir yabanci dili etkin olarak kullanabilecek yetkinlige eriserek,

kiiresel pazarlarin sorunlarini anlayip, ¢6ziim onerileri bulmada etkin rol oynayabilirler.

OC6. Yerel ve uluslararas piyasada ortaya ¢ikan veya cikabilecek firsatlarin farkinda olup, bu
firsatlar1 hukuki ve toplumsal yonlerden muhakeme edebilen, boylelikle yaratici ve yenilikei

fikirlerini uygulamaya koyabilen girisimci bir birey olma yetenegine sahiptirler.

OC7. Uluslararas1 ticaret, pazarlama ve lojistikle ilgili alanlarda teorik ve uygulamal1 olarak
temel bilgi ve beceriye sahip olarak, sektor taleplerini karsilayabilir, boylece sorumluluklar ile

ilgili konularda yenilik¢i ongoriilerde bulunarak stratejik kararlar verebilirler.
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3.1.2. Program Ogrenme Ciktilarinin, Degerlendirme Olgiitleri belgesindeki Tablo 3.1'de
siralanan STAR Ciktilarimin tiimiinii eksiksiz bir sekilde nasil kapsadigimi gosteriniz.
Eger Program (")grenme Ciktilari, STAR Ciktilarindan farkh bir sekilde tanimlanmissa,

bilesen bazinda ayrintilhi bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmahdir.

Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Boliimii’niin program 6grenme ciktilarinin TYYC Isletme
ve Yonetim Bilimleri Temel Alani Yeterlilikleri ve STAR c¢iktilart ile iliskisi Tablo3.1°de
sunulmaktadir.- Program &grenme ¢iktilarinin Star Ciktilari ve TYCC Isletme ve Y&netim
Bilimleri Temel Alanmi Yeterliliklerini karsilama diizeyini ortaya koymak amaciyla 1-5 skalasi
kullanilmistir. “1” en diisiik karsilama diizeyini, “5” en yiiksek karsilama diizeyini
gostermektedir. Program 6grenme ¢iktilarinin her biri Star ¢iktilartyla iligkili olmakla birlikte
her bir ¢ikti, Star c¢iktilarinin en az birini en yiiksek karsilama diizeyi olan “5” ile

karsilamaktadir.

Tablo 3.1 Program Yeterlilikleri-Star Ciktilar

PROGRAM YETERLIKLERI MATRISI Program Ogrenme Ciktilari
TYYC isletme ve Yonetim Bilimleri Temel Alam Star Ciktilan 1|12|3|4|5|6 |7
Yeterlilikleri
Alaninda ileri diizeyde bilgilere Alaninda kuramsal ve 513 4123 5
G Kurumsal- sahiptir. uygulamali bilgilere sahip olma
= Olgusal
m
Alana iligkin bilgileri calisanlar ve Sahip oldugu bilgileri 312121313515
ekip arkadaslarina aktarabilme kullanabilme
~ becerisine sahiptir
f-ﬂ Karar, uygulama ve davraniglarinda Alaninda edindigi bilgi, beceri 215 41111 |3
I~ Bilissel- alana iligkin edindigi bilgileri ve yetkinlikleri kullanarak
8 Uygulamali | kullanmak suretiyle verileri meseleleri tanimlama, veri
[EE yorumlayabilme, analiz edebilme, toplama, degerlendirme, analiz
sorunlar1 tanimlayabilme ve ¢6ziim etme, yorumlama ve ¢6ziim
oOnerileri getirebilme becerisine Onerisi gelistirebilme
sahiptir.
Alana iligkin konularda arastirma ve Alanyla ilgili farkh bilgi 5 2 1
g Bagimsiz calisma yapar kaynaklarina erisip sayisal
E Calisabilme analiz ve aragtirma yapabilme
T:) ve Proje yiiriitiiclisii ya da katilimcisi Disiplin i¢i, ¢ok disiplinli veya 21514 5
° Sorumluluk | olarak proje hedeflerine uygun cok kiiltiirlii gruplarda ve
z Alabilme sorumluluk alir. bireysel caligabilme
-:—; Yetkinligi Orgiit/Kurum i¢in amag ve hedef 3 413 5
= belirler
g . Edindigi bilgi ve becerileri elestirel 314|154
= [~ Ogrenme olarak degerlendirir.
= Yetkinligi Ogrenme gereksiniminin siirekliligini 5 314 4
= kavradigini gosterir.
Z Alani ile ilgili edindigi bilgi ve Ogrenim dilinde yazili ve sézlii | 4 | 1 31513 ]2
¥ beceriler diizeyindeki diisiincelerini iletisim kurabilme,
E ve Onerilerini ilgililere yazili ve sozlii
- olarak aktarir.
Mesleki alanda paydaslarla etkili 314 5
fletisim ve iletisim kurar
Sosyal Alaninin gerektirdigi en az Avrupa 5
Yetkinlik Bilgisayar Kullanma Lisans Ileri
Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
birlikte bilisim ve iletisim
teknolojilerini kullanir.
Bir yabanc dili en az Avrupa Dil En az 1 yabanci dil bilgisine 1 21513
Portfoyii B Genel Diizeyinde sahip olabilme
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kullanarak alanindaki bilgileri izler
ve meslektaslar ile iletisim kurar.

Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik
degerlere uygun davranir.

Ahlaki degerler ve mesleki 512 2
sorumluluk bilinci ile hareket
edebilme

Orgiitiin/Kurumun paydaslartyla
iligkilerini analiz eder ve etkin
bicimde yiiriitiir.

Alana Ozgii
Yetkinlik

Yenilikleri tegvik edebilme
becerisine sahiptir.

Orgiite/kuruma iliskin elestirel
distiniir.

Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile
cevre koruma, is saglig1 ve giivenligi
konularinda yeterli bilince sahiptir.

Alan uygulamalarinin, evrensel 513 5
ve toplumsal etkileri ile hukuki
sonuglarini bilme

3.1.3. Program Ogrenme Ciktilarinin, Program Ogretim Amaclariyla uyumunu

irdeleyiniz ve Program Ogretim Amaclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki

iliskileri kullanarak aciklayimz.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii program dgrenme ¢iktilart ve program

ogretim amaglariyla uyumu Tablo 3.1.3’te gosterilmektedir. Bu kapsamda her bir program

ogrenme c¢iktisi, bir program Ogretim amacina ulagilmasina hizmet etmektedir. Nitekim

program dgrenme ¢iktilari, program 6gretim amaglar ve star ¢iktilar1 gézetilerek olusturulmus,

karsilikli iligki ag1 dikkate alinmistir. Nihai olarak Tablo 3.1.3’te sol siitunda belirtilen her bir

program Ogrenim ¢iktisinin sag siitunda belirtilen programin 68retim amaglarinin hangileriyle

uyumlu oldugu ve bu amaglara ulagilmasina hizmet ettigi gosterilmektedir.

Tablo 3.1.3. Program Ogrenme Ciktilar1 ve Program Ogretim Amaclarimn iliskileri

UTI Béliimiiniin Program Ogrenme Ciktilar1

UTI Béliimiiniin Program Ogretim Amaclar

OC1. Tiirkiye ve Diinya ekonomisine, sektorlere, uluslararasi
ticaretin dinamiklerine, yapilarina ve uygulamalarina hakim
olup, bu bilgileri kullanip, uygulayabilme yetenegine
sahiptirler.

OAL. Tiirkiye ve Diinya ekonomisine, sektorlere
ve uluslararasi ticaretin dinamiklerine, yapilarina
ve uygulamalarina hakim bireyler yetistirmek.

OC2. Giincel sorunlar1 arastirip, gerekli bilgilere eriserek, bu
verilerin analizi ic¢in bilgi teknolojilerini ve programlarini
kullanabilir, elde edilen bulgular1 dogru bir sekilde
yorumlayabilme yetkinligine sahip olurlar.

OA2. Giincel bilgi teknolojileri kullanimlarina
hakim olan ve bu teknolojileri giincel sorunlarin
¢oziimiinde kullanma yetkinligine sahip bireyler
yetistirmek.

OC3. Mesleki ve toplumsal sorumluluklarmin bilincinde
olup, ahlaki ve etik olarak davranabilme yetisine sahiptirler.

OA3. Mezunlarn, etik kavrami farkindaligi
gercevesinde mesleki ve toplumsal sorumluluk
bilincine sahip olmalarini saglamak.

OC4. Farkhi disiplinlerden elde ettikleri disiplin ici ve
disiplinler aras1 bilgileri gdz 6niinde bulundurarak, kiiltiirel,
bolgesel, politik, hukuki ve ekonomik farkliliklar1 bireysel ve
takim halinde anlayip muhakeme edebilir, bu farkliliklara
degisik perspektiften saygi g¢ercevesinde bakabilir ve bu
sorunlar hakkinda siirdiiriilebilir ¢ézlimler iiretebilirler.

OA4. Farkli disiplinlerden elde ettikleri teorik
bilgileri karsilasacaklart her tirli kiltirel,
bolgesel, politik, hukuki ve ekonomik
farkliliklar1 anlamada ve ¢ézmede uygulamaya
koymada yetkin bireyler olmasini saglamak.

OC5. Mezun olduklarinda en az bir yabanci dili etkin olarak
kullanabilecek yetkinlige eriserek, kiiresel pazarlarin
sorunlarini anlayip, ¢6ziim Onerileri bulmada etkin rol
oynayabilirler.

OA5. Mezunlarm en az bir yabanci dilde
yetkinlik kazanmalarini saglayarak, kiiresel
pazarlarin sorunlarini anlamada ve ¢dzmede
etkin bireyler yetistirmek.
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OC6. Yerel ve uluslararasi piyasada ortaya ¢ikan veya
¢ikabilecek firsatlarin farkinda olup, bu firsatlar1 hukuki ve
toplumsal yonlerden muhakeme edebilen, boylelikle yaratict
ve yenilik¢i fikirlerini uygulamaya koyabilen girisimci bir
birey olma yetenegine sahiptirler.

0OA6. Ulkemizin ve kiiresel ekonominin
ihtiyaglarina cevap vermek iizere pazarlarda
olusan ve olusabilecek firsatlar1 bilen veya
tahmin eden yaratict ve yenilik¢i girisimci
adaylar yetistirmek.

OC7. Uluslararas1 ticaret, pazarlama ve lojistikle ilgili
alanlarda teorik ve uygulamali olarak temel bilgi ve beceriye
sahip olarak, sektdr taleplerini karsilayabilir, boylece
sorumluluklar1 ile ilgili konularda yenilik¢i Ongdriilerde

OA7. Ogrencilerin, uluslararas: ticaret, ticaret
finansmani, pazarlama ve lojistikle ilgili bilgi ve
becerilerini arttirarak, analiz ve stratejik karar
verebilme yeteneklerini gelistirmek ve bdylece

bulunarak stratejik kararlar verebilirler. Oongorii  yapabilme ve yenilikgi olabilme
yetkinligine sahip olmalarin1 saglayarak sektdr

taleplerini karsilamak.

Belirtilen 6grenme ¢iktilarinin 6gretim amaglar ve boliim misyonuna da uygun olarak,
iilkemizin ve kiiresel ekonominin ihtiyaglarina cevap verebilen, almis olduklar1 disiplinler aras1
dersler sayesinde farkli bakis agilarina sahip, yabanci dilde iletisim kurabilen, degisime agik,
yeni ve mevcut teknolojilere kolay adapte olup uygulayabilen, uluslararasi ticaret alaninda
analiz ve muhakeme giiciine sahip, evrensel degerlere saygili ve is diinyasinin ihtiyaglarini
rekabetci ve siirdiiriilebilir bir ¢ergevede karsilayabilecek bireyleri yetistirmeye agirlik verdigi
goriilmektedir. Ayrica bu 6grenme ¢iktilar1 ile mezun olabilecek bireylerin isletme, iktisat,
hukuk, matematik, istatistik, dis ticaret, uluslararasi ticaret, uluslararasi pazarlama, dijital
pazarlama, liretim ve yOnetim teknolojileri, tedarik zinciri yonetimi, pazarlama ydnetimi,
aragtirma yontemleri vb. konularda aldiklar1 disiplinler arasi dersler sayesinde bilgi, beceri ve

yetkinliklerinin arttirilmasi da hedeflenmistir.

3.1.4. Program Ogrenme Ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Bologna siireci kapsaminda Universitemiz program yeterliliklerini ~ Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir.
TYYC esaslar1 dogrultusunda, programin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktiklar1 arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir. Bu amagla Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii, belirli
araliklarda o donem ders veren Ogretim {iyeleri/elemanlar: ile degerlendirme toplantist
yapmakta, program yeterlilikleriyle ders o6grenme c¢iktilar1 arasindaki uyumu goézden
gecirmektedir. Ogrenme amaglar1 ve ciktilar1 diizenlenirken tiim paydaslarin fikirlerinin
alinmasina ve bu fikirlerin degerlendirilmesine dikkat edilmektedir. Sektor temsilcilerinin,
ogrencilerin, mezunlarin, 6gretim iiyelerinin/elemanlarinin goriisleri alinarak mevcut 6grenme

amagc ve ¢iktilarinin nasil giincellenecegi tespit edilmektedir.

Ornek olarak program ogrenme ciktilarin1 belirleme amaciyla 14.04.2021 tarihinde

Microsoft Teams {izerinden g¢evrimi¢i olarak yapilan Arama Konferansi’yla sektor
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temsilcilerinin, 6grencilerin, mezunlarin, 6gretim lyelerinin ve elemanlarinin katilimiyla bu
paydaglarin gorisleri ele alinmistir. Arama Konferanst sonrasinda elde edilen bilgiler bolim

toplantisinda degerlendirilmis ve yeni 6grenme ¢iktilar1 belirlenmistir.

3.1.5. Program Ogrenme Ciktilarim dénemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme

yontemini anlatiniz.

Program 6grenme c¢iktilarimiz giinlimiiziin degisen is diinyasi taleplerini karsilayabilen
calisanlar yetistirebilmek adina belirli araliklar ile giincellenmektedir. Bu amag ¢ercevesinde
2016-2017 akademik yilinda 6grenme ¢iktilar1 giincellenmis ve yeni ¢iktilara ulagabilmek i¢in
Fakiilte bilinyesinde kurulan Miifredat Yenileme Komisyonu yetkilendirilmis ve gerekli

miifredat degisikligi tamamlanmstir.

Ayrica Boliim Danigsma Kurulu {iyeleri ile periyodik olarak yapilan toplantilarda goriis
ve Oneriler alinarak oOgrenme c¢iktilar1 goézden gecirilmekte gerekmesi durumunda
giincellenmektedir. 2021 yil1 Nisan ay1 igerisinde 6grencilere, mezunlara, sektor temsilcilerine
ve akademik personele iktisadi ve idari bilimler mezunlarinin bilgi, beceri ve yetkinlik
acisindan durumlarin1 anlamaya yonelik anket uygulanmistir. Anket ¢alismasi sonucunda
goriilen eksiklikleri diizeltmek adina, Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii paydaslart
ile 14.04.2021 tarihinde ¢evrimigi olarak Microsoft Teams iizerinden Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik Boliimii Arama Konferans: diizenlenmistir. Katilimcilarin énce bdliimiin mevcut
durumu hakkindaki diisiinceleri, daha sonra da boéliime iliskin beklentileri ve goriisleri
almmistir. Hem anket hem de Arama Konferansi sonuglari ve daha once yapilan Danisma
Kurulu Toplantisinda elde edilen veriler 15181inda, Boliim Kurulu ile de fikir birligi saglanarak
program 6grenme ¢iktilarinda yapilmasi gereken degisiklikler degerlendirilmistir (Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliimii Arama Konferansi Tutanagi, Danisma Kurulu Toplanti

Tutanagi, onceki 6grenme ¢iktilari).

3.2 Program Ogrenme Ciktilarinin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1. Program Ogrenme Ciktilarimin her biri icin ayr1 ayr1 olmak iizere, saglanma
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullamlan ol¢cme ve

degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amacla kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci
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sistematik olmali, dogrudan 6l¢ciim yontemlerinin kullannmmma imkan verecek sekilde,
agirhkh olarak 6grenci caliymalarina ve somut verilere dayanmahdir. Yalmzca anketler
veya 0grenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayh 6l¢iim yontemlerine dayal siirecler yeterli

sayllmayacaktir.
Sektor Temsilcileri Beklentileri ve Bu Beklentileri Karsilayan Ogrenme Ciktilar

o Uluslararasi ticaret mal gruplar1 ve uluslararasi ticaret saglik sertifikalar1 konularinda
yetkinlik (Zeliha ESKILER, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC1.0C7.

o Uluslararasi ticaretteki bazi teknik ve mesleki matematiksel islemlerde yetkinlik (Zeliha
ESKILER, Arama Konferansi Tutanagi, 14.04.21). OC2.

o 20 is gilinii staj siiresinin arttirilmasi suretiyle 6grencilerin mesleki olarak daha fazla
sorumluluk almalar1 konusunda firsat verilmesine yonelik beklenti (Oya GOZUKARA, Arama
Konferans1 Tutanag, 14.04.21). OC3.

o Miifredatta bulunan uygulama ve pratik derslerin arttirilmasi (Fatih Sener, Bolim
Danisma Kurul Toplant1 Tutanagi, 23.12.20). OC4.

o Uluslararas1 belgeler, cografya giizergahlar1 ve gecis belgeleri konusunda daha fazla
bilgi sahibi olmalar1 (Oya GOZUKARA, Arama Konferans1 Tutanag:, 14.04.21).0C1, OC4,
OCs.

o Ders dis1 fuar, panel, konferans gibi etkinliklerin arttirilarak Ogrenci-sektor
bulusmalarinin siklastirilmasi (Fatih Sener, Arama Konferansi Tutanagi, 14.04.21). OC6.

o Sertifika programlarinin ve teknik gezilerin énemi, (Dr. Ogr. Uyesi Aysenur Toycuoglu,
Béliim Danisma Kurulu Toplant: Tutanag, 23.12.20). OC6.

o Ogrencilerin tasimacilik, soguk zincir, uluslararas1 tasimacilik ve sigorta, uluslararasi
tedarik zinciri yoOnetimi, karayolu ve demiryolu tagimaciliginda nihai olarak tasimacilik
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalarma yonelik beklentiler (Devlet Kudat, Arama
Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC7.

Mezun Beklentileri ve Bu Beklentileri Karsilayan Ogrenme Ciktilar

o Tiirkiye ve Diinya ticaretine ve uluslararasi ticaret dinamiklerine hakim olunmasina
yonelik dersler, (Selin Giilali, Arama Konferans1 Tutanag, 14.04.21). OC1.

o Universite biinyesindeki 6grenci kuliiplerinde aktif rol {istlenmenin is bulma
olanaklarma olumlu etki yapmasi (Mezun anket sonuglari). OC1, OC3, OC4, OC5, OC7

o Giincel ticaret uygulamalar1 olan Dijital Pazarlama ve B2B derslerinin bulunmasi,

(Yahya Oner, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC2.
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o Staj stiresinin arttirilarak o6grencilere daha fazla mesleki sorumluluklar verilmesi,
(Muhammet Onur Korkmaz ve Yahya Oner, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC3.

o Teorik derslerin pratik derslerle daha fazla desteklenmesi (Gamze Tiirk, Arama
Konferans1 Tutanag, 14.04.21). OC4.

o Miifredatta disiplinler aras1 ders sayisinin yeterli diizeyde olmas1 (Mezun anketi). OC4
o Yabanc dil dersinin énemi (Selin Giilali, Arama Konferans1 Tutanag, 14.04.21). OCS.
o Ogrencilerin sektor temsilcileri ile projeler gerceklestirip is birligi yapmalari, (Yahya
Oner, Gamze Tiirk Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC6, OC7.

o Lojistik ve tasimacilik derslerinin agirliginin arttirilmas1 (Gamze Tiirk, Arama
Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC7.

o Miifredata sektor ihtiyaglarima gore giincel derslerin eklenmesi (Selin Giilali, Arama

Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC7.
Ogrenci Beklentileri ve Bu Beklentileri Karsilayan Ogrenim Ciktilar

o Miifredatta ticaret derslerinin agirlikli olmast (Merve Mustu, Arama Konferansi
Tutanag, 14.04.21). OC1. OC7

o Staj yapmanin is bulma siirecini ve is hayatina adaptasyonu kolaylastirarak 6grencilerin
kariyerine olumlu katk1 saglamasi (Ogrencilere yapilan anket sonuglart) OC1, OC7

o Arastirma projeleri ve dersleri sayesinde bilgi teknolojilerinde yetkinlik (Merve Mustu,
Arama Konferans: Tutanag, 14.04.21). OC2.

o Staj siiresinin daha uzun olmasi ve bdylece daha fazla mesleki sorumluluk alinmasi,
(Ersan Capkin, Arama Konferans: Tutanagi, 14.04.21). OC3.

o Ticaret ve pazarlama derslerini destekleyecek sekilde farkli disiplinlerden derslerin
eklenmesi (Buse Uzun ve Ersan Capkin, Arama Konferans: Tutanag, 14.04.21). OC4.

o Béliimiin %100 Ingilizce egitim vermesinin dnemli oldugu (Ogrencilere yapilan anket
sonuglar1). OCS.

o Sektorde Dis Ticaret alaninda Cince ve Almanca dillerinin de talep edilmesi (Zuhal
Nurlu, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC5

o Entrepreneurship ve Innovation Management derslerinin is yasamindaki Onemi
(Mihrace Ipek Yetimova, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC6.

o Panel, konferans, teknik geziler gibi ders dis1 etkinliklerinin arttirilarak 6grencilerin

sektorleri ve pazarlar1 tanimasi, (Ogrencilere yapilan anket sonuglari). OC6.
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o Miifredata sektor ihtiyaglarina gore giincel derslerin eklenmesi (Berkay Burak Ates,

Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21) OC7.
Akademik Kadro’nun Beklentileri ve Bu Beklentileri Karsilayan Ogrenme Ciktilari

o Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik konularinda bilgi sahibi olunmas1 ve yetkinliklerin
arttirilmasi (Dog. Dr. Ahmet Murat Kdseoglu, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OCl1,
0Cs, OC7.

o Arastirma projeleri kapsaminda bilgi teknolojileri kullaniminda yetkinlik (Dr. Ogretim
Uyesi Fatma Ozge Baruonii, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA2

o Stajdaki verimliligin arttiritlmasi (Dog. Dr. Ahmet Murat Koseoglu,Arama Konferansi
Tutanag, 14.04.21). OA3, OA6, OA7.

o Farkli disiplinlerden derslerin miifredata eklenmesi (Akademik Kadro Anket

Sonuglar1). OA4.

3.2.2. Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.

OC1 “Tiirkiye ve Diinya ekonomisine, sektdrlere, uluslararasi ticaretin dinamiklerine,
yapilarina ve uygulamalarina hakim olup, bu bilgileri kullanip, uygulayabilme yetenegine
sahiptirler” olarak tanimlanmistir. Bu baglamda boliim miifredatinda Uluslararasi1 Ticaret ve
Isletmecilik alaninda verilen INTR 303 International Trade Teory and Policy, INTR 314
Readings in International Trade, INTR 422 Foreign Trade of Turkey, INTR 213 International
Logistics, INTR 354 International Marketing gibi temel alan dersleri ile mezunlarin
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik alaninda temel bilgi becerilere sahip olmalar
hedeflenmektedir. Bu derslerin icerigi ve 6grencilerin bu derslerde ele ettikleri basar1 ortalamasi

bu ciktiya ulagilmasinda 6nemli bir gdsterge niteligindedir.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik lisans programinda mesleki temel alan derslerinde
bilgi aktarimi saglanmasinin yani sira 6grencilere verilen projelerle bu bilgilerin kavranarak
uygulamaya doniistliriilmesi amaglanmaktadir. Nitekim INTR 354 International Marketing ve
INTR 331 Customs Regulations and Practice derslerinde sirket arastirma ve glimriik

misavirligi goriigmesi gibi projeler bu ¢iktinin saglanmasinda gosterge niteligindedir.

Ogrenciler boliimiin temel mesleki alandaki derslerinde elde ettikleri bilgi ve becerileri,
zorunlu staj faaliyeti ve bitirme projeleri ile uygulama sansi bularak uluslararasi ticaret ve
isletmecilik alaninda gerekli donanima sahip yetkin bireyler haline gelmektedirler. 20 is giinliik
zorunlu staj faaliyeti siiresince 6grenciler, hangi faaliyetleri gergeklestirdiklerine dair staj

raporu hazirlamaktadir. Ayrica donem sonunda 6grencilerin hazirlamis olduklar1 bitirme
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projeleri teorik bilgilerin yani sira bu bilgilerin nasil kullanilacagina dair 6grencilere farkli bakis
acilar1 kazandirilmasina aracilik etmektedir. Staj raporlar1 ve bitirme projeleri de bu ¢iktiya

erisilmesine katki saglayan somut gostergelerdir.

Staj ve bitirme projelerine ek olarak sektorden temsilcilerin katildigi seminerler,
webinarlar, konferanslar diizenlenmekte ve 6grencilerin bu faaliyetlere katilimi tesvik edilerek
uluslararas1 ticaret ve isletmecilik alaninda sektorel dinamikleri yakindan takip etmeleri
saglanmaktadir. Yine {iniversitemizin farkli birimleri, 6grencilerin aktif sekilde rol aldigi
ogrenci kuliipleri de cesitli egitim faaliyetleri ile sektorden temsilcilerin katildigi toplantilar
diizenlemektedir. Bu kapsamda boliimde diizenlenen webinar faaliyetleri, ETIK kuliibiiniin
Etik Lider Akademisi Sertifika Programi, DOUSEM’in diizenlemis oldugu Bankacilik ve
Finans Sertifika Programi ve Dijital Pazarlama Sertifika Programi bu ¢iktiya ulasilmasim

saglayan faaliyetlere 6rnek kanit teskil etmektedir.

OC2 “Giincel sorunlar1 arastirip, gerekli bilgilere eriserek, bu verilerin analizi igin bilgi
teknolojilerini ve programlarmi kullanabilir, elde edilen bulgulart dogru bir sekilde
yorumlayabilme yetkinligine sahip olurlar” olarak tanimlanmistir. Bu kapsamda 6grencilerin
bilgi teknolojilerini ve programlarini kullanabilme, veri analizi yapma ve sonuglari yorumlama
gibi yetkinliklere sahip olmalari amaciyla boliim miifredatinda COME 201 Information
Technology, BA 202 Research Methods for Social Sciences, FIN 212 Financial Analysis ve
INTR 492 Graduation Project dersleri yer almaktadir.

Programin doérdiincii doneminde verilen COME 201 Information Technology dersi ile
ogrencilere temel bilgi ve teknolojilerin kullanimina yonelik bilgiler aktarilmaktadir. Bu
bilgilerin aktariminin akabinde bilgisayar laboratuvari ortaminda bilgilerin kullanimi
saglanarak Ogrencilerin bilgisayar programlarina iligkin temel yetkinliklere sahip olmalar
saglanmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin bu derste elde ettikleri basar1 bu program c¢iktisinin

saglanmasinda 6nemli gosterge niteligindedir.

Bu program c¢iktisina ulagilmasinda BA 202 Research Methods for Social Sciences
dersinde Ogrencilere aktarilan veri toplama ve analiz etme yontemlerine iliskin bilgiler de
oldukca oOnemlidir. Bu derste Ogrencilere yontem ve uygulamaya yonelik teknikler
aktartilmasimin akabinde Ogrencilerin veri toplama, analiz etme ve yorumlama kabiliyetleri
odevlerle pekistirilmektedir. Bu baglamda derste verilen o6devler 6grenme ¢iktisina

ulagilmasina 6nemli bir parametredir.
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Ogrenciler iiniversite egitimlerinin son déneminde aldiklar1 INTR 492 Graduation
Project bitirme projesi dersinde bu ¢iktiya yonelik olarak veri toplamakta, analiz etmekte ve
yorumlamaktadir. Bu kapsamda bitirme projeleri ve bitirme projeleri basar1 ortalamalari bu
ciktinin Ol¢limiine yonelik performans gostergeleri niteligindedir. Ayrica Ogrenciler bu
derslerden aldiklar egitimlerle gliniimiizde bir¢ok isletmenin kullandig1 Microsoft Word ve
Excel gibi programlart 20 giinliikk zorunlu stajlar1 boyunca uygulama sansina sahip
olmaktadirlar. Dolayisiyla bu derslerdeki bagar1 ortalamalari, proje yoOnergeleri ve staj

degerlendirme raporlar1 bu program ¢iktisina erismeyi kanitlayan énemli gostergelerdir.

Sonug olarak 6grencilerin bilgi teknolojileri ile ilgili altyapilarinin pekistirilmesi
derslerde verilen ve bilgi teknolojilerinin kullanimini gerektiren ddevlerle saglanmaktadir.
Ogrencilerin bilgi teknolojisi kullanarak hazirladiklar: ddevlerdeki basari ortalamalar1 bu

¢iktinin dlgiilmesine yonelik bir performans gostergesidir

OC3 “Mesleki ve toplumsal sorumluluklariin bilincinde olup, ahlaki ve etik olarak
davranabilme yetisine sahiptirler” olarak belirlenmistir. Boliim miifredatinda yer alan POLS
310 Non-Governmental Organizations, VTS 301 Volunteering Studies ve LAW 211 Human
Rights dersleriyle 6grencilerde sosyal ve toplumsal sorumluluk ile insan haklar1 bilincinin
olusturulmasi, ahlaki ve etik olarak davranabilme yetkinliginin saglanmas1 amaglanmistir. Bu
baglamda Ogrenim c¢iktisina ulagilmasinda bu dersi secen Ogrencilerin sayist ve basari

ortalamalar1 onemli bir gosterge niteligindedir.

Miifredatta yer alan tiim derslerde alanlarina gore yasal, mesleki ve etik kurallara yer
verilmektedir. Ornek olarak Uluslararas1 Ticaret ile ilgili mesleki, etik ve yasal kurallar
Customs Regulations and Practices dersi igeriginde, muhasebe ile ilgili etik, mesleki ve yasal
kurallar General Accounting dersi igeriginde, Pazarlama ile ilgili kurallar, Principles of
Marketing dersi igeriginde, Kkiiltiirel saygi, etik ve toplumsal kurallar Cross Cultural
Management dersi igeriginde, cevresel biling, ahlaki ve toplumsal sorumluluk ile ilgili hususlar

ise Globalization and Sustainable Development dersi iceriginde yer almaktadir.

Ogrenci kuliipleri de dersler disinda etkin sekilde sosyal sorumluluk projeleri
yiiriitmekte ve bdliim dgrencileri sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almaktadirlar. ETIK
Kuliibiiniin “Arkadasima Kitap Okuyorum” isimli sosyal sorumluluk projesi bu etkinliklere
ornek olarak gosterilebilmektedir. Tiim bu dersler, projelerin yaninda 6grenci ve mezunlarin
ozgecmislerinde yer alan goniilliiliik esasina dayali ¢alismalar1 bu yetkinlige ulasilmasindaki

somut gostergelerdir.
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OC4 “Farkli disiplinlerden elde ettikleri disiplin i¢i ve disiplinler aras1 bilgileri goz
ontinde bulundurarak, kiiltiirel, bolgesel, politik, hukuki ve ekonomik farkliliklar1 bireysel ve
takim halinde anlayip muhakeme edebilir, bu farkliliklara degisik perspektiften saygi
cercevesinde bakabilir ve bu sorunlar hakkinda siirdiiriilebilir ¢6ziimler iiretebilirler” olarak
tanimlanmistir. Bu ¢iktiya yonelik olarak Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik Béliimii
miifredatinin ilk dort doneminde psikoloji, siyaset bilimi ve hukuk ile ilgili dersler yer almakta,
son dort donemde yer alan dort adet alan dis1 segmeli ders ise dgrencilere ilgi duyduklar alana
yonelik dersler alarak farkli disiplinleri tanima imkam sunmaktadir. Ogrencilerin farkli
disiplinlerden elde ettikleri bilgileri uluslararasi ticaret, isletmecilik alaninda igsellestirdikleri

temel bilgilerle harmanlayarak is hayatinda aktif rol iistlenmeleri beklenmektedir.

Bu ciktiya ulagilmasinda 6grencilerin kiiltiirel ve bolgesel farkliliklar: anlamalari ve bu
farkliliklara degisik bakis agilarindan bakip, siirdiirtilebilir ¢6ziim yollar1 bulmalarina yonelik
bilgi, beceri ve yetkinlige erismelerini saglayan INTR 413 Cross-cultural Management, INTR
354 International Marketing ve INTR 312 E-Commerce- E-Business gibi alan segmeli dersler
de etkili rol oynaktadir. Ornek olarak INTR 354 International Marketing dersinde verilen
projeler sayesinde Tiirk ve yabanci 6grencilerin takim c¢aligmalar1 yapmalar1 saglanmaktadir.
Bu projelerde farkl kiiltiirden 6grenciler ilgili konuda farkli bakis agilar1 gelistirmekte ve bu

bakis agilart karsilikli saygi cergevesinde sentezlenerek sonuca ulagilmaktadir.

Bu ¢iktiya ulasilmasinda ilgili dersler disinda basarili 6grencilerin faydalanabilecegi Cift
Anadal ve Yandal programlari da etkin rol iistlenmektedir. Ogrencilerin ¢ift anadal ve yandal
programlari ile farkli disiplinlerden farkli bilgiler elde ederek muhakeme yetenegini gelistirme
olanagi bulunmaktadir. Bu kapsamda boliim 6grencilerinin yararlanabilecegi ¢ift anadal ve

yandal programlar1 bu ¢iktinin saglanmasina yonelik gosterge niteligindedir.

Tiim bu gostergelerin yani sira 6grenciler, 6grenci degisim programu ile farkli tilkelerde
egitim alabilme ve bu sayede farkli kiiltiirleri tanima sansina sahip olmaktadirlar. Bu baglamda
ilgili ¢iktiya ulasilmasinda boliim 6grencilerine Erasmus imkani sunulan {iniversite sayis1 da
onemli gosterge niteligindedir. Seminer, webinar ve 6grenci kuliibii faaliyetleri de farkl
disiplinlerden bilgi edinilmesi ve kiiltiirel, bolgesel, politik, hukuki ve ekonomik farkliliklarin

gozetilmesi adina gerceklestirilen diger 6nemli faaliyetlerdir.

Sonug olarak, Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik bdliimii 6grencilerinin ¢ift anadal ve
yandal yapabilecekleri bolim sayisi, Erasmus olanagi sunulan iiniversite sayisi, liniversite
genelinde diizenlenen seminer-webinarlar, INTR 413 Cross-Cultural Management ders igerigi

ve basari ortalamasi, INTR 312 E-Commerce- E-Business ders igerigi ve basar1 ortalamasi,
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INTR 354 International Marketing dersi projelerinde yer alan Tiirk ve yabanci 6grencilerin yer

aldig1 6grenci gruplart bu ¢iktinin dlgiilmesine veri olusturmaktadir.

OC5 “Mezun olduklarinda en az bir yabanci dili etkin olarak kullanabilecek yetkinlige
eriserek, kiiresel pazarlarin sorunlarini anlayip, ¢6ziim Onerileri bulmada etkin rol
oynayabilirler” seklinde belirlenmistir. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Lisans Program1’nin
egitim dili yiizde 100 Ingilizcedir. Ingilizce seviyeleri yeterli olmayan ve Ingilizce seviyeleri
yeterli goriiliip kendi istedigi ile Ingilizce yeterliligini arttirmak isteyen dgrenciler icin hazirlik
sinift uygulamasi bulunmaktadir. Hazirlik sinifinda basarili 6grenciler olan 6grenciler, boliim
derslerini yiizde 100 Ingilizce olarak almaya baslamakla birlikte programda 6grencilerin
Ingilizce yeterliliklerini arttirmaya yonelik ENG 201 Critical Reading and Writing in English
ve ENG 400 Business English dersleri bulunmaktadir. Ogrenciler ENG 400 Business English
dersi ile is hayatindaki karsilasabilecekleri terminoloji hakkinda bilgi sahibi olmakta sozlii,

gorsel ve yazili iletisim becerilerini gelistirmektedirler.

Ogrenciler dgrenimleri siirecince almis olduklar1 bdliim dersleri sayesinde kiiresel
sorunlar1 anlayabilme ve bunlara ¢éziim onerileri gelistirebilme konusunda yeterli bilgi, beceri
ve yetkinlige erismektedirler. Ayrica 6grenciler son donemlerinde almis olduklar1 bitirme
projelerini ii¢ gretim iiyesinden olusan bir jiiriye Ingilizce olarak sunmakta ve jiiri {iyelerinden
gelen Ingilizce sorulari da yine Ingilizce olarak cevaplamaktadirlar. Hem bazi derslerde verilen
sunum Odevleriyle hem de bitirme projeleriyle 6grencilerin farkli dildeki iletisim becerilerinin
gelistirilip, pekistirilmesi saglanmaktadir. Bu kapsamda bitirme projesi 6rnegi, bitirme projesi
sunum videosu, bitirme projesi basar1 ortalamalar, stajyer degerlendirme formu 6rnegi, ENG
400 dersi icerigi ve basar1 ortalamasi, uluslararasi firmalarda zorunlu staj gorevlerini
tamamlayan 6grenci 6rnegi bu ¢iktinin 6l¢iilmesini saglayan 6nemli performans gostergeleridir.
Diger yandan 20 is giinii staj zorunlulugu sayesinde, 6grenciler uluslararasi firmalarda staj
yapma imkan1 bulduklarindan dolay: ingilizce dilinde iletisime ge¢cmekte ve bu konuda ne
kadar basarili olduklar1 da isverenler tarafindan stajyer degerlendirme formunda
belirtilmektedir. Ayrica 6grencilerin alan dis1 se¢meli dersleri arasinda bulunan Almanca,
Fransizca, Italyanca, Ispanyolca ve Rusca gibi derslerle de Ingilizce’ den farkli dillerde iletisim
kurabilme yetenekleri arttirilmaya calisilmaktadir. Ayrica olan Cince I ve Cince II dersleri alan

ici se¢gmeli ders statiislinde ilgili lisans programinin miifredatinda yer almaktadir.

OC6 “Yerel ve uluslararasi piyasada ortaya ¢ikan veya ¢ikabilecek firsatlarin farkinda
olup, bu firsatlar1 hukuki ve toplumsal yonlerden muhakeme edebilen, bdylelikle yaratici ve

yenilik¢i fikirlerini uygulamaya koyabilen girisimci bir birey olma yetenegine sahiptirler”
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olarak tanimlanmistir. Bu ¢iktinin karsilanmasina yonelik olarak boliim miifredatinda LAW
331 Commercial Law ve LAW 211 Human Rights gibi dersler yer almaktadir. Bu derslerde
Ogrencilere piyasalarda ortaya cikabilecek firsatlarin hukuki ve toplumsal yonlerden analiz
edilmesi konusunda bilgiler verilirken, alan dis1 segmeli dersler arasinda yer alan BA 400
Entrepreneurship ve alan i¢i se¢gmeli dersler arasinda yer alan BA 463 Innovation Innovation
Management gibi derslerle de 6grencilerin yaratici ve yenilik¢i fikir liretme yetkinligine sahip
olmalarina ve bu fikirleri uygulamaya gecirmeleri konusunda neler yapmalar1 gerektigine
yonelik bilgiler aktarilmaktadir. Ayrica bitirme projesinde 6grenciler Bitirme projeleri
uluslararasi ticarete konu olan bir iiriinlin pazar analizi analizini yaptiklarindan dolayi, farkli
pazarlarin hukuki ve toplumsal yonlerini inceleyerek, iiriiniin ihra¢ edilecegi pazara gore
yaratici ve yenilik¢i fikirler tiretmektedirler. Girisimci program mezunlarinin varligi bu ¢iktiya
ulagilmasini saglayan onemli bir gosterge niteligindedir. BA 400 Entrepreneurship, BA 463
Innovation Management ve LAW 211 Human Rights derslerini segen Ogrenci sayisi ve
girisimci mezun Linkedin profilleri bu ¢iktiya ulagilma diizeyini belirten 6nemli performans

gostergeleridir.

OC7 “Uluslararas: ticaret, pazarlama ve lojistikle ilgili alanlarda teorik ve uygulamali
olarak temel bilgi ve beceriye sahip olarak, sektor taleplerini karsilayabilir, bdylece
sorumluluklart ile 1ilgili konularda yenilik¢i Ongoriilerde bulunarak stratejik kararlar
verebilirler” olarak belirlenmistir. Miifredatta Uluslararas: Ticaret, ve lojistikle alanlartyla ilgili
olarak bagta INTR 212 International Logistics, INTR 301 Foreign Trade Accounting ve INTR
214 Export-Import Management dersleri olmak {izere bir¢ok zorunlu ders bulunmaktadir. Yine
alan ici se¢meli derslerle de 6grenciler bu alanlarda teorik ve uygulamali olarak temel bilgi ve
becerileri edinmeleri hedeflenmektedir. Bu bilgi ve becerileri uygulamalar1 agisindan
ogrencilerin zorunlu olarak staj yapmalar1 da programin bu ¢iktiya erismesinde kullanmis
oldugu 6nemli araglardan biridir. Stratejik karar verme yetkinliginin Olgiilmesi agisindan
yonetici pozisyonunda c¢alisan mezunlarin profilleri bu ¢iktiya erisilme diizeyini gosteren bir

performans Sl¢iitiidiir.

Sonu¢ olarak bu c¢iktiya ulasilma diizeyini belirlemede INTR 212 International
Logistics, INTR 301 Foreign Trade Accounting ve INTR 214 Export-Import Management
derslerinin igerigi ve 0grenci basar1 ortalamalari, yonetici diizeyine gelmis mezunlarin sosyal

medya profilleri, staj raporu 6nemli birer performans gostergesi olacaktir.

3.3 Program Ogrenme Ciktilarina Ulasma
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3.3.1. Her bir Program Ogrenme Ciktilar1 igin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina

gelmis olan her bir 6grencinin Program Ogrenme Ciktilarina ne diizeyde ulastigini agiklayimiz

ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar

Ozetleyiniz.

Tablo 3.3 Ogrenme Ciktilarina Ulasma

Program Ciktilar

Program Ciktilarina
Ulasmay1 dl¢en araglar

Program Ciktilarina Ulasilma Diizeyi

OC1. Tiirkiye ve Diinya
ekonomisine, sektorlere,
uluslararast ticaretin
dinamiklerine, yapilarina ve
uygulamalarina hakim olup, bu
bilgileri kullanip, uygulayabilme
yetenegine sahiptirler.

-UTI temel alan1 dersleri
-Staj

-Seminerler, Webinarlar
-Kuliip Etkinligi
-Sertifika programlari

-INTR 303 International Trade Teory and Policy
ders igerigi ve basari ortalamasi

-INTR413 Foreign Trade of Turkey ders igerigi
ve basar1 ortalamasi

-INTR 231 Logistics Management ders icerigi ve
basar1 ortalamasi

- INTR 331 Customs Regulations and Practice
ders icerigi ve basari ortalamasi, Giimriik
Miisaviri ile Goriigme Projesi

-Staj raporu 6rnegi, staj defteri

-ETIK Kuliibii Etik Lider Akademisi etkinligi, bu
etkinlige katilan UTI Ogrencileri

-Bolim Webinar Faaliyetleri

-Sertifika Programlari

OQC2. Giincel sorunlari arastirip,

-COME 201 Information

-COME 201 dersi basari1 ortalamasi

davranabilme yetisine sahiptirler.

-LAW 211 Human Rights
-Ogrenci ve mezunlarin
0zgecmislerinde yer alan
goniillii calismalar

-ETIK kuliibii-
“Arkadagima Kitap
Okuyorum” isimli sosyal
sorumluluk Etkinligi
(08.02.2021)

gerekli bilgilere eriserek, bu Technology -BA 202 Research Method for Social Sciences
verilerin analizi i¢in bilgi -BA 202 Research Method | igerigi ve basar1 ortalamasi
teknolojilerini ve programlarini for Social Sciences -INTR 492 Graduation Project Bitirme projesi
kullanabilir, elde edilen bulgular1 | -INTR 492 Graduation ornegi, Bitirme projesi basar1 ortalamasi
dogru bir sekilde yorumlayabilme | Project -FIN 212 dersi proje yonergesi
yetkinligine sahip olurlar. -FIN 212 dersi proje

yonergesi
OC3. Mesleki ve toplumsal -POLS 310 Non- -POLS310 Non-governmental Organizations
sorumluluklarmm bilincinde Governmental derslerini secen 0grenci sayist
olup, ahlaki ve etik olarak Organizations -LAW 211 Human Rights derslerini segen

Ogrenci say1st

-Ozgegmislerinde goniillii alismalar bulunan
0grenci ve mezun 0rnegi

-ETIK kuliibii etkinligi (08.02.2021)

OC4. Farkli disiplinlerden elde
ettikleri disiplin igi ve disiplinler
arast bilgileri géz 6niinde
bulundurarak, kiiltiirel, bolgesel,
politik, hukuki ve ekonomik
farkliliklar1 bireysel ve takim
halinde anlayip muhakeme
edebilir, bu farkliliklara degisik
perspektiften saygi cercevesinde
bakabilir ve bu sorunlar hakkinda
siirdiiriilebilir ¢dziimler
tiretebilirler.

-CAP olanaklart

-Yandal olanaklar1
-Erasmus olanaklar1
Seminer ve webinarlar
-INTR 413 Cross-
CulturalManagement
-INTR 354 International
Marketing

-INTR312 E-Commerce-
E-Business
-Seminer-Webinar Sayisi

-CAP yapilabilecek boliim sayisi

-Yandal yapilabilecek bdliim sayisi

-Erasmus kapsamindaki iilke/tiniversite sayis1
-Seminer ve webinarlar

-INTR413 Cross-cultural Management ders
icerigi ve basar1 ortalamasi

-INTR312 E-Commerce- E-Business ders icerigi
ve bagar1 ortalamasi

- INTR 354 International Marketing dersi Tiirk ve
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Takim Caligmasi
ile hazirladig1 Proje

-Universitesi Genelinde Diizenlenen Seminer
-Webinarlar
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OC5. Mezun olduklarinda en az
bir yabanci dili etkin olarak
kullanabilecek yetkinlige
erigerek, kiiresel pazarlarin
sorunlarini anlay1p, ¢6ziim
onerileri bulmada etkin rol
oynayabilirler.

-Bitirme projeleri
-Stajyer degerlendirme
formu

-ENG 400 Business
English

-Program Dili

-Bitirme projesi 6rnegi

-Bitirme projesi sunum videosu

-Bitirme projesi basar1 ortalamalari

-Stajyer degerlendirme formu 6rnegi

-ENG 400 is hayatinda Ingilizce dersi icerigi ve
basar ortalamasi

-Uluslararasi firmalarda zorunlu staj gorevleri
-Program dilinin %100 Ingilizce olmasi

0OC6. Yerel ve uluslararasi
piyasada ortaya ¢ikan veya
c¢ikabilecek firsatlarin farkinda
olup, bu firsatlar1 hukuki ve
toplumsal yonlerden muhakeme
edebilen, boylelikle yaratici ve
yenilik¢i fikirlerini uygulamaya
koyabilen girisimci bir birey olma
yetenegine sahiptirler.

-BA 400 Entrepreneurship
dersi

- Bitirme Projesi Ornegi
-LAW 331 Commercial
Law dersi

-LAW 211 Human Rights
-Girisimci mezun 6rnegi

-BA 400 Entrepreneurship dersini segen 6grenci
sayisl

-Bitirme projesi ornegi

-Bitirme projesi sunum videosu

-Bitirme projesi basar1 ortalamalari

-LAW 331 Commercial Law dersini segen
Ogrenci say1st

-LAW 211 Human Rights derssini se¢en 6grenci
say1st

-Linkedin-Girisimci Mezun Ogrenci Profilleri

OC7. Uluslararasi ticaret,
pazarlama ve lojistikle ilgili
alanlarda teorik ve uygulamali
olarak temel bilgi ve beceriye
sahip olarak, sektor taleplerini
karsilayabilir, boylece
sorumluluklart ile ilgili konularda
yenilik¢i ongoriilerde bulunarak
stratejik kararlar verebilirler.

INTR 212 International
Logistics

-INTR 301 Foreign Trade
Accounting

INTR 214 Export-Import
Management

-Yonetici diizeyine gelmis
mezunlar

-Staj

INTR 212 International Logistics dersi igerigi ve
basar1 ortalamasi

-INTR 301 Foreign Trade Accounting dersi
icerigi ve basar1 ortalamasi

-INTR 214 Export-Import Management dersi
icerigi ve basar1 ortalamasi

-Staj raporu 6rnegi

-Linkedin-Y6netici Pozisyonun Gorev Alan
Mezun Profilleri

3.3.2. Her bir Program Ogrenme Ciktilar1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o cikti ile
iliskilendirilebilecek ve o ciktinin saglandiginin kamit1 olarak degerlendiricilere, yerleske
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile Program Ogrenme

Ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle aciklayiniz.

OC1: Zorunlu staj faaliyeti kapsaminda dgrencilerin hazirlamis olduklar staj raporlar
bu ciktiya erisilmesinde 6nemli bir performans gostergesidir. Ayrica 6grencilerin son sinifta
hazirladiklart uluslararasi ticaret ve isletmecilik alanindaki bitirme projeleri de bu ¢iktinin
saglandiginin 6nemli bir isaretidir. Bunun yani sira, INTR413 Foreign Trade of Turkey ,INTR
303 International Trade Teory and Policy, INTR 331 Customs Regulations and Practice ve
INTR 231 Internaitonal Logistics derslerinin igerikleri ve basari ortalamalar1 da bu ¢iktiya

ulagilma diizeyini belirten 6dnemli veriler igermektedir.

OC2: INTR 492 Graduation Project bitirme projesi dersinde 6grencilerin veri toplama,
verileri analiz etme ve yorumlama yetkinliklerini ortaya koymalari, bu ¢iktinin saglandiginin

Ol¢iilmesinde 6nemli bir gostergedir. BA 202 Research Project ve FIN 212 Financial Analysis
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dersleri kapsaminda 6grencilere verilen veri toplama, analiz etme ve yorumlama basamaklarini
iceren 0devler de bu ¢iktinin Slgiimiine yonelik performans gostergeleridir. Ayrica 6grenciler
bu derslerden ve COME 201 Information Technology dersinden aldiklar1 egitimlerle
gilinlimiizde bir¢ok isletmenin kullandig1 Microsoft Word ve Excel gibi programlari 20 giinliik
zorunlu stajlar siiresince etkin bir sekilde kullanmaktadirlar. Dolayisiyla bu derslerdeki basari
ortalamalari, proje yOnergeleri, bitirme projeleri, bitirme projeleri basar1 ortalamasi ve staj

degerlendirme raporlart bu program ¢iktisina erismeyi kanitlayan dnemli gostergelerdir.

OC3: Seminerlere ve kuliip faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi, POLS 310 Non-
Governmental Organizations ve LAW 211 Human Rights derslerini segen 6grenci sayisi ve
ders igerikleri bu c¢ikt1 ile ilgili performans gostergeleridir. Goniilliilik esasina dayali sivil
toplum faaliyetlerinde bulunan Ogrenci ve mezunlarin 6zgeg¢misleri de bu yetkinligin

saglandiginin bir bagka 6nemli parametresidir.

0C4: Ogrenci degisim programi ile dgrenciler farkl: iilkelerde egitim alabilme ve bu
sayede farkli kiiltiirleri tanima firsatina sahip olmaktadirlar. Seminer, webinar ve Ogrenci
kuliibii faaliyetleri de farkli disiplinlerden bilgi edinilmesi adina gergeklestirilen diger 6nemli
faaliyetlerdir. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik bdliimii 6grencilerinin ¢ift anadal ve yandal
yapabilecekleri boliim sayis1, Erasmus antlasmasi olan iiniversite sayisi, diizenlenen seminerler,
webinarlar, sertifika ve kuliip faaliyetleri, ile INTR 413 Cross-cultural Management ders igerigi
ve basari ortalamasi, INTR 312 E-Commerce- E-Business ders igerigi ve basar1 ortalamasi,
INTR 354 International Marketing dersi projelerinde yer alan Tiirk ve yabanci 6grencilerin yer
aldigi  grup c¢alismast  bu  ¢iktinin  saglandiginin @ birer  gostergesi  olarak

degerlendirilebilmektedir.

OCS5: Bitirme projeleri uluslararasi ticarete konu olan bir iiriiniin pazar analizi Ingilizce
olarak yazili bigimde hazirlanmasi ve 3 kisiden olusan jiiri karsisinda sunulmasi seklinde
gerceklestirildigi i¢in, bitirme projesi 6rnegi, bitirme projesi sunum videosu ile bitirme projesi
basar1 ortalamalar1 bu ¢iktinin saglandigina yonelik kanit niteligindedir. Ayrica ENG 400
Business English dersi igerigi ve basari ortalamasi, zorunlu staj faaliyetini uluslararasi
firmalarda yapan 6grenci ornegi ve stajyer degerlendirme raporunda yer alan “is arkadaglar
veya miisteriler veya amirleri ile iletisimi” yetkinliginin bir yabanci dilde yapilmasi da bu
ciktiya erisilme diizeyinin belirlenmesini saglayacak 6nemli bir kanittir. Ayrica daha 6nceden

de belirtildigi iizere program dili yiizde yiiz ingilizce’dir.

OC6: BA 400 Entrepreneurship, LAW 331 Commercial Law ve LAW 211 Human

Rights derslerini segen Ogrenci sayisi, ders igerikleri, INTR492 Bitirme Projesi dersi ve
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girisimci mezun Linkedin profilleri bu ¢iktiya ulagilma diizeyini belirten 6énemli performans

gostergeleridir.

OC7: INTR 354 International Logistics, INTR 301 Foreign Trade Accounting ve INTR

214 Export-Import Management derslerinin igerigi ve ogrenci basari ortalamalari, yonetici

diizeyine gelmis mezunlarin Linkedin profilleri ve staj raporu 6grencilerin sektor taleplerini

karsilamasi, teori ve uygulama acisindan yeterli bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olduklarina

kanit olabilecek gosteren onemli gdstergelerdir.

EK 3.3 KANITLAR

Arama konferansi toplant1 tutanagi

Danigma kurulu toplanti tutanagi

Bitirme projesi 6rnegi

Bitirme projesi sunum videosu

Bitirme projesi basar1 ortalamalari

Staj raporu 6rnegi

Stajyer degerlendirme formu 6rnegi

Eski program 6grenim c¢iktilari

INTR 303 International Trade Theory and Policy dersi igerigi ve basar1 ortalamast
INTR 331 Customs Regulations and Practice dersi icerigi ve basari ortalamasi

INTR 422 Foreign Trade of Turkey dersi igerigi ve basari ortalamasi

INTR 213 International Logistics dersi igerigi ve basar1 ortalamast

INTR 413 Cross-Cultural dersi igerigi ve basar1 ortalamast

INTR 312 E-Commerce and E-Business dersi igerigi ve basar1 ortalamast

INTR 301 Foreign Trade Acoounting dersi i¢erigi ve basar1 ortalamasi

INTR 214 Export-Import Management dersi igerigi ve basar1 ortalamasi

INTR 354 International Marketing dersi Icerigi ve basar1 ortalamasi, arastirma projesi
INTR 354 International Marketing takim ¢alismasina 6rnek proje

BA 202 Research Methods for Social Sciences dersi igerigi ve basar1 ortalamasi, 6dev
caligmast

ENG 400 Business English dersi igerigi ve bagar1 ortalamasi

COME 201 Information Technology dersi basar1 ortalamasi

FIN 212 Financial Analysis dersi proje yonergesi

POLS 310 Non Governmental Organizations, VTS 301 Volunteering Studies, LAW 311
Commercial Law, BA 463 Innovation Management ve LAW 211 Human Rights
derslerini secen 6grenci sayist

Ozgegmislerinde goniillii calismalar bulunan 8grenci ve mezun drnegi

Uluslararasi firmalarda staj yapan dgrenci 6rnegi

CAP yapilabilecek boliim sayisi

Yandal yapilabilecek boliim sayisi

Erasmus kapsamindaki iilke/liniversite sayisi

Seminer ve webinarlar

Etik Lider Akademisi etkinligine katilan 6grenci sayis1

Etik Kuliibii Arkadagima Kitap Okuyorum etkinligi

Yonetici diizeyine gelmis mezun 6rnegi
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e Girisimci mezun drnegi
o Sertifika programlarina katilan 6grenci sayis1

4. Olgiit  Program Ogretim Plam

STAR Tanmimlari:

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta diizenli olarak verilen 1 saatlik (50 dakika) teorik
dersin ya da yapilan 2 veya 3 saatlik uygulama ¢alismalarinin ogretim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.
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Program Ogretim Plani (Miifredat)

Program Ogretim Plamni Tablo 4.1 ve Tablo 4.2'yi doldurarak veriniz. Bu
tablolart doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 4.1'deki ‘Lisans
Programina Uygun Temel Bilim Ogretimi’ kategorisinin genellikle 1. sinif ve
kismen 2. siniftaki ve genellikle giris derslerinin karsilanmasi beklenmektedir.
‘Mesleki Ogretim’ kategorisinin ise genellikle 2. sinifta baslayan ve iist simflarda
yogunlasan derslerle karsilanmasi beklenmektedir. Bu Tabloda yer alan her ders
kredisinin miimkiinse bu Tabloda yer alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer
almasi beklenmektedir. Ancak, ozel nitelikli bir kag¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiviilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla
desteklenmelidir.

Program Ogretim Plani (Miifredat) ile ilgili bilgiler Tablo 4.1 ve Tablo 4.2°de

sunulmaktadir. Daha 6nce belirtildigi iizere Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Programi

Ogretim plan1 arama konferansi, anketler ve Danisma Kurulu’ndaki i¢ ve dis paydaglardan gelen

goriisler dikkate aliarak giincellenmis ve bu dogrultuda Program Ogretim Planina yeni dersler

eklenmistir. Yeni program 2021-2022 akademik y1l1 itibari ile uygulanacagi i¢in bu derslerin

sube ve sinif bliyiikliigi ile ilgili bilgiler heniiz mevcut degildir. 2020-2021 akademik yilinda

tim egitim pandemi nedeni ile ¢evrimici olarak gerceklestirilmis ve farkli boliimlerin

miifredatinda yer alan kitle dersleri i¢in sinirlt sayida grup agildigindan sinif mevcutlart normal

akademik doneme oranla oldukga yiiksek 6grenci sayilarina ulagmaistir.

Tablo 4.1 Program Ogretim Plam

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) 34
Lisans . Lisans
Lisans
Egitim Programina Programma Programinin
Ders Kodu Ders Adit) @) Uygun Igerigini e o
dili Uygun L Diger®
Temel . Biitiinleyen
. Mesleki .
Bilim Osretim® Se¢meli
Opretimi® £ Dersler®
1. Yariyil
CRP 101 Kariyer Planlama Ingilizce 2
ASO 101 Akademik ve Sosyal Oryantasyon Ingilizce 1
ENG 201 Ingilizcede Elestirel Okuma ve Yazma Ingilizce 4
LAW 133 Hukuka Giris Ingilizce 5
INTR 101 Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilige | Ingilizce 2
Girig
MATH 101 | Sosyal Bilimler I¢in Matematik Ingilizce 6
POLS 101 Sosyal Bilimlere Giris Ingilizce 6
INTR 103 Tasimacilik Yonetimi Ingilizce 5
2. Yariyil
PSY 282 Sosyal Psikolojiye Giris Ingilizce 4
ECON 106 Ekonominin Esaslar1 Ingilizce 6
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IR 114 Kiiresellesme Ingilizce 4
POLS 102 Siyaset Bilimine Giris ingilizce
INTR 102 Kiiresel Tedarik Zinciri Yonetimi Ingilizce
TURK 103 Tiirkge Elestirel Okuma ve Yazma Tiirkge 4
3. Yaryil
BA 211 Genel Muhasebe Ingilizce
BA 241 Yonetim ve Organizasyon Ingilizce
ECON 211 Mikroekonomi ingilizce
INTR 213 Uluslararas1 Lojistik Ingilizce
STAT 201 Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Ingilizce
TAR 203 Atatiirk {lkeleri Inkilap Tarihi ve ingilizce 4
Moderm Tiirkiye Olusumu
4. Yariy1l
BA 202 Sosyal Bilimler Igin Aragtirma ingilizce
Yontemleri
BA 252 Pazarlama Ilkeleri Ingilizce
COME 201 | Bilgi Teknolojileri Kullanimi Ingilizce
ECON 212 Makroekonomi ingilizce
FIN 212 Finansal Analiz Ingilizce
INTR 214 ihracat Ithalat Y®6netimi ingilizce
5. Yaryil
Alan I¢i Segmeli Ingilizce 5
LAW 331 | Ticaret Hukuku Ingilizce
INTR 301 Dis Ticaret Muhasebesi Ingilizce
INTR 303 | Uluslararasi Ticaret Teorisi ve Ingilizce
Politikast i
INTR 331 | Glimrikk Mevzuati ve Uygulamasi Ingilizce
ENG 400 | s Hayatinda Ingilizce Ingilizce
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Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) 34
Lisans . Lisans
.. Programina Lisans Programini
Ders Ders AdiV Egitim Uygun Programma | - Igerigini .
Kodu dili®» Uygun o Diger®
Temel . Biitiinleyen
- Mesleki .
_ Bilim Osretim® Se¢meli
Ogretimi® gretim Dersler®
6. Yaryil
Alan I¢i Segmeli Ingilizce 5
Alan Igi Segmeli Ingilizce 5
INTR 314 | Uluslararasi Ticaret Uzerine Okumalar Ingilizce 6
Alan I¢i Segmeli Ingilizce 5
Alan I¢i Segmeli Ingilizce 5
Alan Dig1 Segmeli Ingilizce 4
7. Yartyil
Alan I¢i Segmeli Ingilizce 5
Alan Dig1 Segmeli Ingilizce 4
INTR 401 | Deniz Lojistigi Ingilizce 5
Alan I¢i Segmeli Ingilizce 5
Alan I¢i Segmeli Ingilizce 5
INTR 415 | Is Miizakereleri ve Yazismalar Ingilizce 6
8. Yaryil
Alan Dis1 Segmeli Ingilizce 4
INTR 001 | Staj Ingilizce 5
Alan igi Segmeli Ingilizce 5
INTR 422 | Tiirkiye'nin Dis Ticareti Ingilizce 5
INTR 492 | Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Bitirme Ingilizce 7
Projesi
Alan Dig1 Segmeli Ingilizce 4
Lisans Programindaki Kategori Toplamlari'? 63 101 45 31
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS | 240
Toplamlarin Genel Toplamdaki Yiizdesi %26,25 %42,08 %18.75 %12,92
Toplamlar bu satirlardan en az En diisiik kredi/AKTS kredisi 32/60 48/90
birini saglamalidir En diisiik yiizde %25,0 %37,5

Notlar

1) Egitim dili Tiirk¢e olmasa bile ders adim Tiirk¢e yaziniz.
2) Egitim dilini yaziniz.

3)
4)

5)
6
7)
8)
9

10)

Ogrenci basar hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisinden hangisi kullamiliyorsa, bu Tabloda sadece
onu kullaniniz.

Yukaridaki kategoriler icin derslerin Degerlendirme Olgiitlerini saglama kontrolii degerlendirici
tarafindan Ozdegerlendirme Raporunda yer alan ders izlenceleri ve yerleske ziyareti sirasinda egitim
malzemeleri ve 6grenci ¢alismalart incelenerek yapilacaktir.

Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar
kullanilarak dagitilabilir.

Lisans Programina Uygun Temel Bilim Ogretimine ornekler: Isletme, Uluslararas: Ticaret ve Yonetim
Bilisim Sitemleri giris dersleri,

Lisans Programina Uygun Mesleki Ogretime ornekler: Isletme, Uluslararas: Ticaret ve Yéonetim Bilisim
Sitemleri uygulama dersleri,

Lisans Programimin Icerigini Biitiinleyen Se¢meli Dersler; Temel bilgisayar kullanimi ve Lisans
Programlama

Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler, sosyal ve kiiltiirel gelisim dersleri, bireysel
beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik vb.

Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise yalmzca Program Ogretim
Planinda yer aldigi sayt kadart kullaniimalidir.
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Tablo 4.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri
Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik

Strim 1.2-01/01/2021

Son 2 En Kalabalik Dersin Tiirii!)
Dersin Dersin Yartyilda Subedeki
Kodu Adi Agilan Ogrenci Teorik | Uygulama | Diger
Sube Sayisi Sayist
CRP 101 Kariyer Planlama 1 442 %100 0 0
ASO 101 Akademik ve Sosyal Oryantasyon 1 468 %100 0 0
ENG 201 ingilizcede Elestirel Okuma ve Yazma 6 99 %100 0 0
LAW 133 Hukuka Giris 1 149 %100 0 0
INTR 101 Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilige Giris 1 48 %100 0 0
MATH 101 | Sosyal Bilimler igin Matematik 2 140 %100 0 0
POLS 101 Sosyal Bilimlere Girig 1 147 %100 0 0
INTR 103 Tagimacilik Yonetimi YENI DERS | YENIDERS | %100 0 0
PSY 282 Sosyal Psikolojiye Giris YENIDERS | YENIDERS | %100 0 0
ECON 106 Ekonominin Esaslar1 1 133 %100 0 0
IR 114 Kiiresellesme 1 210 %100 0 0
POLS 102 Siyaset Bilimine Giris 1 156 %100 0 0
INTR 102 | Kiiresel Tedarik Zinciri Y&netimi YENI DERS | YENIDERS | %100 0 0
TURK 103 Tiirkge Elestirel Okuma ve Yazma 3 132 %100 0 0
BA 211 Genel Muhasebe 1 86 %100 0 0
BA 241 Yonetim ve Organizasyon 1 52 %100 0 0
ECON 211 Mikroekonomi 1 85 %100 0 0
INTR 213 Uluslararasi Lojistik 1 34 %100 0 0
STAT 201 Sosyal Bilimler I¢in Istatistik 1 90 %66,7 %33,3 0
TAR 203 Atatiirk Ilkeleri Inkilap Tarihi ve Modern 3 159 %100 0 0
BA 202 Sosyal Bilimler I¢in Arastirma Yontemleri 1 87 %066,7 %33,3 0
BA 252 Pazarlama Ilkeleri 1 54 %100 0 0
COME 201 | Bilgi Teknolojileri Kullanimi 3 93 %66,7 %33,3 0
ECON 212 Makroekonomi 1 68 %100 0 0
FIN 212 Finansal Analiz 1 68 %100 0 0
INTR 214 Thracat Ithalat Yénetimi 1 40 %100 0 0
LAW 331 Ticaret Hukuku 1 70 %100 0 0
INTR 301 Dis Ticaret Muhasebesi 1 26 %100 0 0
INTR 303 Uluslararasi Ticaret Teorisi ve Politikasi 1 40 %100 0 0
INTR 331 Giimriik Mevzuati ve Uygulamasi 1 32 %66,7 %33,3 0
ENG 400 Is Hayatinda Ingilizce 4 78 %100 0 0
INTR 314 Uluslararas Ticaret Uzerine Okumalar 1 37 %100 0 0
INTR 401 Deniz Lojistigi 1 28 %100 0 0
INTR 415 Is Miizakereleri ve Yazigmalar 1 27 %100 0 0
INTR 422 Tiirkiye'nin Dis Ticareti 1 32 %100 0 0
INTR 492 Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bitirme 2 28 0 %100 0
INTR 411 Kiresellesme ve Siirdiiriilebilir Kalkinma 1 21 %100 0 0
INTR 413 Kiiltiirleraras1 Yonetim 1 30 %100 0 0
BA 463 Yenilik Yonetimi 1 46 %066,7 %33,3 0
FIN 311 Finansal Y6netim 1 79 %100 0 0
MIS 101 Yonetim Bilisim Sistemleri YENIDERS | YENIDERS | %100 0 0
IR 435 ABD Dis Politikasi ve ABD- Tiirkiye YENI DERS | YENIDERS | %100 0 0
CHN 101 Cince I YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
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INTR 491 Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik YENi DERS | YENIi DERS 0 %100 0
INTR 402 Uluslararasi Isletmecilik 1 67 %100 0 0
FIN 442 Uluslararasi Finansal Yonetim 1 71 %100 0 0
INTR 354 Uluslararasi Pazarlama 1 77 %100 0 0
INTR 312 E-Ticaret ve E-Isletme 1 73 %100 0 0
IR 432 Diinya Politikasinda Cevresel Konular YENIDERS | YENIDERS | %100 0 0
IR 326 Gelismekte Olan Ulkelerde Politika YENI DERS | YENIDERS | %100 0 0
ECON 412 | Ekonomik Kiiresellesme ve Diinya YENI DERS | YENIDERS | %100 0 0
ECON 422 | Tiirkiye Ekonomisi YENI DERS | YENIDERS | %100 0 0
CHN 102 Cince I YENIDERS | YENIDERS | %50 %50 0
SOC 231 Modernite ve Tiiketim Toplumu 1 208 %100 0 0
CHN 203 Cince 1T YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
GER 101 Almanca YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
GER 203 Almanca I11 YENI DERS | YENI DERS %50 %50 0
RUS 101 Rusca I YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
RUS 203 Rusga III YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
FRN 101 Fransizca I YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
FRN 203 Fransizca 111 YENIDERS | YENIDERS | %50 %50 0
SPN 101 Ispanya I YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
SPN 203 Ispanya III YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
ITA 101 ftalyanca I YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
ITA 203 Italyanca III YENIDERS | YENIDERS | %50 %50 0
GRD 101 Sanat Tarihi I YENI DERS | YENIDERS | %100 0 0
TRE 309 Sunum Becerileri YENIDERS | YENIDERS | %100 0 0
MIS 303 Bilisim Etigi YENI DERS | YENIDERS | %100 0 0
SMR 400 Seminer YENI DERS | YENI DERS - -
POLS 310 Sivil Toplum Kuruluslart YENI DERS | YENIDERS | %100 0 0
LAW 211 Insan Haklar 1 50 %100 0 0
VTS 301 Goniilliliik Calismalari YENI DERS | YENIDERS | %100 0 0
BA 400 Girisimcilik 2 73 %100 0 0
TRE 410 Uluslararas1 Ticarette Ceviri Metinler YENI DERS | YENIDERS | %100 0 0
CHN 204 Cince IV YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
GER 102 Almanca II YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
GER 204 Almanca IV YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
RUS 102 Rusga IT YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
RUS 204 Rusga IV YENIDERS | YENIDERS | %50 %50 0
FRN 102 Fransizca 11 YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
FRN 204 Fransizca IV YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
SPN 102 Ispanyolca II YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
SPN 204 Ispanyolca IV YENIDERS | YENIDERS | %50 %50 0
ITA 102 Italyanca IT YENIDERS | YENIDERS | %50 %50 0
ITA 204 Italyanca IV YENI DERS | YENIDERS | %50 %50 0
BA 450 Proje Yonetimi 1 130 %100 0 0
CS 105 Genel Tletisim 2 144 %100 0 0
SMR400 Seminer YENI DERS | YENI DERS - -
Not:
1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 teorik, %25 uygulama gibi)
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4.1.2

Program Ogretim Plammin, 6grenciyi meslek kariyerine veya yasam boyu
ogrenmeye nasil hazirladigini, Program Ogretim Amaglarina ve Program
Ogrenme Ciktilarina erigimi nasil destekledigini aciklayimiz. Burada, Program
Osretim Planinda yer alan her dersin, Program Ogretim Amaclari ve Program
Ogrenme Ciktilar: bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi énerilir.
Program Ogrenme Ciktilarinin her biri icin o Ciktiy1 tiim ogrencilere edindirmek
amactyla Lisans Programinda kullanilan yaklasim ve uygulamalar: ayrintili olarak
aciklayiniz.

Zorunlu dersler i¢in ders ¢iktilarinin program amag ve ¢iktilarina katkis1 Tablo 4.1.2a de

sunulmustur. Tabloda karsilama derecesini gostermek amaci ile 1-5 skalas1 kullanilmistir. 1 en

diistik karsilama derecesini 5 ise en yiiksek karsilama derecesini gostermektedir

Tablo 4.1.2a Zorunlu Dersler-Ogretim Amaclari-Program ¢iktilar

ZORUNLU DERSLER

DERS OAl | OA2 | OA3 [ OA4 | OA5 | OA6 | OA7

KODU DERS ADI OC1 ] OC2 | OC3 | OC4 | OC5 | OC6 | OCT
CRP 101 Kariyer Planlama 4 5 5
ASO 101 Akademik ve Sosyal Oryantasyon 4 4
ENG 201 | Ingilizcede Elestirel Okuma ve Yazma 4 4 5
LAW 133 | Hukuka Girig 4 4 5
INTR 101 | Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilige Giris 5 5 5
MATH 101 | Sosyal Bilimler i¢in Matematik 5 5
POLS 101 | Sosyal Bilimlere Giris 4 5 5
INTR 103 | Tasimacilik Yonetimi 5 5 5 5
PSY 282 Sosyal Psikolojiye Giris 4 5 5
ECON 106 | Ekonominin Esaslari 4 5 4
IR 114 Kiiresellesme 4 5 5
POLS 102 | Siyaset Bilimine Giris 5 5
INTR 102 | Kiiresel Tedarik Zinciri Yo6netimi 5 4 5 4 5
TURK 103 | Tiirkge Elestirel Okuma ve Yazma 4
BA 211 Genel Muhasebe 4 4 4 5
BA 241 Yonetim ve Organizasyon 4 5 4
ECON 211 | Mikroekonomi 5 4 5 4
INTR 213 | Uluslararasi Lojistik 5 4 5 5
STAT 201 | Sosyal Bilimler Igin Istatistik 5 4 5
TAR 203 éﬁtsir:;ilkeleri Inkilap Tarihi ve Modern Tiirkiye 4 4
BA 202 Sosyal Bilimler i¢in Arastirma Yéntemleri 5 4 5 4
BA 252 Pazarlama lkeleri 4 5 5 4 5
COME 201 | Bilgi Teknolojileri Kullanimi 5 5
ECON 212 | Makroekonomi 5 4 4 5 4 4
FIN 212 Finansal Analiz 4 5 5 4
INTR 214 | Ihracat ithalat Yénetimi 5 5 5 4 5
LAW 331 | Ticaret Hukuku 4 4 5 5 4 4
INTR 301 | D1s Ticaret Muhasebesi 5 5 5
INTR 303 | Uluslararasi Ticaret Teorisi ve Politikas1 5 4 5 4 5 5 5
INTR 331 | Giimriik Mevzuati ve Uygulamasi 5 5 5 4 5
ENG 400 | Is Hayatinda Ingilizce 4 5 5 4
INTR 314 | Uluslararas: Ticaret Uzerine Okumalar 5 5 4 5
INTR 401 | Deniz Lojistigi 5 5 4 5
INTR 415 | Is Miizakereleri ve Yazismalar 4 4 4 5 4 5
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INTR 001 | Staj 5 4 4 5 5 4 5
INTR 422 | Tiirkiye'nin D1g Ticareti 5 5 4 5
INTR 492 | Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bitirme Projesi 5 5 5 5 5

Katki saglayan ders sayisi 22 14 14 23 33 24 21
Katk1 saglayan ders sayisi/Toplam ders sayist (%) 59.46 1 37.84137.84]62.16 | 89.19 | 64.86 | 56.76
Katk1 ortalamasi 4.68 | 457 | 436 | 435 | 5.00 | 433 | 4.76
Katki oran1 5 olan ders sayist 15 8 5 8 30 8 16

Program &gretim amaclar1 ile program o6grenme ¢iktilarinin iligkisi Tablo 3.1.3.’de
ozetlenmistir. Bu tabloda belirtildigi iizere OC1 birinci dgrenme amacina ulasmak igin
kullanilan ¢iktidir. Benzer sekilde, OC2 ikinci 8gretim amacina, OC3 iigiincii 6gretim amacina,
OC4 dérdiincii 6gretim amacina, OC5 besinci 6gretim amacina, OC6 altinc1 8gretim amacina,

OC7 ise yedinci 6gretim amacina ulagsmak icin kullanilan ¢iktilardir.

Ogretim amag ve ciktilar1 ders ¢iktilari ile iliskilendirildiginde, 22 zorunlu ders OC1’e
ortalama 4.68 karsilama diizeyinde, 14 zorunlu ders OC2’ye ortalama 4.57 karsilama
diizeyinde, 14 zorunlu ders OC3’e ortalama 4.36 karsilama diizeyinde, 23 zorunlu ders OC4’e
ortalama 4.35 karsilama diizeyinde, 33 zorunlu ders OC5’e ortalama 5.00 karsilama diizeyinde,
24 zorunlu ders OC6’ya ortalama 4,33 karsilama diizeyinde ve 21 zorunlu ders OC7’ye
ortalama 4,76 karsilama diizeyinde katki saglamaktadir. Dolayisiyla 6gretim amaglarina

ulagmay1 hedefleyen zorunlu ders sayilar1 ve katki diizeylerinin yeterli oldugu goriilmektedir.

Alan i¢i se¢meli derslerin program 6grenme amagclart ve 6gretim ¢iktilarina katkisi
Tablo 4.1.2b’ de sunulmustur. Alan i¢i segmeli derslerin program §grenme amaglari ve 6gretim
ciktilarina ortalama katkist 4.03 karsilama diizeyinde gergeklesmis olup, 4 esik degerinin

iizerinde katki saglamaktadir.

Tablo 4.1.2b Alan ici Se¢cmeli Dersler-(")gretim Amaclari-Program ciktilar:

ALAN iCi SECMELIi DERSLER

DERS 0A1 | 0A2 | 0A3 [ OA4 | OAS | 0A6 | OAT
KODU DERS ADI 0OC1 [ 0C2 | OC3 | OC4 | OC5 | OC6 | OCT
INTR 411 | Kiiresellesme ve Siirdiiriilebilir Kalkinma 4 4 4 4 4 4 4
INTR 413 | Kiiltiirlerarast Y6netim 4 4 4 5 4 4 5
BA 463 Yenilik Yonetimi 4 5 4 3
FIN 311 Finansal Yonetim 4 5 3
MIS 101 Yonetim Bilisim Sistemleri 5 4 5 3 3
IR 435 ABD Dis Politikas1 ve ABD- Tiirkiye iliskileri 3 4 5 3
INTR 491 Ulu.sla.raram Ticaret ve Isletmecilik Y6netimi Arastirma 5 5 3 5 3 5
Projesi
CHN 101 | Cince 1 5
INTR 402 | Uluslararasi Isletmecilik 4 4 4 4 4 5 4
FIN 442 Uluslararasi Finansal Yonetim 4 5 3 4
INTR 354 | Uluslararas: Pazarlama 4 5 5 5 3
INTR 312 | E-Ticaret ve E-isletme 5 3 3 5 4 5
IR 432 Diinya Politikasinda Cevresel Konular 4 5
IR 326 Gelismekte Olan Ulkelerde Politika 4 4 4 5 4 4
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ECON 412 | Ekonomik Kiiresellesme ve Diinya Ekonomisi 5 3 5 3 3
ECON 422 | Tiirkiye Ekonomisi 4 3 5 3 3
CHN 102 | Cince IT

Katki saglayan ders sayisi 13 7 6 9 17 12 14
Katk1 saglayan ders sayisi/Toplam ders sayist (%) 76.47141.18 3529|5294 | 100 |70.59 | 82.35
Katk1 ortalamasi 423 | 3.86 | 3.84 | 4.00 | 482 | 3.75 | 3.71
Katki oran1 5 olan ders sayist 4 1 0 2 12 2 3

Alan dis1 segmeli dersler icin ders ¢iktilarinin program amag ve ¢iktilarina katkisi ise
Tablo 4.1.2¢’ de sunulmustur. Tabloda da goriildiigii tizere alan dis1 segmeli dersler agirlikl
olarak OC3, OC4 ve OC5 ve OC5’e katkida bulunmaktadir. Zorunlu ve alan ici se¢meli
derslerle karsilanma diizeyi diisiik olan OC6’nin alan dis1 se¢meli dersler dikkate alindiginda
karsilanma diizeyinin zorunlu ve alan i¢i se¢meli derslere gore daha yiiksek bir karsilanma
diizeyine sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica alan i¢i se¢gmeli dersler dikkate alindiginda
karsilanma diizeyi diisiik olan OC3’{in alan dis1 segmeli derslerle karsilanma diizeyinin daha
yiiksek bir karsilanma diizeyiyle gergeklestigi de diger dnemli bir noktadir. Bu durumda
zorunlu, alan i¢i segmeli ve alan dis1 segmeli dersler bir arada degerlendirildiginde 6grenim
ciktilarina dolayisi ile 6gretim amaclarina ulasmada ortalama olarak dort olan esik degerinin

iizerinde olduklar1 ve bu ortalamalarin da yeterli diizeyde olduklar1 degerlendirilmektedir.

Tablo 4.1.2¢ Alan Dis1 Se¢meli Dersler-ﬁgretim Amaclari-Program ciktilar:

ALAN DISI SECMELI DERSLER

DERS 0A1 | 0A2 | OA3 [ OA4 | OAS | OA6 | OAT
KODU DERS ADI 0C1 | 0¢C2|[0¢3|0c4|06C5]| 0C6 | OC7

SOC 231 Modemnite ve Tiiketim Toplumu 4 4 5 4 5 5 3

CHN 203 | Cince III 5

GER 101 Almanca I 5

GER 203 Almanca III 5

RUS 101 Rusga | 5

RUS 203 Rusca II1 5

FRN 101 Fransizca [ 5

FRN 203 Fransizca 111 5

SPN 101 Ispanyolca I 5

SPN 203 | Ispanyolca III 5

ITA 101 Italyanca I 5

ITA 203 Italyanca III 5

GRD 101 Sanat Tarihi I 4 5

TRE 309 Sunum Becerileri 3 5

MIS 303 | Biligim Etigi 5 4

SMR 400 Seminer 5 4

POLS 310 | Sivil Toplum Kuruluslart 5

LAW 211 | Insan Haklari 5 3 5

VTS 301 Goniilliliik Calismalart 5

BA 400 Girigimcilik 3 5

TRE 410 Uluslararasi Ticarette Ceviri Metinler 5
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CHN 102 | Cince II 5

CHN 204 | Cince IV 5

GER 102 Almanca II 5

GER 204 | Almanca IV 5

RUS 102 Rusga II 5

RUS 204 Rusga IV 5

FRN 102 Fransizca I1 5

FRN 204 Fransizca IV 5

SPN 102 | Ispanyolca I 5

SPN 204 Ispanyolca IV 5

ITA 102 Italyanca I 5

ITA 204 Italyanca IV 5

BA 450 Proje Yonetimi 3 4 5

CS 105 Genel iletigim 3 3 5 5 4

Katki saglayan ders sayis1 1 31 4 1

Katki saglayan ders sayisi/Toplam ders sayist (%) 2.86 | 11.43122.86]25.71 | 88.57 | 8.58 | 2.86

Katk1 ortalamasi 4.00 | 3.75 | 4.13 | 4.00 | 5.00 | 4.40 | 3.00

Katki oran1 5 olan ders say1st 0 1 4 3 31 2 0
4.1.3 Program Ogretim Planinin, Genel Olg¢iitler ve Programa Ozgii Olgiitleri icerdigini

gosteriniz.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik lisans programi dgrencilerinin almis olduklari
disiplinler aras1 dersler sayesinde farkli bakis acilarina sahip olmalari, yabanci dilde iletisim
kurabilmeleri, mesleki ve toplumsal sorumluluklarinin bilincinde olup ahlaki ve etik olarak
davranabilmeleri, program 6grencilerinin is hayatinda basarili olmalarin1 hedeflemektedir.
Bu bilgi, beceri ve yetkinlikleri program &grencilerine ayrica yerel ve uluslararasi piyasada
ortaya c¢ikan veya c¢ikabilecek firsatlarin farkina varip, yaratici ve yenilik¢i fikirler
yaratmalarin1 ve bu fikirleri hukuki ve toplumsal yonlerden muhakeme ederek, girisimci bir
birey olma sansi vermeleri beklenmektedir. Bu g¢er¢evede program o6grencilerine Hukuk,

Psikoloji, Girisimcilik gibi alanlarda dersler verilmektedir.

Tiim bunlardan farkli olarak Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik programina 6zgii
derslerle ile birlikte Ogrencilerin uluslararas1 ticaretin dinamiklerine, yapisina ve
uygulamalarina hakim olup analiz ve muhakeme giicii edinmekte, mevcut teknolojilere kolay
adapte olup onlar1 kullanabilmekte, Uluslararas1 ticaret, pazarlama, ticaret finansmani ve
lojistikle ilgili alanlarda da teorik ve uygulamali olarak temel bilgi, beceri ve yetkinlige sahip
olarak, sektor taleplerini karsilayabilir duruma gelmesi beklenmektedir. Dolayisiyla
programin §grenme ¢iktilari hem genel hem de programa 6zgii yetkinlikleri icermektedir. Bu
kapsamda programin 1., 2. ve 7. 6grenme ¢iktilar1 programa 6zgii yetkinliklerin kazanimini,
3.,4.,5. ve 6. 6grenme ¢iktilar1 ise genel yetkinlikler ile ilgili kazanimlar1 hedeflemektedir.

Miifredatta yer alan dersler 6grenme ¢iktilarinin tiimiine 4 karsilama diizeyine yakin veya
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tizerinde katki sagladigindan miifredatin genel Ol¢iitlerin yani sira programa 6zgii ol¢iitleri

de karsiladig1 diisiiniilmektedir.

4.1.4

4.2
4.2.1

Program Ogretim Planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (Béliim disi dersler

dahil), belirtilen formata uygun olarak Ek 1.1 de veriniz.

Program Ogretim Planini Uygulama Yontemi

Program Ogretim Plaminin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse
dayali, uygulamali gibi) anlatiniz. Program Ogretim Plamindaki derslerin alinma

swrasindaki ders iliskilerini gosteriniz.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii Program Ogretim Plani teorik dersler,

uygulamali dersler ve teorik-uygulamanin bir arada yiiriitiildiigii derslerden olusmaktadir. Tiim

derslerde pandemi siireci haricinde yiiz yiize sekilde egitim verilmektedir. Program Ogretim

Plani’nda yer alan teori ve uygulamanin bir arada oldugu dersler ile sadece uygulamaya doniik

derslerin listesi Tablo 4.2°de sunulmaktadir.

Tablo 4.2 Uygulamali1 Dersler

Dersler Z/S Uygulama orani
STAT 201 | Sosyal Bilimler Igin Istatistik Z 33%
BA 202 Sosyal Bilimler I¢in Aragtirma Yéntemleri Z 33%
COME 201 | Bilgi Teknolojileri Kullanimi Z 33%
INTR 331 | Giimriik Mevzuati ve Uygulamasi Z 33%
INTR 492 | Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bitirme Projesi V4 100%
BA 463 Yenilik Yénetimi S 33%
INTR 491 | Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Yonetimi Arastirma Projesi S 100%
CHN 101 | Cincel S 50%
CHN 203 Cince 111 S 50%
GER 101 | Almancal S 50%
GER 203 | Almanca III S 50%
RUS 101  |Rusgal S 50%
RUS 203 | Rusca III S 50%
FRN 101 | Fransizca I S 50%
FRN 203 | Fransizca III S 50%
SPN 101 | Ispanyolca I S 50%
SPN 203 | Ispanyolca III S 50%
ITA 101 Italyanca I S 50%
ITA 203 Italyanca III S 50%
CHN 102 Cince 11 S 50%
CHN 104 | Cince IV S 50%
GER 102 | Almanca II S 50%
GER 104 | Almanca IV S 50%
RUS 102 |Ruscall S 50%
RUS 202 | Rus¢alV S 50%
FRN 102 | Fransizca Il S 50%
FRN 204 | Fransizca [V S 50%
SPN 102 | Ispanyolca I S 50%
SPN 204 | Ispanyolca IV S 50%
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ITA 102 Italyanca I S 50%

ITA 204 Italyanca IV S 50%

Uygulama oran1 %33 olan derslerde iki saat teorik egitimin ardinda elde edilen bilgilerin
pratikte nasil uygulanacagina dair tek saatlik uygulama egitimi verilmektedir. Bu derslerin
bazilarinda uygulama egitimi bilgisayar laboratuvarlari ortaminda farkli programlar vasitasiyla
veri analizi seklinde  gerceklestirilirken, bazilarinda vaka c¢alismast  seklinde
gerceklestirilmektedir. Ornek olarak, BA 202 Sosyal Bilimler I¢in Arastirma Yontemleri
dersinde teoride Ogrenilen analiz yontemlerinin, Microsoft Excel ve SPSS programlar
vasitasiyla nasil uygulandigr gosterilmektedir. Ayrica INTR 331 Gilimrik Mevzuat1 ve
Uygulamasi dersinde secilen bir sektoriin ya da iirlin grubunun dis ticaret islemlerinin nasil

gerceklestirileceginin incelenmesine yonelik proje caligmalar1 yapilmaktadir.

Timiiyle uygulamaya doniik Bitirme Projesi dersinde ise 6grenciler boliim baskani
tarafindan atanan bir 6gretim liyesinin danigsmanliginda segtikleri bir konu {izerinde aragtirma
yliriitmekte ve konuyu yazili bir arastirma projesine doniistiirerek ii¢ kisiden olusan bir jiiri
oniinde sunmaktadir. Benzer sekilde Arastirma Projesi dersini secen 6grencilere her hafta
arastirmanin farkli bir adimi anlatilmakta ve Ogrencilerin bu adimlar1 uygulamaya
doniistiirmeleri beklenmektedir. Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Boliimii derslerinin alinma

siras1 Tablo 4.2.2°de sunulmaktadir.

Tablo 4.2.2 Derslerin Alinma Sirasi

Diger Dersler Temel Dersler Mesleki Dersler Sec¢meli Dersler
ASO 101 Academic and Social Orientation
CRP 101 Career Planning LAW 133 Introduction to Law

ENG 201 Critical Reading and Writing in English [INTR 101 Introduction to International Trade
and Business Administration
MATH 101 Mathematics for Social Sciences

1.Dénem POLS 101 Introduction to Social Sciences INTR 103 Transportation Management
PSY 282 General Communication
IR 114 Globalization ECON 106 Principles of Economics
TURK 103 Critical Reading and Writing in POLS 102 Introduction to Political Sciences
2.D6énem | Turkish INTR 102 Global Supply Chain Management
BA 211 General Accounting
TAR 203 Principles of Ataturk and ECON 211 Microeconomics BA 241 Management and Organization
3. Dénem |Formation of Modern Turkey STAT 201 Statistics for Social Sciences INTR 213 International Logistics
BA 202 Research Methods for Social
Sciences

BA 252 Principles of Marketing

FIN 212 Financial Analysis

INTR 214 Export Import Management
4.Dénem ECON 212 Macroeconomics COME 201 Information Technology

LAW 331 Commercial Law
INTR 301 Foreign Trade Accounting
INTR 303 International Trade Theory and

Policy
INTR 331 Customs Regulations and Practice
5.Dénem ENG 400 Business English Field Elective
Field Elective
Field Elective
Field Elective
Field Elective
Non-Field
6.Dénem INTR 314 Readings in International Trade Elective
Field Elective
Field Elective
INTR 401 Maritime Logistics Field Elective
INTR 415 Business Negotiations and Non-Field
7.D6nem Correspondence Elective
Field Elective
INTR 001 Internship Non-Field
INTR 422 Foreign Trade of Turkey Elective
INTR 492 International Trade and Business |Non-Field
8.Dénem Administration Graduation Project Elective
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Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 24.
Maddesi’'nin ikinci bendinden belirtildigi iizere: Ogrenciler, kayith bulunduklar:
programlarin ders programlarinda belirlenen siraya gore derslerine yazilmakla yiikiimliidiir.
Onceki yarmllarda devamsizlik nedeniyle basarisiz (DZ) olunan ve/veya hi¢ alinmayan
derslerin izleyen yarwillarda oncelikle alinmalari gerekir. Bu baglamda 6grenciler ilk bes
yartyilda programin temel derslerini almaktadirlar. Mesleki egitim ile ilgili dersleri ise ilk
donem itibariyle almakla birlikte agirlikli olarak {igiincii donemden sonra almaya

baslamaktadirlar. Se¢meli dersleri ise besinci donem ve sonrasinda almaktadirlar.

4.3 Program Ogretim Plani Yonetim Sistemi

4.3.1 Program Ogretim Planinin uygulanmasini ve siirekli gelisimini saglayacak bir
ogretim sistemini anlatimiz. Burada, Lisans Programini yiiriiten Boliimiin, Béliim
Yoneticisi diizeyinde veya ogretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
Program Ogretim Plammin siirekli gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik boliim miifredatini uygulama gérevi boliim baskam
tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliim bagkani her donem agilacak dersleri ve bu dersleri verecek
ogretim tiyelerini, tim tam zamanli Ogretim {iyelerinin katildig1 bdliim toplantisinda
belirlemekte ve gerek olmasi durumunda ek gorevli 6gretim {iyesi davet etmektedir. Agilacak
olan dersler bir iist yazi ile dekanligin goriisiine sunulmakta, dekanlifin incelemesi ile
kesinlesen ders programi bir iist yazi ile Rektorliige iletilmekte ve sonrasinda bilgi islem birimi

tarafindan ders agma islemleri gergeklestirilmektedir.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik boliimiinde ders programlarinin izlenmesi ve
giincellenmesi amaciyla i¢/dis paydaslarin katilimi ile ger¢eklesen Danigsma Kurulu toplantilari
diizenli olarak yapilmaktadir. Bu toplantilar sonucu ortaya ¢ikan gorlis ve Oneriler

degerlendirilerek periyodik olarak program giincellemesi yapilmaktadir.
EK 4.3 Kanitlar

e Acilan dersler ile ilgili bolim baskanligi tarafindan fakiilte dekanligina, dekanlik
tarafindan rektorliige gonderilen iist yazi 6rnekleri

4.4 Program Ogretim Plaminin Bilesenleri

4.4.1 Program Ogretim Plamimin ‘Lisans Programina Uygun Temel Bilim Ogretimi
Bilimi’ ve ilgili alana uygun ‘Lisans Programina Uygun Mesleki Ogretimi’ ve
‘Lisans Programimin Icerigini Biitiinleyen Seg¢meli Dersler’ bilesenlerini nasil
sagladigini Tablo 4.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

4.4.2 Bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan saglandigini agiklaymniz.
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Program Ogretim Planinda ders dagilimmin donemsel ve kategorik olarak nasil

saglandig1 Tablo 4.4’de belirtilmektedir.

Tablo 4.4 Derslerin Dagilimi

Lisans Lisans Diger .
Programina Programina ‘ Zorunlu Alan Ig:} Alan D1§1 TOPLAM
Uygun Temel | Uygun Mesleki Dersler Secmeli Secmeli
Bilim Ogretimi Ogretim Dersler Dersler
AKTS AKTS AKTS AKTS AKTS AKTS
Doénem 1 23 5 3 30
Dénem 2 16 6 8 30
Doénem 3 11 15 4 30
Dénem 4 9 20 30
Doénem 5 4 21 5 30
Dénem 6 6 20 4 30
Dénem 7 11 15 4 30
Dénem 8 17 5 8 30
TOPLAM 63 101 15 45 16 240
% Dagilim %26,25 %42,08 6,25% 18,75% 6,67%

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Boliimii dgrencilerinin mezun olabilmeleri igin 240
AKTS’yi tamamlamalari, 2.00 (2.00/4.00) ya da tiizeri genel not ortalamalarina ulagmalari
gerekmektedir. Program Ogretim Planinda yer alan tiim zorunlu dersleri ve plana uygun
sectikleri segmeli dersleri almis ve basarili olmus olan 6grenciler, 240 AKTS sartin1 saglamalari
ve aldiklar1 derslerde yeterli bagar1 derecesine de ulastiklari (2.00 ve {izeri) takdirde mezuniyete
hak kazanacaklardir. 240 toplam AKTS degerinden olusan Program Ogretim Planinin yiizde
26,25’ine denk gelen 63 AKTS’lik kismi, programa uygun temel bilim 6gretimi vermeyi
amaclayan derslerden olugsmaktadir ki bu dersler ilk bes donem igerisinde verilmektedir. Lisans
programima uygun mesleki Ogretimi amaclayan dersler, ilk doénemde bir ders ile
siirlandirilmakta, {iglincli donemden sonra ise mesleki egitim derslerine daha fazla agirlik
verilmektir. Bu baglamda Program Ogretim Plani’nin yiizde 42,08’ine denk gelen 101
AKTS’lik kism1 programa uygun mesleki dgretim derslerinden olusmaktadir. Program Ogretim
Planinda se¢meli ders sayisi ise 13 olup, bu derslerin dokuzu alan i¢i segmeli ders, dordii alan
dis1 segmeli derslerden olusmaktadir. Alan ici segmeli dersler Program Ogretim Plani’nin yiizde
18,75’ine denk gelen toplam 45 AKTS’lik derslerden olusurken, alan dis1 se¢meli dersler ise
Program Ogretim Plani’nin yiizde 6,67’sine denk gelen toplam 16 AKTS’lik derslerden
olusmaktadir. Ogrenciler alan i¢i se¢meli derslere donem

besinci itibariyle

kaydolabilmektedirler.
Derse yazilma ilgili kurallar, Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Smav Yoénetmeligi'nin 24. Maddesi'nde diizenlenmistir. Ogrencilerin bu kurallara uygun

sekilde derse yazilmalar1 gerekmektedir. Ilgili maddede belirtilen hususlar su sekildedir:
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MADDE 24 — (1) Ogrenciler derse yazilma islemlerini, her yariyil basinda akademik takvimde

belirtilen tarihlerde yaparlar.

(2) Osrenciler, kayith bulunduklar: programlarin ders programlarinda belirlenen siraya gore
derslerine yazilmakla yiikiimliidiir. Onceki yariyillarda devamsizlik nedeniyle basarisiz (DZ)

olunan ve/veya hi¢ alinmayan derslerin izleyen yarvyillarda oncelikle alinmalar: gerekir.

(3) Mezun olabilmek i¢in énlisans diizeyi i¢in toplam 120 AKTS kredisi, dort yillik lisans diizeyi
icin toplam 240 AKTS kredisi, bes yillik lisans diizeyi icin toplam 300 AKTS kredisi, alti yillik
lisans diizeyi i¢in toplam 360 AKTS kredi yiikii ile miifredatinda bulunan almakla yiikiimlii
oldugu tiim dersleri tamamlamis ve bu derslerden geger not aldiklar: hdlde genel not
ortalamalar: 2.00in altinda kalan 6grencilerin ortalamalarint yiikseltebilmek icin daha énce

alp sartl basarili olduklart dersleri yeniden almalar: gerekir.

(4) Ogrenciler D ve D+ almis olduklar: dersleri tekrarlayabilir. Tekrarlanan derslerden

onceden alinmis not ne olursa olsun, alinan son not gegerlidir.

Madde 24’{in ikinci bendi uyarinca 6grenciler belirlenen siraya gore derslere yazilmakta, dnceki
yartyillarda basarisiz olduklar1 dersleri dncelikle almaktadirlar. Ynetmeliginin bu maddesinin
uygulamas1 kayit islemleri ile ilgili yazilim araciligr ile yapilmaktadir. Ogrenci ilk kayit
yaptirdiginda tabi oldugu miifredat O6grenciye atanmakta, kayit sistemi Ogrencilerin alt
donemdeki derslerini basari ile tamamlamadan {ist donem derslerini almasina izin vermedigi
gibi miifredat dig1 dersleri almasina da olanak vermemektedir. Mezuniyet asamasinda
ogrencilerin miifredattaki tiim dersleri tamamlama durumu danigmanlar ve mezuniyet
komisyonu iiyeleri tarafindan kayit sisteminin bir ¢iktis1 olan 6grenci transkriptleri aracilig ile

kontrol edilmekte ve bunun sonrasinda mezuniyet karar1 verilmektedir.

4.5 Staj Faaliyeti

4.5.1 Ogrencilerin, edindikleri bilgi, beceri ve yetkinlikleri kullanacaklart en az 1 staj
faaliyetini kanitlariyla agiklayiniz.

Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik lisans programinda yer alan dgrencilerin 20 is giinii
staj yapma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu uygulamayla 6grenciler egitim hayatlar1 boyunca
edinmis olduklar1 teorik ve pratik bilgileri is hayatinda uygulama sansi elde etmektedirler.

Dogus Universitesi staj uygulamalar1 “Dogus Universitesi Onlisans/Lisans Ogretimi “Staj
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Uygulamalar1 Usul ve Esaslar1 Yonergesi” ile diizenlenmektedir. '® Ilgili ydnergenin 4. Maddesi

uyarinca staj islemleri {i¢ kisiden olusan bir komisyon tarafindan yiiriitiilmektedir:

Madde 4- Staj isleri, Fakiilte/Meslek Yiiksekokulunun ilgili kurullari tarafindan, her
boliim/program i¢in 2 yil siire i¢in segilen ve biri baskan olmak iizere en az iki kisiden olugan

bir “Staj Komisyonu” tarafindan yonetilir.

Bu kapsamda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi icin belirlenen staj komisyonu ile ilgili fakiilte

yonetim kurulu karar1 ekte yer almaktadir.

Bu yonergenin 5. Maddesi uyarinca staj ile ilgili uygulama esaslar1 programlar tarafindan

hazirlanan staj kilavuzlar ile diizenlenmektedir:

Madde 5- Her boliim/program, kendi gereksinimlerine uygun bir staj kilavuzu hazirlayarak ve

kayit yaptiran biitiin 6grencilerin web sayfasindan bu kilavuza erigimini saglar. Bu kilavuzda:
a) Stajlarin tanimi,
b) Stajlarin amaci ve beklentiler,
¢) Her staj asamasinda, uygun staj yerleri i¢in ongériilen kriterler,
d) Staj islemleri:
e Staj yeri se¢imi, staj i¢in basvuru ve boliim onayt,
e Staj defteri, bigcimi, yazim kurallari, icerigi, onaylanmasi ve teslim siiresi,

o Staj calismasinmin isyerince degerlendirilmesi ve degerlendirme sonu¢larinin ilgili

komisyonlara iletilmesi,

e) Yapilan stajin ve staj defterinin ilgili komisyonlarca degerlendirilip nota

doniistiiriilmesi, konulari, tiim kosul ve kurallari ile aciklantir.

Ayni ydnergenin 24-26. sayfalarinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi staj kilavuzu yer

almaktadir. Staj kilavuzu stajin amacini agagidaki sekilde agiklamaktadir:

“Bu stajin amaci Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme, Ekonomi ve Finans ve
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik Béliimleri Ogrencilerinin edindikleri teorik bilgileri
uygulamayla pekistirmeleri ve becerilerini gelistirmeleridir. Staj boyunca égrencilerin ig

diizenlerini ve iliskilerini tamimasi, sektoriin ¢aliyma alanlart igerisinde ilgi alanlarinin

18 Staj uygulamalar1 usul ve esaslar1 yonergesi hakkinda detayl bilgi igin bkz: https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/staj-uygulamalari-usul-ve-esaslari.pdf?sfvrsn=5552b7a4 4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/staj-yonergesi.pdf?sfvrsn=93368fd6_4
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gelisiminin saglanmast ve mezuniyet sonrasinda kendilerine is firsatlari yaratabilecek
baglantilar1  kurmasi1 hedeflenmektedir. Staj ogrencilerin  kariyere yonelik ilgilerini
netlestirmeleri igin onemli bir firsattir. Ayrica kurum-yonetim-¢alisan iliskileri ve etkilesimi

’

konusunda da tecriibe edinmis olacaklardir.’

Kilavuzda, Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimii 6grencilerinin; “Ulusal ve
uluslararasi ticaret, sanayi ve hizmet sirketlerinin ithalat-ihracat, lojistik, giimriik, uluslararasi
finans, uluslararast isletmecilik, uluslararast pazarlama béliimleri ile Bankalar, Sigorta
Sirketleri, Limanlar, Ihracat¢i Birlikleri ve Ticaret Odalart” staj yapabilecekleri alanlar olarak

belirlenmistir.

Yonerge uyarinca uygun staj yerlerini bulma yiikiimliiliigii ve sorumlulugu genel olarak
tiimiiyle 6grenciye aittir. Ogrenciler staja baslamadan kendileri tarafindan doldurulacak “Staj
Yeri Bildirim Formunu” ve staj yapilan kurum tarafindan doldurulacak “Stajyer Kabul
Formunu” Staj Komisyonuna teslim etmekle yiikiimliidiir. Bu formlar ile Universitenin

personel birimi sigorta islemlerini gergeklestirmektedir.

Ogrenci yapilan staj sonunda Stajyer Ogrenci Degerlendirme Formu, Staj Raporu ve Staj
Defterini igeren Staj Dosyasini staj1 takip eden yartyil baslangicindan itibaren en geg ii¢ hafta
icerisinde Fakiilte Staj Komisyonu Baskanligi’na teslim etmekle yiikiimliidiir. Ornek staj
dosyas1 ekte yer almaktadir. Fakiilte staj komisyonu Ogrenciler tarafindan teslim edilen
dosyalar1 incelemekte ve staj1 basari ile tamamlamis 6grencileri fakiilte dekanligina bir iist yazi
ile bildirmektedir. Dekanlik bu yaziya istinaden gerekli incelemeyi yapmakta ve uygun bulmasi
durumunda staj AKTS ve notunun 6grenci transkriptine yansitilmasi talebini Rektorliige bir iist
yazi ile iletmektedir. Ust yazi 6rnekleri ekte yer almaktadir. Staj ile ilgili notlandirma “Basaril1”
seklinde yapilmakta ve staj basarisi genel not ortalamasina etki etmemektedir. 28 Aralik 2020
tarihli Senato karar1 ile Pandemi stireciyle kisitli olmak sarti ile mezun durumuna gelmis
ogrencilerin staj ylikiimliiliikklerini 6dev ya da proje seklinde tamamlayabilmesine olanak

tanimistir. {lgili Senato karar1 ekte yer almaktadir.

Ek. 4.5 Kanitlar

e Staj komisyonu ile ilgili fakiilte yonetim kurulu karar

e Staj Yeri Bildirim Formu

e Stajyer Kabul Formu

e Staj Dosyasi

e Tamamlanan stajlar ile ilgili staj komisyonu tarafindan fakiilte dekanligina, dekanlik
tarafindan rektorliige gonderilen iist yazi 6rnekleri

e 28 Aralik 2020 tarihli Senato karar1
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5. Olciit  Ogretim Kadrosu

5.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
5.1.1 Tablo 5.1 ve 5.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, Lisans Programu yiiriiten Boliimde

ver alan tam zamanli, yart zamanl ve ek gorevli tiim ogretim tiyeleri ve 6gretim
goreviileri  yer almalidir. Bu Tablolart doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz.

Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik]

Toplam Etkinlik Dagilimi®

TZ/Y | Son 2 Dénemde Verdigi Tiim Dersler (Dersin Kodu

Ogretim Elemaninn Adi 1 7,55 /Kredisi /Dénemi /Y1l1)® Ogretim | Arastirma

Diger?

INTR 331, Customs Regulations and Practice 3,
Giiz 2020-2021

INTR 401 Maritime Logistics, 3, Giiz 2020-2021
INTR 415, Business Negotiations and
Correspondence, 2, Giiz 2020-2021

INTR 213, International Logistics, 3, Giiz 2020-
Bolim Baskani 2021

Dog. Dr. A. Murat TZ | INTR 422 Foreign Trade of Turkey, 3, Bahar 2020- 45% 20%
Koseoglu 2021

INTR 314 Readings in International Trade, 3, Bahar
2020-2021

INTR 312 E-Commerce and E-Business, 3, Bahar
2020-2021

INTR 492 Graduation Project, 4, Bahar 2020-2021

35%

BA 449 Entrepereneurship and Small Business
Administration, 3, 2020-21 Giiz

IS 401 Pazarlama Arastirmasi Projesi, 2, 2020-21
Giiz

BA 401 Marketing Research Project, 2, 2020-21
Giiz

IS 520 Arastirma Yontemleri ve Etik, 3, 2020-21
Giiz

Dr. Ogr. Uyesi Fatma

= o TZ |IS 551 Pazarlama Yonetim, 3, 2020-21 Giiz 49% 35%
Ozge Baruonii

IS 362 Satis Yonetimi, 3, 2020-21, Bahar

BA 362 Sales Management, 3, 2020-21, Bahar

UTI 312 E-Ticaret-E-Is, 3, 2020-21, Bahar

BA 202 Research Methods for Social Sciences, 2,
2020-21, Bahar

16%

BA 311 Cost Accounting, 3, 2020-2021 Giiz

Dr. Ogr. Uyesi Hiilya TZ INTR 301, Foreign Trade Accounting, 3, 2020-21

0, o,
Yilmaz Giiz 50% 45%

IS 560 Yiiksek Lisans Projesi, 2020-21 Giiz

5%
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IS 311, Maliyet Muhasebesi, 3, 2020-21 Giiz

INTR 101 Introduction to International Trade, 2,
2020-21 Giiz

INTR 214 Foreign Trade Accounting, 3, 2020-2021
Bahar

IS 560 Yiiksek Lisans Projesi, 2020-21 Bahar

INTR 354 International Marketing, 3, 2020-2021
Bahar

IS 565, Seminer 2020-21, Bahar

UTI 354, Uluslararas: Pazarlama, 3, 2020-21 Bahar

IS 554, Uluslararas1 Pazarlama, 3, 2020-21 Bahar

IS 570 Yiiksek Lisans Tezi, 2020-21 Bahar

BA 515 Entrepreneurship and Small Firm
Management,3, 2020-21 Giiz

ECON 415 iktisadi Aragtirma Projesi, 2, 2020-21
Giiz

INTR 303 International Trade Theory and Policy,3,
2020-21 Giiz

INTR 411 Globalization and Sustainable
Development,3, 2020-21 Giiz

Ogr. Uyesi INTR 413 Cross-Cultural Management, 2020-21
Blrv gegli. Uyesi Mehmet T7 i g 0% 6% 4%

BA 560 Graduation Project, 2020-21 Giiz

BA 568 Global Busines Seminar, 2020-21 Bahar
INTR 402 Global Business,3, 2020-21 Bahar
FINS 442 Uluslararasi Finans,3, 2020-21 Bahar
BA 560 Graduation Project, 2020-21 Bahar

IS 560 Yiiksek Lisans Projesi, 2020-21 Bahar

IS 565 Seminer, 2020-21 Bahar

Notlar
1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli
2) Her dgretim elemani igin son 2 donemde verdigi tiim dersleri (Lisansiistii ve baska Lisans Programlarda

verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
3) Etkinlik dagilimin, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.
4) Idari gorevieri ‘diger’ siitununda gésteriniz.
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Deneyim Siresi, Tl Etkinlik Ditzeyi (yiksek, orta, diigik, yok)
) Mezun Oldugu
Ogretim TZ | Alim Son
Elemanmm | Unvam | YZ Son Yitksekdgretim Kanu/ . Bu Ogzel
Adit™ EGY | Derece | Kurumve Ozl Oretim | Yiksehoretim | Mesleki | 4o Seltore
Mezunivet Vil Sektar Deneyimi Kurumdaki Kunuluglarda | © Verilen
Deneyimi Deneyimi Damgmanhkta
Doluz Eylial
A Muwat | Dog |17 | Dogors | Unversites, 725 10 1 Orta Orta Orta
Kdseoglu Dr. 2010 £od
F. Ozos Dr. _Marmara
B- = Ogr. TZ | Doktora Universitesi, B 11 1 Yok Tiiksek Yok
arudnil S
Uyesi 2014
Hiilva D Cumbhuriyet
P Ogr. TZ | Doktora Universitesy, Yok 3 1.3 Orta Orta Diigik
Tilmaz S -
Uyesi 2015
Dr Tomas Bata
Mehmet = University in -
Civelek [?gr TZ | Doktora Zlin/Cekya, B 4 1.5 Dingiike Tiiksek Orta
Vel -
B 2019
Notlar
1) Tabloyu Lisans Programindaki her d&gretim elemani igin  doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa
kullanabilirsiniz.
2) TZ: Tam zamanlh, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli
3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmaldur.
5.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 5.1.a’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bi¢imde, sayica

yeterliligini irdeleyiniz.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik programinin kadrosunda uluslararas: ticaret,
isletmecilik, pazarlama, finans alanlarinda ve bu alanlarin alt dallarinda ihtisas yapmis, kamu
ve Ozel sektdr deneyimi olan tam zamanli dort ogretim elemani yer almaktadir. Program
Ogretim {yelerinin tamami1 program derslerini vermek i¢in Ogretim faaliyetlerinde
bulunmaktadirlar ve bu 6gretim faaliyetleri Tablo 5.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti tablosunda
belirtildigi gibi toplam etkinlik dagilimlarinin ortalama yiizde 48.5’ini olusturmaktadir.
Ogretim iiyeleri dgretim faaliyetlerinin yani sira arastirma faaliyetlerini de etkin sekilde
yuriitmektedirler ve toplam etkinlik dagiliminin ortalama yiizde 34’{inii arastirma faaliyetleri
olusturmaktadir. Ogretim {iyeleri arastirma ve dgretim faaliyetlerinin yani sira farkli idari
gorevler Ustlenmekte, Ogrencilere danigsmanlik hizmeti vermektedirler. Diger faaliyetler
kapsaminda degerlendirilen bu faaliyetler 6gretim iiyeleri etkinlikleri dagiliminin yiizde

17.5’sini olusturmaktadir.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik miifredatinda yer alan béliim kodlu derslerinin

tamami1 boliimiin tam zamanli 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir. Bununla birlikte
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boliim dgretim iiyeleri, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde bulunan diger béliimlerin belirli
derslerini vererek bu boliimlere de katki saglamaktadir. Bu baglamda boliimiin kadrolu 6gretim

elemanlar1 boliimiin 6gretim faaliyetlerini gerceklestirecek nicelige ve nitelige sahiptirler.

Ogretim iiyeleri egitim faaliyetlerinin yam sira arastirma gelistirme faaliyetlerine de
onem vermekte ve yeterli zamani ayirmaktadirlar. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine zaman
ayirilmasinda kadrolu ogretim elemanlarinin niceliksel ve niteliksel yeterliligi 6nemli rol
oynamaktadir. Ayrica miifredatta yer alan boliim kodlu dersler disindaki derslerin iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesindeki diger boliim 6gretim iiyeleri ve iiniversitenin diger fakiilte
ve boliimlerindeki 6gretim iiyelerinin destegiyle verilmesi boliim 6gretim iiyelerinin arastirma

gelistirme faaliyetlerine daha fazla zaman ayirmalarina uygun zemin olusturmaktadir.

Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin disinda béliim 6gretim iiyeleri esitli idari gorevler
iistlenmekte ve 6grencilere danismanlik hizmeti vermektedirler. Idari gérevlerin béliim iginde
ogretim lyeleri arasinda dengeli bir sekilde yetkinliklere bagli olarak dagitilmasi, arastirma ve
ogretim faaliyetleri aksamadan idari faaliyetlerin de yerine getirilmesine olanak tanimaktadir.
Ayrica idari gorev ve diger faaliyetlerde boliim arastirma gorevlileri dgretim iiyelerinin
koordinasyonun idari siireclere destek vererek bu faaliyetlerin aksamadan yerine getirilmesine
katki saglamaktadirlar. Tiim bu hususlar degerlendirildiginde bdliimde etkinlik dagilimi
tablosunda yer alan tiim faaliyetlerin dengeli bir sekilde gerceklestirilmesini saglayacak yeterli
sayida O6gretim iiyesi bulunmaktadir.

5.1.3 Osretim kadrosunun Lisans Programimn tim alanlarim kapsayacak bicimde,
sayica yeterliligini irdeleyiniz.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik programi kadrosunda program alanlar1 ve finans,
pazarlama gibi alt dallarinda ihtisas yapmis dgretim elemanlar1 gorev yapmaktadirlar. Ornek
olarak programin boliim baskan1 Dr. Ogretim Uyesi ve Dogentlik kadrolarmi Uluslararasi
Lojistik ve Ticaret alanlarinda almis olup, bu alanlarda uzun yillar kamu ve 6zel sektor
deneyimine sahiptir. Yine bu alanlarda yapmis oldugu akademik ¢alismalar mevcuttur. Ayni
sekilde diger 6gretim iiyelerinin de Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik alanlar1 ile alt dallarinda
0zel ve kamu sektor deneyimleri, akademik caligsmalar1 ve mesleki gelisim faaliyetler ile sektor
danismanliklart bulunmaktadir. Ogretim elemanlart ile ilgili diger detayli bilgiler 6gretim
elemanlarinin 6zgegmisleri ve 5.1 Ogretim Kadrosunun Analizi tablosunda yer almakta ve
etkinlik diizeylerini belirten kanitlara da bu belgelerden ulasilabilmektedir. Dolayisiyla

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik programi kadrosunun, lisans programinin tiim alanlar1 ve
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alt dal dallarinda ihtisasa sahip oldugu, sayr ve nitelik olarak yeterli diizeyde oldugu

goriilmektedir.
5.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
5.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve Lisans Programinin

siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 5.2°de
belirtilen 6zellikleri de g6z Oniine alarak irdeleyiniz.

5.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan O6gretim {iyesi ve Ogretim gorevlilerinin 6zet
0zgec¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik lisans programinda tam zamanli olarak ¢alismakta
olan 4 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Bu 6gretim iiyelerinin ortalama 6zel ve kamu sektor
deneyimleri yaklagik olarak 10 yil, ortalama &gretim deneyimleri ise 7,5 yil olarak
olciilmektedir. Tam zamanli olarak c¢alisan gretim iiyelerinin Dogus Universitesi'ndeki

caligma deneyimleri ise ortalama dort yildir.

Ogretim elemanlarinin etkinlik diizeyleri dikkate alindiginda, iki dgretim elemaninin
mesleki kuruluslardaki etkinlik diizeyi ortadir. Arastirma acisindan bakildiginda ise iki 6gretim
eleman yiiksek derecede, diger iki 6gretim elemani ise orta derecede aragtirma etkinlik
diizeyine sahiptirler. Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Boliimiinde yer alan tam zamanl
ogretim elemanlarinin 6zel sektore verilen damismanliklardaki etkinlik diizeyleri de diger
kriterlerde oldugu gibi farklilik géstermektedir. Bu baglamda iki 6gretim eleman1 6zel sektore
verilen danmigsmanliklarda orta derecede etkinlik diizeyine sahiptir. Mesleki kuruluglarda,
aragtirmada ve 0zel sektore verilen danismaliklardaki etkinlik diizeyi ile ilgili detaylar 5.2.

Ogretim Kadrosunun Analizi tablosunda yer almaktadir.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Programi tam zamanli Ogretim iiyelerinin
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik alanlarinda sahip olduklari 6zel ve kamu sektdr deneyimleri
ile bu alanlardaki 6gretim deneyimleri, programin amag ve ¢iktilarina ulasilmasi konusunda
onemli gostergelerdir. Ayrica 6gretim lyelerinin bu alanlarda yazmis olduklar1 kitap ve
makaleler ile arastirma projesi faaliyetleri gibi akademik g¢alismalar, 6gretim kadrosunun
etkinligini belirten diger onemli gostergeler olup, bu c¢aligmalarla ilgili detaylar 6gretim
tiyelerinin 6zge¢mislerinde sunulmaktadir. Ogretim iiyelerinin kongre, fuar, seminer katilimi
gibi mesleki gelisim etkinlikleri ve sektor danigsmanliklari onlarin siirekli gelisim siirecinde
degisikliklere kolaylikla uyum saglayip, bu degisimleri hem verdikleri derslerde 6grencilerine

yansitmalar1 hem de sektérde s6z sahibi olmalarini saglayabilecek diger dnemli kriterlerdir.
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5.3 Atama ve Yiikseltme

5.3.1 Osretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 5.3 'te belirtilen hususlart da
goz oniine alarak agiklayniz.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik programinda dgretim iiyesi atama ve yiikseltme
islemlerinde uygulanacak kriterler i¢in “Dogus Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi”!® esas alinmaktadir. Boliim baskanlig1 6gretim iiyesi talebini unvan ve bilim alan1
belirterek dekanliga, dekanlik ise rektorliige bildirmektedir. Rektorliik uygun bulmasi
durumunda 6gretim {iiyesi ihtiyacini unvan, bilim alani, bagvuru kosul ve siiresini de belirterek

Resmi Gazete ile Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet sitesi ve internet yoluyla ilan

etmektedir.
a. Doktor Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama

Dogus Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi 5. ve 6. Maddeleri geregi
doktor 6gretim iiyeligine bagvuru yapacak adaylarin doktora derecesine sahip olmanin yani sira
ekte sunulan yonergede yer alan puanlama sisteminin A, B, C, D, E, F, S maddelerinde
tanimlanmis etkinliklerden toplam en az 15 puan saglamasi kosulu aranmaktadir. Ayn1 madde
uyarinca basvuru yapan adaylarin degerlendirilmesi i¢in Dekan tarafindan biri Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik Boliim Baskani, biri iiniversitenin disindan olmak iizere, ii¢ profesor
veya dogentten olusan bir jiiri atanmakta ve jiiri iiyelerinden yazili goriislerini bildirmeleri
istenmektedir. Jiri iyeleri tarafindan iletilen yazili gorlisler fakiilte yonetim kurulunda
goriisiilmekte ve sonrasinda Rektore sunulmaktadir. Rektor yiikseltilme ve atanmanin yapilip
yapilmayacagina karar vermekte ve atama yapilacaksa adayin sézlesmesini onay i¢in Miitevelli

Heyeti Baskanligina sunmaktadir.
b. Dogentlige Yiikseltme ve Atama

Dogus Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi 7. ve 8. Maddeleri geregi
dogentlige basvurmak igin adayin Universiteleraras1 Kurulca verilen dogentlik unvanina sahip
olmanin yani sira ekte sunulan yonergede yer alan puanlama sisteminde tanimli etkinliklerden
toplam en az 40 puan saglamasi ve en az iki adet A veya C maddelerinde tanimli uluslararast
yaym yapmis olmasi sarti aranmaktadir. Bu sartlar1 tasiyan adaylarin degerlendirilmesinde

asagidaki faktorler dikkate alinmaktadir:

e Yayinlarinin/sanatsal etkinliklerinin nitelik ve niceligi,

19 Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi yonergesi hakkinda detayli bilgi igin bkz
:https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-yukseltme-ve-atama-
yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77¢c 4
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¢ Yayinlarinin/sanatsal etkinliklerinin siirekliligi,

¢ Yayinlarina yapilan ulusal-uluslararasi atiflar,

e Verdigi dersler ve hocalik yetenegi,

e Danigmanlik veya es danismanlik yaptig1 yiiksek lisans ve doktora tezleri,

e Yaptigi arastirmalar,

e Aragtirma birimi ve laboratuvar kurmak, yonetmek ve gelistirmek gibi faaliyetleri,

e Diizenledigi ve diizenlenmesine katkida bulundugu seminer, kongre, sempozyum, vb.
bilimsel toplantilar/sanatsal etkinlikler,

¢ Bilimsel toplantilarda bas konusmaci (keynote speaker), oturum baskani, panelist, vb.
olarak davet edilmis olmasi,

e Aldig1 bilimsel/sanatsal, akademik ve mesleki ddiiller ile patentler,

e Yurtdisi deneyimi,

e Bilimsel/sanatsal, mesleki ve uygulamaya doniik proje ¢aligsmalari,

e Universitenin toplumsal hizmetlerine katilimi

Ayn1 yonergenin 8. maddesi uyarinca bagvuru yapan adaylarin degerlendirilmesi i¢in
Rektor tarafindan biri iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani, biri iiniversitenin disindan
olmak iizere, ili¢ profesdrden olusan bir jliri atanmakta ve jiiri liyelerinden yazili goriislerini
bildirmeleri istenmektedir. Jiiri iiyeleri tarafindan iletilen yazili goriisler liniversite yonetim
kurulunda goriisiilmekte ve sonrasinda Rektore sunulmaktadir. Rektor yiikseltilme ve
atanmanin yapilip yapilmayacagina karar vermekte ve atama yapilacaksa adayin sézlesmesini

onay ic¢in Miitevelli Heyeti Baskanligina sunmaktadir.
c. Profesorliige Yiikseltme ve Atama

Dogus Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi 9. ve 10. Maddeleri
geregi docentlige bagvurmak i¢in adayin en az bes sene dogent olarak ya da en az iki yil bagka
bir iiniversitede profesor olarak hizmet etmis olmasinin yani sira ekte sunulan yonergede yer
alan puanlama sisteminde tanimli etkinliklerden en az 40 puan1 dogentlik sonrasi ¢aligmalardan
olmak toplam en az 100 puan saglamasi ve puanlamanin A, B veya C maddelerinde taniml1 eser
olmak iizere en az bir adet uluslararasi yayin yapmis olmasi sarti aranmaktadir. Bu sartlar

tagiyan adaylarin degerlendirilmesinde asagidaki faktorler dikkate alinmaktadir:

e Lisansiistii programi olan dallarda danigsmanlik veya es danigmanlik yapmis olmast,
e Universite i¢inde ve disinda profesér unvanindan beklenen ¢esitli akademik, idari ve

mesleki gorevlere yatkin olmasi,
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e Egiticilik-6greticilik vasiflarinin ytliksek olmasi,
e (Gorev anlayisinin yiiksek, yonetim ve meslektaslar ile iliskilerinin yapici, geng
Ogretim elemanlarinin yetistirilmesi ve yonlendirilmesi i¢in faal ve iiniversitenin

gelismesinde katkilar1 olmasi

Ayni1 yonergenin 10. maddesi uyarinca bagvuru yapan adaylarin degerlendirilmesi i¢in
Rektor tarafindan en az {i¢ii iiniversitenin disindan olmak tizere, bes profesérden olusan bir jiiri
atanmakta ve jiiri Uyelerinden yazili goriislerini bildirmeleri istenmektedir. Jiiri tiyeleri
tarafindan iletilen yazili goriisler iiniversite yonetim kurulunda goriisiilmekte ve sonrasinda
Rektore sunulmaktadir. Rektor yiikseltilme ve atanmanin yapilip yapilmayacagina karar
vermekte ve atama yapilacaksa adayin so6zlesmesini onay i¢in Miitevelli Heyeti Bagkanligina

sunmaktadir.
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6. Olciit  Altyap

6.1 Ogretim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

6.1.1 Smiflar, bilgisayar altyapilar1 ve oOgretim donanimlar;, Program Ogretim
Amaglarina ve Program Ogrenme Ciktilarina ulasmak igin yeterli oldugunu,
niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca Lisans
Programi yiiriiten Bolimiin kendi altyapist degil, Ogrenciler igin destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi {iniversitenin iki yerleskesinden biri olan Cengelkdy
yerleskesinde egitim vermektedir. Universitenin Cengelkdy Yerleskesi Istanbul ili Uskiidar
Ilgesi sinirlar icerisinde Bosna Bulvari iizerinde bulunmaktadir. Alt1 katli modern bir binadan
olusan yerleskenin toplam alan1 44.525 m?’ olup bunun 34.436 m?’si kapali, 10,089 m?’si agik
alandir. Yerleskede 62 derslik, 3 amfi, 6 bilgisayar laboratuvari, 1 konferans salonu, 52
akademik ve idari ofis, kafeteryalar, yemekhane, kiitiiphane, okuma salonlar1 ve otopark yer
almaktadir. Yerleskedeki alanlar Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne bagli sekiz boliim ve
Hukuk fakiiltesine bagli bir boliim tarafindan ortak olarak kullanilmaktadir. 2020 faaliyet
raporuna gore sz konusu iki fakiiltenin toplam dgrenci sayis1 2,665 olup 6grenci basina 17m?
toplam alan, 12 m? agik alan diismektedir. Tablo 6.1.1°de listesi sunulan ve toplam kapasitesi

3,976 olan derslikler ihtiyaci fazlasi ile karsilayacak diizeydedir.

Tablo 6.1.1 Derslikler

IS\II(I;A KAT NUMARA | iSiM KAPASITE | METREKARE
1 4. KAT 402 DERSLIK 55 111.99
2 4. KAT 403 DERSLIK 56 114.51
3 4. KAT 404 DERSLIK 173 260.81
4 4. KAT 405 DERSLIK 104 156.55
5 4. KAT 407 DERSLIK 42 85.64
6 3.KAT 303 DERSLIK 28 58.7
7 3.KAT 304 DERSLIK 28 58.6
8 3.KAT 305 DERSLIK 30 62.85
9 3.KAT 306 DERSLIK 34 69.6
10 3.KAT 307 DERSLIK 35 71.15
11 3.KAT 308 DERSLIK 29 58.57
12 3.KAT 312 DERSLIK 36 73.37
13 3.KAT 313 DERSLIK 36 72.12
14 3.KAT 314 DERSLIK 34 69.25
15 3.KAT 315 DERSLIK 199 299.52
16 3.KAT 321 DERSLIK 190 285.25
17 3.KAT 322 DERSLIK 32 67.12
18 3.KAT 323 DERSLIK 35 71.68
19 2. KAT 201 DERSLIK 86 129.91
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20 2. KAT 202 DERSLIK 80 121.87
21 2. KAT 203 DERSLIK 82 125.85
22 2. KAT 204 DERSLIK 125 188.02
23 2. KAT 206 DERSLIK 28 56.35
24 2. KAT 207 DERSLIK 28 58.57
25 2. KAT 208 DERSLIK 30 62.93
26 2. KAT 211 DERSLIK 30 61.37
27 2. KAT 215 DERSLIK 36 73.61
28 2. KAT 216 DERSLIK 34 71.89
29 2. KAT 217 DERSLIK 36 74.41
30 2. KAT 222 DERSLIK 182 273.58
31 1. KAT 101 DERSLIK 87 130.92
32 1. KAT 102 DERSLIK 82 124.6
33 1. KAT 103 DERSLIK 82 125.81
34 1. KAT 104 DERSLIK 126 189.05
35 1. KAT 106 DERSLIK 28 59.45
36 1. KAT 107 DERSLIK 42 84.6
37 1. KAT 108 DERSLIK 45 90.94
38 1. KAT 109 DERSLIK 35 70.26
39 1. KAT 110 DERSLIK 34 68.26
40 1. KAT 111 DERSLIK 30 62.39
41 1. KAT 118 DERSLIK 35 70.74
42 1. KAT 119 DERSLIK 32 67.61
43 1. KAT 120 DERSLIK 30 60.5
44 1. KAT 121 DERSLIK 30 60.16
45 1. KAT 125 DERSLIK 38 78.82
46 1. KAT 126 DERSLIK 80 122.21
47 1. KAT 127 DERSLIK 26 55.13
48 1. KAT 128 DERSLIK 30 61.82
49 1. KAT 129 DERSLIK 32 67.91
50 1. KAT 130 DERSLIK 34 68.85
51 1. KAT 131 DERSLIK 34 71.15
52 1. KAT 132 DERSLIK 30 62.33
53 1. KAT 136 DERSLIK 30 61.68
54 ZEMIN KAT Z-08 DERSLIK 90 136.05
55 ZEMIN KAT Z-22 DERSLIK 42 87
56 ZEMIN KAT Z-23 DERSLIK 85 130.86
57 ZEMIN KAT Z-24 DERSLIK 114 171.22
58 ZEMIN KAT 7-26 DERSLIK 32 67.36
59 ZEMIN KAT Z-27 DERSLIK 82 125.65
60 ZEMIN KAT Z-28 DERSLIK 46 95
61 2. KAT 218 AMFI 160 210
62 2. KAT 224 AMFI 160 209.31
63 3.KAT 319 AMFI 160 166.79

86

Strim 1.2-01/01/2021



Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Yénergesi Strim 1.2-01/01/2021

Yerleskede dort adet toplam kapasitesi 166 adet olan bilgisayar laboratuvarit yer
almakta, 16 6grenciye bir bilgisayar diigmektedir. Bunun yani sira dgrencilerin Dudullu
yerleskesindeki bilgisayar laboratuvart olanaklarindan yararlanma olanaklar1 da
bulunmaktadir. Dudullu yerleskesinde toplam kapasitesi 191 kisi olan dort adet PC
laboratuvar1 yer almaktadir.

6.1.2 Lisans Programinda kullanilan baslica bilgisayar altyapilar1 ve O6gretim

donanimlarini Ek 1.3’te belirtiniz ve bu donanimin Isletme ve Yonetim Bilimleri
Lisans Programlarinda nasil kullanildigin1 agiklayiniz.

Lisans Programinda kullanilan bilgisayar laboratuvarlar1 Tablo 6.1.2°de sunulmaktadir.

Tablo 6.1.2 PC Laboratuvarlan

Numarasi Adi Metrekaresi Kapasitesi
C-B101 PC Lab 125.90 39
C-B102 PC Lab 116.19 40
C-B108 PC Lab 235.95 60
C-Bl111 PC Lab 59.08 27

537.12 166

Cengelkdy yerleskesinde 166 kisilik kapasiteye sahip dort PC laboratuvari
bulunmaktadir. Dogus Universitesi Office 365, Exchange Online, SharePoint Online, Skype
Online, Office Web Apps ve Office Professional ¢oziimlerini tek bir hizmet paketinde
ogrencilerine sunmaktadir. Yerleskelerdeki dersliklerin tamamina yakininda projeksiyon cihazi
bulunmakta, gérsel ve isitsel araclar amfilerde de sunulmaktadir. Internet erisim hiz1 150 Mbps
olan Dogus Universitesi'nde her 6grencinin 1 TB bulut depolama alan1 ve 50 GB eposta
hesaplar1 bulunmaktadir. Ayrica her 6grenci 5 farkli cihaz ve platform iizerine {icretsiz son
siiriim Microsoft Office programimi kurabilmektedir. Dogus Universitesi 6grencisi, bilgisayar,

cep telefonu veya tabletler ile (@dogus.edu.tr uzantili e-posta hesaplarina ulagabilmektedirler.

Bilgisayar laboratuvarlarinda; matematik, istatistik, fen bilimleri, miihendislik ve
tasarim gibi cesitli alanlara yonelik giincel programlar, uygulamalar bulunmaktadir. Ogrenciler
bilgisayar uygulamasi gerektiren COME 201 Bilgi Teknolojisi Kullanimi, BA 202 Sosyal
Bilimler Igin Arastirma Yontemleri ve INTR 492 Bitirme Projesi gibi dersler ile ilgili
uygulamalar1 bu laboratuvarlarda yer alan bilgisayarlarda gerceklestirebildikleri gibi, diger
derslerde verilen proje ve odevleri de bu bilgisayarlar yardimi ile tamamlama olanagina

sahiptir.
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6.2 Diger Alanlar ve Altyapi

6.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina imkan saglayan, sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclarim1 karsilayan, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci—0gretim
eleman iliskisini saglayan altyapilari Olgiit 6.2 kapsaminda anlatiniz.

Dogus Universitesi akademik gelisimin yan1 sira 6grencilerin kiiltiirel gelisimine de
biiylik 6nem vermektedir. Cengelkdy yerleskesinde seminerlerinin yani sira diger kiiltiirel ve
akademik faaliyetler i¢in de kullanilan bir toplanti salonu bulunmaktadir. Salon son
teknolojilerin kullanildig1 ses ve 1s1k sistemleri ile donatilmis olup tiniversitemiz ile is birligi
yuriiten kuruluslarca ortak ¢aligsmalar i¢in de kullanilabilmektedir. 2020-2021 Akademik yilin
itibariyle iiniversitemiz Cengelkdy yerleskemizde toplam ii¢ adet kullip calisma odasi

bulunmaktadir. Bu ¢aligma odalarimizin toplam biiytikligi 176,75 m2.2dir.

Tablo 6.2.1
Numarasi Adi Metrekaresi
C-B127 Kuliip odasi 56.11
C-B128 Kuliip odasi 59.56
C-B129 Kuliip odasi 61.08
Toplam 176.75

2020 yilinda Universitede aktif olarak faaliyet gdsteren 55 dgrenci kuliibii bulunmakta
olup bunlar igeriklerine gore akademik (25), kiiltiirel-sanatsal (22) ve sportif (8) olmak {izere
iic grupta toplanmaktadir. Kuliiplere iiye olan toplam &grenci sayist 14.225°tir. Ogrenci
kuliipleri 2020 yilinda 143 adet sosyal ve kiiltlirel etkinlik diizenlemis, 31 adet sportif
miisabakaya katilm saglamistir. Ogrencilerin rol aldig1 sektor-iiniversite is birligi etkinligi

sayist ise 6 dur.

DOU’de spor etkinliklerini diizenleme ve yiiriitme gorevi Spor Koordinatdrliigii®®
tarafindan stirdiriilmektedir. Spor Koordinatorliigii, her yil ¢esitli dallarda okul takimlari
olusturarak bu takimlarin liniversiteler aras1 yarigsmalara katilmasi amaciyla gerekli ¢calismalarin
yapilmasini organize etmenin yan sira, Universite i¢inde gerceklestirilen Rektorliik Kupasi'nin
organizasyonunu da iistlenmektedir. DOU spor takimlar1 2020 yilinda 12 dalda sportif basari

saglamislardir.

Ogrencilerimizin ders disinda gosterecekleri iistiin basarilari tesvik etmek amaciyla, her

y1l bahar dénemi sonunda, SKS Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Odiil Komitesi'nce segilen

20 https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/saglik-kultur-spor-hizmetleri-mudurunun-mesaji).
https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/spor-takimlari).
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ogrencilere "Ders Dis1 Etkinlik Odiilleri" verilmektedir. Odiiller igin bireysel olarak ya da takim
halinde, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel alanlarda elde edilen basarilar

degerlendirilmektedir

DOU Kkaliteli egitim vermenin yam sira dgrencilerinin kariyer planlamalarina destek
olacak ¢alismalar gergeklestirmeyi de ¢ok dnemsemektedir. SKS Miidiirliigii’ne bagh Kariyer
Planlama Merkezi?!, akademik y1l boyunca bircok seminer ve konferans ile 6grencilerin vizyon
genisletmelerine ve geleceklerine iligkin soru isaretlerine yanit bulmak i¢in imkan
saglamaktadir. Ayrica, 2005 yilindan itibaren her yil "Kariyer Giinleri" diizenlenmektedir.
Saglam bir temelle geleneksellesen ve her yil daha da gelisen Kariyer Giinleri sayesinde, DOU
ogrencileri farkli sektorlerin temsilcileriyle bir araya gelme olanagi bulmaktadir. Kariyer
Glinleri genis bir bilgi ve deneyim paylagimi ortami olugturmakla beraber staj ve ig olanaklarina
da kap1 agmaktadir. Kariyer Planlama Merkezi, ayrica, ihtiya¢ duyulan her an 6grencilere
danismanlik hizmeti sunmakta; 6zgecmis hazirlama, staj ve is basvurular, kariyeri dogru
yonlendirme gibi konularda destek olmaktadir. 2021 yilinda kariyer giinleri 18-19 Mart 2021
tarihinde “Online Miilakat Simiilasyonu” ismi ile gerceklestirilmistir. Etkinlige 12 firma
katilmis ve bu firmalar 6grencilerimize Online Miilakat Simiilasyonu hazirlayarak miilakatlar
gerceklestirilmistir.

6.2.2 Ogretim Uyeleri, diger dgretim elemanlari, idari personel ve destek personeline
saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.

Cengelkoy yerleskesinde akademik, idari ve destek personeline ayrilan alanlar Tablo

6.2.2°de sunulmustur.

Tablo 6.2.2
Numarasi Biiyiikliigii Kullanim amaci
ZEMIN KAT 15 21.13 Bilgi islem ofisi
1. KAT 137 19.15 Erasmus ofisi
2. KAT 223/1 68 Genel sekreterlik ofisi
ZEMIN KAT 47.36 Giivenlik ofisi
ZEMIN KAT 10 53.06 Halkla iliskiler ofisi
ZEMIN KAT 32 27.39 Idari isler ofisi
ZEMIN KAT 30 19.54 Kargo ofisi
ZEMIN KAT 01 68.62 Muhasebe ofisi
ZEMIN KAT 29 64.45 Ogrenci isleri ofisi
ZEMIN KAT 13 28.62 Revir
1. KAT 116 30.59 Sekreterlik ofisi
1. KAT 117 62.01 Yazi isleri ofisi

21 https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/dogusta-yasam/kariyer-planlama
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1.KAT 115 63.14 Personel miidiirliigii ofisi
2. KAT 229 14.52 (::)gretim eleman ofisi
2. KAT 229/A 4831 Ogretim elemani ofisi
2. KAT 228 2216 Ogretim elemani ofisi
2. KAT 226 70.5 Ogretim elemant ofisi
2. KAT 225 44.16 Ogretim elemani ofisi
2. KAT 223 32.36 Ogretim elemant ofisi
2. KAT 218/A 68 Ogretim elemani ofisi
2. KAT 214 27.98 Ogretim elemant ofisi
2. KAT 212 20.52 Ogretim eleman ofisi
2. KAT 209 69.14 Ogretim elemant ofisi
2. KAT 205 285 Ogretim elemani ofisi
1. KAT 105 30.84 Ogretim elemant ofisi
1. KAT 114 27.98 Ogretim elemani ofisi
1. KAT 133 47.97 Ogretim elemant ofisi
1. KAT 135 2248 Ogretim elemani ofisi
ZEMIN KAT 25 16.23 Ogretim elemant ofisi

Yerleskede lktisadi ve Idari Bilimler fakiiltesine bagl sekiz program ile Hukuk
fakiiltesine baglt bir program faaliyet gdstermektedir. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
bilinyesinde 34’ 6gretim iiyesi, 16’s1 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 50 akademik
personel gorev yapmaktadir. Ofis biiylikliiklerine gore iki ya da ii¢ 6gretim iiyesi bir ofisi
paylagsmaktadir. Tiim akademik personel bir giin aragtirma yapmak iizere evden ¢alisma
hakkina sahip oldugundan her ofiste bir ya da en fazla iki 6gretim tyesi aktif olarak yer

almaktadir.

Ogrencilere destek veren birimler arasinda yer alan dgrenci isleri, muhasebe, sekreterlik,
Erasmus, idari igler ve revir icin ayri ofisler mevcuttur. Yerleskede 6grenim goren 6grenci
sayist 2020 faaliyet raporuna gore 2,665 oldugundan, idari ve akademik personel icin ayrilan

alanlarin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

6.3 Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint vb.) ve Istatistik Yazihmlarim

6.3.1 Ogrencilere Microsoft Office (Excel, Word, PowerPoint vb.), istatistik, sayisal
yontemler, analiz, aragtirma ve programlama yazilimlarini kullanmay1 6§grenmeleri
icin saglanan olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere Microsoft Office programlar ile ilgili egitim COME 201 Bilgi Teknolojileri
Kullanimi dersinde verilmektedir. Egitimleri siiresince Ogrenciler pek cok derste proje
hazirlamakta, bu projeleri hazirlarken ve sunarken Word, Excel ve PowerPoint uygulamalarini
kullanmaktadir. Son déonem miifredatinda yer alan bitirme projesi dersi s6zii edilen derslere

ornek olarak gosterilebilir. Dogus Universitesi Office 365, Exchange Online, SharePoint
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Online, Skype Online, Office Web Apps ve Office Professional ¢ozlimlerini 50 GB eposta alani
ve 1 TB OneDrive dosya alani ile birlikte tek bir hizmet paketinde 6grencilerine sunmaktadir.
Ogrenciler kendi bilgisayarlarindan ve yerleskede yer alan bilgisayar laboratuvarlarindan bu
programlara iicretsiz olarak erisebilmektedir. Ogrencilerin office programlarin1 kullanma
yetkinliklerini arttirmak amaci ile egitim donemlerinde seminerler ve webinarlar

diizenlenmektedir.

Istatistik ve sayisal yontemler ile ilgili yetkinliklerin kazandirilmasi amaci ile
Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik lisans programi miifredatinda STAT 201 Sosyal Bilimler
I¢in Istatistik ve BA 202 Sosyal Bilimler I¢in Arastirma Y&ntemleri dersleri yer almaktadir. Bu
derslerde Ogrencilere SPSS programi ile ilgili bilgiler verilmekte, 6grenciler bilgisayar
laboratuvarlarinda {iicretsiz olarak sunulan SPSS ve Matlab programlar1 ile uygulama
yetkinliklerini gelistirmektedir. Yazilima ilgi duyan Ogrenciler i¢in .net ve free yazilim

programlarina laboratuvarlardaki bilgisayarlar araciligi ile ticretsiz olarak erisebilmektedir.

6.3.2 Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar altyapilarini
anlatimiz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 6.3 kapsaminda irdeleyiniz.

DOU son yillarda teknolojik altyapisini giiglendirmek igin &nemli iyilestirmeler
yapmistir. Tiim akademik ve idari personele en az bir bilgisayar tahsis edilmis olup Kurum
genelinde kullanilmakta olan bilgisayarlarin performanslar siirekli olarak takip edilmekte,
donanimsal ve yazilimsal olarak siirekli yeni teknolojiye uyumlu hale getirilmektedir. Ogrenci
ve 0gretim lyesi arasinda danismanlik, ders kaydi ve not girme gibi 6grenci-O0gretim iiyesi
arasindaki iligskiyi diizenleyen 6grenci isleri otomasyonu tiim 6grenci ve akademik personel
tarafindan kullanilmaktadir. DOU’de idari ve akademik personelin kullaniminda olan
yonetmelik, yonerge gibi liniversite isleyisinde kullanilmakta olan dokiimantasyonun kurum
icerisinde paylasildig: I¢ iletisim Portali bulunmaktadir. Universite biinyesinde akademik
personelin ve O&grencilerin kullaniminda olan Egitim Bilgi Portali ile bilgi paylasimi
yapilabilmektedir. Kurumumuz Office 365, Exchange Online, SharePoint Online, Skype
Online, Office Web Apps ve Office Professional ¢éziimlerini tek bir hizmet paketinde 6grenci
ve calisanlarina sunmaktadir. Exchange ile 50 GB posta kutusu, Active Sync ile e-postalara,
takvime ve kisilere mobil cihazlardan erisim, Office Web Apps ile belgeleri direkt olarak
tarayici igerisinde gérme, paylasma ve belgeler iizerinde temel diizenlemeler yapma, Skype ile
anlik mesajlasma, ses ve video konferansi ve ¢evrimici toplantilar yapma imkanlar
bulunmaktadir. Bilgi ve icerikleri paylagsma, yonetme ve arama i¢in SharePoint ekip siteleri,

SharePoint ile temel web sitesi yaymlama hizmeti verilmektedir. Kullanicilar1 iletisim ve
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isbirligi hizmetlerine baglayan Office Professional Plus’in son siiriimii farkli platform lizerinde

5 adet lisansa kadar kullanilabilmektedir.

6.4 Kiitiiphane

6.4.1 Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklarini anlatimz ve bunlarin yeterliligini
Olgiit 6.4 kapsaminda irdeleyiniz.

Cengelkdy yerleskesi kiitiiphane alan1 Tablo 6.4.1°de sunulmaktadir.

Tablo 6.4.1
Numarasi Adi Metrekaresi Kapasitesi
C-B125 Okuma odast 157.94 50
C-MZ008 E-Okuma odast 120.16 36
C-319-1 Okuma odast 108 30
C-209 Okuma odast 69.14 10
C-MB3004 Okuma odast 64.47 12
C-MB3003 Okuma odast 54.70 18
57441 156

DOU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, sahip oldugu veri kaynaklari ile
ogrenciler, akademik personel, idari personel ve diger tiniversitelerden 6grenciler i¢in dnemli
bir bagvuru merkezidir. Merkez biinyesinde yer alan laboratuvar, dgrencilerin multimedya
uygulamalarini kullanabilmesine uygun teknolojik donanima sahiptir. Elektronik kiitiiphane
hizmetiyle, Tiirkiye'nin ve diinyanin farkli noktalarindan aragtirmacilarin, 6grencilerin bilgi ve
belgelere ulasmasi da saglanmaktadir. DOU’de kiitiiphane "{iniversitenin kalbi" olarak kabul
edilmekte ve bu anlayisla faaliyetleri ve gelisimi desteklenmektedir. Kullanicilarin ihtiyaglari
dogrultusunda basili, elektronik, gorsel-isitsel her tiirlii bilgi kaynagi temin edilmektedir. Basili
ortamdaki bilgi kaynaklari agik raf sistemiyle hizmete sunulmustur. Elektronik ortamdaki bilgi
kaynaklar1 kiitiiphane i¢indeki multimedya 6zellikli bilgisayar laboratuvari ve kullanicilarin
kendi diziistii bilgisayarlar1 araciligiyla uzaktan erisim yoluyla da kullanilabilmektedir.
Kiitiiphane bilinyesinde basili ve elektronik olarak 451.718 kitap bulunmaktadir. Erisim
saglanan 38 adet veri tabanindan 14’ iicretli (bir adet kesif araci) olmak {izere, intihal
kontroliiniin de yer aldig1 diger veri tabanlarina ULAKBIM/EKUAL araciligiyla erisilmektedir.
Ayrica kiitliphane tarafindan gelistirilen 2 adet agik erigim veri tabani kullanicilarin hizmetine
sunulmustur. Kiitiiphane disinda ders ¢aligmak isteyen d6grenciler igin 6grenci ¢alisma salonlari,
ogrencilere konforlu bir ortamda rahatga ders ¢alisabilme olanagi sunmak {izere tasarlanmistir.
Salonlar, dersliklerden ve insan trafiginin yogun oldugu noktalardan nispeten uzak olarak
konumlandirilmig, bu sayede Ogrencilerin dikkat ve odaklanma sorunu yasamadan ders

calisabilmelerine olanak sunulmustur.
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6.5 Gitvenlik

6.5.1 Ogretim ortaminda alinmis olan giivenlik 6nlemlerini, Lisans Program tiiriiniin
gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

Giivenlik ile ilgili bilgiler iki baslik altinda verilecektir. Bunlarin ilki yerleske giivenligi
ikincisi ise bilgi giivenligidir.
Yerleske giivenligi:

Yerleske giivenligi ISS giivenlik sirketi tarafindan saglanmaktadir. Cengelkdy yerleskesinde 13
giivenlik personeli bulunmaktadir. Gilivenlik gorevlileri asagidaki alanlarda hizmet

vermektedir:

e Zemin kat ana giris kapisinda ve danisma bolgesinde kimlik kontrolii ve giris kartini
unutan personel ve Ogrencilerin sistemden kayitlara bakarak igeri girislerinin
saglanmasi

e -3 otopark girisinde arag alt1 kontrol ve plaka bilgilerinin alinmasi

e Otopark i¢ kisminda turnikelerde personel kart1 ve kimlik kontrolii yapilmasi

e Zemin kat CCTV odamizda okulun i¢ ve dis taraf kameralarinin sertifikali personel
tarafindan izlenerek olumsuz durumlarda kayit yapilmasi

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi:

Universitenin akademik egitim, 6gretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerine iliskin bilgi varliklarini, bu varliklarin korunmasi amaciyla yiirittiigii bilgi
gilivenligi kapsamindaki ilgili is stireglerini kapsayacak sekilde ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Y 6netim Sistemi politikast olusturulmustur. Bu politika gercevesinde Bilgi Giivenligi Politikasi

asagidaki hususlari taahhiit etmektedir:

e Kendinin ve paydaslarinin bilgi varliklarina giivenli bir sekilde erisim saglamayi,

¢ Bilginin kullanilabilirligini, biitiinliigiinii ve gizliligini korumay1,

e Kendisinin ve paydaslarinin bilgi varliklar1 {izerinde olusabilecek riskleri
degerlendirmeyi ve yonetmeyi,

e Kurumun giivenilirligini ve itibarini korumayt,

e Bilgi giivenliginin ihlali durumunda gerekli goriilen yaptirimlar1 uygulamayz,

e Tabi oldugu ulusal, uluslararas: diizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini
yerine getirmekten, anlagsmalardan dogan yiikiimliiliiklerini karsilamaktan, i¢ ve dis
paydaglara yonelik kurumsal sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi gilivenligi

gereksinimlerini saglamayi,
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e Is/Hizmet siirekliligine bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmayn, isin siirekliligini
ve siirdiiriilebilirligini saglamayz,

e Kurulan kontrol altyapisi ile bilgi giivenligi seviyesini korumayi ve iyilestirmeyi.

Toplanan verilerin giivenlik ve gizliligi Bilgi islem Merkezi biinyesinde personelin
ulagabilecegi seklide sunucularda korunmaktadir. Kurum genelinde authentication islemi i¢in
active directory, kritik Oneme sahip olan uygulamalar i¢in 128 bit ssl sifreleme
kullanilmaktadir. Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak

amaciyla sunucular lizerindeki bilgiler giinliik ve haftalik olarak yedeklenmektedir.

KVKK kapsaminda gerekli tiim yapilanma tamamlanmustir. Tlgili tiim dokiimanlar kayit
altina alinarak sistematik olarak kodlanmistir. Dokiimanlara KVKK metinleri yerlestirilmistir.

Bu konuyla ilgili olarak Kurum personelini bilgilendirme amagli webinar diizenlenmistir.

6.6 Engelliler
6.6.1 Engelliler i¢in yapilmis altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Universite biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler i¢in Engelli Ogrenci
Birimi
mevcuttur. Birim, egitimde erisilebilirlik, mekanda erisilebilirlik, sosyo-kiiltiirel alanda
erisilebilirlik konularinda engelli 6grencilerin sorunlarina ¢oziim  gelistirmektedir.
Universitemizdeki engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaclarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi icin yapilmasi
gerekenleri belirleyip yapilacak calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalarin sonuglarini degerlendirmek Birimin baslica gorevleridir. Engelli 6grencilerin
hayatin1 kolaylastirmak icin Engelli Ogrenci Birimi &nderliginde Universite binalarina
engellilerin girisini kolaylastiracak alternatif yollar agilmis ve 6grencilere ayri1 oda tahsis
edilmistir. Universitemizin fiziksel kosullarma bakildiginda, bina girislerinde rampalar, bina
iclerinde asansorler ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda engelli
ogrencilere yerleske i¢i transferlerde, asansorle erisimi olmayan amfi ve dersliklere giris ve
cikiglarinda gorevli saglanmakta ve dgrencilere eslik edilmektedir. Buna ek olarak, ihtiyag
halinde kullanilmak tizere acilir kapanir seyyar rampa, tekerlekli sandalye ve siiflarda engelli
ogrencilerimiz i¢in 6zel olarak tasarlanmis siralarimiz bulunmaktadir. Engelliler Komisyonu
onciiliigiinde Universitemiz Bogazigi Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji ve Egitim
Laboratuvari (GETEM) internet kiitliphanesine liye olmus, bu iiyelik sayesinde iiniversitemizde
okumakta olan gérme engelli 6grencilerimizin GETEM’in kiitiiphanelerindeki sesli kitaplara

internet iizerinden erisimi saglanmistir. Engelli 6grencilerimize esit akademik egitim sartlarini
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sunmak amaciyla smavlarda 6grenciye uygun diizenlemeler yapilmaktadir. Isitme kayb1 olan
ve isitme cihazi kullanan 6grencilere, s6zel sinavlar ayri bir sinifta verilmektedir. Bu ve benzeri
uygulamalar igin her boliimde, alian dersin asistan1 dgrencilere yardime1 olmaktadir. Ogrenci
Islerine smav yeri degisikligi icin basvuran engelli 6grenciler igin de gerekli degisiklikler
yapilmaktadir. Engelli 6grencilerimizle donem donem egitim-6gretimle ilgili 6zel anketler

yapilarak ihtiyaglari belirlenmekte, bunlarin giderilmesine doniik kararlar alinmaktadir.
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7. Olciit  Yiiksekoégretim Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

71 Yiiksekogretim Kurumsal Destek ve Biit¢e Siireci

7.1.1 Yiiksekogretim Kurumun yonetsel destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve
bunlarin dagitiminda izledigi politikalar, Lisans Programinin kalitesi, gelisimi ve
siirdiirebilirligini sagladigini kanitlariyla agiklayiniz.

DOU 1997 yilinda Dogus Egitim Vakfi tarafindan kurulan kamu tiizel kisiligine sahip
bir vakif yiiksekdgretim kurumudur. Universitenin ydnetiminde akademik ve idari birimler
Rektorliige, Rektorliik de Miitevelli Heyetine baglidir. Miitevelli Heyeti bir iist yonetim organi
olarak kurumun misyonu ve stratejik vizyonunu, uzun vadeli is planini, temel performans
gostergelerini ve yillik biitgesini onaylamakta, hesap verme ve kontrol sistemlerini kurup
caligmalarin1 saglamakta; ayrica, kurumsal performans planina ve temel gostergelere uygun

gelismesini izleyerek diger kurumlarla karsilastirmasini1 yapmaktadir.

DOU’de organizasyonel gérevlendirmeyi destekleyen katilimer bir ydnetim modeli
uygulanmaktadir. Her birinde farkli 6gretim elemanlarinin gorev aldigi toplam 23 komisyon ve

16 kurul Universitenin isleyisinde etkin rol oynamaktadir.?

DOU Stratejik Planlarinda yer alan 10 stratejik amacin ilki “Lisans ve Onlisans egitim-
ogretiminde kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak™ olarak belirlenmis, bu amag altinda 7 farkli hedef
olusturularak bunlarla ilgili faaliyetler tanimlanmis, faaliyetlerin ger¢eklesme diizeylerini dl¢en

performans gostergeleri gelistirilerek her y1l takip edilmeye baslanmigtir?3

DOU kurulusundan bu yana gecen 24 yil igerisinde istikrarli bir sekilde gelisimini ve
biiyiimesini siirdiirmiistiir (Bkz. Web Kayitlar1). Universite, gelirleri ve nakit akis1 ydniinden
hem gelir gider dengesi, hem nakit varliklar, hem de duran varliklar yoniinden kendi ihtiyag ve
giderlerini aksatmaksizin karsilayabilecek giiclii ve siireklilik gosteren bir finansal yapiya
sahiptir. Bu baglamda vakif destegine ihtiya¢c duymamaktadir (2019-2020 Denetim Raporu,
Bolim 5.1.2.)

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmak i¢in yOnetsel ve idari yapilanmasini nitelik ve
nicelik olarak giivence altina alabilecek yapidadir. Kurum Miitevelli Heyeti ve akademik
yonetim kurum igin gerekli olan yapici liderligi iistlenmistir. Miitevelli Heyeti Bagkani kalite
stireclerini dnemsemekte, kurumun orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerini kurumun stratejik

plani gergevesinde belirlenen dncelikleriyle uyumlu olacak sekilde benimsemektedir. Miitevelli

22 (https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar)
23 https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-plan.pdf
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Heyeti Bagkani’nin akademik olmasi ve Kalite Yonetim Sistemine 6nem vermesi kurumun

giiclii yonii olarak degerlendirilmektedir. (YOKAK KGBR 2018, Boliim 5/1. s. 18)

7.1.2 Lisans Programinin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece Yiiksekogretim

Kurumunun (Birim, Miitevelli Heyeti vb.) sagladigi destegi ve bu destegin
stirdiiriilebilirligini anlatiniz. Lisans Programina saglanan parasal destegin
kaynaklarin1 agiklaymiz. Lisans Programini yliriiten Boliim i¢in Tablo 7.1°1
doldurunuz. Yerleske ziyareti baslangicinda bu Tablonun giincellenmis hali
Degerlendirme Takimina sunulmalidir.

Kurum biitgesi olusturulurken bir 6nceki yilin gergeklesme sonuglari, akademik ve idari
birimlerin ihtiyaglar1 ve {ist yonetimin stratejik tercihleri dikkate alinarak hareket edilmekte,
biitce Miitevelli Heyetinin onayiyla yiiriirliige girmektedir. Tablo 7.1.2 {ist yonetimin tercihleri
hakkinda bir fikir vermektedir.

Tablo 7.1.2 Biitce Kalemleri

Biitce Kalemleri (TL) Gelire Oram (2019-2020)
Ogrencilere Verilen Burs, Yardim vb. Harcamalar 0,442
Ogretim Elemanlarina Odenen Ucretler 0,301
Genel Yonetim Giderleri 0,122
Toplam Yatirim Giderleri 0,045
Toplam AR-GE Giderleri 0,041
Oz Kaynakli AR-GE Giderleri 0,035
Kiitiiphane Giderleri 0,011
Tanitim ve Reklam Giderleri 0,005

Diger programlar i¢in oldugu gibi, lisans programlarinin parasal ihtiyaglari da Kurum

faaliyetleriyle yaratilan fonlardan karsilanmaktadir.

Tablo 7.1 Harcamalar

[Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Lisans Programi]|

Mali Yil (Gergeklesen) (Biit¢elenen) (Biit¢elenen) >
Harcama Kalemi 202021 20122 202203
Personel Giderleri " 303,441 333,785 367,164
Seyahat Giderleri 782 860 946
Hizmet Alimlari 341,985 376,183 413,801
Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlar: 8,310 9,141 10,055
Demirbas Alimlar1? 19,444 21,389 23,527
Yap: ve Tesisler® 3,217 3,538 3,892
Kiigiik Bakim/Onarim 965 1.061 1.168
Makina Techizat ve Tasit Alimlari 11,202 12,322 13,555
Mubhtelif Arastirma Yayin 33,396 36,736 40,409
Diger? 24,803 27,283 30,012

Notlar

1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci odiilleri ve égrenci konseyi

giderleri bu kalemdedir.
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2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

5) Yerleske ziyareti baglangicinda bu Tablonun giincellenmis hali Degerlendirme Takimina sunulmalidir.

7.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

7.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biit¢enin yeterliligini

irdeleyiniz.
7.2.2 Ogretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin

yeterliligini irdeleyiniz.

Dogus Universitesi biitgesinden dgretim kadrosuna énemli pay ayirmaktadir. Ogretim
elemanlarina 6denen maaslarin yani sira, verilen egitimlerle ilgili harcamalar, bilimsel
yayinlara verilen destekler, bilimsel etkinliklere katilim i¢in saglanan destekler ve bilimsel
arastirma projeleri i¢in verilen destekler biitceden ayrilan paym en onemli kalemlerini

olusturmaktadir.

Kuruma yeni katilan tiim akademik ve idari personel bir oryantasyon siirecine tabi
tutulmaktadir. Bu siirecte yeni gelen personel bir taraftan Universitenin misyonu, vizyonu,
stratejisi, politikalar1, degerleri, yOnetim yapisi, vb. konularda Personel Miidiirliigii’nce
bilgilendirilirken, diger taraftan Kalite Koordinatorliigii'nce Kalite Yonetim Sistemi iizerinde
de kendisine bilgi verilmektedir. Bu siireci tanimlayan “oryantasyon prosediirii” ekte yer

almaktadir.

DOU’de akademik personelin egitimine énem verilmektedir. 2018 yilinda akademik
birimleri temsilen bir grup akademisyen Higher Education Academy’nin 72 saatlik egiticinin
egitimi sertifika programlarina katilmistir. 2019 yilinda da yine iki akademisyen YTU’niin 20
saatlik egiticinin egitimi programindan sertifika almistir. 2020 ve miiteakip yillar i¢in de tiim
akademisyenlerin dahil olacag bir egitim programi i¢in Bogazici Universitesi Yasamboyu

Egitim Merkezi BUYEM) ile bir protokol imzalanmuistr.

Bilimsel eserlere verilen destekler ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in saglanan destekler
“Bilimsel Eserleri Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesi”?* ile tanimlanmaktadir. Bu ydnerge uyarinca uluslararasi atif indekslerinden SCI-
E, SSCI, AHCI veya ESCI tarafindan taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde
yayimlanmig tam makaleler, ulusal ve uluslararasi saygin ve itibarli kuruluslarin onayladigi ve

tescil ettigi patent ve faydali model veya tasarimlar ve diinyanin en iyi ilk 25 iiniversitesinin

2 https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec_4
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yayin evleri ile Komisyon tarafindan uygun bulunan Rektorliigiin karar1 ve Miitevelli Heyetin
onaya1 ile tespit edilen diinyaca taninmig kaliteli yayin evleri tarafindan yayinlanmig uluslararasi
kitaplara destek saglanmaktadir. Saglanan destek yayin yapilan derginin atif indeksindekine
statlisiine ve yazar sayisina gore farklilik gostermektedir. Aymi yoOnerge ile ogretim
elemanlarinin yurtdis1 hakemli veya jiirili bilimsel/sanatsal toplantilara bildirili olarak
katilimlar desteklenmektedir.

Bilimsel arastirma projeleri “Bilimsel Arastirma projeleri Destek Yonergesi”? ile

degerlendirilmektedir. Y&nerge, Dogus Universitesi'nde gerceklestirilecek olan arastirma
faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla saglanacak kaynaklar ve bu kaynaklarin
kullanim kurallarini belirlemek iizere hazirlanmistir. Senato tarafindan goérevlendirilen Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tam zamanli 6gretim elemanlari, proje tekliflerini
degerlendirmekte projeyi kabule veya redde karar vererek ve projeye verilebilecek destek
miktarin1 Rektorliige onermektedir. Komisyon asagida belirtilen 6zellikleri tasiyan projelere

oncelik vermektedir:

e Birden fazla 6gretim elemaninin katildig1 projeler,

¢ Disiplinler arasi projeler,

e Yurtici veya yurtdist kaynaklardan destek alan projeler,

e Bagka kuruluslarca da desteklenme ihtimali olan projeler.

e Sonuglar uluslararasi endekslere geg¢mis hakemli dergilerde makale olarak

yayinlanabilecek projeler.

Destek Universite Yonetim Kurulu'nun karar1 ve Miitevelli Heyeti Baskanligi'nin
onayindan sonra kesinlesmektedir. Dogus Universitesi bilimsel arastirma projeleri desteginin

kaynaklart sunlardir:

e Her yil Universite dgrencilerinden alian toplam dgretim iicretinin en az %0.1’i,
e Universiteye yapilan bagislardan her yil arastirma destegi icin Miitevelli Heyeti

karariyla ayrilacak miktar,

2 https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-arastima-projeleri-destek-

yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556 4
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e Ogretim elemanlarmin 6zel veya kamu kuruluslarma verdikleri danismanlik
hizmetlerinden veya gerceklestirdikleri projelerden {iniversiteye aktarilan toplam

gelirlerin %5°1.

Verilen tiim destekler dikkate alindiginda biitgenin nitelikli bir 6gretim kadrosunu
cekme ve tutma ve O0gretim kadrosunun akademik gelisimini siirdiirmesi agilarindan yeterli

oldugu diistiniilmektedir.

7.3 Altyap1 ve Donanim Destegi

7.3.1 Altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini yapmak ve isletmek i¢in saglanan
parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.

Dogus Universitesi teknolojik yenilikleri ¢ok yakindan takip etmekte ve konu ile ilgili
yatirnmlara kaynak ayirmaktadir. Bilgi Islem Merkezi'nde verilen hizmetler Sistem/Ag ve
Teknik, Yazilim, Web Teknolojileri Birimleri tarafindan saglanmaktadir. Isletme boliimiinde
Ogretim {iyesi bagina diisen bilgisayar sayisi 1, {iniversite blinyesinde idari personel basina
diisen bilgisayar sayis1 ise 0.59°dur. Ogrenciler ise yerleskede yer alan laboratuvarlardaki
bilgisayar1 kullanabildikleri gibi kendi bilgisayarlar1 aracilig1 ile sunulan internet ve office 365
paketi olanaklarindan yararlanma olanaklari bulunmaktadir. Kullanicilarin bilgisayar yazilim
ihtiyaclarim1 belirlemek, yeni donanim ve upgradeleri satin almak, teknolojiyi siirekli takip
etmek ve ihtiya¢ duyuldugunda personele bilgisayarla ilgili egitimler diizenlemek ve bu
egitimleri vermek bilgi islem midiirliigiiniin gorevleri arasinda yer almaktadir. Bilgisayar
laboratuvarlarinda; matematik, istatistik, fen bilimleri, miihendislik ve tasarim gibi ¢esitli
alanlara yonelik giincel programlar, uygulamalar bulunmaktadir. Dogus Universitesi'nde,
diziistii ya da masaiistii bilgisayar ile es zamanl calisan, home theatre ses sistemine sahip,
sunum ve dersleri teknolojik olanaklar ile besleyen multimedya destekli siniflar yer almaktadir.

Bilgi islem miidiirliigl blinyesinde biri miidiir olmak iizere dokuz personel gorev yapmaktadir.

Pandemi doneminde uzaktan egitim uygulanmis ve bu kapsamda oncelik altyapi
caligmalarina verilmistir. Uzaktan egitim sisteminde Moodle agik kaynak kodlu yazilim,
ozellestirilerek kurum tarafindan gelistirilmis ve kullanima sunulmustur. Canli derslerin
yapilabilmesi i¢in Blackboard Collabrate satin alinmis, Moodle sistemi igerine eklenmistir.

Uzaktan egitimde gorevli iki teknik ve iki destek personeli gorev almaktadir.

Universitelerde &nemli bir altyapr alam da kiitiiphanedir. Cengelkdy yerleskesi
kiitiiphanesinde danisma, bilgiye erisim, internet kullanimi, gorsel-isitsel bilgi kaynaklar ile

elektronik veri tabanlarinin kullanimi, 6diing verme, kiitliphaneler arasi yayin temini, v.b. gibi
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hizmetler verilmektedir. Klasik kiitiiphane hizmetlerinin yan1 sira, kiitiiphane kaynaklarinin

kullanimini artirmak i¢in siirekli egitim programlari diizenlemektedir.

Kiitiiphane, kullanicilarinin ihtiyaglari dogrultusunda basili, elektronik, gorsel-isitsel her
tiirlii bilgi kaynagini temin etmektedir. Basili ortamdaki bilgi kaynaklar1 agik raf sistemiyle
hizmete sunulmaktadir. Elektronik ortamdaki bilgi kaynaklar kiitiiphane i¢indeki multimedya
ozellikli bilgisayar laboratuvari ve kullanicilarin kendi diziistii bilgisayarlar1 araciligiyla
kullanilabildigi gibi uzaktan erisim yoluyla da kullamlabilmektedir. Dogus Universitesi
Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi (https://openaccess.dogus.edu.tr/) ile Dogus Universitesi
tarafindan tretilen akademik ciktilar (kitap, makale, bildiri, tez, teknik rapor, vb.) uluslararasi
standartlara gore arsivlenmekte, uzun donem korunmakta ve uluslararasi harmanlama
sistemlerine veri saglanmaktadir. Dogus Universitesi Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi,
Tiirkiye’de kurulmus ve Avrupa Arastirma Komisyonu tarafindan uyumlulugu dogrulanan ilk
kurumsal akademik arsiv sistemidir. Halen 3235 civarinda yayin iceren Dogus Universitesi
Kurumsal Akademik Arsiv Sistemi (DSpace@Dogus) i¢in MIT tarafindan gelistirilmis olan ve
Diinyada 2980’den fazla kurum tarafindan tercih edilen DSpace adli agik kaynak kodlu yazilim
kullanilmaktadir. Dogus Universitesi Makale Veritabaninin
(https://kutuphane.dogus.edu.tr/mvt/) senaryosu ve yazilimi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Merkezi Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmistir. Tiirkiye’de ilk defa, yerli dergilerdeki
makalelere elektronik ortamda erisim saglamak amaciyla Kiitliphane Miidiirliigii tarafinda
gelistirilen bu veri tabaninda 134 elektronik dergi ve bu dergilerin igerigindeki 18.596 makale

yer almaktadir.

Tiim bu veriler 15181nda altyap1 ve donanimi temin etmek, bakimini1 yapmak ve isletmek

icin saglanan parasal destegin yeterli oldugu diisiiniilmektedir.

7.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

7.4.1 Lisans Programina destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve
niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.

Lisans programina idari destek fakiilte sekreterligi, 6grenci isleri birimi, muhasebe
birimi, kiitiiphane birimi ve hizmetli personel tarafindan verilmektedir. S6z konusu personel
Cengelkdy yerleskesinde yer alan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin tiim birimlerine ve
Hukuk fakiiltesine destek vermektedir. Cengelkdy yerleskesinde iki 68renci isleri personeli, ii¢
muhasebe personeli 14 hizmetli gérev yapmaktadir. Kiitiiphanede iki personel yer almaktadir.

Yerleskenin giivenligi 13 giivenlik gorevlisi tarafindan saglanmaktadir. Fakiilte ile ilgili idari
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isler dekan ve iki dekan yardimcisinin koordinatorliigiinde fakiilte sekreteri tarafindan

yiritiilmektedir.

2004-2005 akademik yilindan itibaren, iiniversitede "Gérevli Ogrenci Programi"
uygulanmaktadir. "Gorevli Ogrenci Programi", dgrencilerin egitimleri esnasinda Universite
icindeki calisma ortaminda yer alarak is deneyimi kazanmalari, sosyal ve kiiltiirel olarak
gelismeleri, iiniversitenin c¢esitli birimlerini daha iyi tamimalari ve belirli bir gelir elde
edebilmeleri esasina dayanmaktadir. Bu kapsamda, idari birimlere gorevli 6grenciler de katki

saglamaktadir.

Lisans programina teknik destek bilgi islem birimi tarafindan verilmektedir. Bilgi islem
biriminde iki personel yazilim uzmani, iki personel ise uzaktan egitim destek elemani, iki

personel ise teknik servis sorumlusu olarak tiim Cengelkdy yerleskesine destek vermektedir.

Universitede idari personelin yiizde 32,47’si lisans mezunu olup, bu oran 6n lisans,
yiiksek lisans ve doktora mezuniyetine sahip kisilerle bitlikte yiizde 55 mertebesindedir. idari
personelin kidem siireleri degerlendirildiginde, 1-3 yil arasinda olanlarin orani yiizde 73, 7 yil
ve lizerinde ¢aligma siiresine sahip olanlarin orani ise yiizde 15°dir. Hizmetli grubunda olan

personelimizin ylizde 76’siin kidem stireleri 1-10 y1l arasindadir.

Tim bu veriler degerlendirildiginde Lisans Programina destek veren teknik ve idari

personelin sayisal ve niteliksel olarak yeterli oldugu diigiiniilmektedir.

Ek 7 Kanitlar

¢ Oryantasyon prosediirii

102



Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Yénergesi Strim 1.2-01/01/2021

8. Olciit  Orgiitsel Yap1 ve Karar Alma Siirecleri

8.1 Yiiksekogretim Kurumun orgiitsel yapisi ile Birim ve Boliim yonetimleri ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
Program Ogrenme Ciktilarmin gergeklestirilmesini ve Program Ogretim
Amaglarima ulasilmasimni destekleyecek sekilde diizenlendigini kanitlariyla
aciklaymiz.

8. Olciit  Orgiitsel Yap1 ve Karar Alma Siirecleri

8.1 Yiiksekogretim Kurumun orgiitsel yapist ile Birim ve Béliim yonetimleri ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
Program Ogrenme Ciktilarimn  gerceklestivilmesini ve Program Ogretim
Amaglarina ulasiimasin  destekleyecek sekilde diizenlendigini  kanitlariyla
acgiklayiniz.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik programlarinin tasarlanmasi ve izlenmesi siirecinin
dinamik bir siire¢ olmasina 6zen gostermektedir. Bu amacla Akademik Kurul, Fakiilte Yonetim
Kurulu ve i¢/dis paydaslarin katilimi ile ger¢eklesen Danisma Kurulu toplantilart diizenli olarak
yapilmakta ve bu toplantilar sonucu ortaya ¢ikan goriis ve dneriler degerlendirilerek periyodik

olarak ders, icerik ve program giincellemesi yapilmaktadir.

Dogus Universitesi yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Akademik ve idari siiregler, Rektor Yardimcilari ve Rektdr Danismant
tarafindan yiiriitiilmektedir. Fakiilteler, Meslek Yiiksek Okulu, Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nden olusan akademik birimler Rektorliige bagli olarak faaliyet
gostermekte, her fakiiltenin altinda dekana bagli olarak faaliyet gosteren programlar
bulunmaktadir. Uluslararast Ticaret ve Isletmecilik programi iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi’ne bagl olarak egitim vermektedir.

Egitim ve Ogretim siirecleri ile ilgili tiim kararlar oncelikle bodliim kurullarinda
tartigilmakta, sonrasinda fakiilte kurulunun giindemine gelmekte, Senato’da tartisilarak kabul

edilmesinin ardindan uygulanmaya baslanmaktadir.

Fakiilte > Senato
Kurulu

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik béliimiinde gdrev yapan tiim kadrolu dgretim elemanlari

boliim kurulu {iyesi olarak karar siireclerinde yer almaktadir. i¢/dis paydaslarm katilimi ile
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gerceklesen Danisma Kurulu toplantilarindaki 6neriler Boliim Kurulu’nda goriisiilerek,
Fakiilte Kurulu’na yonlendirilmektedir. Fakiilte kurulu ise dekan, boliim baskanlari, profesor
temsilcisi, dogent temsilcisi ve doktor 6gretim iiyesi temsilcisinden olusmaktadir. Universite
senatosunda ise rektor, rektor yardimcilari, dekanlar, enstitii ile myo miidiirleri ve fakiilte

temsilcileri gérev yapmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik lisans programinda egitim ve dgretim ile ilgili tiim

kararlar agagida siralanan veriler dikkate alinarak alinmaktadir:

e Mezunlar, isverenler ve sektor temsilcilerinden olusan Danisma Kurulu ile her yil bir
kez toplant1 yapilmakta ve programla ilgili geri bildirimler alinmaktadir.

e Her donem tiim akademik personelin katilimi ile fakiilte akademik kurulu toplanmakta
ve programlarla 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri alinmaktadir.

e Her yilsonunda yapilan mezun ve igveren anketleri ile program egitim amagclar
Olctilmektedir.

e Her bahar ayinda yapilan mezun aday1 anketleriyle program ¢iktilar1 6l¢iilmektedir.

e Her yanyil sonunda 6grenci ders anketleri, 6grenci 6gretim iiyesi anketleri ve ders

degerlendirme formlar1 araciligiyla program ¢iktilar1 degerlendirilmektedir.

Bu veriler dikkate alinarak program amaclarina ulagilmasi ve program g¢iktilarinin
saglanmasina yonelik yapilmasi planlanan miifredat degisiklikleri, ders ekleme/cikarma, ders
icerigi gilincelleme gibi degisiklikler i¢in Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda Ulusal Yeterlilikler ve Alan Yeterlilikleri matrisleri ve derslerle ilgili tiim bilgiler

hazirlanmaktadir.

Ders programlarinin degisen ihtiyaclara uyarlanmasinin gerekmesi durumunda boliimde
boliim baskani, 6gretim liyeleri ve arastirma gorevlilerinden olusan komisyon Tiirkiye nin ve
diinyanin 6nde gelen {iniversitelerinin program degisikliklerini incelemekte, mezunlarin ve is
diinyas1 mensuplarinin goriislerini almakta ve ders programlar ile ilgili 6grencilerden gelen
talepleri ve Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde belirlenen Kriterleri, Ulusal ve

Alan Yeterliliklerini degerlendirerek program degisiklikleri i¢in 6neride bulunmaktadir.

Hazirlanan ders programi, program egitim amaglari, program ciktilari, program
ciktilarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda Ulusal Yeterlilikler ve
Alan Yeterlilikleri ile iligkilendiren matrisler ve derslerle ilgili tiim bilgiler sirasiyla boliim ve
fakiilte kurullarinda tartigilarak onaylandiktan sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato

tarafindan son sekli verilen ders programlar ilan edildikten sonra mevcut 6grencilerin yeni
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programa intibakini boliimlerde olusturulan komisyonlar gerceklestirmektedir. Program egitim
amagclar1 ve program ¢iktilarina gore hazirlanan ders plan1 ve ders igerikleri her yil baginda
boliim akademik kurulu ve paydaslarla yapilan toplantilarla giincellenmekte ve yeni egitim

ogretim yil1 bu bilgiye dayanarak yiiriitiilmektedir
EK 8. Kanitlar

e Akademik kurul toplanti tutanak 6rnegi
e Danigma kurulu toplanti tutanak 6rnegi
e Ogrenci ders anket 6rnegi

e Boliim kurulu mail 6rnegi

e Fakiilte kurulu karar1 6rnegi

e Senato karar1 6rnegi
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9. Olciit  Siirekli Iyilestirme

9.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir onceki Genel
Degerlendirmeden bu yana (ilk kez degerlendirilen Lisans Programlarda son 5 yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek
icin Lisans Programi ile ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarini
kanitlartyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢dziim
onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlariin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
tyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

9.2 Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak tizere, Lisans Programimin tiim gelismeye ag¢ik alanlar ile ilgili diizenli
araliklarla toplanmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlartyla agiklayiniz.

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik lisans programinda son program giincellemesi 2021
yil1 bahar doneminde tamamlanmis ve 2021-2022 akademik yilinda uygulamaya koyulmustur.
Bu kapsamda dncelikle 6gretim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilart giincellenmis ve ders plant bu

amagc ve ciktilar1 saglamaya yonelik olarak yenilenmistir.

Program giincellemesi amaciyla 2021 yili Nisan ay1 igerisinde dgrenciler, mezunlar,
sektor temsilcileri ve akademik personelin bakis acisindan genel olarak iktisadi ve idari bilimler
mezunlarinin bilgi, beceri ve yetkinlik bakimindan durumunu, goriilen eksiklikleri ve olmasi
gerekenleri anlamaya yonelik bir anket uygulanmistir. Bu anket ¢alismasi sonuglar1 elde
edildikten sonra Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik programi paydaslar1 ile 14.04.2021
tarihinde cevrimici olarak Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik Arama Konferansi
diizenlenmistir. Her bir paydas grubu ile anketten elde edilen sonuglar paylasilarak, boliimiin
amaci, 0grenci ve akademisyen sayisi gibi bilgiler verilmis ve daha ayrintili olarak &nce
boliimiin mevcut durumu, daha sonra da beklentilere iligkin goriisler alinmistir. Olusturulan
miifredat komisyonu hem anket, hem de Arama Konferansi sonuglar1 ve daha dnce yapilan
Danigma Kurulu Toplantisinda elde edilen veriler 1s18inda program oOgretim amaglar1 ve
ciktilarin1  giincellemis ve ders programlarinda yapilmasi gereken degisiklikler,
degerlendirmistir. Boliim 3 ve Boliim 4’de de sunuldugu gibi 6gretim amaclari ve 6grenim

ciktilar1 paydaslardan elde edilen geri bildirimler dikkate alinarak giincellenmistir.

Paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda Ogretim amaglar1 asagidaki sekilde

belirlenmistir:

Sektor temsilcileri beklentileri ve bunlar1 karsilayan Ogretim Amaclari
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1- Uluslararasi ticaret mal gruplari ve uluslararasi ticaret saglik sertifikalar1 konularinda

yetkinlik (Zeliha ESKILER, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA1.0A7.

2- Uluslararasi ticaretteki bazi teknik ve mesleki matematiksel islemlerde yetkinlik (Zeliha

ESKILER, Arama Konferans1 Tutanag, 14.04.21). OA2.

3- 20 is giinli staj siiresinin arttirilmasi suretiyle Ogrencilerin mesleki olarak daha fazla
sorumluluk almalar1 konusunda firsat verilmesine yonelik beklenti (Oya GOZUKARA, Arama

Konferans: Tutanagi, 14.04.21). OA3.

4- Miifredatta bulunan uygulama ve pratik derslerin arttirilmasi (Fatih Sener, Boliim Danigma

Kurul Toplant1 Tutanag, 23.12.20). OA4.

5- Ders dis1 fuar, panel, konferans gibi etkinliklerin arttirilarak 6grenci-sektdr bulugmalarinin

siklastiriimasi (Fatih Sener, Arama Konferans: Tutanagi, 14.04.21). OAG6.

6- Uluslararasi belgeler, cografya giizergahlar1 ve gecis belgeleri konusunda daha fazla bilgi

sahibi olmalar1 (Oya GOZUKARA, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21).0A1.0A5.

7- Sertifika programlarinin ve teknik gezilerin énemi, (Dr.Ogretim Uyesi Aysenur Toycuoglu,

Béliim Danisma Kurulu Toplant: Tutanag, 23.12.20). OA6.

8- Ogrencilerin tasimacilik, soguk zincir, uluslararasi tasimacilik ve sigorta, uluslararasi tedarik
zinciri yonetimi, karayolu ve demiryolu tasimaciliginda nihai olarak tasimacilik hakkinda daha
fazla bilgi sahibi olmalarina yonelik beklentiler (Devlet Kudat, Arama Konferans1 Tutanagi,

14.04.21). OA7.
Mezun beklentileri ve bu beklentileri karsilayan Ogretim Amaclari

1- Tiirkiye ve Diinya ticaretine ve uluslararasi ticaret dinamiklerine hakim olunmasina yonelik

dersler, (Selin Giilali, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA1.

2- Giincel ticaret uygulamalar1 olan Dijital Pazarlama ve B2B derslerinin bulunmasi, (Yahya

Oner, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA2.

3- Staj stiresinin arttirilarak 6grencilere daha fazla mesleki sorumluluklar verilmesi,

(Muhammet Onur Korkmaz ve Yahya Oner, Arama Konferans1 Tutanag, 14.04.21). OA3.

4- Teorik derslerin pratik derslerle daha fazla desteklenmesi (Gamze Tiirk, Arama Konferansi

Tutanag, 14.04.21). OA4.

5- Yabanci dil dersinin énemi (Selin Giilali, Arama Konferans1 Tutanag, 14.04.21). OAS.
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6- Ogrencilerin sektor temsilcileri ile projeler gergeklestirip is birligi yapmalari, (Yahya Oner,

Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA6.

7- Lojistik ve tagimacilik derslerinin agirliginin arttirilmasi (Gamze Tiirk, Arama Konferansi

Tutanag, 14.04.21). OA7.
Ogrenci beklentileri ve beklentileri karsilayan Ogretim Amaclar

1- Miifredatta ticaret derslerinin agirlikli olmasi, Merve Mustu, Arama Konferans1 Tutanagi,

14.04.21). OA1. OA7

2- Aragtirma projeleri ve dersleri sayesinde bilgi teknolojilerinde yetkinlik (Merve Mustu,

Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA2.

3- Staj siiresinin daha uzun olmasi ve bdylece daha fazla mesleki sorumluluk alinmasi, (Ersan

Capkin, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA3.

4- Ticaret ve pazarlama derslerini destekleyecek sekilde farkli disiplinlerden derslerin

eklenmesi (Buse Uzun ve Ersan Capkin, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA4.

5- Boliimiin %100 Ingilizce egitim vermesinin énemli oldugu (Ogrencilere yapilan anket

sonuglari). OAS.

6- Entrepreneurship ve Innovation Management derslerinin is yasamindaki énemi (Mihrace

Ipek Yetimova, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OAG6.

7- Panel, konferans, teknik geziler gibi ders dis1 etkinliklerinin arttirilarak Ogrencilerin

sektorleri ve pazarlari tanimasi, (Ogrencilere yapilan anket sonuglarr). OA6.
Akademik Kadro beklentileri ve beklentileri karsilayan Ogretim Amaclari

1- Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik konularinda bilgi sahibi olunmasi ve yetkinliklerin
arttirilmasi (Dog. Dr. Ahmet Murat Késeoglu, Arama Konferans: Tutanagi, 14.04.21). OA1,
OAS5, OAT.

2- Arastirma projeleri kapsaminda bilgi teknolojileri kullannminda yetkinlik (Dr. Ogretim
Uyesi Fatma Ozge Baruédnii, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA2

3- Stajdaki verimliligin arttirilmasi adina 20 is giinii zorunlu staj siiresinin uzatilmasi gerekir.
Ayrica 8. donemde COOP uygulamasinin 6grencilerin mezuniyet sonrasi sektdre is bularak
hizli entegrasyonu agisindan mutlaka uygulanmasi gerekir. (Arama Konferans1 Tutanagi,

14.04.21). OA3, OA6, OAT.

108



Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Yénergesi Strim 1.2-01/01/2021

4- Farkl disiplinlerden derslerin miifredata eklenmesi (Akademik Kadro Anket Sonuglari).
OA4.

Paydagslarin geri bildirimleri dogrultusunda 6grenim ¢iktilar1 asagidaki sekilde belirlenmistir:
Sektor Temsilcileri Beklentileri ve Bu Beklentileri Karsilayan Ogrenme Ciktilari

o Uluslararasi ticaret mal gruplar1 ve uluslararasi ticaret saglik sertifikalar1 konularinda
yetkinlik (Zeliha ESKILER, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC1.0C7.

o Uluslararasi ticaretteki bazi teknik ve mesleki matematiksel iglemlerde yetkinlik (Zeliha
ESKILER, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC2.

o 20 is glinii staj siiresinin arttirilmasi suretiyle 6grencilerin mesleki olarak daha fazla
sorumluluk almalar1 konusunda firsat verilmesine ydnelik beklenti (Oya GOZUKARA, Arama
Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC3.

o Miifredatta bulunan uygulama ve pratik derslerin arttirilmas: (Fatih Sener, Bolim
Danigma Kurul Toplant1 Tutanagi, 23.12.20). OC4.

o Uluslararasi belgeler, cografya giizergahlar1 ve gecis belgeleri konusunda daha fazla
bilgi sahibi olmalar1 (Oya GOZUKARA, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21).0C1, OC4,
OCs.

o Ders dis1 fuar, panel, konferans gibi etkinliklerin arttirilarak 6grenci-sektor
bulusmalarinin siklastirilmasi (Fatih Sener, Arama Konferansi Tutanagi, 14.04.21). OC6.

o Sertifika programlarimin ve teknik gezilerin dnemi, (Dr. Ogr. Uyesi Aysenur Toycuoglu,
Boliim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi, 23.12.20). OC6.

o Ogrencilerin tasimacilik, soguk zincir, uluslararas1 tasimacilik ve sigorta, uluslararasi
tedarik zinciri yonetimi, karayolu ve demiryolu tagimaciliginda nihai olarak tasimacilik
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalarina yonelik beklentiler (Devlet Kudat, Arama
Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC7.

Mezun Beklentileri ve Bu Beklentileri Karsilayan Ogrenme Ciktilar

o Tiirkiye ve Diinya ticaretine ve uluslararasi ticaret dinamiklerine hakim olunmasina
yonelik dersler, (Selin Giilali, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC1.

o Universite biinyesindeki 6grenci kuliiplerinde aktif rol iistlenmenin is bulma
olanaklarina olumlu etki yapmasi (Mezun anket sonuglar1). OC1, OC3, OC4, OCS, OC7

o Giincel ticaret uygulamalar1 olan Dijital Pazarlama ve B2B derslerinin bulunmasi,

(Yahya Oner, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC2.
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o Staj stiresinin arttirilarak o6grencilere daha fazla mesleki sorumluluklar verilmesi,
(Muhammet Onur Korkmaz ve Yahya Oner, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC3.

o Teorik derslerin pratik derslerle daha fazla desteklenmesi (Gamze Tiirk, Arama
Konferans1 Tutanag, 14.04.21). OC4.

o Miifredatta disiplinler aras1 ders sayisinin yeterli diizeyde olmas1 (Mezun anketi). OC4
o Yabanc dil dersinin énemi (Selin Giilali, Arama Konferans1 Tutanag, 14.04.21). OCS.
o Ogrencilerin sektor temsilcileri ile projeler gerceklestirip is birligi yapmalari, (Yahya
Oner, Gamze Tiirk Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC6, OC7.

o Lojistik ve tasimacilik derslerinin agirliginin arttirilmas1 (Gamze Tiirk, Arama
Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC7.

o Miifredata sektor ihtiyaglarima gore giincel derslerin eklenmesi (Selin Giilali, Arama

Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC7.
Ogrenci Beklentileri ve Bu Beklentileri Karsilayan Ogrenim Ciktilar

o Miifredatta ticaret derslerinin agirlikli olmast (Merve Mustu, Arama Konferansi
Tutanag, 14.04.21). OC1. OC7

o Staj yapmanin is bulma siirecini ve is hayatina adaptasyonu kolaylastirarak 6grencilerin
kariyerine olumlu katk1 saglamasi (Ogrencilere yapilan anket sonuglart) OC1, OC7

o Arastirma projeleri ve dersleri sayesinde bilgi teknolojilerinde yetkinlik (Merve Mustu,
Arama Konferans: Tutanag, 14.04.21). OC2.

o Staj siiresinin daha uzun olmasi ve bdylece daha fazla mesleki sorumluluk alinmasi,
(Ersan Capkin, Arama Konferans: Tutanagi, 14.04.21). OC3.

o Ticaret ve pazarlama derslerini destekleyecek sekilde farkli disiplinlerden derslerin
eklenmesi (Buse Uzun ve Ersan Capkin, Arama Konferans: Tutanag, 14.04.21). OC4.

o Béliimiin %100 Ingilizce egitim vermesinin dnemli oldugu (Ogrencilere yapilan anket
sonuglar1). OCS.

o Sektorde Dis Ticaret alaninda Cince ve Almanca dillerinin de talep edilmesi (Zuhal
Nurlu, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC5

o Entrepreneurship ve Innovation Management derslerinin is yasamindaki Onemi
(Mihrace Ipek Yetimova, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OC6.

o Panel, konferans, teknik geziler gibi ders dis1 etkinliklerinin arttirilarak 6grencilerin

sektorleri ve pazarlar1 tanimasi, (Ogrencilere yapilan anket sonuglari). OC6.
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o Miifredata sektor ihtiyaglarina gore giincel derslerin eklenmesi (Berkay Burak Ates,

Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21) OC7.
Akademik Kadro’nun Beklentileri ve Bu Beklentileri Karsilayan Ogrenme Ciktilari

o Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik konularinda bilgi sahibi olunmasi ve yetkinliklerin
arttirilmasi (Dog. Dr. Ahmet Murat Kdseoglu, Arama Konferans: Tutanagi, 14.04.21). OCl1,
0Cs, OC7.

o Arastirma projeleri kapsaminda bilgi teknolojileri kullaniminda yetkinlik (Dr. Ogretim
Uyesi Fatma Ozge Baruonii, Arama Konferans1 Tutanagi, 14.04.21). OA2

o Stajdaki verimliligin arttiritlmasi (Dog. Dr. Ahmet Murat Koseoglu,Arama Konferansi
Tutanag, 14.04.21). OA3, OA6, OA7.

o Farkli disiplinlerden derslerin miifredata eklenmesi (Akademik Kadro Anket

Sonuglar). OA4.

Ogretim amag ve ciktilarinin belirlenmesinin ardindan fakiilte diizeyinde kurulan miifredat
komisyonu ders programinin bu amag ve ¢iktilar1 karsilayacak sekilde giincellenmesi gorevini
iistlenmistir. Her programdan bir sorumlunun yer aldig1 bu komisyonda Uluslararas1 Ticaret ve
Isletmecilik Lisans Programi sorumlusu olarak Dr. Ogretim Uyesi Ozge Barudnii gorev
yapmustir. Bu kapsamda akreditasyon almis ya da alma siirecinde bulunan Istanbul Universitesi,
Sakarya Universitesi, Bogazi¢i Universitesi ve Ozyegin Universitesi’nin Uluslararas: Ticaret
ve benzeri programlar incelenmis, paydaslarin geri bildirimleri de dikkate alinarak 6gretim
amac¢ ve ciktilarin1 saglamak iizere yapilmasi gereken miifredat degisiklikleri saptanmuistir.
Onerilen degisiklikler sirasi ile béliim kurulu, fakiilte kurulu ve {iniversite senatosunda
tartisilarak kabul edildikten sonra son seklini almistir. Yapilan miifredat giincellemesi ile eski

ve yeni miifredat arasindaki farklar Tablo 9°da sunulmaktadir.

Tablo 9.1 Miifredat
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Lisans Program

2020 Program 2021 Program
LAW 130 | Hukukun Temelleri LAW 133 | Hukuka Girig
INTR 101 P?ofesyone.l Oryant'a'svy on ve Uluslararast INTR 101 | Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilige Giris

Ticaret ve Isletmecilige Girig

SOC 231 Modernite ve Tiiketim Toplumu INTR 103 | Tasimacilik Yonetimi
SOC 242 Modern Diinyanin Olusumu INTR 102 | Kiiresel Tedarik Zinciri Yonetimi
CS 105 Genel Iletisim PSY 282 | Sosyal Psikolojiye Giris
BA 252 Pazarlama Yo6netimi BA 252 Pazarlama lkeleri
LAW 134 | Ticaret Hukuku LAW 331 | Ticaret Hukuku
S27035 Staj INTR 001 | Staj
INTR 404 | Ikinci Yabanci Dil Kaldirild:
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INTR 492 grl(l)ljsel:iraram Ticaret ve Isletmecilik Bitirme INTR 492 | Bitirme Projesi
IE 305 Quality Management Systems and Standards Kaldirild:

FIN 442 Uluslararasi Finansal Yonetim Alan I¢i Segmeli
INTR 312 | E-Ticaret ve E-Is Alan I¢i Segmeli
INTR 354 | Uluslararas1 Pazarlama Alan I¢i Segmeli
BA 463 Yenilik Yénetimi Alan I¢i Segmeli
FIN 311 Finansal Yo6netim Alan I¢i Segmeli
INTR 411 | Kiiresellesme ve Siirdiiriilebilir Kalkinma Alan Igi Segmeli
INTR 413 | Kiiltiirleraras1 Y®6netim Alan Igi Segmeli
INTR 402 | Uluslararasi Isletmecilik Alan I¢i Segmeli
1E 400 Proje Yonetimi BA450 Alan Dis1 Segmeli
BA 400 Girisimcilik Alan Dis1 Segmeli
VTS 301 | Géniilliiliik Caligmalari Alan Dis1 Segmeli
POLS 410 | Insan Haklar1 ve Kamu Ozgiirliikleri LAW 211 | Insan Haklari — Alan Dis1 Segmeli
SOC 231 Modernite ve Tiiketim Toplumu Alan Dis1 Segmeli
CS 105 Genel Iletisim Alan Dist Segmeli

Giincelleme ile programa 9 alan i¢i, 4 alan dis1 olmak iizere 13 se¢meli ders eklenmis ve

ogrencilere oldukca genis bir segmeli ders havuzu sunulmustur. Ayrica Transportation

Management ve Global Supply Chain Management gibi programa 6zgii zorunlu dersler de

giincel miifredata eklenmistir. Segcmeli ders havuzu Tablo 9.2 de sunulmaktadir.

Tablo 9.2 Se¢meli Ders Havuzu

ALAN iCi SECMELI DERSLER HAVUZU
Giiz Bahar
Ders Ders
Kodu Adi Kodu Adi
INTR 411 | Kiiresellesme ve Siirdiiriilebilir Kalkinma |[INTR 402 | Uluslararasi Isletmecilik
INTR 413 | Kiiltiirleraras: Yonetim FIN 442 Uluslararasi Finansal Y0onetim
BA 463 Yenilik Yonetimi INTR 354 | Uluslararasi Pazarlama
FIN311 | Finansal Yonetim INTR 312 | E-Ticaret ve E-Isletme
MIS 101 Yonetim Bilisim Sistemleri 1R 432 Diinya Politikasinda Cevresel Konular
IR 435 ﬁi]zl]()ile]r)ils Politikast ve ABD- Tiirkiye IR 326 Gelismekte Olan Ulkelerde Politika
INTR 491 | Aragtirma Projesi ECON 412 | Ekonomik Kiiresellesme ve Diinya Ekonomisi
CHN 101 | Cince I ECON 422 | Tiirkiye Ekonomisi
CHN 102 | Cince II
ALAN DISI SECMELIi DERSLER HAVUZU
Giiz Bahar
Ders Ders
Kodu Adi Kodu Adi
SOC 231 | Modernite ve Tiiketim Toplumu POLS 310 | Sivil Toplum Kuruluslar
CHN 203 | Cince III LAW 211 | insan Haklar
GER 101 | Almanca | VTS 301 Goniilliiliik Caligmalart
GER 203 | Almanca III BA 400 Girigimcilik
RUS 101 Rusga [ TRE 410 | Uluslararasi Ticarette Ceviri Metinler
RUS 203 | Rusca III CHN 204 | Cince IV
FRN 101 Fransizca [ GER 102 | Almanca II
FRN 203 Fransizca II1 GER 204 | Almanca [V
SPN 101 Ispanyolca RUS 102 | Rusca II
SPN 203 Ispanyolca I11 RUS 204 | Rusga IV
ITA 101 Italyanca I FRN 102 | Fransizca II
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ITA 203 | italyanca III FRN 204 | Fransizca IV

GRD 101 | Sanat Tarihi 1 SPN 102 | Ispanyolca II

MIS 303 Bilisim Etigi SPN 204 | Ispanyolca IV

TRE 309 | Sunum Becerileri ITA 102 Italyanca I1

SMR 400 | Seminer ITA 204 | ltalyanca IV
BA 450 Proje Yonetimi
CS 105 Genel iletisim
SMR 400 | Seminer

Ek 9 Kanitlar

e Danigma Kurulu Toplant1 Tutanagi

e Arama Konferansi Mezun Anketi

e Arama Konferans1 Ogrenci Anketi

e Arama Konferansi Ogretim Uyesi Anketi

e Arama Konferansi Sektor Temsilcisi Anketi
e Arama Konferansi1 Toplant1 Tutanagi

e Boliim Kurulu 6rnek e-mail

10. Olgiit Program Uzaktan Ogretimi
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10.1. Program i¢in uzaktan 6gretim politikasini kanitlariyla agiklayiniz.

10.2. Yiiksekogretim Kurum, Lisans Program uzaktan ogretim i¢in altyapr imkanlari,
erisim durumlari, kullanim yeterlilikleri, 6gretim siiregleri, uzman insan kaynagi,
destek hizmetleri, bilgi giivenligi ve etik boyutunu kanitlarla agiklayimniz.

Pandemi siirecinde YOK kararlar1 dogrultusunda Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik
lisans programinda egitim ¢evrimi¢i olarak siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda uzaktan egitim
faaliyetlerini yiiriitmek {izere Dogus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. 26/04/2020 tarihinde resmi gazetede yayinlanan yonetmelik?® ile

merkezin amaglar1 su sekilde tanimlanmastir:

a) Universitede uzaktan egitimle, e-6grenmeyle, mobil dgrenmeyle ve bunlarin sistemler,

yapilar1 ve metotlar1 gibi konularla ilgili aragtirma, gelistirme ve uygulama ¢aligmalar1 yapmak.

b) On lisans, lisans ve lisansiistii egitimde uzaktan egitim yoluyla sunulan programlarm etkin

ve verimli yliriitiilmesini saglamak.
¢) Universitede 6rgiin egitimde verilen dersler uzaktan egitim araglariyla desteklemek.

¢) Uzaktan egitim alaninda gelismelere katkida bulunabilmek icin Universite ile yurt iginde ve
yurt disinda bulunan iiniversiteler ile kurum ve kuruluslar arasinda bilgi birikimini paylasmak

ve isbirligi yapmak.

d) Universitenin egitim imkanlarinin uzaktan egitim teknolojilerini kullanarak daha genis

kitlelere ulagilmasin1 ve 6grenme faaliyetinden daha genis kitlelerin faydalanmasini saglamak.

e) Universitenin uygulama ve arastirma merkezlerinin uzaktan egitim teknolojileri alanindaki

farkindaligini artirmak.

f) Uzaktan egitim faaliyetlerine katilan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim

araglarini etkin ve verimli kullanabilmesi i¢in egitimler diizenlemek.

g) Yurt i¢inde ve yurt disinda bulunan iiniversiteler ile kurum ve kuruluslarin uzaktan egitim
ihtiyac ve taleplerine cevap vermek.

g) Uzaktan egitim teknolojilerini egitim ve Ogretimin basar1 seviyesini yiikseltmek i¢in
kullanmak.

h) Yeni 6grenme sistemlerinin, teknolojilerinin ve uygulamalarinin arastirilmasi ve bunlarin

iiniversite 6grenme materyallerine doniistiirtilmesi ¢alismalarini gerceklestirmek.

26 https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonetmelikler/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-
yonetmeligi.pdf
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Bu kapsamda oncelik altyapir calismalarina verilmistir. Uzaktan egitim sisteminde
Moodle agik kaynak kodlu yazilim, 6zellestirilerek kurum tarafindan gelistirilmis ve kullanima
sunulmustur. Canli derslerin yapilabilmesi i¢in Blackboard Collabrate satin alinmig, Moodle
sistemi icerine eklenmistir. Uzaktan egitimde gorevli iki teknik ve iki destek personeli gorev
almakta olup bu personel Moodle sistemi kurulum ve yapilandirma iglemleri ve kuruma yonelik
gelistirme siireclerine hakim yetkinliktedirler. Destek personeli akademisyen ve 6grencilere
destek portali, eposta ve uzak baglanti programlari ile yardimer olmaktadir. Destek personeli

ayrica dokiiman, egitim ve raporlama konularinda ¢aligmaktadir.

Uzaktan egitim uygulanmasinda akademisyenlere Teams, Blackboard, Moodle ve Zoom
egitimleri verilmistir. Akademisyenlere verilen egitim video ve dokiiman linklerine

https://douzem.dogus.edu.tr/douzem/akademisyen-rehberi linkinden ulagsmak miimkiindiir.

Akademisyenlere ve 6grencilere Destek Portali (https://destek.dogus.edu.tr) ve eposta ile

yardime1 olunmaktadir.

Uluslararas1 Ticaret ve Isletmecilik lisans programinda uzaktan egitim Dogus
Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan yaymlanan esaslar dahilinde
yiiriitiilmektedir. 2020-2021 bahar donemi basinda yaymlanan esaslar?’ uyarinca tiim teorik
dersler ve teorik ders ile biitiinlesen laboratuvar uygulamalar1 uzaktan egitim yontemi ile Dou-
Online sistemi iizerinden es zamanli ve ders programlarinda belirtilen saatler iginde
yapilmaktadir. Biitiin derslerde, Dou-Online ve OneDrive for Business portalina miifredata
uygun olarak her ders haftasi i¢in (14 haftalik) ders notu pdf formatinda dersin 6gretim elemani
tarafindan yiiklenmekte ve ayrica kaynak belge, kitap, makale, video internet erisim linkleri
paylasilmaktadir. Dersler sistem {izerinde kayit altina alinmakta ve 6grencilerin bu dersleri
tekrar izleyebilmelerine olanak verilmektedir. KVKK kapsaminda ders verilerinin, ¢iktilarinin
paylasimi, ders kaydinin saklanmasi vb. siire¢ler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
diizenlemelerine gore yapilmakta, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden KVKK kapsaminda

gerekli onaylar alinmaktadir.

Uzaktan egitim siirecinde smavlar Dogus Universitesi Uzaktan Egitim ve Arastirma
Merkezi tarafindan yayinlanan esaslar?® dahilinde yiiriitiilmektedir. Olgme ve degerlendirmeler
sistematik bir yapida planlanmakta, uygulanmakta, kontrol edilmekte ve gerekli onlemler
ogretim elemanlar1 tarafindan ayrica alinmaktadir. Tiim derslerin 6lgme degerlendirme

siiregleri uzaktan egitim yontemi ile Dou-Online Sinav sisteminden gerceklestirilmektedir.

27 https://douzem.dogus.edu.tr/douzem/uygulama-esaslari
28 https://douzem.dogus.edu.tr/douzem/s%C4%B1nav-esaslari
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Uzaktan egitim yoluyla gergeklestirilecek olan sinavlar gozetimsiz (YDB hari¢) ancak nesnel
ve Olciilebilir degerlendirmeye imkéan verecek ilkeler gozetilerek yapilmaktadir. Olgme ve
Degerlendirme sisteminde miimkiin oldugunca ¢oklu degerlendirme yontemlerine (klasik agik
uclu soru, coktan se¢meli, 6dev, proje, rapor yazimi vb.) bagvurulacak ve siav giivenligi 6lgme

ve degerlendirme aracglariyla giivence altina alinmaktadir.

Dou-Online Sinav sistemi?® {izerinden ¢evrimigi yapilacak sinavlar igin Ogretim
elemanlar1 soru havuzu/bankasi olusturmakta, sorular ve test sinavlarinda siklar 6grencilere
program tarafinda rastgele (random) ve ardisik (geri doniissiiz) olarak yonlendirilmektedir.
Coktan se¢meli sinav tiiriinde en az 30 dakikalik sinav siiresinde en az 20 soru iletilmekte, vize
sinavi, vize mazeret sinavi ve tek ders sinavlarinda sinav soru sayisinin en az yilizde 50 fazlasi
kadar, final ve biitlinleme sinavlarinda simav soru sayisinin en az iki kati1 kadar soru havuzu
olusturulmaktadir. Klasik acik uclu (yazili) sinav tiirtinde en az 50 dakikalik sinav siiresinde en
az 4 soru iletilmekte, vize sinavi, vize mazeret simavi ve tek ders sinavlarinda sinav soru
sayisinin en az ylizde 50 fazlas1 kadar, final ve biitiinleme sinavlarinda sinav soru sayisinin en
az iki kat1 fazlas1 kadar soru havuzu olusturulmaktadir. Test sinavlari i¢in 6gretim elemanlari
dogru cevaplar1 sisteme tanimlamakta, sinav sonuglar1 sistem tarafindan otomatik olarak
hesaplanmaktadir. Klasik sinavlar i¢in ise 6gretim elemanlar1 degerlendirmeyi cevap ekrani

araciligi ile sistem {izerinden yapmaktadir.

Odev, proje ve rapor yazimi ydntemi kullanilacak olan derslerde de sistem {izerinden
sinav olusturulmakta, ¢alismalar, Dou-Online Sinav sistemine yiiklenmektedir. Ogrencilerin
sinavlara girislerinde yasayabilecekleri sorunlar géz 6niine goz oniine alinarak sinav zaman
araliklar1 siav siiresinden 20 dakika daha fazla olacak sekilde planlanmaktadir. Dezavantajli /
engelli 6grenciler icin gerektigi takdirde ayrica planlama yapilabilmektedir. Jiiri, sozli
savunma/sinav yapilacak olan derslerde Microsoft Teams uygulamasi kullanilmakta olup,
ogrencilere Outlook takvim ile davetiye gonderilmekte, hatirlaticilar ile toplanti gilinii
hatirlatilmakta ve siire¢ kayit altina alinmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim doneminde ayrica

hibrit bir egitim verileceginden Zoom secenegi de ders araglarina dahil edilmistir.

EK 10. Kanitlar

e Ogretim iiyeleri acik riza ve aydinlatma metni

e Ogrenciler acik r1za ve aydinlatma metni

2 https://douonlinesinav.dogus.edu.tr/giris.html
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e Ornek online ders ekran goriintiisii
e Ornek ders kayd:

e Ornek test sinav ekrani

e Ornek klasik smav ekrani

e Ornek klasik sinav cevap ekrani

e Ornek test sinavi sonug ekrani

11. Olgiit Programa Ozgii Olgiitler

11.1 Program Ogretim Plani, dersler, 6lgme ve degerlendirme yontemleri araciligiyla
Programa Ozgii Olgiitlerin nasil saglandigim kanitlariyla agiklayimiz.
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Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik lisans programi i¢in programa 6zgii yetkinlikler Star

Akreditasyon Kurumu tarafindan su sekilde tanimlanmistir:

“Mezunlarin isletme, iktisat, matematik, istatistik, dis ticaret, uluslararasi ticaret, uluslararasi
pazarlama, dijital pazarlama, iiretim ve yonetim teknolojileri, tedarik zinciri yonetimi,
pazarlama yoOnetimi, dis ticaretin finansmani, arastirma yontemleri vb. konularini bilme,
anlama ve yorum yapabilme, ticaret ve pazarlama siireclerini anlama, analiz etme ve
yorumlama, ulusal ve uluslararasi ticari gelismeleri izleyebilme, satis, miisteri iligkileri,
fiyatlama, liriin, dagitim kanallar1 alanlarinda da bilgi sahibi olma ve benzeri konularda bilgi,

beceri ve yetkinlik kazanmas1 beklenir.”

Bu kapsamda programimn o6grenme ¢iktilart hem genel hem de programa 06zgii
yetkinlikleri icermektedir. Bu kapsamda programin 1., 2. ve 7. 6grenme ¢iktilari programa 6zgii
yetkinliklerin kazanimin1 hedeflerken 3., 4., 5. ve 6. 6grenme c¢iktilar1 ise genel yetkinlikler ile
ilgili kazanimlar1 hedeflemektedir. Programa 6zgii ¢iktilara ulagsmay1 saglayan dersler zorunlu
dersler ile alan ici segmeli derslerdir. Programa 6zgii Olciitlere ulasmay1 hedefleyen dersler ve

bu derslerin programa 6zgii dlgiitler ile ilgili ¢iktilara katkisi Tablo 11.1°de sunulmaktadir.

Tablo 11.1 Programa Ozgii Olciitler

DERS OAl | OA2 [ OA7
KODU DERS ADI OC1 | OC2 | OC7
CRP 101 Kariyer Planlama
ASO 101 Akademik ve Sosyal Oryantasyon
ENG 201 Ingilizcede Elestirel Okuma ve Yazma
LAW 133 | Hukuka Girig
INTR 101 | Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilige Giris 5 5
MATH 101 | Sosyal Bilimler i¢in Matematik 5
POLS 101 | Sosyal Bilimlere Giris 4
INTR 103 | Tasimacilik Yonetimi 5 5 5
PSY 282 Sosyal Psikolojiye Girisg
ECON 106 | Ekonominin Esaslart 4 4
IR 114 Kiiresellesme 4 5
POLS 102 | Siyaset Bilimine Giris
INTR 102 | Kiiresel Tedarik Zinciri Y6netimi 5 4 5
TURK 103 | Tiirkge Elestirel Okuma ve Yazma
BA 211 Genel Muhasebe 4 4
BA 241 Yonetim ve Organizasyon
ECON 211 | Mikroekonomi 5 4
INTR 213 | Uluslararasi Lojistik 5 5
STAT 201 | Sosyal Bilimler Igin Istatistik 5
TAR 203 é;itstlilrrlr(nillkeleri Inkilap Tarihi ve Modern Tiirkiye
BA 202 Sosyal Bilimler I¢in Arastirma Yéntemleri 5
BA 252 Pazarlama Ilkeleri 4 5
COME 201 | Bilgi Teknolojileri Kullanimi 5
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ECON 212 | Makroekonomi 5 4 4
FIN 212 Finansal Analiz 4 5 4
INTR 214 | Thracat ithalat Yénetimi 5 5
LAW 331 | Ticaret Hukuku 4 4
INTR 301 | D1s Ticaret Muhasebesi 5 5 5
INTR 303 | Uluslararas: Ticaret Teorisi ve Politikasi 5 4 5
INTR 331 | Giimriik Mevzuati ve Uygulamasi 5 5
ENG 400 | Is Hayatinda Ingilizce
INTR 314 | Uluslararas1 Ticaret Uzerine Okumalar 5 5
INTR 401 | Deniz Lojistigi 5 5
INTR 415 | Is Miizakereleri ve Yazismalar 4 5
INTR 001 | Staj 5 4 5
INTR 422 | Tiirkiye'nin Dis Ticareti 5 5
INTR 492 | Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bitirme Projesi 5 5 5
Katki ortalamasi 4.68 | 4.57 | 4.76
ALAN iCi SECMELI DERSLER

OC1 | OC2 | OC7
INTR 411 | Kiiresellesme ve Siirdiiriilebilir Kalkinma 4 4 4
INTR 413 | Kiiltiirleraras1 Yonetim 4 4 5
BA 463 Yenilik Yonetimi 3
FIN 311 Finansal Yo6netim 4 3
MIS 101 Yonetim Bilisim Sistemleri 5 4 3
IR 435 ABD Dis Politikas1 ve ABD- Tiirkiye iliskileri 3 3
INTR 491 gj;ﬂ:faram Ticaret ve Isletmecilik Yonetimi Arastirma 5 5 5
CHN 101 | Cince 1
INTR 402 | Uluslararas: Isletmecilik 4 4 4
FIN 442 Uluslararasi Finansal Yonetim 4 4
INTR 354 | Uluslararas: Pazarlama 4 3
INTR 312 | E-Ticaret ve E-isletme S 3 5
IR 432 Diinya Politikasinda Cevresel Konular
IR 326 Gelismekte Olan Ulkelerde Politika 4 4
ECON 412 | Ekonomik Kiiresellesme ve Diinya Ekonomisi 5 3 3
ECON 422 | Tiirkiye Ekonomisi 4
CHN 102 | Cince II
Katk1 ortalamasi 423 | 3.86 | 3.71

Strim 1.2-01/01/2021

Miifredatta yer alan zorunlu ve alan i¢i se¢meli derslerin programa o6zgii olgiitleri

karsilama diizeyi ortalamasi esik deger olarak kabul edilen dorde yakin veya bu esigin

iizerindedir. Ozellikle miifredatta yer alan zorunlu derslerin programa 6zgii 6lciitleri karsilama

diizeyinin yiiksek olmasi dikkat edilmesi gereken 6nemli bir gostergedir. Dolayisiyla programa

Ozgii Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik gibi alanlarla ilgili derslerin igerikleri ve basari

ortalamalar1 programa 6zgii 6lgiitlerin saglanmasina yonelik 6nemli bir veriyi olusturmaktadir.

Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik lisans programi miifredatinda 20 is giinii zorunlu staj

bulunmakta, staj uygulamalar1 usul ve esaslar1 yonergesi geregi 6grenciler isletmenin temel

alanlarindan biri ile ilgili bir firmada staj yapmaktadir. Zorunlu stajin bitiminde 6grencilerin
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hazirladig1 staj raporu ve igverenler tarafindan hazirlanan stajyer degerlendirme formlari

programa 6zgii 6l¢iitlerin dl¢lilmesine 6nemli veri saglamaktadir.

Ayrica Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik programi miifredatinin sekizinci déneminde
bitirme projesi dersi yer almaktadir. Tiim 6grenciler egitimlerinin son doneminde boliim
baskani tarafindan atanan bir danisman 6gretim eleman ile birlikte segtikleri bir konu iizerinde
bitirme projesi hazirlamakta ve bu bitirme projesini ii¢ hocadan olusan bir jiiri Oniinde
sunmaktadir. Ogrencilerin hazirladiklar1 bu projeler ile birlikte sunum esnasinda jiiri tarafindan
sorulan sorulara verdikleri yanitlar programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanma diizeyinin 6l¢iilmesinde

onem gostergelerdir.

Ek 11. Kanitlar

e INTR413 Foreign Trade of Turkey ders icerigi ve basari ortalamasi
e INTR 231 Logistics Management ders icerigi ve basari ortalamasi
e Staj raporu

e Stajyer degerlendirme formu

e Bitirme projesi 6rnegi
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Ek I-Lisans Programna iliskin Ek Bilgiler
I.1  Ders izlenceleri

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
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EK II-Yiiksekogretim Kurumu Profili
Degerlendirme takimi, Lisans Programu yiiriiten Boliim yaninda, onun bagli bulundugu Birim
ve Yiiksekogretim Kurumu hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
Ozdegerlendirme Raporuna ek, ayri bir belge olarak Ek II-Yiiksekogretim Kurum Profili
baslhigr altinda hazirlanmalidir. Ek Il belgesi birden fazla Lisans Program akreditasyonu igin

basvuru yapilmis olsa bile, tiim Lisans Programlar icin ortak olmalidir.

IL1 Yiiksekégretim Kuruma iliskin Bilgiler

Yiiksekogretim Kurumu adi ve iletisim bilgileri
Dogus Universitesi
e Dudullu Yerleskesi: Dudullu Osb Mah. Nato Yolu Cad. 265/ 1 Umraniye / Istanbul
info@dogus.edu.tr
44479 97

e Cengelkdy Yerleskesi: Bahgelievler Mah, Bosna Blv No: 140, 34680 Uskiidar/istanbul
info@dogus.edu.tr
44479 97

Yiiksekogretim Kurumunun Tiiri

Vakif Universitesi

Yiiksekogretim Kurumu Ust Yonetim Kadrosu
Rektor Prof. Dr. Turgut Ozkan

Rektor Yardimcist  Prof. Dr. Ethem Soner Celikkol
Rektor Yardimcist  Prof. Dr. Mesut Kumru

Rektér Danisman1 ~ Dog. Dr. Yelda Ozkogak

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Bilgisayar Miihendisligi MUDEK 2019-2022
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (Ingilizce) MUDEK 2014-2019
Endiistri Miihendisligi (Ingilizce) MUDEK 2019-2022
Endiistri Miihendisligi MUDEK 2019-2022
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Makine Miihendisligi (Ingilizce) MUDEK 2019-2022
Makine Miihendisligi MUDEK 2019-2022
Misyon

Dogus Universitesi’nin misyonu;

Ulkesini ve diinyay1 taniyan, farkliliklar algilayan ve saygi duyan, ¢oziim odakli bakis agis1
gelismis, yenilike¢i fikirler {iretebilen, elestirel akli benimsemis, entelektiiel kimlik tasiyan,

donanimli ve ¢cok yonlii bireyler yetistirmek;

Ulkemizin bilim, teknoloji, sanat ve kiiltiir alanindaki gelismelerinde 6ncii rol iistlenmek ve

toplum yararina ¢aligmalar yiiriitmektir.

Idari Destek Birimleri
Program Ogretim Amaclarina ulasmasi icin gerekli olan (kiitiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saghk, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

e Dudullu Yerleskesi: Yerleske Umraniye ilcesine 7 km, Atasehir’e 6,04 km mesafede
yer almakta ve Dudullu Organize Sanayi Bolgesi igerisinde bulunmaktadir. Ulasim
imkanlar1 bakimindan uygun bir konumda bulunan bu yerleskemizin toplam alani
118.147,00 m? olup bunun 108.003,00 m?’si kapali, 10.144,00 m?’si ag¢ik alandir.
Dudullu Yerleskemizde 124 adet derslik, 8 adet amfi, 23 adet atdlye, 46 adet
laboratuvar, 107 adet akademik ve idari ofis, 5 tane konferans salonu, 4 adet kafeterya,
1 adet yemekhane, kiitiiphane, okuma salonlari, spor tesisleri ve otopark yer almaktadir.

e Cengelkdy Yerleskesi: Universitemizin Cengelkdy Yerleskesi Istanbul ili Uskiidar
ilgesi sinirlari igerisinde Bosna Bulvari lizerinde bulunmaktadir. Alt1 katli modern bir
binadan olusan yerleskenin toplam alan1 44.525 m?’ olup bunun 34.436 m?’si kapali,
10,089 m?’si acik alandir. Yerleskede 62 derslik, 18 laboratuvar, 1 konferans salonu, 52
akademik ve idari ofis, kafeteryalar, yemekhane, kiitiiphane, okuma salonlar1 ve otopark
yer almaktadir.

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi sahip oldugu veri kaynaklar ile 6grenciler,
akademik personel, idari personel ve diger liniversitelerden 6grenciler i¢in dnemli bir
bagvuru merkezidir. Merkez biinyesinde yer alan laboratuvar, 6grencilerin multimedya
uygulamalarimi kullanabilmesine uygun teknolojik donanima sahiptir. Elektronik
kiitiiphane hizmetiyle, Tiirkiye'nin ve diinyanin farkli noktalarindan arastirmacilarin,
ogrencilerin bilgi ve belgelere ulasmasi da saglanmaktadir. Basili ortamdaki bilgi

kaynaklar1 agik raf sistemiyle hizmete sunulmustur. Elektronik ortamdaki bilgi
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kaynaklar1 kiitliphane icindeki multimedya 0&zellikli bilgisayar laboratuvart ve
kullanicilarin  kendi diziistii bilgisayarlar1 aracilifiyla uzaktan erisim yoluyla da
kullanilabilmektedir. Kiitiiphane biinyesinde basili ve elektronik olarak 451.718 kitap
bulunmaktadir. Erigim saglanan 38 adet veri tabanindan 15’1 {icretli (bir adet kesif arac1)
olmak iizere, intihal kontroliinlin de yer aldigi diger veri tabanlarina
ULAKBIM/EKUAL araciligiyla erisilmektedir. Ayrica kiitiiphane tarafindan
gelistirilen 2 adet acik erisim veri tabani kullanicilarin hizmetine sunulmustur.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Miidiirliigli; Merkez Kiitiiphane (Dudullu
Yerleskesi) ve Cengelkdy Yerleskesi Kiitliphanesi ile 7.345,11 m2’lik kapali alanda
hizmet vermektedir.

e Bilisim alanindaki yenilikleri Dogus Universitesi 6grencilerine sunmayi ilke edinen
Dogus Universitesi Bilgi Islem Merkezi'nde verilen hizmetler Sistem/Ag ve Teknik,
Yazilim, Web Teknolojileri Birimleri tarafindan saglanmaktadir. Tek bir merkezden
kontrol edilebilen sistem sayesinde kaynak paylasimi, internet ¢ikis1 ve merkezi bilgi
depolama hizmetleri saglanmaktadir. Dudullu ve Cengelkdy kampiisleri arasinda
kesintisiz, veri tastyabilecek giiclii bir bilgi islem alt yapis1 bulunmaktadir. Ogrenciler,
farkli kullanim amaclarina yonelik olarak kurulan 12 adet bilgisayar laboratuvari, 4 adet
Mac laboratuvart ve 3 adet Serbest Calisma Alanlarindan yararlanabilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarlarinda; matematik, istatistik, fen bilimleri, miithendislik ve
tasarim gibi cesitli alanlara yonelik giincel programlar, uygulamalar bulunmaktadir.
Dogus Universitesi'nde, diziistii ya da masaiistii bilgisayar ile es zamanl ¢alisan, home
theatre ses sistemine sahip, sunum ve dersleri teknolojik olanaklar ile besleyen 124 adet
multimedya destekli sinif yer almaktadir. Yerleskelerdeki dersliklerin tamamina
yakiinda projeksiyon cihazi bulunmakta, gorsel ve isitsel araglar 12 amfide de
sunulmaktadir. Internet erisim hizi 150 Mbps olan Dogus Universitesi'nde her
ogrencinin 1 TB bulut depolama alani ve 50 GB eposta hesaplar1 bulunmaktadir. Ayrica
her 6grenci 5 farkli cihaz ve platform iizerine iicretsiz son siiriim Microsoft Office
programini kurabilmektedir. Dogus Universitesi 6grencisi, bilgisayar, cep telefonu veya
tabletler ile (@dogus.edu.tr wuzantili e-posta hesaplarmma ulasabilmektedirler.
Universitenin kuruldugu giinden bugiine yazilimlarini gelistirme gorevini iistlenen Bilgi
Islem Merkezi Yazilim Birimi, grencilerin kullanimu i¢in gelistirilen pek ¢ok yazilima
destek vermektedir. Merkezimiz igerisinde Web Teknolojileri Birimi Dogus
Universitesi web sitelerinin tasarim, uygulama ve gelistirme islemlerini yiiriitmekte,

egitim-ogretimi destekleyecek projeleri liniversiteye adaptasyonunu saglamaktadir.
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Ogrenci isleri miidiirliigii biri miidiir biri miidiir yardimcis1 olmak iizere 12 personelden
olusmaktadir. Baglica gérevleri:
o Ogrencilerin kayit ve kabulleri, ders ve smav programlarmnin hazirlanip,
duyurulmasi,
o Kimlik, burs ve giinliik 6grenci islemleri,
o Fakiilte ve Yiiksekokullarin programlarindan gelen her tiirlii biiro islemleri,
o Akademik Takvim'de belirlenen tarihlerde derse yazilma ve ders ekleme-
birakma islemlerinin takibi,
o Sinif ve sinav listelerinin hazirlanmasi,
o Not cetvelleri ile sinav evraklarinin korunmasi,
o Transkript, Diploma ve mezuniyet sonrasi biiro islemlerinin yiiriitiilmesi ve
benzeri gorevlerdir.
Dogus Universitesi Saglik Hizmetleri Merkezi'nde muayene, ayakta tedaviler, acil
miidahaleler yapilmakta, psikolojik destek sunulmaktadir. Uzman hekim, uzman
psikolog ve hemsirenin bulundugu Saglik Hizmetleri Merkezi'nden, DOU &grencileri
ve calisanlar1 ihtiyag duyduklar1 an, herhangi bir dicret 0demeksizin
yararlanabilmektedir. Hasta haklarina gosterilen 6zen ile basvuruda bulunan tiim
bireylerle titizlik ve gizlilik ilkesi ¢ercevesinde ilgilenilmektedir. Hastalar, gerekli
durumlarda ikinci ve iigiincii basamak saglik kuruluslarina sevk edilmektir. DOU
Psikoloji Egitim Merkezi (DUPEL), Enstitiisii'nde yiiriitiilen Psikoloji Yiiksek Lisans
Programi'na bagl egitim, arastirma ve hizmet birimidir. DUPEL'de DOU &grencilerine
ve calisanlarin, psikolojik yardim ve danigma hizmetleri {icretsiz olarak sunulmaktadir.
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri desteklemek amaciyla
Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’ne bagl olarak
55 6grenci kuliibiimiiz bulunmaktadir. Kuliipler iceriklerine gore akademik, kiiltiirel-
sanatsal ve sportif olmak iizere {i¢ grupta toplanmaktadir. Bu kuliiplere, uzmanlik ve
ilgi  alanlarina  gbére  {niversitemiz ~ Ogretim  elemanlarmin  yam1  sira
tiniversite digindan davet edilen, konusunda ihtisas sahibi ve profesyonel kisiler de
danismanhik yapmaktadir. Ogrenci Kuliiplerinin etkinliklerinin gerceklestirilmesinde
Saglik, Kiiltlir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii her tiirlii destegi (salon tahsisi, ekipman
temini, ikramlar, ara¢ destegi, etkinliklere katilimin saglanmasi vb) vermektedir. 2020
Yilinda 55 Ogrenci Kuliibiimiizde toplam 14136 6grenci gorev almistir (Bir 6grencinin
birden fazla kuliibe liye olmast miimkiindiir). Kuliiplerde gérev alan 6grencilerimizin

toplam 6grencilerimize oran1 %151 dir.
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Saglikli yasami1 destekleme amaciyla, {iniversitenin Saglikli Yasam Merkezi'nde
ogrencilere sporla i¢ ige bir iiniversite hayati siirdiirme olanagi taninmistir. Toplani alani
6.568,89 m? olan standart Olciilerdeki 5 adet kapali spor salonunda her tiirlii spor
aktivitesi (basketbol, voleybol,salon futbolu (Futsal), hentbol, tenis, masa tenisi, fitness,
vb.) gerceklestirilebilmekte, DOU’niin tiim dgrencileri spor olanaklarindan higbir iicret
0demeden yararlanabilmektedir.

Dogus Universitesi yerleskelerinde hafta i¢i her giin 6gle saatleri arasinda 6grenciler ile
iiniversite personeline hizmet veren 2 adet yemekhane (3.186,62 m?- 1240 kisilik) ve 6
adet kafeteryada (2,303,14 m?) saglikli gida iiretimi i¢in gerekli olan hijyen sartlarinin
belirlenerek,bu sartlarin saglanmasi yolu ile iiriin ve servis asamasinda tiiketici
acisindan risk olusturabilecek durumlara karsi gereken Onlemler alinmaktadir.
Kullanilan iiriinlerintamaminda Tarim ve Koy Isleri Bakanlig1 {iretim izni, TSE (Tiirk
Standartlar1 Enstitiisti) ile HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point —
Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol Noktalar1) belgeleri sart1 aranmaktadir.

I1.2 Birime Iliskin Bilgiler
Genel Bilgi

Programlar: degerlendirilen Birimin adini ve iletisim adresi veriniz.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Bahgelievler Mh. Bosna Bulvar1 No:140, 34680
Cengelkdy Uskiidar Istanbul

iibfl@dogus.edu.tr

Birim Yoneticilerinin, varsa danismanlarinin adlarint ve gorev dagilimini veriniz.

Dekan

Prof. Dr. Sahure Gonca Telli

Dekan Yardimcist  Dr. Ogr. Uyesi Anil Zekiye Goker

Dekan Yardimcist ~ Dr. Ogr. Uyesi Ayse ilgiin Kamanl

Bu belgenin Ek—II boliimiinii hazirlayan kisinin adini ve gorevini yaziniz.

Prof. Dr. Deniz Parlak; Isletme (ingilizce) Programi 6gretim iiyesi

Birimde yer alan Boliimlerin ve Boliim Baskanlarimin adlarint veriniz.

Iktisat Prof. Dr. Ozlem Tasseven

Iktisat (Ingilizce) Prof. Dr. Ozlem Tasseven

Isletme Prof. Dr. Niiket Saracel

Isletme (Ingilizce) Prof. Dr. Niiket Saracel

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Ingiin Karkis
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Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce) Dog. Dr. Piar Senisik Ozdabak
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik (Ingilizce) Dog. Dr. Ahmet Murat Koseoglu
Yonetim Bilisim Sistemleri Dr. Ogr. Uyesi Senem Altan

Birim Yoneticilerinin ve Birimin Yiiksekogretim Kurumundaki yerini gésteren bir organizasyon
semast hazirlayiniz ve semayr Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada
Birimin bagl oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu rektor
yardimcisi gibi).

Tablo II-1 Organizasyon Semast

DO ORGANIZASYON SEMASI

MOTEVELLI HEYETI

|
sENATO - REKTOR . YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCISI (2} 4’7 REKTOR DANISMAN
[ I ]

AKADEMIK BIRIMLER | EEKTORLCCEBCUIBOLOVLERBIRLER | | IDABluER
; { J J
I i ) 1

FAKULTELER LISANSUSTO ECITIM ENSTITUSO MESLEK YUKSEKOKULU

GENEL SEKRETLERLIK

{Tiskee) YL Froggarm

sk Bl

Misyon

Birimin (varsa) yaymlanmis misyonunu yaziniz.
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Misyonu;

Degisen diinya dinamiklerine uyum saglayabilen, evrensel gecerliligi olan disiplinlerarasi
bilgiyi faydaya doniistiirebilen, egitim, arastirma, topluma hizmet ve sektorle isbirligini 6n
planda tutan, arastirma kapasitesi yiiksek, yasam boyu 6grenmeye agik, sorumluluk anlayisi

olan ¢ok yonlii bireyler yetistirmektir.
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Birimdeki Lisans Programlar ve Birimde Verilen Dereceler

Birimdeki tiim Lisans Programlariyla ilgili bilgileri kullanarak Tablo I1I-2'yvi ve Birim
genelinde verilen tiim dereceleri (lisans—lisansiistii ayrimi yapmadan) kullanarak Tablo 11-3i

doldurunuz.

Tablo II-2 Birimdeki Lisans Programlan

Lisans Programinin Tiirii® Lisans Lisans Programi Y éneticisinin ya
Adi) Programinin da Boliim Baskanmnin Adi ve
Stiresi Soyadi1
1. Iktisat Normal Ogretim 4 y1l Prof. Dr. Ozlem Tasseven
Tiirkge
2. Iktisat Ingilizce Normal Ogretim 4 yil Prof. Dr. Ozlem Tasseven
Ingilizce
3. Isletme Normal Ogretim 4 y1l Prof. Dr. Niiket Saracel
Tiirkge
4. Isletme Ingilizce Normal Ogretim 4 yil Prof. Dr. Niiket Saracel
Ingilizce
5. Siyaset Bilimi ve Normal Ogretim 4 y1l Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Ingiin Karkis
Kamu Yo6netimi Tiirkge
6. Uluslararas: liskiler | Normal Ogretim 4 yil Dog. Dr. Pmar Senisik Ozdabak
Ingilizce
7. Uluslararasi Ticaret | Normal Ogretim 4yl Dog. Dr. Ahmet Murat Kdseoglu
ve Isletmecilik Ingilizce
8. Yonetim Bilisim Normal Ogretim 4 y1l Dr. Ogr. Uyesi Senem Altan
Sistemleri Tiirkge

Notlar Tabloyu asagidaki esaslara gére, Birimde yiiriitiilen tiim Lisans Programlari igin

doldurunuz.

1) Lisans Programlarini, Yiiksekogretim Kurumu katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.
2)  Lisans Programlarmmin farklh tiirleri icin (normal 6gretim, ikinci ogretim, egitim dili

Tiirkge veya belirli oranda yabanci dil gibi) ayri satirlar kullaniniz.

Tablo II-3 Birimde Verilen Dereceler

Not Belgesinde
Lisans Programmin Unvam" Tiirii @ Diplomada Yazilan Yazilan
Derecenin Adi Lisans
Programinin Unvani
1. Iktisat Normal | Tirkee | Iktisat Iktisat
2. Iktisat (Ingilizce) Normal | Ingilizce | iktisat (Ingilizce) Iktisat (Ingilizce)
3. Isletme Normal | Tirkce | Isletme Isletme
4. Isletme (Ingilizce) Normal | Ingilizce | Isletme (ingilizce) | Isletme (ingilizce)
5. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Normal Tiirkce | Siyaset Bilimi ve Siyaset Bilimi ve
Kamu Ydnetimi Kamu Yo6netimi
6. Uluslararas: iliskiler (Ingilizce) Normal | Ingilizce | Uluslararasi Uluslararast [liskiler
iskiler (Ingilizce) | (Ingilizce)
7. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Normal | Ingilizce Uluslararasi Ticaret | Uluslararasi Ticaret
(Ingilizce) ve [sletmecilik ve Isletmecilik
(Ingilizce) (Ingilizce)
8. Yonetim Biligim Sistemleri Normal Tiirkge | Yonetim Biligim Yo6netim Biligim
Sistemleri Sistemleri
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Notlar Tabloyu asagidaki esaslara gére, Birimde yiiriitiilen tiim Lisans Programlar (lisans ve
lisansiistii) icin doldurunuz.

1) Lisans Programin Yiiksekogretim Kurumu katalogunda gec¢tigi bigimde yaziniz.

2)  Lisans Programinin farkl tiirleri i¢in (normal ogretim, ikinci 6gretim, egitim dili Tiirkge
veya belirli oranda yabanci dil gibi) ayri satirlar kullaniniz.

Birim Yéneticilerine iliskin Bilgiler

Birim Yéneticilerinin, varsa damismanlarinin birer zgecmisini veriniz. Ozgegmisler 2 sayfay
gecmemelidir. EK A’da yer almaktadir.

Akademik Destek Veren Béliimlere fliskin Bilgiler

Degerlendirilen Lisans Programlara akademik destek veren tiim Béliimler (Birim igi ve disi)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II-4"i doldurunuz. Yerleske ziyareti baslangicinda bu Tablonun
gtincellenmis hali Degerlendirme Takimina sunulmalidir.

Tablo II-4 Akademik Destek Veren Boliimler

Akademik Y1l (V:2021-2022

Tam Ek Tam Zamanl Arastirma
Zamanh Gorevli Esdeger Gorevlileri®
Boliimiin Adi® Ogretim | Ogretim (TZE)
Eleman1 Eleman1 Ogretim Adet TZE
Say1s1® Sayis1¥ Eleman1®
1. Iktisat (Ingilizce) 3 0 3 1 0,5
2. [lktisat (Tiirkce) 3 0 3 2 1
3. Isletme (Ingilizce) 5 0 5 2 1
4. Isletme (Tiirkge) 5 0 5 2 1
5. Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi 3 0 3 2 1
6. YoOnetim ve Bilisim Sistemleri 3 0 3 1 0,5
7. Uluslararas {liskiler 3 0 3 2 1
8. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik 4 0 4 2 1
9. Hukuk 8 0 8 8 4
10. MYO/ Halkla iliskiler Tanitim 3 0 3 0 0
11. MYO/ Dis Ticaret 3 0 3 0 0
12. MYO/ Sosyal Hizmetler 3 0 3 0 0
13. MF/.Makme Miihendisligi 10 1 10,075 3 1.5
(Ingilizce)
14. MF/ Yazilim Miihendisligi 8 0 8 2 1
15. MF/ .B1lg1sayar Miihendisligi 7 0 7 3 15
(Ingilizce).
16. FEF/ Tiirk Dili ve Edebiyati 5 0 5 2 1
17. FEF/ .Ing1l1zce Miitercim ve 3 0 3 1 0.5
Terclimanlik
18. FEF/ Sosyoloji 4 0 4 2 1
19. FEF/ ingiliz Dili ve Edebiyat: 4 0 4 2 1
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20. FEF/ Iletisim Bilimleri 6 0 6 2 1
21. FEF/ Psikoloji 8 0 8 2 1
22. STF/ Oyunculuk 5 0 5 2 1
23. Rektorliik/ Tiirk Dili ve Inkilap
Tarihi Birimi Rektorliige Bagl 3 0 3 0 0
Birimler

Birim Biitcesi

Birimin harcamalarini, Birim bazinda kullanarak, Tablo I1I-5'i doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon basvurusunun yapildig: yil kullanilmakta olan, ondan bir onceki yil gerceklegmis
olan ve bir sonraki yilda ongorii olarak verilmelidir. Yerleske ziyareti baslangicinda bu

Tablonun giincellenmis hali Degerlendirme Takimina sunulmalidir.

Tablo II-5 Harcamalar

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

% . Basvurunun -
Mali Y1l Onceki yil yapildigr yil SO{ll‘akl yil
(Gergeklesen) . (Biitgelenen)
(Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Personel GiderleriV 2,114,453 2,325,898 2,558,488
Seyahat Giderleri 5,455 6,001 6,601
Hizmet Alimlar1 2,383,036 2,621,340 2,883,474
Tiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari 57,907 63,698 70,067
Demirbas Alimlar1® 135,492 149,041 163,945
Yapi ve Tesisler® 22,414 24,655 27,121
Kii¢iik Bakim/Onarim 6,724 7,396 8,136
Makina Techizat ve Tasit Alimlar 78,059 85,865 94,451
Muhtelif Arastirma Yayin 232,717 255,989 281,588
Diger® 173,309 190,640 209,704
Notlar
1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci ddiilleri ve ogrenci konseyi
giderleri bu kalemdedir.
2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag¢ geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.
3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
4) Upyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
5) Yerleske ziyareti baslangicinda bu Tablonun giincellenmis hali Degerlendirme Takimina sunulmalidir.

II.3 Personel ve Personel Politikalar:
Personel ve Ogrenci Sayilar

Birimdeki tiim Personelin (tam zamanli, yari zamanli, ek gorevli) ve Ogrencilerin
sayisint hem Birim i¢in hem degerlendirilen her Program igin Tablo I1-6"vt kullanarak, ayri
ayrt Tablolar olarak veriniz. Yerleske ziyareti baslangicinda bu Tablolarin giincellenmis
halleri Degerlendirme Takimina sunulmalidir.
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Tablo I1-6 Personel ve Ogrenci Sayilari
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Akademik Y11V: 2021-2022

Adet?
TZE® Toplam TZE’ye

TZ YZ Oram™¥
Y dnetici® 10 10
(?gretim Uyeleri 21 - 21 I
Ogretim Gorevlileri - - -
Ek Gorevliler 40 3
Arastirma Gorevlileri 16 - 8 8/43 =%19
Teknisyenler/Uzmanlar - - - 0
Diger Idari Gorevliler 1 - 1 1/43 = %2
Diger® - - - 0
Kayith Lisans Ogrencileri(”) 1,351 6,072 208,659
Kayith Lisansiistii Ogrencilerit” 111 212,6 7,305

Hem Birim, hem degerlendirilen her Lisans Program icin ayrt ayri doldurunuz.

Notlar

1)  Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Yerleske ziyareti baslangicinda bu Tablonun giincellenmis hali Degerlendirme Takimina
sunulmalidir.

2) TZ: Tam zamanli, YZ: Yart zamanli, EG: ek gorevli

3)  Arastirma goreviileri igin 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisansiistii
ogrenciler i¢in 1 TZE, aldiklar: tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye karsilik gelmektedir.
Osretim iiye ve gorevlileri icin 1 TZE Birim tarafindan tamimlanacaktir.

4)  Her kategorideki TZEyi, ogretim tiyesi, 6gretim gorevlisi ve ek gorevli TZE toplamina béliiniiz.
Yoneticileri dahil etmeyiniz.

5)  Hem yoneticilik, hem ogretim tiyeligi yapan kisileri, harcadiklari zaman oranminda her 2
kategoriye de, yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

6)  Farkli bir kategori soz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

7)  Hazirlik Okulu harig.

Ucretler ve Personel Politikalart

Birimde uygulanan atama ve yiikseltme kriterleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim Uyelerinin

ticretlerinin yer alacagi Tablo II-7'nin doldurulmasi iicretler agisindan zorunlu degildir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’'nde &gretim iiyesi atama ve yiikseltme iglemlerinde

uygulanacak kriterler icin “Dogus Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi

-2130

esas alinmaktadir.

30 Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi yonergesi hakkinda detayli bilgi i¢in bkz
:https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-yukseltme-ve-atama-
yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77¢c 4
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Boliim baskanligi 6gretim {iyesi talebini unvan ve bilim alami belirterek dekanliga,
dekanlik ise rektorliige bildirmektedir. Rektorliik uygun bulmasi durumunda 6gretim {iyesi
ihtiyacin1 unvan, bilim alani, bagvuru kosul ve siiresini de belirterek Resmi Gazete ile

Cumhurbagkaninca belirlenen kurumun internet sitesi ve internet yoluyla ilan etmektedir.
d. Doktor Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama

Dogus Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi 5. ve 6. Maddeleri geregi
doktor 6gretim liyeligine bagvuru yapacak adaylarin doktora derecesine sahip olmanin yani sira
ekte sunulan yonergede yer alan puanlama sisteminin A, B, C, D, E, F, S maddelerinde
tanimlanmig etkinliklerden toplam en az 15 puan saglamasi kosulu aranmaktadir. Ayn1 madde
uyarinca basvuru yapan adaylarin degerlendirilmesi i¢in Dekan tarafindan biri Uluslararasi
Ticaret ve Isletmecilik béliim baskani, biri iiniversitenin disindan olmak iizere, {i¢ profesor veya
dogentten olusan bir jliri atanmakta ve jiiri liyelerinden yazili goriislerini bildirmeleri
istenmektedir. Jiri lyeleri tarafindan iletilen yazili goriisler fakiilte yonetim kurulunda
goriisiilmekte ve sonrasinda Rektore sunulmaktadir. Rektor yiikseltilme ve atanmanin yapilip
yapilmayacagina karar vermekte ve atama yapilacaksa adayin s6zlesmesini onay i¢in Miitevelli

Heyeti Baskanligina sunmaktadir.
e. Docentlige Yiikseltme ve Atama

Dogus Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi 7. ve 8. Maddeleri geregi
dogentlige basvurmak icin adaym Universiteleraras1 Kurulca verilen dogentlik unvanina sahip
olmanin yani sira ekte sunulan yonergede yer alan puanlama sisteminde tanimli etkinliklerden
toplam en az 40 puan saglamasi ve en az iki adet A veya C maddelerinde tanimli uluslararasi
yaym yapmis olmasi sarti aranmaktadir. Bu sartlar1 tasiyan adaylarin degerlendirilmesinde

asagidaki faktorler dikkate alinmaktadir:

e Yayinlarinin/sanatsal etkinliklerinin nitelik ve niceligi,

e Yaymlarmin/sanatsal etkinliklerinin siirekliligi,

e Yaylarma yapilan ulusal-uluslararas: atiflar,

e Verdigi dersler ve hocalik yetenegi,

e Danmismanlik veya es danismanlik yaptig1 yiiksek lisans ve doktora tezleri,

e Yaptigi aragtirmalar,

e Arastirma birimi ve laboratuvar kurmak, yonetmek ve gelistirmek gibi faaliyetleri,

e Diizenledigi ve diizenlenmesine katkida bulundugu seminer, kongre, sempozyum, vb.

bilimsel toplantilar/sanatsal etkinlikler,
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e Bilimsel toplantilarda bas konusmaci (keynote speaker), oturum baskani, panelist, vb.
olarak davet edilmis olmasi,

e Aldig1 bilimsel/sanatsal, akademik ve mesleki ddiiller ile patentler,

e Yurtdisi deneyimi,

e Bilimsel/sanatsal, mesleki ve uygulamaya doniik proje ¢aligsmalari,

e Universitenin toplumsal hizmetlerine katilimi

Ayn1 yonergenin 8. maddesi uyarinca bagvuru yapan adaylarin degerlendirilmesi i¢in
Rektor tarafindan biri iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani, biri iiniversitenin disindan
olmak iizere, li¢ profesdrden olusan bir jliri atanmakta ve jiiri liyelerinden yazili goriislerini
bildirmeleri istenmektedir. Jiiri iiyeleri tarafindan iletilen yazili goriisler liniversite yonetim
kurulunda goriisiilmekte ve sonrasinda Rektore sunulmaktadir. Rektor yiikseltilme ve
atanmanin yapilip yapilmayacagina karar vermekte ve atama yapilacaksa adayin sézlesmesini

onay icin Miitevelli Heyeti Baskanligina sunmaktadir.
f. ProfesorliigeYiikseltme ve Atama

Dogus Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi 9. ve 10. Maddeleri
geregi dogentlige bagvurmak i¢in adayin en az bes sene dogent olarak ya da en az iki yil bagka
bir iiniversitede profesor olarak hizmet etmis olmasinin yani sira ekte sunulan yonergede yer
alan puanlama sisteminde tanimli etkinliklerden en az 40 puan1 dogentlik sonrasi ¢aligmalardan
olmak toplam en az 100 puan saglamasi1 ve puanlamanin A, B veya C maddelerinde taniml1 eser
olmak iizere en az bir adet uluslararas1 yayin yapmis olmasi sarti aranmaktadir. Bu sartlar

tagiyan adaylarin degerlendirilmesinde asagidaki faktorler dikkate alinmaktadir:

e Lisansiistii programi olan dallarda danigmanlik veya es danismanlik yapmis olmasi,

e Universite i¢inde ve disinda profesér unvanindan beklenen ¢esitli akademik, idari ve
mesleki gorevlere yatkin olmasi,

e Egiticilik-6greticilik vasiflariin ytliksek olmasi,

e Gorev anlayisinin yiiksek, yonetim ve meslektaslar ile iliskilerinin yapici, geng
ogretim elemanlarinin yetistirilmesi ve yonlendirilmesi i¢in faal ve iiniversitenin

gelismesinde katkilar1 olmasi

Ayni yonergenin 10. maddesi uyarinca bagvuru yapan adaylarin degerlendirilmesi i¢in
Rektor tarafindan en az {i¢ii iiniversitenin disindan olmak tizere, bes profesérden olusan bir jiiri
atanmakta ve jiiri lyelerinden yazili goriislerini bildirmeleri istenmektedir. Jiiri tiyeleri

tarafindan iletilen yazili goriisler iiniversite yonetim kurulunda goriisiilmekte ve sonrasinda
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Rektore sunulmaktadir. Rektor yiikseltilme ve atanmanin yapilip yapilmayacagina karar
vermekte ve atama yapilacaksa adayin s6zlesmesini onay i¢in Miitevelli Heyeti Bagkanligina

sunmaktadir.

I1.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri
Birimde uygulanan 6gretim yiikiine iliskin politikalart anlatiniz. Tam zamanli 6gretim tiyesi
yiikiiniin ne oldugunu tanimlaymniz.

Birimde o6gretim elemanlarin yiikleri “Dogus Universitesi Akademik Personel
Yonetmeligi”®! dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Yonetmelik uyarinca tam zamanli dgretim
elemanlar1 mesailerini Universite ile ilgili calismalara hasrederler. Universite disinda
yapacaklar1 ¢aligmalar, baska bir yiiksekdgretim kurumunda ders vermek ve arastirma yapmak
dahil, Rektoér'iin iznine tabidir. Ogretim elemanlarmin Universite'deki gorev siiresi
sozlesmesinde belirtilen siire kadardir. Siiresi dolan sodzlesmeler tam zamanli akademik
personel i¢in, Boliim Bagkaninin 6nerisi ve Dekan veya Enstitii ve MYO Miidiiriiniin uygun
gormesi lizerine Rektor tarafindan yenilenmekte, Docent ve Profesorlerin sézlesmelerinin
yenilenmesi i¢in Rektdr Yonetim Kurulu'nun da goriisiinii almaktadir. Tam zamanli 6gretim
elemanlar1 haftada en az 40 saat ¢alisarak egitim - ogretim, bilimsel arastirma, dgrencilere
danismanlik, uygulama ve yonetim gorevleri ile iiniversite organlarinca verilen diger ilgili
gorevleri yapmakla yilikiimliidiirler. Tam zamanli 6gretim {iyelerinin haftalik ders yiikii en az
12 saat, Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirleri i¢in ise haftalik ders yiikii azam1 9 saattir.
Azami ders yiikiinli asan 6gretim elemanlarina, miktar1 Miitevelli Heyetince belirlenen ek ders
iicreti 6denmektedir. Ogretim iiyelerinin yaptiklar1 ve yaptirdiklar uygulama, yonettikleri
seminer ve lisansiistli tez ¢calismalarinin ne dl¢lide ders ylikiinden sayilacagi Yiiksekogretim
Kurulunca bu hususta kabul edilen esaslar dikkate alinarak Senato tarafindan belirlenmektedir.
Mevcut uygulamada lisans ve lisansiistii diizeyde yiiriitiilen seminer, proje ve tez
danismanliklart ders yiikiine dahil edilmemekte, ancak yiiksek lisans proje ve tez
danigmanliklari i¢in ek iicret 6demesi yapilmaktadir.

IL.5 Yari Zamanl ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin Izlenmesi
Birimde géreviendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarimin izlenmesi ve
degerlendirilmesi icin uygulanan politikalar: yaziniz.

Birimde yar1 zamanl 6gretim elemani bulunmamaktadir. Ek gorevli 6gretim elemanlari

diger fakiiltelerden ilgili dersleri vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlari ile tiniversite

31

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=6887&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzu
atTertip=5
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disindan gorevlendirilen 8gretim elemanlarindan olusmaktadir. Universitenin diger fakiilteleri
tarafindan verilecek birim dersleri i¢in her donem basinda ilgili dekanliga talepte bulunulmakta
dikkate alarak gorevlendirme yapmaktadir. Farkli birimlerden gorevlendirilen 6gretim
iiyelerinin izlenmesi “Dogus Universitesi Akademik Personel Yonetmeligi” hiikiimleri dikkate
alinarak birim 0gretim iiyelerine benzer sekilde yapilmaktadir.

Son iki sene icerisinde gerek duyulmamis olmakla birlikte, ihtiya¢c olmasi durumunda
baska iiniversitelerden ya da doktorasi olmak kosulu ile serbest ¢alisan 6gretim elemanlarinin
belirli dersler i¢in gorevlendirilmesi miimkiindiir. Dogus Universitesi Akademik Personel
Yonetmeligi uyarinca Dogus iiniversitesinde ve bagli birimlerinde 6gretim iiyesi bulunmayan
bazi dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim
ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmus, tiniversitede
ders verme yetkisine sahip kisiler, siireli veya ders saati ticreti ve 0gretim gorevlisi iinvani ile
gorevlendirilebilirler. Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarinin gériisleri almarak
fakiiltelerde Dekanlarin, Rektorliige bagli boliimlerde Boliim Bagkanlarin onerisi {lizerine
Rektoriin uygun goérmesi ile istihdam edilebilirler. Bu 6gretim elemanlar1 saat basi iicret
ilkesiyle gorevlendirmekte ve soOzlesmeleri Dekanin Onerisi ile Rektor tarafindan
yenilenmektedir.

1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim Birim ve degerlendirilecek her Lisans Program igin son 5 yila iliskin ogrenci kayit ve

mezuniyet istatistiklerini Tablo 1I-8'de veriniz.

Tablo I1-8 Ogrenci ve Mezun Sayilari

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

. Ogrenci Mezun
2)

Ak;(lile(:gnk Hazirlik Smf Sayilar® Sayilan®

1. 2. 3. 4, L YL* D* L YL* D*
2020-2021 177 348 228 | 292 494 1,539 166 20 | 128 49 2
2019-2020 145 204 | 263 | 189 247 1,048 76 20 | 154 18 5
2018-2019 96 290 | 209 | 173 224 992 53 32 | 110 0 0
2017-2018 201 232 161 | 159 127 880 173 27 | 151 86 1
2016-2017 175 154 124 | 151 213 817 129 18 | 141 38 0

*Yiiksek Lisans ve Doktora programlar1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yiiriitilmektedir. Bu bdliime
isletme ve finansal iktisat yliksek lisans ve doktora programlar1 dahil edilmistir.

Notlar

2) Yiiksekogretim Kurum tarafindan tanmimlanan ‘sinif” kavramini burada agiklayiniz.

3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
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Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Lisans Program

Akademik Simif? Toplam Ogrenci Toplam

Hazirlik Mezun

Yl 1. 2. 3. 4, Say1s1® Say1s1®
2020-2021 56 40 33 30 80 239 18
2019-2020 45 29 32 27 53 186 40
2018-2019 30 35 31 37 46 179 21
2017-2018 52 35 31 27 35 180 30
2016-2017 61 34 18 39 40 192 26

I1.7 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde 50 dakika ya da 2 veya 3 uygulama saatinde
vapilan ¢alismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu
simavlart hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir ogrenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkl kredi tamimlar: kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi 20.

Maddesi ders kredi ve AKTS yiikiinli tanimlamaktadir.

“MADDE 20 — (1) Ders kredileri, Yiiksekogretim Kurulunca ilgili programin yer aldigi
diploma diizeyi ve alan i¢in TYYC’ye gore belirlenen kredi aralig1 ve 6grencilerin ¢aligma saati
g0z Oniinde tutularak Senato tarafindan belirlenir. Ders AKTS kredisi, ilgili diploma programini
bitiren 6grencinin kazanacagi; TY YC’de tanimlanmis diploma diizeyi ve alani i¢in bilgi, beceri
ve yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden 6grenim kazanimlar ile agikca belirlenmis teorik
veya uygulamali ders saatleri ve 6grenciler i¢in dngoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli ¢aligma
saatleri de g6z Oniinde bulundurularak Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ercevesinde is
yiikiine dayali olarak hesaplanir. Ogretim planlari; dnlisans diizeyi igin toplam 120 AKTS
kredisi, dort yillik lisans diizeyi i¢in toplam 240 AKTS kredisi, bes yillik lisans diizeyi i¢in
toplam 300 AKTS kredisi, alt1 yillik lisans diizeyi i¢in toplam 360 AKTS kredisi olacak sekilde
diizenlenir ve dgrenciye 30’ar AKTS kredilik yartyillar halinde sunulur. Ongériilen donemlik

nominal 6grenci is yiikii 30 AKTS kredisidir”.

Dogus Universitesi sisteminde bir akademik y1l, yariy1l sonu sinavlari hari¢ 14 haftadan

olusmaktadir. Bir ders saati 50 dakika olup, bir kredi teorik bir ders saati veya uygulamali iki
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ders saati olarak tanimlanmistir. Uygulamali ders saatinin bir olmasi durumunda kredi de bir

olarak dikkate alinmaktadir.

AKTS olarak kisaltilan Avrupa Kredi Transfer Sistemi 6grencilerin yurt i¢cinde ve yurt
disinda aldiklar1 ve basarili olduklari ders kredilerinin ve notlarmin bir yiiksekdgretim
kurumundan digerine transfer edilmelerini saglayan sistemi ifade etmektedir. AKTS kredisi
ogrencilerin bir dersle ilgili tim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam zamana
endekslenmis kredi olup Dogus Universitesi sisteminde 25 saatlik bir 6grenci yiikii, bir AKTS
olarak kabul edilmektedir. Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi uyarinca bir 6grencinin her yartyildaki AKTS kredi yiikii, 30 AKTS olup agirlikl
genel not ortalamasi 2.50’nin altinda olan &grenciler bundan daha fazla AKTS kredi yiikii
alamazlar. Ugiincii yariy1lin bagindan itibaren ise, agirlikli genel not ortalamasi en az 2.50 olan
ogrenciler en fazla 6 AKTS kredi yiikii, agirlikli genel not ortalamasi en az 3.50 olan 6grenciler

ise en fazla 15 AKTS kredi yiikii daha alabilirler.
I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu Bdéliimde verilen bilgiler, Birimdeki tim Programlar icin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere basvuruda bulunulan Programlardan herhangi biri icin bir istisna soz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar ise ilgili Lisans Programimn Ozdegerlendirme
Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Birimdeki Lisans Programlara son 5 yil icinde kayit yaptiran Ogrencilerin OSYS puanlari ve
swralamalarint Tablo 11-9'a giriniz.

Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan alinan derslerin, Lisans Programlarin kendi ders

planlarinda yer alan dersler yerine ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Tablo I1-9 Birimdeki Ogrencilerin OSYS Bilgileri

Aka;{iemik OSYS Puani Siralama Iégrlétnzag:;?s?
i En diisiik | En yiiksek En diisiik | En yiiksek
[{¢inde bulunulan akademik 191.5357 400.2448 997,627 35,951 368
[1 6nceki y1l] 203.2291 | 364.7476 821,155 69,993 261
[2 6nceki yil] 200.8172 | 356.7418 734,535 61,417 173
[3 6nceki yil] 201.0054 | 379.8434 531,308 61,504 260
[4 onceki y1l] 200.7539 | 415.4151 611,027 37,400 224

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim

kurumunda 6grenim gérmiis ve sonrasinda yatay gecis, dikey gegis ya da lisans yerlestirme
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sinavi ile liniversitemize yerlesmis bulunan 6grencilerin basarili olduklar1 derslerden muaf
tutulmalarma iliskin esaslar “Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmas: Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi®?” tarafindan diizenlenmistir. Ogrencilerin, muafiyet icin en ge¢
egitime baslayacaklar ilk yil i¢inde kayit yenileme ve derse yazilma haftasinda daha 6nce
Ogrenim gordiigii ylksekogretim kurumu tarafindan onaylanmis ders igerikleri ve not belgesi
ile ilgili Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Midiirligii'ne dilek¢e ile bagvuruda bulunmalar
gerekmektedir. Muafiyet icin, ilgili dersten 4’liik sistemde en az 1 basari notu aranmakta,
muafiyet verilecek dersin esdegerligi AKTS ve icerik uyumu esas alinarak belirlenmektedir.
Ogrencilerin, énceki diploma programlarinda almis olduklar ve Fakiilte/Yiiksekokul Muafiyet
ve Intibak Komisyonlarmin incelemesi sonucu muaf olduklari dersler, basar1 notlari ile birlikte

kayitli bulunduklar1 diploma programindaki transkriptlerine islenmekte ve not ortalamasi

hesabina katilmaktadir.3?

Yatay ve Dikey Gegis

Birimdeki Lisans Programlara yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalart aciklayiniz. Kabullerde kullanilan olgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri vb.) yaziniz.

Birim genelinde yatay ve dikey gecisle kabul edilen Ogrencilere iliskin istatistikleri Tablo II-
10'da veriniz.

Dogus Universitesi alti farkl1 sekilde yatay gegis bagvurusu kabul etmektedir. Bunlar ile ilgili
kosullar su sekildedir:

e Kurumlararasi Yatay Gegis: Herhangi bir yiliksekogretim kurumunun bir 6nlisans/lisans
diploma programinda kayitl bulunan dgrencileri kapsamaktadir. Ogrenci, yatay gegis
yapmak istedigi ddnemin basina kadar, Onlisans diploma programinda, hazirlik ve yaz
okulu haric, en az bir dénem o6grenim gormiis olmalidir. Onlisans diploma
programlarinda Ingilizce Hazirlik Programina, ilk yariyila ve son bir yariyila yatay gecis
yapilamamaktadir. Hukuk, mimarlik ve miihendislik boliimlerine yatay gegis yapmak
isteyen adaylarin {iniversite giris smavlarindaki basar1 siralamasmi, Ingilizce
programlara yatay gecis yapmak isteyen adaylarin ise Ingilizce yeterliliklerini
belgelemeleri gerekmektedir. Ogrencinin kayitl oldugu programdaki GNO’ sunun 100

iizerinden en az 60 (4,00 iizerinden en az 2,29); acik Ogretimden veya uzaktan

32Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmast Muafiyet ve Intibak Islemleri hakkinda ayrintil bilgi i¢in bkz:
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-
taninmasi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=5ab95¢c5f 4

33 Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019: 18-20
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ogretimden gelen bagvurular icin GNO’ sunun 100 {izerinden en az 80 (4,00 {izerinden
en az 3,15) olmasi gerekir. Belirtilen basar1 kosulunu saglayamayan ancak kaydoldugu
yildaki OSYM merkezi yerlestirme puani, gegis yapmak istedigi Dogus Universitesi
diploma programinin o yilki taban puanina esit veya bu puandan yiiksek olanlar, yatay
gecis basvurusu yapabilirler. Ilgili yilda Dogus Universitesi lisans diploma programi
olusmamus ise, 6grencinin yatay gegis bagvurusu ilgili program i¢in degerlendirilemez.

e Merkezi Yerlestirme Puani ile Yatay Gegis: Tiirkiye veya KKTC’deki iiniversitelere
kay1t yaptirmis olan, iiniversiteye kayit olunan yildaki OSYS/DGS merkezi yerlestirme
puani, gecis yapmak istenilen lisans/Onlisans programinin o yilki taban puanina esit
veya bu puandan yiiksek olan, Universiteye Ozel Yetenek Simavi sonucuna gore,
sinavsiz gecisten yararlanarak veya MTOK programlarina kayit yaptiran 6grencilerden
puan kosulunu yerine getiren veya daha 6nce merkezi yerlestirme puaniyla yatay gecis
yapmayan Ogrencileri kapsamaktadir. Hukuk, mimarlik ve miihendislik bdliimlerine
yatay gecis yapmak isteyen adaylarin tiniversite giris sinavlarindaki basari siralamasini,
Ingilizce programlara yatay gecis yapmak isteyen adaylarin ise ingilizce yeterliliklerini
belgelemeleri gerekmektedir.

e Yurtdis1 Yiiksekdgrenim Kurumlarindan Yatay Gegis: Dogus Universitesi diploma
programlarina Yurtdis1 Yiiksekogrenim Kurumlarindan yatay gec¢is bagvurularinda
saglanmas1 gereken asgari kosullar sunlardir:

o Tammirlik: Ogrencinin  6grenim gordiigii iiniversitenin (yiiksekdgretim
kurumunun) ve egitimin yapildig1 programin, lisans diplomas1 vermeye yetkili
bir kurum olarak YOK tarafindan taninmas: gerekir.

o Esdegerlik: Ogrencinin kayitli oldugu diploma programinin yatay gecis yapmak
istedigi diploma programina es deger program olmas1 gerekir. Isimleri ayn1 olan
veya ilgili yonetim kurullari tarafindan iceriklerinin en az yiizde 80 ayni oldugu
tespit edilen diploma programlari, esdeger olarak kabul edilir.

o Kayit Durumu: Ogrenci, yurt disindaki herhangi bir yiiksekdgretim kurumunun
bir lisans diploma programinda halen kayitl1 6grenci statiisiinde bulunmalidir.

e Kurum Ici (Programlar arasi) Yatay Gegis: Universite biinyesindeki ayn diizeyde
ogrenci kabul eden diploma programlar1 arasinda yatay gec¢is bagvurusu yapilabilmesi
icin, 6grencinin merkezi sinava girdigi y1l itibariyla gegmek istedigi diploma programi
icin gecerli olan puan tiirlinde aldig1 merkezi yerlestirme puaninin, gegmek istedigi
diploma programina esdeger yurt i¢indeki diger liniversitelerin diploma programlarinin

en diisiik taban puanindan az olmamasi sart1 aranir. Universitemiz biinyesinde ayni
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diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile 6grenci kabul eden diploma
programlar1 arasinda yatay gecis bagvurusu yapilabilmesi i¢in, 6grencinin merkezi
smava girdigi yil itibariyla gegmek istedigi diploma programi i¢in gegerli olan puan
tirtinde aldigr merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programina
esdeger yurt icindeki diger lniversitelerin diploma programlarinin en diisiik taban
puanindan az olmamasi sart1 aranir. Ogrencinin kayitli oldugu programdaki genel not
ortalamasinin 100 iizerinden en az 60 (4,00 {izerinden en az 2,29); olmas1 gerekir.

e Ozel Durumlarda Kurumlar Aras1 Yatay Gegis: Kamu kurum ve kuruluslarinda asli ve
stirekli kamu hizmetlerinde gorevlendirilenlerin, siirekli olarak bir bagka yere
atanmalar1 halinde, kendileri ile bakmakla yiikiimli olduklar1 ¢ocuklar1 ve esleri,
esdeger diploma programinin, son sinif veya son iki yariyili disinda her simif veya
yartyilina egitim-6gretim yilinin baglamasindan itibaren en ge¢ bir ay icinde kayitl
olduklar1 diploma programma giristeki merkezi yerlestirme puanlari, DOU diploma
programinin yerlestikleri yil itibariyle taban puanindan daha yiiksek olmak sarti ile
kontenjan aranmaksizin nakledilebilirler. Yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindan
yatay geciste, 6grencinin anne veya babasinin, devlet hizmetinde gorevli ise, gdrevinin
sona ermesi sebebiyle Tiirkiye’ye donmesi, is¢i ise kesin donilis yapmasi halinde,
yabanci dil sinifi hari¢ en az bir y1l okumus ve yil sonu sinavlarinin tamamini basari ile
vermis olmasi yatay gecis basvurusu i¢in yeterlidir. Tiirkiye’de hizmet gérmekte olan
yabanci diplomatlarin ¢ocuklarinin DOU’ne basvurulari, kontenjan sart: aranmaksizin
ilgili fakiilte/yliksekokul yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir. Yiksekogretim
Kurulu tarafindan, siddet olaylar1 ve insani kriz nedeniyle egitim Ogretimin
siirdiiriilemez oldugu tespit edilen iilkelerde 6grenim goren dgrenciler DOU diploma
programlarina yatay ge¢is basvurusu yapabilirler.

e Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan Yatay Gegis: Tiirk Silahli Kuvvetleri ile Polis
Akademisi ve bagli yiiksekogretim kurumlarinda dnlisans ve lisans diizeyinde §gretime
devam eden 6grenciler kendi 6zel kanunlarinca diizenlenen hiikiimler gercevesinde ve
bu Dogus Universitesi Yatay Gegis Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak DOU diploma
programlarina yatay gegcis yapabilirler.

Dikey gegis yolu ile dgrenci kabulii OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavi

(DGS) ile yapilmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim
kurumunda 6grenim goérmiis ve sonrasinda yatay gecis, dikey gecis ya da lisans yerlestirme

sinav1 ile liniversitemize yerlesmis bulunan 6grencilerin basarili olduklart derslerden muaf
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tutulmalarma iliskin esaslar “Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi**” tarafindan diizenlenmistir. Ogrencilerin, muafiyet icin en ge¢
egitime baglayacaklart ilk yil i¢inde kayit yenileme ve derse yazilma haftasinda daha 6nce
ogrenim gordiigii ylksekogretim kurumu tarafindan onaylanmis ders igerikleri ve not belgesi
ile ilgili Fakiilte Dekanligl/Yiiksekokul Miidiirliigii’ne dilek¢e ile basvuruda bulunmalar
gerekmektedir. Muafiyet icin, ilgili dersten 4’liik sistemde en az 1 basari notu aranmakta,
muafiyet verilecek dersin esdegerligi AKTS ve igerik uyumu esas alinarak belirlenmektedir.
Ogrencilerin, dnceki diploma programlarinda almis olduklar ve Fakiilte/Yiiksekokul Muafiyet
ve Intibak Komisyonlarinin incelemesi sonucu muaf olduklar1 dersler, basar1 notlari ile birlikte

kayitl bulunduklar1 diploma programindaki transkriptlerine islenmekte ve not ortalamasi

hesabina katilmaktadir.>?

Cift Anadal

Birimdeki ¢ift anadal Programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalart aciklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan él¢iitleri (minimum not ortalamasi
degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri vb.) yaziniz.

Birim genelinde Cift Anadal Programlarina kabul edilen Ogrencilere iliskin istatistikleri Tablo
1I-10'da veriniz.

Universitemizde Cift Anadal Programu ile ilgili esaslar “Cift Anadal ve Yandal
Yonergesi®®” ile belirlenmistir. Yonerge uyarinca Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Kurulunun
onerisi ve Senatonun onayi ile ¢ift anadal programi acilabilmekte, lisans diizeyi 6grencileri, 6n
lisans diizeyinde agilan c¢ift anadal programina kayit olabilmektedir. CAP kontenjanlarinda
Hukuk, Saglik programlart ile Miihendislik-Mimarlik programlarinin  kontenjanlari
Fakiilte/Yiiksekokul/MY O Kurulunun karar1 ve Universite Senatosunun onay1 ile belirlenirken,
diger ¢ift anadal yapacak programlarin kontenjanlari ilgili programlarin kontenjanlarinin

%20’sinden az olmamak iizere, Fakiilte/Yiiksekokul Kurulunun karart ve Universite

Senatosunun onay1 ile belirlenmektedir.

3* Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi Muafiyet ve Intibak islemleri hakkinda ayrintili bilgi icin bkz:
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-
taninmasi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=5ab95¢c5f 4

35 Kurumigi Degerlendirme Raporu, 2019: 18-20

36 Cift Anadal Basvuru kosullar1 i¢in bkz: https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/cift-anadal-yan-dal ve
Cift Anadal ve Yandal Yonergesi i¢in ayrintili bilgi igin bkz. https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/cift-anadal-yonergesi.pdf?sfvrsn=afe8a68b_4
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CAP danigmanlari, ilgili programlarin AKTS'sini, program yeterliklerini, derslerin
amag, icerik ve 6grenme kazanimlarini degerlendirerek boliimiin/programin CAP ders planini
hazirlamakta, bu plana hem birinci anadal, hem de ikinci anadal programinda 6grencinin almasi
gereken tiim dersler yazilmakta ve her iki anadalin CAP danigsmanlar1 tarafindan onaylanan ders
planlar1 ikinci anadalin ilgili boliim/program ve yonetim kurulunda goriisiilerek karara

baglanmaktadir.

Ogrencinin CAP'a basvurabilmesi i¢in, lisans programinin en erken iigiincii ve en geg
besinci On lisans programinin en erken ikinci ve en ge¢ {ligiincii yariyili basinda olmasi,
basgvurdugu doneme kadar devam ettigi anadal lisans programinda aldig tiim dersleri basartyla
tamamlamis olmasi, genel not ortalamasinin (GNO) en az 3.00 olmas1 ve anadal programinin
ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibariyle en tist yiizde 20’de bulunmasi gerekmektedir. Anadal
programindaki genel not ortalamasi en az 4,00 iizerinden 3,00 olan ancak anadal diploma
programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibari ile en iist %20’sinde yer almayan
ogrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak tizere
puana sahip olanlar da ¢ift anadal programina basvurabilmektedir. Tiirk¢e programlarda
okuyup, Ingilizce programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen &grencilerin Ingilizce
yeterliliklerini belgelendirmeleri, Tiirk¢e yliriitiilen programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen
yabanct uyruklu 6grencilerin ise Tiirkge yeterliliklerini belgelendirmeleri gerekmektedir.
Dogus Universitesinin dzel yetenek gerektiren béliimlerine basvuran adaylarin, sdzii edilen
boliim/programlar tarafindan yapilacak 6zel yetenek sinavlarina girip basarili olmalari
gerekmektedir. Gerekli kosullar1 saglayan 0Ogrenci bagvurulari, ilgili fakiiltelerce

degerlendirilmekte ve fakiilte yonetim kurulunun aldig: kararla kesinlesmektedir.

Tablo I1-10 Birimdeki Ogrencilerin Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Yatay Gegis Yapan Dikey Gegis Yapan Cift Anadal Yapan
Yil Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
[I¢inde bulunulan 2020-21 25 26 8
[1 6nceki yil] 17 17 5
[2 6nceki yil] 64 14 7
[3 onceki yil] 59 32 5
[4 onceki yil] 61 30 5
Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim saglamalarim garanti altina almak icin kullanilan siireci
tammlayniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet igin istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Dogus Universitesinin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin 16.
ve 37. maddelerinde agikga belirtilen ve Dogus Universitesi internet sitesinden de dgrencilere
duyurulan esaslar dogrultusunda her 6grencinin mezuniyet durumu degerlendirilmektedir. Bu

kapsamda®’:

e 2013 yili oncesi girisli 6grencilerin mezuniyete hak kazanmasi igin; kayitli oldugu
programin zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basar1 ile tamamlamasi, derslerin kredi
degerleri esas alinarak hesaplanan genel not ortalamasinin 2.00 veya {izeri olmasi,
programin gerektirdigi mezuniyet kredisini tamamlamasi, kiiltiirel gelisim seminerlerini
tamamlamasi ve varsa staj ylikiimliiliiklerini yerine getirmesi gerekmektedir.

e 2013 yil1 ve sonrasi girisli 6grencilerin mezuniyete hak kazanmasi i¢in; kayith oldugu
programin zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basar1 ile tamamlamasi, derslerin kredi
degerleri esas alinarak hesaplanan genel not ortalamasinin 2.00 veya {lizeri olmasi, lisans
programlari i¢in 240, dnlisans programlari i¢in 120 AKTS’yi tamamlamasi, kiiltiirel
gelisim seminerlerini tamamlamasi ve varsa staj yiikiimliiliklerini yerine getirmesi

gerekmektedir.

Ayrica Dogus Universitesinin Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginin 41(1). Maddesinde mezuniyet hakki elde edilebilmesi i¢in azami siirelerle ilgili
bilgi verilmektedir. ilgili maddeye gore: “Ogrenciler, bir yil siireli yabanci dil hazirhik sinifi
harig, kayit olduklar1 programa iliskin derslerin verildigi donemden baglamak iizere, her donem
icin kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin 6grenim stiresi iki yil olan Onlisans
programlarin1 azami dort yil, 6grenim siiresi dort yil olan lisans programlarini azami yedi yil,
ogrenim siiresi bes yillik programlarda azami sekiz ve 6grenim siiresi alt1 yillik programlarda
azami dokuz akademik yildir. Hazirlik egitim siiresi azami iki yildir. Ek egitim 6gretim siiresi,
Ingilizce hazirlik programinda gegirilen siire; kayit yenilenmemesi nedeniyle 6grencilerin
ilisiklerinin kesilmesi ve 6gretim siiresiyle ilgili her tiirlii konu 2547 sayili Kanunun 44 {incii

maddesine gore diizenlenir®.”

Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin mezuniyet durumlarinin incelenmesinden
diplomalarinin hazirlanmasina kadar olan siirecte belli bir tematik is akis1 izlenmektedir. Sekil

1’de bu is akis1 6zetlenmektedir.

37 Kayit kabul kosullar1 hakkinda detayli bilgi i¢in bkz: https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mezuniyet-
kosullari

38 https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/09/20200913-1.htm
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Sekil 1: Mezuniyet Durumu Degerlendirmelerinde is Akis Siireci

1. Asama: Dénem Sonunda Mezuniyet Asamasindaki Ogrencilerin Tespiti

\Z

2. Asama: Arastirma Gorevlilerinin Mufredat Kontrolleri

\Z

3. Asama: Danismanin Mifredat Kontroll

A4

4. Asama: Mezun Durumundaki Ogrenciler igin Mezuniyet Komisyonu Yazisi Hazirlanmasi ve Komisyon Onayina
Sunulmasi

\Z

5.Asama: Mezuniyet Komisyonu incelemeleri ve Fakiilte Yénetim Karari ile Mezuniyet Karari

\Z

6. Asama: Kararin Dekanlik Tarafindan Ogrenci islerine iletilmesi ve Mezuniyet Diplomasinin Hazirlanma Siireci

Sekil 1’de ozetlenen is akis siirecinin ayrintili degerlendirmesi maddeler halinde

sunulacak olursa;:

Birinci asamada her dénem sonunda Ogrenci Isleri Bilgi Sisteminden 4. Smmif
ogrencilerin durumlar1 incelenir ve mezun durumda olabilecegi degerlendirilen
ogrenciler tespit edilir.

Ikinci asamada Arastirma Gorevlileri mezun durumunda olabilecegi degerlendirilen
ogrencilerin miifredat durumlar1 tek tek inceleyerek bir rapor olusturulur ve rapor
ogrencilerin danigmanlarina sunulur.

Uciincii  asamada danismanlar mezun durumunda olabilecegi degerlendirilen
ogrencilerin miifredat durumlarini ayrintili inceler ve mezun durumunda oldugunu
tespit ettigi dgrencilerin isimlerini boliim aragtirma gorevlilerine bildirerek komisyon
yazisinin hazirlanmasini talep eder.

Dordiincii asamada arastirma gorevlileri mezun durumundaki 68rencilerin mezuniyet
komisyonu yazisin1 hazirlayarak mezuniyet transkriptiyle birlikte dekanliga iletir.
Besinci Asamada Mezuniyet Komisyonu Uyeleri Mezuniyet Transkriptlerini

inceleyerek O0grencilerin mezuniyetlerini imzalariyla tasdik eder ve Fakiilte Yonetim

Kurulu Karar1 ¢ikarilir. Fakiilte mezuniyet komisyonunda fakiilte biinyesindeki tiim
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béliimlerin temsilcileri yer almakta®® ve bu temsilciler bdliim baskanlar: tarafindan
gorevlendirilen 6gretim {liyelerinden olusmaktadir. Mezuniyet komisyonun iiyeleri
fakiiltenin web sitesinde ilan edilmektedir.

e Altinci asamada ilgili fakiilte yonetim karar1 6grenci islerine gonderilir. Ogrenci isleri
diplomanin hazirlanmasi ve gerekli imzalarin tamamlanmasina yonelik calisma baglatir.

Tiim siire¢ tamamladiginda 6grenci mezuniyet diplomasini teslim alabilmektedir.

Kanitlar

e Mezuniyet ile ilgili yazisma
e Mezuniyet komisyonu raporu 6rnegi
e Fakiilte yonetim kurulu karar1 6rnegi

39 https://iibf.dogus.edu.tr/yonetim/komisyonlar

145



Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Yénergesi Strim 1.2-01/01/2021

EK A
OZGECMIS
1.  Ady, soyadi ve unvani: Prof. Dr. Sahure Gonca Telli
2.  Aldigi dereceler (alan, Yiiksekogretim Kurum ve tarih bilgisi ile)
Derece Alan Universite
Lisans Isletme Marmara Universitesi 1985
Yiiksek Lisans Pazarlama Marmara Universitesi 1992
Doktora Pazarlama Anadolu Universitesi 1997
3.  Yiiksekogretim Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve
tarihleri
Yard.Do¢.Dr. | Pazarlama Maltepe Universitesi, 1999
Dogent Pazarlama Okan Universitesi 2006
Profesor Pazarlama Okan Universitesi 2011
Profesor Pazarlama Dogus Universitesi 2021
4.  Diger is deneyimi (egitim, kamu/6zel sektor vb.)
5. Damsmanhklar, patentleri vb.

Avez AS, Akademik Programlar Koordinatorliigii, (Ticari (Ozel))
6. Son 5 yildaki belli bash yayinlarn

e KALAC MUSTAFA OZHAN,TELLI SAHURE GONCA (2018). Developments and
assessments on barrier-free it in Turkey. Quality Quantity, Doi: 10.1007/s11135-018-
0694-9 (Yayin No: 4384574)

e TELLi SAHURE GONCA,Diizgiin Fehim (2018). PERFORMANCE OF SALES
PERSON IN A SMARTPHONE MARKET IN TURKEY. Financial and credit
activity: problems of theory and practice, 3(26), 143-150. (Yayin No: 4428959)

e KALAC MUSTAFA OZHAN,TELLI SAHURE GONCA (2018). Developments and
assessments on barrier-free it in Turkey. Quality Quantity, 51, Doi: 10.1007/s11135-
018-0694-9 (Yayin No: 3775050)

e DUZGUN FEHIM,TELLI YAMAMOTO GONCA (2017). SMS Promotion Effects
on Consumer Behaviour: A Turkish Case. International Journal of Economics
&Management Sciences , 6, 1-7., Doi: 10.4172/2162 (Yayin No: 3427857)

e DUZGUN FEHIM,TELLI YAMAMOTO GONCA (2016). The Effect of Promoter
Incentive to the Smartphone Sales in Retail Chains: A Turkish Case. International
Journal of Economics & Management Sciences, 5(382) (Yayin No: 3427849)

e Prof.Dr. Gonca Telli ile Biitiinlesik Pazarlama Yonetiminde Vaka Analizleri, Boliim
adr:(Girig) (2021)., TELLI SAHURE GONCA, AYDIN SAMET, Kriter Yay.,

Editor: Aydin, Samet, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 128, ISBN:978-625-7669-46-7,
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DENIZ,TELLI SAHURE GONCA, Maltepe Universitesi Yayinlari, Editér:Gonca
Telli, Samet Aydin, Basimsayisi:1, Sayfa Sayis1 580, ISBN:978-605-2314-34-0,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No:

e Bilgi Cagi’'nda Miisteri Iliskileri Yonetimi (2020)., TELLI SAHURE
GONCA,AYDIN SAMET,0ZGELDiI MURSIDE,KAPLAN ASKIN
KESKIN,SAHINASLAN ONDER,Altun Deniz,Diizgiin Fehim,Ziimriit Neylan, Telli
Eda, Kriter, Editor:Telli, Sahure Gonca Aydin Samet, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayisi
294, ISBN:9786257130196, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6429205)

e Viriis ve Toplum, Boliim adi:(Covid-19, Egitim ve Gelecek) (2020)., ALTUN
DENIZ, TELLI
SAHURE GONCA, Dogu Kitabevi, Editor:Hulki Cevizoglu, Basim sayisi:1,
SBN:9786257089111, Tirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6460000)

e DIJITAL DONUSUM, Béliim adi:(Dijital Déniisiimiin Lojistik ve Tedarik Zinciri
Y&netimine Yansimalari) (2020)., AYDIN SAMET,DEMIR SEREF,ONCEL GUNES
OZLEM,SAHINASLAN ONDER,0ZGELDI MURSIDE,SUMEN HALIL
HALEFSAN,AKSOYLU ESRA,TELLI SAHURE GONCA,TEOMAN SEYHAN,
Kapital Medya Hizmetleri A.S., Editor:Telli Gonca, Aydin Samet, Basim sayisi:1,
Sayfa Sayis1 580, ISBN:978-605-2314-34-0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No:

e DIJITAL DONUSUM, Béliim adi:(DIJITAL DONUSUM NASILGERCEKLESIR?)
(2020)., TELLI SAHURE GONCA,Altun Deniz, Maltepe Universitesi, Editdr:Sahure
Gonca Telli, Samet Aydin, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 580, ISBN:978-605-2314-34-
0, Tiirkge(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6190721)

e Bilgi Caginda Miisteri Iliskileri Y&netimi, Boliim adi:(MUSTERI ILISKILERI
YONETIMINDE VERI MAHREMIYETI) (2020)., SAHINASLAN ONDER, TELLI
SAHURE GONCA, KAPLAN ASKIN KESKIN, AYDIN SAMET, BAYARCELIK
EBRU BEYZA, TASEL FULYA, BUMIN DOYDUK HANDE BEGUM, SEHIRLI
MUSTAFA, ALTUN DENIZ, SUMEN HALIL HALEFSAN, OZGELDI MURSIDE,
SAHINASLAN
ENDER, ATES VILDAN, Kriter Yaymevi, Editor:Prof. Dr. Gonca TELLI, Dr. Ogr.
Uyesi Samet AYDIN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 294, ISBN:978-625-7130-19-6,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6414303)

e Yapay Zeka ve Gelecek, Boliim adi:(Yapay Zeka ve Gelecegin Meslekleri) (2019).,
TELLI
SAHURE GONCA, Dogu Kitabevi, Editor:Telli, Gonca, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
240,

ISBN:978-605-2096-62-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 6056702)

e Yapay Zeka ve Gelecek, Boliim adi:(Yapay Zekanin Cesitli Siire¢lerdeki Rolii ve
Tahminleme Fonksiyonu) (2019)., TELLI SAHURE GONCA Karaca Burak, Dogu
Kitabevi, Editor: Telli, Gonca, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 240, ISBN:978-605-2096-
62-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 56699)

e Open and Equal Access for Learning in School Management, Boliim adi:(Instructional
Developments and Progress for Open and Equal Access for Learning) (2018)., TELLI
SAHURE GONCA,0ZGELDI MURSIDE,Altun Deniz, IntechOpen Limited,
Editor:Altinay Fahriye, Basim sayisi:1, ISBN:978-1-78923-174-8, Ingilizce(Bilimsel
Kitap), (Yaymn No: 4391309)

e Open and Equal Access for Learning in School Management, Boliim adi:(Instructional
Developments and Progress for Open and Equal Access for Learning) (2018).,
ALTUN
DENIZ, TELLI SAHURE GONCA,0ZGELDi MURSIDE, Intechopen, Editér:Fahriye
Altinay, Basim sayisi1:1, ISBN:978-1-78923-175-5, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin
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No: 6201188)

Kamuda Dijital Doniigiim, Boliim adi:(Kamuda Dijital Doniisiim ve Diisiindiirdiikleri)
(2018)., TELLI SAHURE GONCA,KALAC MUSTAFA OZHAN,DUNDAR
ABBAS,CILACI TOMBUS AYSE,TOSYALI HIKMET,TOMBUS
ONDER,TURESIN TETIK HILMIYE,ORAL ATAC LALE,OZGELDI
MURSIDE,SAHINASLAN ONDER, Kriter, Editor:Gonca Telli Yamamoto Mustafa
Ozhan Kalag, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 319, ISBN:978-605-2228-85-2,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 4955478)

Siirdiiriilebilirlik ve Halkla Iliskiler, Boliim ad1:(Siirdiiriilebilir Stratejik Planlarin
Olusturulmasi ve Paylasimi) (2016)., TELLI YAMAMOTO GONCA, Anadolu
Universitesi, Editor:Volkan Yiizer, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 205, ISBN:978-975-
06-2007-2, Tiirk¢e(Ders Kitabi1), (Yayin No: 3426082)

Siirdiiriilebilirlik ve Halkla Iliskiler, Boliim adi:(Sosyal Aglar ve Siirdiiriilebilirlik
Farkindaligiin Artirilmasi) (2016)., TELLI YAMAMOTO GONCA, Anadolu
Universitesi, Editor:Yiizer, Volkan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 205, ISBN:978-975-
06-2007-2, Tiirkge(Ders Kitab1), (Yayin No:

3426090)

Siirdiiriilebilirlik ve Halkla Iliskiler, Boliim adi:(Kitle iletisim Araglariyla
Stirdiirtilebilirlik

Farkindaligmin Artirilmasi) (2016)., TELLI YAMAMOTO GONCA, Anadolu
Universitesi,

Editor:Yiizer, Volkan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 205, ISBN:978-975-06-2007-2,
Tiirk¢e(Ders Kitab1), (Yayin No: 3426094)

7. Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

8.

9.

The Academy of Marketing Science, Uye , 2019-20211.
IAMLEARN (International Association of Mobile Learning), Uye , 2019-20212.

Aldig: odiiller

e En lyi Proje Yoneticisi - Kadin, Tiirk Proje Yonetim Meslek Enstitiisii, 20201.

e Best Paper Award, Associaton for Global Business Conference, AMERIKA

BIRLESIK DEVLETLERI, 2012

UBYT, TUBITAK, 20113.

UBYT, TUBITAK, 20104.

UBYT, TUBITAK, 20095.

Top Paper Winners, International Academy of E-Business, AMERIKA

BIRLESIK DEVLETLERI, 20066.

e Top Paper Winners, International Academy of E-Business, AMERIKA
BIRLESIK DEVLETLERI, 20057.

Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

10. Son S yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri
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OZGECMIS
1. Adi, sqyadl Ve unvani
Dr. Ogr. Uyesi Ayse Ilgiin Kamanh

2.  Aldigi dereceler (alan, Yiiksekogretim Kurum ve tarih bilgisi ile)
> Isletme Boliimii (Ingilizce), Lisans, Dogus Universitesi iktisadi Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi/ (Tam Burslu) 1997-2002
> MBA, Yiiksek Lisans, Dogus Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2002-2005
> Yonetim ve Organizasyon, Doktora, Marmara Universitesi, 2006-2015

3.  Yiiksekogretim Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve
tarihleri
> Mart 2002, Isletme boliimii, arastirma gorevlisi
> Eyliil 2016, isletme béliimii, Yardime1 Dogent Dr.
> Mart 2018, Isletme béliimii, Dr. Ogr. Uyesi

4. Diger is deneyimi (egitim, kamu/ozel sektor vb.)
5. Damsmanhklari, patentleri vb.

6.  Son 5 yildaki belli bash yayinlarn
> PISKIN ALIILGUN KAMANLI AYSE (2020). The Financial Performance-
Corporate Reputation Nexus in Turkey in the Institutional Theory Context. Dogus
Universitesi Dergisi, 21(1), 117-132. (Yaymn No: 6186098)

> YOZGAT UGUR,ILGUN KAMANLI AYSE (2016). The effect of entrepreneur’s
passion and transactional leadership style on the performance of employees. Issues in
Business Management and Economics, 4(2), 9-17. (Yayin No: 4988609)

» ILGUN KAMANLI AYSE,PISKIN ALI (2018). Kurumsal Teoriye Dayanan Ampirik
Bir inceleme: Tiirkiye’de Firma Itibar1 ile AR-GE Yogunlugu Arasindaki Iliski.
Tiirkiye Ekonomi Kurumu V1. Uluslararas1 Ekonomi Konferansi (Ozet Bildiri/Sézlii
Sunum)(Yayimn No:4937130)

> PISKIN ALIILGUN KAMANLI AYSE (2018). The Financial Performance —
Corporate Reputation Nexus in Turkey. IISES 35th International Academic
Conference (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum)(Yayimn No:4283973)

> YOZGAT UGUR,ILGUN KAMANLI AYSE (2016). Effect of the Self-Regulatory
Mode on the Perceived Job Performance: The Mediating Role of the Victimization.

8th Annual American Business Research Conference (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum)(Yayin No:4988642)

> YOZGAT UGUR,ILGUN KAMANLI AYSE (2016). THE IMPACT OF FAMILY
INCIVILITY ON STRESS ANDINTENTION TO LEAVE. International Academic
Research Conference (Ozet Bildiri/S6z1ii Sunum)(Yayin No:4988647)

> AILE ISLETMELERINDE KURUMSALLASMA VE AILE ANAYASASI, Bliim
adr:(Aile Isletmelerinde Siirdiiriilebilirlik ve Kurumsallasma Iliskisi) (2021)., ILGUN
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10.

KAMANLI AYSE, Nobel, Editor:Osman Yilmaz, G6zde Mert, Basim sayisi: 1, Sayfa
Sayis1 205, ISBN:978-625-7589-64-2, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No: 7108389)

> Siyasal,Sosyal ve Kurumsal Yonleriyle Iktisadi Krizler, Boliim adi:(insan Kaynaklari
ve Kriz”.) (2020)., ILGUN KAMANLI AYSE, Gazi Kitabevi, Editér:Ed. Semra
Boga, Basim sayisi:1, ISBN:9786257045452, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
6310194)

> AILE ILISKILERI BAGLAMINDA AILE ISLETMELERI, B6liim adi:(AILE
ISLETMELERINDE KURUMSALLASMA VE KURUMSALLASMA
SORUNLARI) (2020)., ILGUN KAMANLI AYSE, KRITER BASIM YAYIN
DAGITIM, Editor:Dr. Ogr. Uyesi Osman YILMAZ Dog. Dr. Gékben
BAYRAMOGLU, Basim sayist:1, ISBN:9786257130585, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap),
(Yayin No: 6918524)

> SANRI OZLEM,ILGUN KAMANLI AYSE (2020). CALISANLARIN
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUKALGISININ i$ TATMINI VE ISTEN
AYRILMA NIYETINE ETKISI:GEMI ACENTELERINDE BiR UYGULAMA.
Akademik Hassasiyetler, 7(13), 489-504. (Kontrol No: 6254268)

> ILGUN KAMANLI AYSE,PISKIN ALI (2019). KURUMSAL SOSYAL
SORUMLULUK - DIS TICARET ILiSKiSI: TURKIYE ORNEGI. 27. Yénetim ve
Organizasyon Kongresi (Ozet Bildiri/Sézlii Sunum)(Yayin No:4988758)

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig odiiller
» Journal Best Paper Certificate, 8th Annual American Business Research Conference,
AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI, 2016
>

Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Dogus Universitesi, IIBF Dekan Yardimcisi, baslangic 02.2019
Dogus Universitesi, Ekonomi ve Finans Boliimii Staj Koordinatérii, Eyliil 2015- Eyliil
2020
Y onetim konulari basta olmak iizere isletme alaninda lisans ve yliksek lisans diizeyinde
dersler vermek, lisans ve yiiksek lisans projelerine danigsmanlik yapmak.
Fakiilte icerisinde ¢esitli komisyonlarda gérev almak

YV VWV VYYVY

Son 5 yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

150



Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu Yénergesi Strim 1.2-01/01/2021

OZGECMIS
1. Adi, soyad: ve unvani: Aml Zekiye Goker, Dr. Ogr. Uyesi

2. Aldigi dereceler (alan, Yiiksekogretim Kurum ve tarih bilgisi ile)

Derece Alan Universite Yil

Lisans Isletme Bilkent Universitesi 1999

Yiiksek Y Onetim

. . Gazi Universitesi 2005
Lisans Organizasyon

Doktora Isletme Gazi Universitesi 2019

3.  Yiiksekogretim Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve
tarihleri

Atihm Arastirma Gorevlisi Eylil - 2007-2016

Universitesi

9 yil

Cankaya Ogretim Gérevlisi (Part Time) Eyliil 2019- 1 yil
Universitesi

Dogus Dr. Ogretim Uyesi Mayis 2020 Lyl

Universitesi

4. Diger is deneyimi (egitim, kamu/ozel sektor vb.)
Erkunt Sanayi A.$ Finans Uzman Yrd.
ODTU, Arastirmact  Avrupa Birligi Projesi Innovative Solutions for the Mobility
Challenged Euoropeans- InMosion,
Infoart, Proje Uygulama, Patient Analysis

5. Damsmanhklari, patentleri vb.

6.  Son 5 yildaki belli bash yayinlan
GOKER, A.Z., (2021), Girisimcilik Kavrami ve Girisimciligin Ekonomilerdeki Yeri ve

Girisimcilik Endeksleri Iliskisi, S. KARABULUT iginde, Diinya ve Tiirkiye Ekonomisinin
Diinti, Bugiinii ve Yarini (s. sayfa aralig1) Ankara: Gazi Kitabevi.

Ozgen,P., Goker, A.Z., Kiitiiphanelerde Hizmet Kalitesinin Kritik Olaylar Teknigi ile
Degerlendirilmesi Uluslararasi iktisadi ve Idari incelemeler Dergisi, 17, 2016.
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Goker, A.Z., Sonmez, E., Brand Placement in Movies: A Case Study of a Turkish and a Foreign
Movie, International Conference on Communication and Management, 2015.

Goker, A.Z., Kaplan, U., An Exploratory Study on Entrepreneurial University in Ankara and
their Use of Websites, International Conference on Social Sciences and Education Research,
2015.

7. Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

8.  Aldigi odiiller

9.  Son 5 yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Yatay Dikey Ge¢is Sorumlusu
Bologna Sorumlusu
Cift Ana dal/yan dal komisyonu

10. Son 5 yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Raportorliikler II. Asian Mayors Forum

Diizenleme Komitesi Twenty Third Annual World Business Congress

Diizenleme Komitesi Girisimcilik Egitim Serileri 2015, 2016, 2017
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