
 

TOPLANTI TUTANAĞI 

Doküman No FR.3.41 

Yürürlük Tarihi 1.11.2017 

Güncelleme Tarihi 29.12.2023 

Güncelleme No 01 

 
TOPLANTI ADI OSB İş Birliği Toplantısı 

TOPLANTI TARİHİ/SAATİ 30/04/2025 13:00 

TOPLANTI YERİ Dudullu Yerleşkesi 

RAPORTÖR Hüda MÜFTÜOĞLU 

TOPLANTI DÜZENLEYEN 

BİRİM/KURUL/KOMİSYON 

Rektörlük 

GÜNDEM MADDELERİ 

1. Açılış ve Gündemin Sunumu 

2. İstanbul Kalkınma Ajansı Ziyareti ve Güdümlü Projeler 

3. Yapay Zekâ Entegrasyonu ve Dijital Eğitim Sistemleri 

4. Lisansüstü Eğitim Modeli ve Burs Sistemi Önerileri 

5. Kapanış ve Değerlendirme 

6. Ek Gündem 

 

  

Alınan Kararlar 
Görevlendirilen 

Personel/Birim/Komisyon 

Planlanan Bitiş 

Tarihi 

30 Nisan 2025 tarihinde gerçekleştirilen OSB Robotik 

Toplantısı, Prof. Dr. Erkut Altındağ açılış konuşmasıyla 

başlamıştır. Toplantının gündem maddeleri sunulmuş ve 

detaylı biçimde değerlendirilmiştir. 

  

İstanbul Kalkınma Ajansı (İSKA) ziyareti hakkında bilgi 

verilmiştir. Ziya TAŞKENT ile gerçekleştirilen 

görüşmenin oldukça olumlu geçtiği belirtilmiş, özellikle 

güdümlü projelere başvuruların genel sekreterlik 

üzerinden yapılabileceği ifade edilmiştir. Bu projelerin 

belirli gruplara özel eğitim veya uygulama odaklı olması, 

aynı zamanda istihdamı artıracak nitelikte 

şekillendirilmesi gerektiği vurgulanmıştır. Ziyaret 

sırasında tüm firmaların istihdam katkısı konusunda 

istekli oldukları ve bu doğrultuda destek vereceklerine 

dair görüş beyan ettikleri aktarılmıştır. Ayrıca, Ziya 

Bey’in katılımıyla düzenlenecek bir çalıştayın hazırlıkları 

yapılmaktadır. 

  

Prof. Dr. Turgut Özkan, mezunların istihdamının büyük 

önem taşıdığını belirterek, özellikle ara personel 

ihtiyacına yönelik projelerin hazırlanmasının yerinde 

olacağını ifade etmiştir. OSB veya Modoko bölgesinden 

gelen taleplere göre, kısa süreli ve spesifik eğitimlerin 

planlanabileceği önerilmiştir. Bu kapsamda engelli 
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bireyler gibi özel gruplara yönelik eğitim programlarıyla 

toplumsal katkı sağlanabileceği vurgulanmış, bu tür 

projelerde bütçe sınırının proje ölçeği ile sınırlı olduğu 

belirtilmiştir. Sinan Kuşdoğan ise, deprem bölgesinden 

gelen bireylerin dezavantajlı grup olarak 

değerlendirilmesi gerektiğini önermiştir. 

Dr. Öğr. Üyesi Ertuğrul Kıraç, kuantum teknolojisi veya 

sürdürülebilir enerji gibi özgün ve nitelikli alanlara 

odaklanan projelerin hem okulun prestijini artıracağını 

hem de yüksek bütçelerle (80–150 milyon TL arası) 

desteklenebileceğini belirtmiştir. 

  

Amazon Web Services tarafından düzenlenen bir 

çalıştaya ilişkin bilgi paylaşılmıştır. Bu kapsamda MEF 

Üniversitesi’nin Öğrenci Bilgi Sistemi’ne (OBS) yapay 

zekâ entegrasyonu yaptığı örneği verilmiştir. Sistemde 

öğrenciler, yapay zekâ aracılığıyla notlara ulaşabilmekte, 

ancak dış kaynak kullanımı kısıtlanmaktadır. Buna 

rağmen, sistemin bazı dış bilgileri çektiği ve bu konuda 

çözüm arandığı belirtilmiştir. 

  

Üniversitenin kullandığı Proliz sisteminin yapay zekâ ile 

uyumlu hale getirilmesinin değerlendirilmesi gerektiğini 

vurgulamıştır. MÜDEK süreci açısından sanal ortamlarda 

yürütülecek eğitim ve değerlendirme sistemlerinin 

yaygınlaştığı, yapay zekâ destekli soru hazırlama gibi 

uygulamaların yaygınlaştığı ifade edilmiştir. Ancak, bu 

süreçlerde yanlış bilginin sorumluluğunun kimde olacağı 

konusunun açık şekilde belirlenmesi gerekliliği dile 

getirilmiştir. 

  

Yapay zekâ uygulamalarının KVKK ile uyumlu olması 

gerektiği, öğrencilerin basit sorularına yanıt verecek 

sınırlı yapılarla geliştirilmesi önerilmiştir. Hatta, bu tarz 

sistemlerin öğrenci bitirme projeleri kapsamında 

geliştirilmesinin faydalı olacağı belirtilmiştir. Sinan 

Kuşdoğan, bazı yazılımlar aracılığıyla öğrencilerin kendi 

yapay zekâ modellerini oluşturabildiğini, dış kaynak 

kısıtlamalarının yazılımsal çözümlerle sağlanabileceğini 

söylemiştir. 

  

İSKA projelerinde yapılan masrafların sonradan geri 

alınabildiği, hatta bu tür projeler için yatırım teşvik 

belgesi düzenlenebileceği bilgisi paylaşılmıştır. Ayrıca, 

eğitim için alınan robot köpeğin kurulumunun 

  



 

TOPLANTI TUTANAĞI 

Doküman No FR.3.41 

Yürürlük Tarihi 1.11.2017 

Güncelleme Tarihi 29.12.2023 

Güncelleme No 01 

 
tamamlandığı ve bir sonraki toplantıda tanıtımının 

yapılacağı duyurulmuştur. 

Lisansüstü eğitim sistemine dair yeni bir yapı önerisi 

sunulmuştur. Önerilen sistemde, başarılı ve nitelikli 

öğrencilerin teşvik edilmesi amacıyla burs, fon ve 

bilgisayar destekleri sağlanması planlanmaktadır. Bu 

kapsamda: 

• Doktora programında ilk 8 adaya %100 burs, 

sonrakilere %75 burs, 

• Tezli yüksek lisansta ilk 5 adaya %100, 6–9. 

adaylara %75 burs, 

• Tezsiz yüksek lisansta ise ilk 15 adaya %75 burs 

verilmesi önerilmiştir. 

Yüksek lisans öğrencilerinden TR Dizin veya üstü bir 

yayının, doktora öğrencilerinden ise SCI veya kitap 

bölümü yayının mezuniyet öncesi yapılması 

beklenmektedir. Bilgisayar desteği ise üniversite harcına 

entegre edilerek verilecek ve böylece tüm öğrencilere eşit 

olanak sağlanacaktır. Bu modelin, öğretim üyelerinin 

akademik ilerlemesine (örneğin doçentlik süreci) katkı 

sağlayacağı, yayın kalitesini artıracağı ve mezuniyet 

oranlarını yükselteceği belirtilmiştir. 

Yabancı öğrenciler için ALES puanı yerine GMAT gibi 

alternatif ölçütlerin kabul edilmesi önerilmiş, yayın 

şartının doğrudan mezuniyet yerine bursluluğun 

devamına bağlanması gerektiği ifade edilmiştir. Yayın 

yapmayan öğrencilerden bursun geri alınması fikri 

tartışılmış, ancak bunun hukuki zemininin netleştirilmesi 

gerektiği vurgulanmıştır. Yeni sistemin ilk etapta pilot 

olarak uygulanması planlanmaktadır. 
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