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KATILANLAR: DOU Kalite Komisyonu Uyeleri

GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR

Konu

Karar

Kalite Yonetim Sistemi

Kalite Yonetim Sisteminin uygulama durumuyla ilgili olarak
Kalite Koordinatdrii tarafindan Komisyona bilgi sunuldu.
o Kalite Yonetim Sisteminin islerligi ve etkinligi stirdiirtildii.
e Gereken Yonergeler ve Ek Prosediirler tamamlandi
o Siireglerin akis semalar1 ve risk belirlemeleri gozden
gegirildi.
Dokiimanlarin standardizasyonu ve sadelestirilmeleri
devam etti.
Sistematige uygun olarak Yeni Formlar gelistirildi.
QDMS ve ENSEMBLE yazilimlarinin Kurum diizeyinde
uygulamalar siirdii.
2022 Kurum ve Kalite Hedefleri belirlendi
Kalite web sitesinin giincelligi korundu. Paydag
paylasimlan takip edildi.
e Kurumsal D1s Denetim Raporunda iyilestirilmesi onerilen
hususlar Aksiyon Planina baglandi.
e Bu dénem i¢ Tetkik Uygulamasina ihtiya¢ duyulmadi.

Ana Hatlaryla Yapilacaklar

e 2021 anket sonuglari analiz edilip Komisyonda
degerlendirilecek.

e Akademik ve Idari Personel ile Ogrencilere egitim verilecek
(2022 y1l1)

e Paydas iliskileri ve Danigma Kurullar1 yakindan takip
edilecek, gereken toplantilar gerceklestirilecek (2022 yil1)

e Aksiyon Plan1 (2022) takip edilecek

Yukarida verilen fiili ve planlanan kalite faaliyetlerinin
uygunluguna, Kalite Koordinatorliigiiniin hazirliklar takip ve
koordine etmesine karar verilmistir.
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FAALIYET

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

STRATEJIK AMAC 1: LISANS VE ONLISANS
EGiTIM-OGRETIMINDE KALITEYi
SURDURULEBILIR KILMAK

PERFORMANS
GOSTERGESI

HEDEF
DEGER
(2021)

GERCEKLESE
N DEGER
(2021)

Oran

SH 1.2 Lisans ve Onlisans programlarina kabul edilen 6grencilerin basari
seviyelerini ve Dogus Universitesi’nin taban puanlarinin yiikseltilmesini saglamak

F1. YGS ve LGS sinavlariin sonuglart agiklanir
aciklanmaz basarili grencilere ulasilarak DOU’yii tercih
etmeleri i¢in girisimleri gelistirerek stirdiirmek

PG 1.1 ik
50.000°den gelen
Ogrenci sayist/
toplam gelen
Ogrenci sayist

8%

5,26%

0,66

F2. Avrupa Birligi’'nin mali destek saglayan Egitim
programlarina (Erasmus, Erasmus-Plus) katilimi nitelikli
o6grenci cekilmesinde kullanmak

PG 2.1 Erasmus
anlasma sayisi

90

75

0,83

PG 2.2 Erasmus
programina
katilarak
yurtdisindan
gelen 6grenci
sayilari

0,71

PG 2.3 Erasmus
programina
katilarak
yurtdisina giden
o6grenci sayilari

30

13

0,43

PG 2.4 Erasmus
programina
katilarak
yurtdisina giden
o6grencilerin
yurtdisi basari
oranlari

90%

80%

0,89

PG 2.5
Yurtdisindaki
cesitli Ulkelerden
yabanci uyruklu
o6grenci alimi

80

47

0,59

F3. Son 5 yildaki OSS sonuglari incelenerek iilke
genelinde basarili mezunlar veren orta 6gretim
kurumlarinin belirlenmesi ve mezunlarinin DOU’ye
kazandirilmasina ¢alismak

PG 3.1 irtibat
kurulan lise sayisi

3500

1468
(1073 lise
arama-153
seminer-
242 okul
ziyareti)

0,42

PG 3.2 Tanitim
amagli verilen
seminer
sanatsal/bilimsel
kurs ve diger
etkinliklerin
saylsl

100

155

1,55

F4. Gazetelerde ve televizyonlarda etkin tanitim
faaliyetleri stirdiirmek

PG 4.1 Gorsel ve
yazili basinda yer

450

193

0,43




alan DOU ile ilgili
haber sayisi

PG 4.2 Gorsel ve
yazili basinda yer
alan DOU ile ilgili
reklam sayisi

70

173
(Yazil Basin
: 140
Gorsel
Basin: 33)

2,47

F5. DOU ana ve birim web sayfalarini etkinlestirmek

PG 5.1 Web
sitesinin ziyaret
edilis sayisi
(yillik)

750.000

644.491

0,86

F6. Uluslararasi 6grencilerin yogunlukla kullandigi idari
birimlerde (Ogrenci isleri Mudirltgi, fakilte
sekreterlikleri, ulusararasi iliskiler ofisi, vb.) ingilizce
bilen idari personel bulundurmak

PG 6.1 ilgili
birimlerdeki
ingilizce bilen
personel sayisi

50

52

1,04

F7. Uluslararasi 6grencilerin Tiirkce 6grenmelerini
dersler ve kurslarla saglamak

PG 7.1 Agilan
ders ve kurs
sayilari

1,00

F8. DOU &grencilerinin UA 6grenci degisim
programlarina katilimini yayginlastirmak

PG 8.1
Gelistirilen ortak
program sayisi

0,00

PG 8.2
Gelistirilmis olan
ortak
programlara
katilan 6grenci
sayisl

0,00

F9. Kariyer Merkezini desteklemek ve mezunlar ile
isbirligini gliclendirmek

PG 9.1 Kariyer
merkezince
planlanan
seminer ve
konferans sayisi

20

20

1,00

PG 9.2 Kariyer
merkezince
planlanan
seminer ve
konferanslara
katki veren
mezun sayIsl

500

1461

2,92

F10. Ogrencilere saglanan burs olanaklarini artirmak

PG 10.1 Burs ve
indirim saglanan
o6grenci orani
(indirim
saglanan 6grenci
sayisi/toplam
o6grenci sayisl)

65%

66%

1,02

SH 1.3 Universitemiz akademik
personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak

F1. Akademik personelin mesleki gelisim ve sirekliligini
desteklemek

PG 1.1. Ogretim
elemanlarinin
akademik
faaliyetlerine
(BAP, sabatikal,
yayin tesvik,
bilimsel

15%

15%

1,00




toplantilara
katilim vb.)
verilen destek
miktarindaki
artis orani

F2. Akademik personelin mesleki deneyimini
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

PG 2.1. Yurtici
bilimsel
etkinlikler icin
gorevlendirilen
eleman sayisi

50

10

0,20

PG 2.2. Yurtdisi
bilimsel
etkinlikler igin
gorevlendirilen
eleman sayisi

30

12

0,40

PG 2.3. Kisa ve
uzun dénem
gorevlendirmeler
le egitim ve
arastirma
deneyimini
pekistiren
6gretim elemani
sayisl

15

0,47

F3. Bolimler/birimler diizeyinde akademik personel
sayisini yeterli dizeyde tutmak

PG 3.1. Tam
zamanli 6gretim
elemani basina
ders yiiki (saat)

12

12,7

0,94

PG 3.2. Tam
zamanli 6gretim
elemani basina
o6grenci sayisi

30

35,47

0,82

PG 3.3.
Akademik
danismanhk
yapan 6gretim
elemani basina
o6grenci sayisi

32

43,14

0,65

F4. Akademik personele yonelik destek hizmetlerini ve
calisma ortamini iyilestirmek

PG 4.1.
Anketlerle tespit
edilen akademik
personel
memnuniyet
dizeyi

80%

73,0%

0,91

PG 4.2.
Akademik
personele ayrilan
genel destek
hizmetleri (saglik
merkezi, ulasim,
yemek, sosyal
tesisler, vb.) icin
yapilan
harcamalarin
artis orani

15%

15%

1,00




SH 1.4 ingilizce hazirlik ve hazirlik sonrasi
egitim-ogretim diizeyini iyilestirmek

F1. ingilizce Hazirlik Bolimii 6gretim elemani sayisini
ogrenci sayisiyla uyumlu hale getirmek

PG 1.1. Ogrenci
sayisi / ingilizce
Hazirlik Bolumi
tam zamanli
6gretim elemani
sayisl

30

29

1,03

F2. Anadili ingilizce olan yabanci 6gretim elemani
sayisini artirmak

PG 2.1 Anadili
ingilizce olan
yabanci ingilizce
Hazirhk Bolima
tam zamanlh
6gretim elemani
sayisi/ingilizce
Hazirhk Bolima
tam zamanlh
o6gretim elemani
sayisl

0,00

F4. Etkin program ve yontemlerin gelistiriimesini
saglamak

PG 4.1.
Gelistirilen
program ve
yontem sayisl

0,50

F5. Programlari ve yontemleri periyodik olarak
degerlendirmek

PG 5.1. Yillik
olarak
degerlendirilen
program ve
yontemlerin
degerlendirme
sayisl

10

1,11

PG 5.2. DUIYES
(Dogus
University
English
Proficiency Test)
sinavinda elde
edilen basari
ortalamasi

85%

89%

1,05

F6. Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiiltirel
faaliyetleri artirmak

PG 6.1.
Dlzenlenen
ingilizce etkinlik
sayisi (konser,
gazete, film,
soylesi, tiyatro,
vb.)

0,38

F7. Ogrencilerin ingilizce dil bilgilerini Common
European Framework (CEFR) ile uyumlu hale getirmek

PG 7.1. Hazirhk
sinifi egitiminin
sonunda ingilizce
diizeyi B2 olan
o6grenci sayisi

460

471

1,02

PG 7.2. Tirkge
Egitim yapilan
lisans
programlarinin
son déneminde
ingilizce diizeyi

900

950

1,06




A2 olan 6grenci
sayisl

F8. ingilizce dil 6gretim kalitesinin artirilmasi

PG 8.1. ise alma
ve mevcut
nitelikli 6gretim
kadrosunu tutma
konularinda
yapilan
iyilestirme sayisi

0,00

F9. Universite biitcesine katki saglamak

PG 9.1. SEM
blnyesindeki dil
kurslarinin ve
diger dille ilgili
etkinliklerin
sayisl

0,00

SH 1.5 ingilizce disindaki diger yabanci
dillerin egitim-6gretim diizeyini
iyilestirmek

F1. Lisans programlarini, 6grencilerin ingilizce disindaki
yabanci dil 6grenmelerine izin verecek sekilde
diizenlemek ve Yabanci Diller Bolim{’niin bu alandaki
kapasitesini artirmak ve/veya diger kurumlardan (CEFR
vb.) bu konuda destek saglamak

PG 1.1 ikinci
yabanci dil dersi
alan 6grenci
sayisl

900

915

1,02

PG 1.2. ikinci
yabanc dil
dersleri ile ilgili
Kaltir merkezleri
vb. kuruluslarla
yapilan ortak
calisma sayisi

1,00

PG 1.3. ikinci
yabanci dil dersi
veren Ogretim
elemani sayisi

0,67

F2. SEM biinyesinde cesitli seviyelerde 2.yabanci dil
dersleri agmak

PG 2.1. SEM
blnyesindeki 2.
Yabanci dil
kurslarinin ve
diger dille ilgili
etkinliklerin
sayisl

0,00

SH 1.6 Lisans ve Onlisans egitim-
ogretiminde Universitemizin ulastigi
kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak

F1. Onlisans/Lisans egitim-dgretiminde ulasilan kaliteyi
surdardlebilir kilmak

PG 1.1 Ogrenci /
Ders veren
6gretim elemani
oranl

40

43,14

0,92

PG 1.2 Mezun
olan 6grencilerin
mezuniyetlerini
takip eden ilk yil
icinde ise
yerlesme orani

80%

11%

0,14




PG.1.3 Yurtici ve
yurtdisinda
lisansusti
programlara
basvurup
yerlesen
mezunlarimizin
orani

100%

6%

0,06

F2. Lisans diizeyinde egitim goren dgrencilerin ingilizce
dizeylerini ylikseltmek

PG 2.1. Yabanci
o6gretim elemani
sayisl

1,17

PG 2.2. ingilizce
dizenlenen ders
disi etkinlik sayisi

1,00

F3. Disiplinlerarasi egitimi desteklemek ve gelistirmek

PG3.1.
Disiplinlerarasi
olusturulan
program sayisi

1,00

PG 3.2. CAP
o6grencisi
olanlarin, cift
anadal yapma
imkani olan
ogrencilere orani

3%

0,1%

0,03

PG 3.3. YAP
ogrencisi
olanlarin, yandal
yapma imkani
olan 6grencilere
orani

4%

7,1%

1,79

F4. Kiitiiphanemizde sunulan hizmetleri gelistirmek

PG 4.1.
Kitliphanede
erisime acik veri
tabani sayisi

54

55

1,02

PG 4.2.
Kitliphanedeki
kitap sayisindaki
artis orani

4%

8,3%

2,08




F5. Onlisans/Lisans programlarinin etkinliginin
saglanmasi (Gostergelerin program temelinde
hazirlanmasi gerekmektedir)

PG 5.1. Acilan
derslerdeki
ortalama 6grenci
sayisl

40

58,38

0,54

SH 1.7 Lisans ve Onlisans programlarina
kaydolan 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimlerini desteklemek

F1. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine
katiliminin artirilmasini saglamak

PG 1.1.
Ogrencilerin ders
disi
faaliyetlerden
memnuniyet
orani

30%

20%

0,67

PG 1.2.
Diizenlenen spor
etkinlikleri sayisi

10

35

3,50

PG 1.3. Spor
etkinliklerine
katilan 6grenci
saylsl

40

100

2,50

PG 1.4. Ogrenci
kulGplerinin
sayisl

55

52

0,95

PG 1.5. Ogrenci
kullplerine lye
olan 6grenci
sayisl

15000

20399

1,36

F2. Spor tesislerinin altyapisini gelistirmek

PG 2.1 Spor
tesisleri altyapi
gelisimi icin
yapilan
harcamalardaki
artis orani

1%

10%

10,0

SH 1.2 Lisans ve Onlisans programlarina kabul edilen 6grencilerin basari
seviyelerini ve Dogus Universitesi’nin taban puanlarinin yiikseltilmesini saglamak

F1. OSS sonuglari agiklanir agiklanmaz basarili
dgrencilere ulagilarak DOU’yii tercih etmeleri igin
girisimleri gelistirerek slirdlirmek

PG 1.2 5001-
10000 arasl
gelen 6grenci
sayisi/Toplam
gelen 6grenci
sayisl

0,50%

0,11%

0,23

PG 1.3 10001-
20000 arasl
gelen 6grenci
sayisi/Toplam
gelen 6grenci
sayisl

2%

1%

0,29

SH 1.6 Lisans ve Onlisans egitim-
ogretiminde Universitemizin ulastigi
kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak




F7. Onlisans/Lisans programlarinin etkinliginin

PG 7.1.
Programlardaki

saglanmasi (Gostergelerin program temelinde v . 65% 70% 1,08
. 6grenci bursluluk
hazirlanmasi gerekmektedir)
orani
SH 1.7 Lisans ve Onlisans programlarina
kaydolan 6grencilerin kisisel ve sosyal
gelisimlerini desteklemek
Lisans
programlarinin
ortalama 4,3 4,68 0,91
tamamlanma
Onlisans/Lisans 6grencilerinin yénetmeliklerde suresi(yil)
ongorilen siirede mezun olmasini saglamak Onlisans
programlarinin
ortalama 2,4 2,54 0,94
tamamlanma
saresi(yil)
STRATEJiIK AMAC 2 : LISANSUSTU EGITIM-
OGRETIMINDE KALITEYi SURDURULEBILIR
KILMAK
Hedef 2.1 Lisansiistii programlarini suirekli
iyilestirmek ve giincellemek
F3. Disiplinlerarasi lisansusti programlarin sayisini PG 1.1.
artirmak Disiplinlerarasi
lisansisti 1 0 0,00
programlarin
sayisl
Hedef 2.2 is diinyasi ve sanayi ile isbirligini
gelistirmek
F1. Is diinyasi ve sanayi ile iletisim agini gliclendirmek PG 1.1.is 1 0
diinyasindaki
kuruluslarla 0,00
ortak
dizenlenen
program sayisi
PG 1.2. s 3 3
diinyasindaki
kuruluslarla 1,00
imzalanan
protokol sayisi
F2. Sanayi-liniversite isbirligi cercevesinde sanayi PG 2.1. Sanayi ile 2 2
kuruluslarina proje danismanlik hizmeti sunmak birlikte yapilan 100
proje sayisl !
(SANTEZ vb)
PG 2.2. 1 0
Lisansustl tezleri 0,00

sonucu alinan
patent sayisi

Hedef 2.3 Yiiksek lisans ve doktora
programlarinin lilkemiz ve yabanci uilke
ogrencileri tarafindan tercih edilir olmasini
saglamak




F1. Lisansistl 6grencilere verilen burslari ve diger
destekleri artirmak, maddi destek kaynaklarini
gelistirmek (6rn.,arastirma gorevlisi olarak
gorevlendirilmeleri, projelerden maddi destek
saglanmasi)

PG1.1.
LisansUstl
o6grencilere
verilen burs
orani

25%

12%

0,48

PG 1.2. Bilimsel
arastirma proje
finansmani
destegi alan
ylksek lisans ve
doktora tezi
sayisl

0,00

PG 1.3.
Arastirma
gorevlimiz olan
lisans Ustu
ogrencisi sayisl

0,00

F2. Arastirmacilara licret édenmesini saglayan TUBITAK,
TUBA DPT, BAP ve SANTEZ gibi projelere basvuru igin
o6gretim Uyelerini tesvik etmek

PG 2.1. Bilimsel
Arastirmalara
destek saglayan,
Horizon 2020, FP
7, TUBITAK,
TUBA, DPT, BAP,
SANTEZ vb.
projelerden
destek alan
lisansisti
o6grenci sayisl

0,00

Hedef 2.4 Lisansiistii programlar agisindan
Universitemiz akademik personel
kalitesinin devamlihigini saglamak

F1. Akademik personelin mesleki deneyimini
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

PG 1.1. Yurtici
bilimsel
etkinlikler igin
gorevlendirilen
eleman sayisi

50

10

0,20

PG 1.2. Yurtdisi
bilimsel
etkinlikler igin
gorevlendirilen
eleman sayisi

30

12

0,40

PG 1.3. Kisa ve
uzun dénem
gorevlendirmeler
le egitim ve
arastirma
deneyimini
pekistiren
6gretim elemani
sayIsl

15

0,47

Hedef 2.5 Lisansiistii egitim-06gretimini
uluslararasi diizeyde daha etkin konuma
getirmek




F1. Lisansuisti egitiminde ulasilan nitelikli diizeyi
strdurulebilir kilmak ve pekistirmek

PG 1.1.
Lisansustu
o6grenci sayisl

500

387

0,77

F3. Ulusal ve uluslararasi tniversitelerle ve arastirma
kurumlart ile isbirliklerini artirmak

PG 3.1. Ulusal ve
uluslararasi
Universitelerle ve
arastirma
kurumlariile
yapilan
isbirliklerinin
saylsl

2,00

F4. Lisansustl 6grencilerinin Uluslararasi 6grenci
degisimi programlarindan yararlanmasini saglamak

PG 4.1.
Uluslararasi
ogrenci degisimi
programlarindan
yararlanan
lisansisti
o6grenci sayisl

0,00

Arastirma Faaliyetleri

STRATEJIK AMAG 3 : NIiTELIKLi ARASTIRMA
VE YAYIN YAPMAK

Oran:

0,90

SH 3.1 Arastirma ve yayinlarin nitelik ve
niceligini artirmak

F1. Etki yaratan yayin klltlrini yayginlastirmak

PG 1.1. indeksli
dergilerdeki
yayin sayisi

80

85

1,06

PG 1.2. Etki
degeri : H-indeks

106

108

1,02

PG 1.3. Etki
degeri : atif sayisi

58000

4629

0,08

PG 1.4. Etki
degeri : atif sayisi
/ yayin sayisi

60

54,5

0,91

F2. Kiitiiphane destek birimlerinin sundugu hizmetin
seviyesini ve kalitesini artirmak

PG 2.1.
Arastirmalari
destekleyecek
nitelikte abone
olunan veri
tabani sayisi

54

55

1,02

F3. Arastirma tesvik ve yayin édillendirme
uygulamalarini etkinlestirmek

PG 3.1. Yayin
tesvik oduli ile
desteklenen
yayin sayisl

80

85

1,06

F4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi ve
sunulan bildiri sayisinin artirilmasini tesvik etmek

PG 4.1. Ulusal ve
uluslararasi
kongrelere
katihmi
desteklenen
akademik
personel sayisi

30

10

0,33

PG 4.2. Ulusal
bilimsel

40

45

1,13




toplantilarda
sunulan bildiri
sayisl

PG 4.3.
Uluslararasi
bilimsel
toplantilarda
sunulan bildiri
saylsl

80

110

1,38

F5. SSCI, SCI, AHCI kapsaminda yer alan hakemli
dergilerde yilda ortalama kisi basina diisen yayin sayisini
arttirmak i¢in calismalar yapmak

PG 5.1. Toplam
SCl, SSCI, AHCI
yayin sayisi /
Toplam Ogretim
Uyesi sayisi

0,5

0,42
(85/200)

0,84

PG 5.2.
SCI/SSCI/AHCI
yayin yapan
ogretim Uyesi
sayisi /toplam
O6gretim Uyesi
sayisl

0,2

0,22
(45/200)

1,10

F6. Bolim seminerleri yoluyla bilgi paylasimini saglamak
ve tartisma ortami yaratmak

PG 6.1.
Dizenlenen
seminer sayisi /
BolUm sayisi

1,48

1,48

SH 3.2 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
destegi ile yapilan arastirmalari
6zendirmek

F1. Arastirmaya iliskin idari sliregleri ve islemleri
iyilestirmek

PG 1.1. BAP
basvuru sayisi

10

10

1,00

PG 1.2. BAP
basvuru-kabul
slresi
ortalamasi(ay)

1,00

PG 1.3. BAP
kapsaminda
kabul edilen
projelere ayrilan
destek miktari /
talep edilen
miktar (%)

100%

100%

1,00

PG 1.4. Ddnem
ici proje
degerlendirme
suresi(ay)

1,00

PG 1.5. DGnem
sonu proje
degerlendirme
suresi(ay)

1,00

SH 3.3 BAP disi (FP7, Horizon 2020,
TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek
programlarina katihimi artirmak

F1. Arastirmaya iliskin idari sliregleri ve islemleri
iyilestirmek, proje yonetimi destegini gliclendirmek

PG 1.1. Proje
ofisi Uzerinden

0,00




ylritilen BAP
digi proje sayisl

PG 1.2. DITTO
merkezinde
yapilan proje
saylsl

0,67

F2. Fikri mulkiyet yonetimini yapilandirmak

PG 2.1. Patent
basvurusu sayisi

0,00

PG 2.2. Patent
sayisl

0,67

F3. BAP disi arastirma projelerine katilimi 6zendirmek

PG 3.1. BAP disi
proje sayisi

12

27

2,25

F4. Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS vb)
etkinliklerini gelistirmek

PG 4.1. Dahil
olunan ag sayisi

1,00

PG 4.2. Aglar
Uzerinden
ylratdlen proje
sayisl

1

0

0,00

SH 3.4 Bilimsel iiretimi diinya standartlarina ¢ikarabilmek icin insan kaynaklari

politikalarinda gerekli degisiklikleri yaparak nitelikli aragstirmaci kaynagi olusturmak

ve bu kaynagin devamliligini saglamak

PG 1.2. Tam
zamanliyabanci | o, 002 |0,83
o6gretim elemani
F1. Dogus Universitesi'ne gelecek nitelikli konuk Say1st orani
. . . PG 1.3. Anlasma
akademisyen ve yabanci akademisyenlerin sayilarini |
arttirmak }IJanFi)\l/::sitelerden
1 0 0,00
gelen
akademisyen
sayisl
SH 3.5 Cok disiplinli ve disiplinlerarasi
arastirmalar yapmak
PG 1.1.
Disiplinlerarasi
arastirma 25 20 0,80
projelerinin
- sayisl
F1. Disiplinlerarasi arastirmalari artirmak PG 1.2,
Disiplinlerarasi
arastirma 16 9 0,56
projelerinden
¢ikan yayin sayisi
STRATEJIK AMAC 4 : ULUSAL VE
ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI
ARTIRMAK
SH 4.1 is diinyasi ve sanayi ile saglhkli ve
kahc isbirligi gelistirmek icin gereken
kurumsal altyapiyi olusturmak
F1. Sanayi ile iliskileri artiracak faaliyetleri 6rgutlemek ve | PG 1.1. Bo6lUm 1 1 100

kurumsal hale getirmek

sayisi/kurul sayisi




PG 1.2.
Universitemizde
gerceklestirilen
kariyer glinlerine
katilan firma
sayisl

25

15

0,60

F2. Universitemizin ¢alisma alanlarini kapsayan
konulardan toplumsal sorunlara ¢6ziim Gretmeye
calisan proje sayisini artirmak

PG 2.1. Sanayi
kuruluslarinca
desteklenen
proje sayisi

0,50

F3. is diinyasina yonelik 6zel egitim programlari
diizenleyerek Universite-sanayi ishirligine katkida
bulunmak

PG 3.1. s
diinyasinin
ihtiyag¢ duydugu
konularda
dizenlenen 6zel
egitim
programlari
sayisl

90

0,10

F4. is diinyasina yonelik 6grenci faaliyetlerini
desteklemek

PG 4.1. s
diinyasina
yonelik
diizenlenen
o6grenci
faaliyetleri sayisi

100

140

1,40

F5. Stajlar ve alan ¢alismalarina dnem vermek

PG 5.1.
Anlasmali staj
yeri sayisl

2,50

PG 5.2.
Endustride
uygulamali
yapilan 6grenci
projesi sayisi

50

25

0,50

F6. Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi
kuruluslari ile ortaklasa yapilan proje sayisini artirmak

PG 6.1. AB proje
fonlarindan
destek alan
sanayi
kuruluslariile
ortaklasa yapilan
proje sayisi

1,00

SH 4.2 Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerini
gelistirmek

F1. iktisadi, Sanayi, Ekonomik ve Sosyal kurumlarla
seminer, konferans vb faaliyetler diizenlemek

PG 1.1. Buyuk
sanayi
kuruluslariile
birlikte
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

0,40

PG 1.2. KOBI'lere
yonelik yapilan
faaliyet sayisi

10

0,50

PG 1.3. TOBB,
iSO, ITO gibi
kuruluslarla
yapilan ortak
faaliyet sayisi

2,67

10

61

6,10




F2. Ulkemizdeki diger tniversitelerle iletisim ve isbirligini
artirmak

PG 2.1. Diger
Universitelerle
birlikte yapilan
ortak ¢calisma
sayisl

F3. Ulusal Egitim ve arastirma kurumlariyla karsilikh
seminer, calistay vs. diizenlemek

PG 3.1. Ulusal
Egitim ve
arastirma
kurumlariyla
karsihkli
diizenlenen
seminer vb.
etkinliklerin
sayisl

10

23

2,30

F4. Uluslararasi Universiteler ile iletisim ve isbirligini
arttirmak

PG 4.1. Kurumsal
olarak lye
olunan
uluslararasi
kurulus sayisi

1,00

PG 4.3. Degisim
programlari
kapsaminda
yapilan ikili
anlasma sayisi

90

75

0,83

F5. Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlariyla
isbirligini desteklemek

PG 5.1. Nihai
anlasma yapilan
uluslararasi
egitim ve
arastirma
kurumu sayisi

2,00

PG 5.2. Ogrenci
degisim
programlari
kapsaminda
anlasma yapilan
kurum sayisi

90

75

0,83

PG 5.3. Ogrenci
degisim
programlari
kapsaminda
DOU’ye gelen
o6grenci sayisi

0,00

PG 5.4. Ogrenci
degisim
programlari
kapsaminda
DOU’den giden
o6grenci sayisl

0,00

PG 5.5.
Uluslararasi
isbirligi
kapsaminda
DOU’ye gelen
6gretim elemani
sayisl

0,00

PG 5.6.
Uluslararasi

0,00




isbirligi
kapsaminda
DOU’den giden
6gretim elemani
sayisl

PG 5.7. Enstitd,
merkez ve
laboratuar
seviyesinde
uluslararasi
ortakhklarin
sayisl

0,00

SH 4.3 Universitemizin egitim ve arastirma
faaliyetlerinde uluslararasi boyutu
gliclendirmek

F1. Kongre, sempozyum, konferans, galistay ve
seminerler diizenlemek

PG 1.1. Birimler
tarafindan
diizenlenen
kongre,
sempozyum,
konferans,
calistay, seminer
gibi akademik
organizasyonlari
n sayisi

35

63

1,80

PG 1.2.
Uluslararasi
kongre,
sempozyum vb.
faaliyetlerde
gorev (kurul
dyeligi, oturum
baskanhgi vb)
alan
akademisyen
sayisl

15

35

2,33

F2. Universitemiz egitim/arastirma/kiltiir-sanat
faaliyetlerinin uluslararasi boyutta etkin bir sekilde
duyurulmasini saglamak

PG 2.1. Bu
amagcla kullanilan
bltcenin miktari

538.000,0
0TL

822.107,51
TL

1,53

PG 2.2. Katilinan
uluslararasi
etkinlik sayisi

90

124

1,38

PG 2.3.
Uluslararasi
diizeyde proje
organizasyonlari
yapan ve destek
saglayan ofislere
Universitemiz
adina yaplilan
tanitim faaliyeti
sayisl

10

12

1,20

SH 4.4 Ogrencilerin uluslararasi akademik
deneyimlerini artirmak




PG 1.1.
Yurtdisindaki

kuruluslarda bu 1 0 0,00
amacla yapilan
F1. Ogrencilerin uluslararasi kuruluslarda staj anlagma sayisi
yapmalarini desteklemek PG 1.2.
Yurtdisindaki
kuruluslarda staj 4 1 0,25
yapan 6grenci
sayisl
PG 2.1.
Ogrencilerin
F2. Ogrenci ve dgrenci kuliiplerinin uluslararasi katildiklari ve
. . . N 1 1 1,00
faaliyetlerini desteklemek organize ettikleri
uluslararasi
faaliyet sayisi
SH 4.5 Akademik ve idari personelin
uluslararasi hareketliligini artirmak
PG 1.1. Ogretim
elemanlarinin
F1. Akademik personelin uluslararasi bilimsel faaliyetlere | katildigi
(Kongre, konferans, sempozyum vb.) katilimini uluslararasi 75 126 1,68
desteklemek bilimsel
toplantilarin
sayisl
PG 2.1. Ogretim
elemanlarinin
F2. Akademik personelin diizenledigi uluslararasi dizenledigi
bilimsel faaliyetleri (Kongre, konferans, sempozyum vb.) |uluslar arasi 5 12 2,40
desteklemek bilimsel
toplantilarin
sayisl
PG 3.1. Erasmus
Ders Verme
F3. Yurtdisindaki Gniversite ve arastirma kuruluslarina Hareketliligine 1 0 000
yapilacak egitim ve arastirma ziyaretlerini desteklemek | programina !
katilan 6gretim
elemani sayisi
PG 4.1. Erasmus
Egitim Alma
F4. idari personelin yurtdisindaki tniversitelere Hareketliligi
. . 1 0 0,00
ziyaretlerini desteklemek programindan
yararlanan idari
personel sayisi
SH 4.6 Akademik ve idari siireglerin
uluslararasi denkligini saglamak ve bunlari
surdirilebilir kilmak
PG 1.1.
F1. Akademik birimlerimizin uluslararasi akreditasyon Akreditasyon
. . L alan 5 7 1,40
kuruluslari tarafindan akredite edilmelerini saglamak e .
bdlum/birim
sayisl
PG 2.1. Verilen
F2. idari personel icin hizmet igi egitim vermek hizmet igi 5 18 3,60

egitimlerin sayisi




PG 2.2. Verilen
hizmet ici
egitimden
yararlanan
personel orani

80%

44%
(87/194)

0,55

PG 2.3. Calisan
basina disen
egitim saati

1,89

0,27

SH 4.1 is diinyasi ve sanayi ile saglhkli ve
kalici igbirligi gelistirmek icin gereken
kurumsal altyapiyi olusturmak

F1. Sanayi ile iliskileri artiracak faaliyetleri 6rgiitlemek ve
kurumsal hale getirmek

PG 1.5.
Universitemizde
gerceklestirilen
kariyer glinlerine
katilan 6grenci
sayisl

2500

800

0,32

F3. is diinyasina yénelik ézel egitim programlari
diizenleyerek Universite-sanayi isbirligine katkida
bulunmak

PG 3.2. s
diinyasinin
ihtiya¢c duydugu
konularda
diizenlenen 6zel
egitim
programlarina
katilan kisi sayisi

300

2436

8,12

F4. is diinyasina yonelik 6grenci faaliyetlerini
desteklemek

PG 4.2. s
diinyasina
yonelik
dizenlenen
ogrenci
faaliyetlerine
katilan 6grenci
sayisl

4000

5829

1,46

F5. Bilimsel, Kiiltlirel ve Teknik gezi sayisini arttirmak

PG 5.1.
Dilzenlenen
teknik, bilimsel
ve kiltlrel gezi
sayisl

10

0,90

F6. Stajlar ve alan ¢alismalarina dnem vermek

PG 6.3.
Endistride
uygulamali
yapilan 6grenci
projelerine
destek amacli
anlasma yapilan
firma sayisi

3,00

F7. Onlisans/Lisans ve Lisansiistii program dgrencilerinin
sanayi destekli arastirma projesi kaynaklari kullanilarak
istihdam edilmesi

PG 7.1. Sanayi
destekli
arastirma projesi
kaynaklari
kullanilarak
istihdam edilen
o6grenci sayisi

0,00

SH 4.2 Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerini
gelistirmek




F3. Diger Universitelerle ortak sosyal, sportif, kiltiirel
o6grenci etkinlikleri diizenlemek ve bu etkinliklere destegi
artirmak

PG 3.1. Diger
Universitelerle
ortak
diizenlenen
sosyal, sportif,
kiltirel 6grenci
etkinlikleri sayisi

10

14

1,40

F6. Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlariyla
isbirligini desteklemek

PG 6.1. On
anlasma yapilan
uluslararasi
egitim ve
arastirma
kurumu sayisi

2,00

Oran:

1,14

Toplumsal Hizmet

STRATEJIK AMAGC 5: TOPLUMA SUNULAN
HiZMETLERI GELISTIRMEK

SH 5.1 Toplumun oncelikli sorunlarina
yonelik arastirma, uygulama ve egitim
faaliyetlerini desteklemek

F1. Toplumun sorunlariyla ilgili arastirma, uygulama ve
egitim faaliyetlerini desteklemek

PG 1.1. ilgili
faaliyet sayisi

22

15

0,68

F2. Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ile olan bagi
giclendirmek

PG 2.1. STKlar
ile yapilan ortak
calisma sayisi

11

1,38

PG 2.2. Bu
calismalarin
kamuoyuna
yansimasini
saglamak igin
yapilan tanitim
sayisl

20

17

0,85

F3. Yerel yonetimler ile isbirligi icinde etkinlikler
diizenlemek

PG 3.1. Yerel
yonetimler ile
yapilan isbirligi
ve etkinlik sayisi

4,00

F4. Toplumla iliskileri gliclendirmek

PG 4.1. Topluma
acik diizenlenen

panel, konferans,
seminer, konser

Vs. sayisl

15

76

5,07

F5. Yazili ve gorsel basinda yer bulabilecek ve Tirkiye'nin
gincel sorunlariyla ilgili konularda uzman kisi ve
akademisyenlerin katilacagi panel, sempozyum ve
konferanslar diizenlemek

PG 5.1.
Dlzenlenen
panel sayisi
(birim bazinda)

2,33

PG 5.2.
Diizenlenen
sempozyum
sayisi (birim
bazinda)

2,00

PG 5.3.
Diizenlenen

2,00




kongre sayisi
(birim bazinda)

F6. Dogus Universitesi mensuplarinin toplumsal hizmete
yonelik yarattikleri bireysel faaliyetleri desteklemek

PG 6.1. Dogus
Universitesi
mensuplarinin
toplumsal
hizmete yonelik
yarattikleri
bireysel
faaliyetlerin
sayisi (bilimsel
makale disi yazi
vs.)

80

36

0,45

SH 5.2 Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
diizenlenen programlarin kapsam ve
sayilarini artirmak

F1. Cesitli meslek orgutleriyle temas halinde Dogus
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (DUSEM)
blinyesindeki programlarin kapsam ve sayilarini
artirmak.

PG 1.1. DUSEM
kapsaminda
diizenlenen
kurum igi/kurum
disi etkinlik
sayisl,

1,40

PG 1.2. DUSEM
kapsaminda
gerceklestirilen
programlara
katilim sayisi

1000

2553

2,55

F2. DU Akademik birimlerinin DUSEM biinyesinde
acilan/acilacak programlara daha aktif katilimlarini
saglamak

PG 2.1. DUSEM
kapsaminda
gerceklestirilen
programlara
katki veren
o6gretim elemani
sayisl

22

4,40

PG 2.2. DUSEM
programlarini
hazirlayan
bélum/birimlerin
bolim sayisina
orani

15%

24%

1,60

idari Faaliyetler

Oran:

2,08

STRATEJiIK AMAG 6 :MEZUNLARIN UNIVERSITE iLE BAGLARINI GUCLENDIRECEK VE
iSBIRLIGINi GELISTIRECEK CALISMALAR YAPMAK

SH 6.1 Mezunlara kariyer se¢eneklerini
degerlendirme ve karar verme siirecinde
etkin destek saglamak

F1. Mezunlar Ofisi araciligi ile mezunlarla iletisim ve
isbirligini artirmak, DU ile olan baglarini giiglendirmek

PG 1.2. iletisim
kurulan mezun
sayisi/ toplam
mezun sayisl

80%

18,7%

0,23




PG 3.1. Bu

F3. Akademik birimler tarafindan, “Danisma Kurullari”’, | isbirlikleri
Mezunlar Ofisi, Mezunlar Dernegi ve Kariyer Planlama cercevesinde 25 20 0,80
Merkezi (KPM) isbirligi ile gesitli etkinlikler dizenlemek | dizenlenen
etkinlik sayisi
PG 4.2.
F4. Universitemizde diizenlenen etkinliklere Mezunlarimizin
. N - 10 20 2,00
mezunlarimizin katilimini saglamak katildig etkinlik
sayisl
PG 5.1. Linkedin
F5. Linkedin, facebook ve twitter sosyal paylasim hesabina kayitl
" o 1O va' paylas mezun 40% 255% | 0,64
aglarinda takip¢i mezunlarimizi arttirmak
sayisi/toplam
mezun sayisl,
SH 6.2 Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi
icin mekanizmalar gelistirerek mezunlarla
tiniversite isbirligini saglamak
PG 1.1.
Dilzenlenen
girisimcilik kurs 10 34 3,40
F1. Ogrenci Dekanhigi ve DUSEM tarafindan girisimcilik ve program
alaninda diizenlenecek kurs ve programlar yoluyla sayisl
mezunlarin kendi islerini kurmalarini desteklemek PG 1.2. ilgili kurs
ve programlara 3000 1148 | 0,38
katilan 6grenci
ve mezun sayisi
STRATEJIK AMAG 7 : BiLGi iSLEM
HiZMETLERINi GELISTIRMEK
SH 7.1 Universitemiz personeli ve
o6grencilere sunulan bilgi islem hizmetlerini
teknolojik gelismelere uygun olarak
gliclendirmek
PG 1.2. Bilgisayar
oo . . donanim o o
F1. Bilgi islem altyapisini gliclendirmek ihtiyaclarinin 100% 100% 1,00
karsilanma orani
F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri izlemek ve PG 2.1. Lisansli
N . . 20 6 0,30
altyapiyr bu dogrultuda gliclendirmek yazilim sayisi
PG 3.1. 68retim
elemanlarinin ve
oo G ... |idari birimlerin
PG 3.1. Bilgi Islem Merkezi'nin ilgili birimlerle koordineli Bilgi islem 80% 64% 0,79

calismasini saglamak

Merkezinden
memnuniyet
orani

SH 7.2 Yonetisim siireglerine destek olacak
sekilde bilgi, raporlama ve veri teknolojileri
gelistirerek otomasyonu giiclendirmek




F4. Yonetsel, akademik ve idari karar alma siireglerine PG4.1.
glrdl.olust.ur[nefk arr.lau.yl.a galls?j.ktiru-!,vliorrllsyon ve Fonksiyonlarin 100% 100% 1,00
komitelerin Universite icinde gorintrliginiin ve otomasyona
calismalarinin izlenebilirligini arttirmak aktarilma diizeyi
(%)
SH 7.1 Universitemiz personeli ve
o6grencilere sunulan bilgi islem hizmetlerini
teknolojik gelismelere uygun olarak
gliclendirmek
PG 1.1. Bilgi
islem altyapisini
F1. Bilgi islem altyapisini giiglendirmek fg,tljglendlrmek 605.000,0 652.696,57 | 1,08
icin yapilan 0
calismalara
ayrilan miktar
PG 2.1. Nitelik ve
nicelik olarak
s L - . gerekli
L e e e ilenlen | 1| 1| 109
yaply & Bu¢ bir akademik
yilda yapilma
sayisl
SH 7.2 Yonetisim siireglerine destek olacak
sekilde bilgi, raporlama ve veri teknolojileri
gelistirerek otomasyonu giiclendirmek
PG 3.1. Bilgi
F3. Universitemiz bilisim agini gelistirerek etkin Islem
; miz BUISIM agini getls Merkezinde 4 4 1,00
kullanimini saglamak
gerceklesen
proje sayisi
PG 4.1. Kurul
kararlari,
F4. Yonetsel, akademik ve idari karar alma siireglerine komisyon ve
glrdllolust.urma!k an?au.ylla gall§?n"kl.1.ru.l.,vlior.r.1|syon ve komite 100% 100% 1,00
komitelerin lniversite icinde gérindrliginin ve raporlarinin
calismalarinin izlenebilirligini arttirmak intranette
erisime acllma
orani
PG 5.1. Intranet
F5. Universitemizde uygulanan kurallar, ydnetmelikler, |ortamina bu
yonergeler, prosediirler, istatistikler ve alinan kararlarla | bilgilerin 100% 100% 1,00
ilgili bilgilere erisimi kolaylastirmak aktarilmasinin
orani
STRATEJiIK AMAC 8 : KURUMSAL KULTURU,
KiMLiGi, iMAJI GELISTIRMEK VE
TANINIRLIGI ARTIRMAK
SH 8.1 Universitenin ulusal ve uluslararasi
taninirhigini arttirmak
PG 1.2. Bu
F1. Universite tanitimi icin gerekli malzemenin hazirlanip | malzemelerin 500 199 0,40

etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak

iletildigi kurum
sayisl




PG 3.1. Her yil
gerceklestirilen

radyo ve 50 32 0,64
televizyon
programlarinin
L N y sayisl
F3. Her yil iniversitenin adaylara tanitimini saglamak PG 3.2. Her yil
icin radyo ve televizyon programlari yapmak, ulusal ve iiniversitemizle
yerel medya haberlerinde daha fazla yer bulmasini N 400 226 0,57
saglamak ilgili yayimlanan
haber sayisi
PG 3.3. Her yil
verilen reklam 70 54 0,77
sayisl
PG 3.4. Tanitima | 947.000 115
ayrilan butce TL 1.090.681TL| ™
PG 5.1. Her yil
F5. Her yil bolge, il ve ilgelerdeki liselere yonelik Dogus | diizenlenen
- o L 50 12 0,24
Universitesi tanitim giinleri diizenlemek tanitim toplantisi
sayisl
511
F6. Universitede yapilan etkinliklerin kent icinde reklam | PG 6.1. Her yIl (238
panolari, bez afis vb. tanitim materyalleri ile etkin bir tanitimi yapilan 500 webinar+ | 1,02
sekilde duyurulmasini saglamak. etkinlik sayisi 273 6grenci
etkinligi)
PG7.1.
Kariyerleri
F7..Mezunlar|m|zm basarilarini tanitim faaliyetlerinde h:ak!qnda glincel 70% 239% 0,33
etkin kullanmak bilgiye ulasilan
mezun sayisi/
mezun sayisl
SH 8.3 Geleneksel etkinlikleri liniversitenin
tanitiminda yogun olarak kullanmak
PtGk.l'ﬂl; Yapilan 30 18 0,60
F1. Diinya Kadinlar Giinli ya da Dlinya Cevre Giini vb. sG le ;::ym
onemli ginler i¢in geleneksel etkinlikler planlamak etkinliklere 15000 8265 0,55
katilan kisi sayisi
SH 8.1 Universitenin ulusal ve uluslararasi
taninirhgini arttirmak
PG 1.1. Her yil
F1. Universite tanitimi icin gerekli malzemenin hazirlanip | hazirlanan
o . N . 50 50 1,00
etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak materyal cesit
sayisl
PG 8.1. Her yil
kamuoyunun
F8. Her yil kamuoyunun dikkatini ¢cekecek farkli sportif dlklfatm.l gekgn . > 0 0,00
S LT .. . periyodik etkinlik
etkinliklerin periyodik olarak diizenlenmesi icin gereken sayis!
hazirliklarin yapilmasi PG 8.2 Bu
etkinliklere 100 0 0,00
katilan kisi sayisi
SH 8.3 Geleneksel etkinlikleri liniversitenin
tanitiminda yogun olarak kullanmak
PG 1.1. Mezunlar 1 0 0,00

Gunune iliskin




F1. Mezunlar GUn{’ni geleneksel ve yeni medya

yayimlanan

o~ o haber sayisi
ortamlarini kullanarak Universitenin prestijine katki
saglayacak igeriklerle donatmak PG 1.2. Katilan 100 0 0,00
mezun sayisl
STRATEJIK AMAC 9: KURUMSALLASMAYI
GELISTIRMEK VE CALISAN MEMNUNIYETINi
ARTIRMAK
SH 9.1 Kurumsal kimligi gliglendirmek
PG 2.1. Hizmet
FZ Ku.rurn kul.turu ve kuruL‘Jr.nsaI 0grenmeyi destekleyici ici egitim alan 20% 149% 0,20
surekli bir gelisme ve degisim anlayisi olusturmak personel
sayisi/tum
personel orani
SH 9.3 Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisine yénelik
yonetmelikler, yonergeler, prosediirler ve ¢alisma takvimleri diizenlemek
PGl1.1
Akademik ve
idari birimlerde
F1.Akademik ve idari birimlerin isleyisine yonelik hazirlanan
yonetmelik, yonerge ve prosediirleri hazirlamak yonmelik,
yonerge,
prosediir gézden
gecirilme orani 100% 100% 1,00
SH 9.4 Akademik ve idari personelin
motivasyonunu ve kuruma baghhigini
artiracak tedbirleri almak
S . PG 1.1.
F1. Callsanlarmv kurum.a ve ise y.opellk‘ tatmin ve Memnuniyet 80% 79% 0,99
tutumlarini degerlendirmek ve iyilestirmek .. .
ylzdesi
SH 9.1 Kurumsal kimligi gliglendirmek
PG 1.1.
F1. Universitenin vizyonunun, misyonunun ve islevinin Memnuniyet
tim personel ve 6grenciler tarafindan benimsenmesini | anket
saglayici ve kuruma baglilhgi artirici projeler gelistirmek | sonuglarinin
irdelenme orani 100% 100% 1,00
Oran: 0,77
Genel 1,02

Oran:




PG 4.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi

destekl kademik | 80 3 0.29
F4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara estekienen akademik personel sayisi
katilimi ve sunulan bildiri sayisinin artirimasini PG 4.2. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri
tegvik etmek sayisi 40 38 0,95
PG 4.3. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan
o 80 44 0,55
bildiri sayisi
F5. SSCI, SCI, AHCI kapsaminda yer alan hakemli g’? 5: Toplam SCI, SSCI, AHCI yayin sayisi / Toplam 0,4 0,37 0,93
dergilerde yilda ortalama kisi basina disen yayin gretim tyesi sayisi
sayisini arttirmak icin calismalaryapmak PG 5.2. SCI/SSCI/AHCI yayin yapan dgretim Gyesi sayisi
. 0,12 0,18 1,50
/toplam 6gretim Uyesi sayisi
F6. BolU inerleri yoluyla bilgi |
. olum semineriert yoluyia bilgt paylagimini PG 6.1. Diizenlenen seminer sayisi / B6lum sayisi 1 1,43
saglamak ve tartisma ortami yaratmak 1,43
SH 3.2 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi ile yapilan arastirmalari 6zendirmek
PG 1.1. BAP bagvuru sayisi 10 10 1,00
PG 1.2. BAP basvuru-kabul suresi ortalamasi(ay) 2 2 1,00
PG 1.3. BAP kapsaminda kabul edilen projelere ayrilan o o
F1. Arastirmaya iligkin idari stiregleri ve igslemleri destek miktari / talep edilen miktar (%) 100% 100% 1,00
iyilestirmek . = . N . L
PG 1.4. D6nem igi proje degerlendirme suresi(ay) 1 1 1,00
PG 1.5. D6nem sonu proje degerlendirme suresi(ay) 1 1 1,00
SH 3.3 BAP disi (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek programlarina katilimi artirmak
PG 1.1. Proje ofisi Uzerinden ylrutilen BAP disi proje 5 1.00
F1. Arastirmaya iliskin idari siregleri ve islemleri sayisi 2 4
iyilestirmek, proje yonetimi destegini gliglendirmek . i .
PG 1.2. DITTO merkezinde yapilan proje sayisi 4 3 0,75
PG 2.1. Patent basvurusu sayisi 5 1,25
F2. Fikri milkiyet yonetimini yapilandirmak 5 Y
PG 2.2. Patent sayisi 2 1,00
F3.BAPd t jelerine katil
r3. BAT Clst arastirma projelerine katiimi PG 3.1. BAP disi proje sayisi 12 13 1,08
o6zendirmek
F4. Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS vb) PG 4.1. Dahil olunan ag sayisi 1 1 1,00
etkinliklerini gelistirmek
PG 4.2. Aglar Uzerinden yurUtilen proje sayisi 1 0 0,00

SH 3.4 Bilimsel iiretimi diinya standartlarina gikarabilmek icin insan kaynaklari politi

kalarinda gerekli degisiklikleri yaparak nitelik

PG 1.2. Tam zamanli yabanci 6gretim elemani sayisi

F1. Dogus Universitesi'ne gelecek nitelikli konuk 0,02 0,01 0,50
. . ) orani
akademisyen ve yabanci akademisyenlerin sayilarini
arttirmak PG 1.3. Anlasma yapilan Universitelerden gelen
. 0,00
akademisyen sayisi 1 0
SH 3.5 Cok disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalar yapmak
PG 1.1. Disiplinlerarasi arastirma projelerinin sayisi 2 8 4,00
F1. Disiplinlerarasi arastirmalari artirmak — —
PG 1.2. Disiplinlerarasi arastirma projelerinden gikan
1 4 4,00
yayin sayisi
STRATEJIK AMAC 4 : ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK
SH 4.1 is diinyasi ve sanayi ile saghkli ve kalici isbirligi gelistirmek icin gereken kurumsal altyapiyi olusturmak
o . . PG 1.1. Bolim sayisi/kurul sayisi 1 1 1,00
F1. Sanayi ile iligkileri artiracak faaliyetleri PG 12 Om rospm—— pTE——
orgutlemek ve kurumsal hale getirmek o niverst e.mlz © gercexestiriien karlyer 20 20 1,00
gunlerine katilan firma sayisi
F2. Universitemizin calisma alanlarini kapsayan
konulardan toplumsal sorunlara ¢6zim tretmeye |PG 2.1. Sanayi kuruluglarinca desteklenen proje sayisi 2 1 0,50
calisan proje sayisini artirmak
F3. is di onelik 6zel egiti | )
N $ unya5|?a'yonfe foze ?,gl |'mw;')rogram an PG 3.1. Is dUnyasinin ihtiya¢ duydugu konularda
duzenleyerek Universite-sanayi isbirligine katkida . . Y 90 4 0,04
diizenlenen 6zel egitim programlari sayisi
bulunmak
F4. is diinyasina yonelik 6grenci faaliyetlerini PG 4.1. is diinyasina ydnelik diizenlenen égrenci
. . 80 54 0,68
desteklemek faaliyetleri sayisi
PG 5.1. Anlagmali staj yeri sayisi 2 39 19,50
F5. Stajlar ve alan galismalarina 6nem vermek PG 5.2. Endustride uygulamali yapilan 6grenci projesi 50 15 0.30
sayisl ’
F6. itli AB proje fonlarindan destek al i
Cesitl X proje foniarindan es‘e atan sanayl PG 6.1. AB proje fonlarindan destek alan sanayi
kuruluslari ile ortaklasa yapilan proje sayisini N . 1 1 1,00
kuruluglari ile ortaklasa yapilan proje sayisi
artirmak
SH 4.2 Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerini gelistirmek
PG 1.1. Buyuk sanayi kuruluslari ile birlikte s 5 1,00

F1. iktisadi, Sanayi, Ekonomik ve Sosyal kurumlarla

gergeklestirilen faaliyet sayisi




. . . PG 1.2. KOBi’lere yénelik yapilan faaliyet sayisi 10 7 0,70
seminer, konferans vb faaliyetler diizenlemek - - —
PG 1.3. TOBB, ISO, ITO gibi kuruluslarla yapilan ortak
. 3 3 1,00
faaliyet sayisi
F2. Ulkemizdeki diger tniversitelerle iletisim ve PG 2.1. Diger Universitelerle birlikte yapilan ortak 10 20 200
isbirligini artirmak calisma sayisi ’
F3. Ulusal Egitim ve arastirma kurumlariyla karsihkh [PG 3.1. Ulusal Egitim ve arastirma kurumlariyla 10 3 0.30
seminer, ¢alistay vs. dizenlemek karsilikh dizenlenen seminer vb. etkinliklerin sayisi ’
PG 4.1. Kurumsal olarak liye olunan uluslararasi 2 1 0.50
F4. Uluslararasi Gniversitelerileiletisim ve isbirligini [kurulus sayisi !
arttirmak PG 4.3. Degisi lari k: d lan ikili
egisim programlari kapsaminda yapilan ikili 90 80 0,89
anlagma sayisi
PG 5.1. Nihai anlagsma yapilan uluslararasi egitim ve 1 o 0,00
arastirma kurumu sayisi
PG 5.2. Ogrenci degisim programlari kapsaminda %0 20 0,89
anlasma yapilan kurum sayisi
PG 5’3 Ogrencﬂlvdegls‘lm programlari kapsaminda 10 0 0,00
DOU’ye gelen 68renci sayisi
F5. Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlariyla  |PG 5.4. Ogrenci degisim programlari kapsaminda
e i . o . 70 0 0,00
ishirligini desteklemek DOU’den giden 6grenci sayisi
PGS5.5. Uluslararasiisbirligi kapsaminda DOU’ye gelen 2 o 0.00
o6gretim elemani sayisi !
PG 5.6. Uluslararasi isbirligi kapsaminda DOU’den
. e 7 0 0,00
giden 6gretim elemani sayisi
PG 5.7. Enstitli, merkez ve laboratuar seviyesinde
1 0 0,00
uluslararasi ortakliklarin sayisi
SH 4.3 Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi boyutu giiclendirmek
PG 1.1. Birimler tarafindan diizenlenen kongre,
sempozyum, konferans, galistay, seminer gibi 35 56 1,60
F1. Kongre, sempozyum, konferans, galistay ve akademik organizasyonlarin sayisi
seminerler diizenlemek PG 1.2. Uluslararasi kongre, sempozyum vb.
faaliyetlerde gorev (kurul tyeligi, oturum baskanhg 15 13 0,87
vb) alan akademisyen sayisi
PG 2.1. Bu amagla kullanilan bitgenin miktari 180.000,00 TL| 207.000,00 TL 1,15
L . o o PG 2.2. Katilinan uluslararasi etkinlik sayisi 90 65 0,72
F2. Universitemiz egitim/arastirma/kultir-sanat
faaliyetlerinin uluslararasi boyutta etkin bir sekilde [PG 2.3. Uluslararasi diizeyde proje organizasyonlari
duyurulmasini saglamak yapan ve destek saglayan ofislere liniversitemiz adina 10 21 2,10
yapilan tanitim faaliyeti sayisi
SH 4.4 Ogrencilerin uluslararasi akademik deneyimlerini artirmak
PG 1.1. Yurtdisindaki kuruluslarda bu amagla yapilan 1 0 0.00
F1. Ogrencilerin uluslararasi kuruluslarda staj anlasma sayisi ’
yapmalarini desteklemek PG 1.2. Yurtdisindaki kuruluslarda staj yapan 6grenci 5 2 0.40
sayisi ’
F2. Ogrenci ve 6grenci kuliiplerinin uluslararasi PG 2.1. Ogrencilerin katildiklari ve organize ettikleri 1 1 1.00
faaliyetlerini desteklemek uluslararasi faaliyet sayisi ’
SH 4.5 Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak
F1. Akademik personelin uluslararasi bilimsel e L .
i PG 1.1. Ogretim elemanlarinin katildigi uluslararasi
faaliyetlere (Kongre, konferans, sempozyum vb.) - 75 60 0,80
bilimsel toplantilarin sayisi
katilimini desteklemek
F2. Akademik personelin diizenledigi uluslararasi e L . .
. K ) PG 2.1. Ogretim elemanlarinin dizenledigi uluslar
bilimselfaaliyetleri(Kongre, konferans, sempozyum . 5 5 1,00
arasi bilimsel toplantilarin sayisi
vb.) desteklemek
F3. Yurtdisindaki tiniversite ve arastirma s
o PG 3.1. Erasmus Ders Verme Hareketliligine
kuruluslarina yapilacak egitim ve arastirma e 6 1 0,17
i . programina katilan 6gretim elemani sayisi
ziyaretlerini desteklemek
F4. idari personelin yurtdisindaki Giniversitelere PG 4.1. Erasmus Egitim Alma Hareketliligi 4 1 025
ziyaretlerini desteklemek programindan yararlanan idari personel sayisi !
SH 4.6 Akademik ve idari siireglerin uluslararasi denkligini saglamak ve bunlari siirdiiriilebilir kilmak
F1. Akademik birimlerimizin uluslararasi
akreditasyon kuruluslar tarafindan akredite PG 1.1. Akreditasyon alan bélim/birim sayisi 5 6 1,20
edilmelerini saglamak
PG 2.1. Verilen hizmet igi egitimlerin sayisi 5 2 0,40
F2. idari personel icin hizmet ici egitim vermek PG 2.2. verilen hizmet ici egitimden yararlanan 80% 15% 0,19
personel orani
PG 2.3. Calisan basina diisen egitim saati 7 22,51 3,22
SH 4.1 is diinyasi ve sanayi ile saghkli ve kalici isbirligi gelistirmek icin gereken kurumsal altyapiyi olusturmak
F1. Sanayi ile iligkileri artiracak faaliyetleri PG 1.5. Universitemizde gerceklestirilen kariyer
- . . X o " 2000 856 0,43
orgutlemek ve kurumsal hale getirmek gunlerine katilan 68renci sayisi
F3. is diinyasina yénelik 6zel egitim programlari .
. s Y . ‘y i g . WF? & PG 3.2. Is dUnyasinin ihtiya¢ duydugu konularda
duizenleyerek Universite-sanayi igbirligine katkida 20 357 17,85

bulunmak

diizenlenen 6zel egitim programlarina katilan kisi sayisi




F4. is diinyasina yonelik égrenci faaliyetlerini PG 4.2. is diinyasina yénelik diizenlenen 6grenci
: Y Y & v . 5 . v YN ) & 2000 3924 1,96
desteklemek faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
F5. Bilimsel, Kilturel ve Teknik gezi sayisini PG 5.1. Duzenlenen teknik, bilimsel ve kulturel gezi 15 6 040
arttirmak sayisl ’
PG 6.3. Endustride uygulamali yapilan 6grenci
F6. Stajlar ve alan galismalarina 6nem vermek X i \& yap 5 : 2 2 1,00
projelerine destek amagli anlagma yapilan firma sayisi
F7. Onlisans/Lisans ve Lisansiistii program PG 7.1. Sanayi destekli arastirma projesi kaynaklari 2 0 0.00
ogrencilerinin sanayi destekli arastirma projesi kullanilarak istihdam edilen 6grenci sayisi !
SH 4.2 Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerini gelistirmek
F3. Diger Universitelerle ortak sosyal, sportif, e . R
o X . o PG 3.1. Diger Universitelerle ortak diizenlenen sosyal,
kulturel 6grenci etkinlikleri duzenlemek ve bu Hif Kiiltdrel 63  etkinlikleri 80 4 0,05
etkinliklere destegi artirmak sportit, kuiturel ogrenci etkinlikler! sayisi
F6. Uluslararasi egitim ve aragtirma kurumlariyla |PG 6.1. On anlagma yapilan uluslararasi egitim ve 0 ) 0.00
isbirligini desteklemek arastirma kurumu sayisi !
Oran: 1,34

Toplumsal Hizmet
STRATEJiIK AMAG 5: TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERi GELISTIRMEK

SH 5.1 Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini desteklemek

F1.Toplumunsorunlarniylailgiliaragstirma, uygulama - i
o . L PG 1.1. llgili faaliyet sayisi 22 12 0,55
ve egitim faaliyetlerini desteklemek
F2. Sivil Toplum Kurulusglar (STK) ile olan bagi PG 2.1. STK’lar ile yapilan ortak galisma sayisi 8 4 0,50
F3. Yerel yonetimler ile isbirligi icinde etkinlikler PG 3.1. Yerel yonetimler ile yapilan isbirligi ve etkinlik 2 3 150
dizenlemek sayisl ’
PG 4.1. Topl k duzenl I, konf 3
F4. Toplumla iliskileri gliglendirmek i opluma aciic duzenlenen panel, konterans 15 30 2,00
seminer, konser vs. sayisi
F5. Yazili ve gérsel basinda yer bulabilecek ve PG 5.1. Diizenlenen panel sayisi (birim bazinda) 3 12 4,00
Tarkiye’nin giincel sorunlariyla ilgili konularda PG 5.2. Diizenlenen sempozyum sayisi (birim bazinda) 2 3 1,50
uzman kisi ve akademisyenlerin katilacagi panel,
sempozyum ve konferanslar diizenlemek PG 5.3. Diizenlenen kongre sayisi (birim bazinda) 2 2 1,00
F6. Dogus Universitesimensuplarinin toplumsal PG 6.1. Dogus Universitesi mensuplarinin toplumsal
hizmeteyonelikyurittukleri bireysel faaliyetleri hizmeteyonelikytrittikleribireyselfaaliyetlerin sayisi 80 24 0,30
desteklemek (bilimsel makale digi yazivs.)
Oran: 1,42

da aa etie

STRATEJiIK AMAC 6 :MEZUNLARIN UNiVERSITE iLE BAGLARINI GUCLENDIRECEK VE iSBIiRLIGINi G

ELISTIRECEK CALISMALAR YAPM

SH 6.1 Mezunlara kariyer se¢eneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglamak

F1. Mezunlar Ofisi araciligi ile mezunlarla iletisim

PG 1.2. iletisim kurulan mezun sayisi/ toplam mezun

ve isbirligini artirmak, DU ile olan baglarini savisi 50% 14,7% 0,29
gliclendirmek Y
F3. Akademik birimler tarafindan, “Danisma
Kurullari””, Mezunlar Ofisi, Mezunlar Dernegi ve PG 3.1.Buisbirlikleri cergevesinde diizenlenen etkinlik 10 14 1.40
Kariyer Planlama Merkezi (KPM) isbirligi ile gesitli [sayisi ’
etkinlikler diizenlemek
F4. Universitemizde diizenlenen etkinliklere
N PG 4.2. Mezunlarimizin katildigi etkinlik sayisi 8 21 2,63

mezunlarimizin katilimini saglamak
F5. Linkedin, facebook ve twitter sosyal paylasim PG 5.1. Linkedin hesabinakayitlimezun sayisi/toplam

> fac val payias Y yisiftop 40% 24,5% 0,61
aglarinda takipgi mezunlarimizi arttirmak mezun sayisl,
SH 6.2 Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi igin mekanizmalar gelistirerek mezunlarla Giniversite isbirligini saglamak
F1. Ogrenci Dekanligi ve DUSEM tarafindan PG 1.1. Diizen! risimelik k 5 N 050
girisimcilik alaninda dizenlenecek kurs ve -+ Duzenienen girisimcllik kurs ve program saylst ’

rogramlar yoluyla mezunlarin kendi islerini PG 1.2. ilgili kurs ve programlara katilan égrenci ve
prog yoly s & prog s 200 3179 15,90

kurmalarini desteklemek

mezun sayisi

STRATEJIK AMAG 7 : BiLGi iSLEM HiZMETLERINi GELiSTIRMEK

SH 7.1 Universitemiz personeli ve dgrencilere sunulan bilgi islem hizmetlerini teknolojik gelismelere uygun olarak giiglendirmek

F1. Bilgi islem altyapisini giiglendirmek

PG 1.2. Bilgisayar donanim ihtiyaglarinin karsilanma
orani

100%

100%

1,00

F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri izlemek ve
altyapiyi bu dogrultuda gliglendirmek

PG 2.1. Lisansli yazilim sayisi

20




PG 3.1. Bilgi islem Merkezi'nin ilgili birimlerle

PG 3.1. 6gretim elemanlarinin ve idari birimlerin Bilgi

- . . . . 80% 69% 0,86
koordineli galismasini saglamak Islem Merkezinden memnuniyet orani
SH 7.2 Yénetisim siireclerine destek olacak sekilde bilgi, raporlama ve veri teknolojileri gelistirerek otomasyonu giiglendirmek
F4.Yonetsel, akademik ve idarikararalma
sureglerinegirdiolusturmakamaciyla galisankurul,
komisyon ve komitelerin Universiteiginde PG 4.1. Fonksiyonlarin otomasyona aktariima diizeyi 100% 100% 1,00

gorunurliguniin ve galismalarinin izlenebilirligini
arttirmak

(%)

SH 7.1 Universitemiz personeli ve dgrencilere sunulan bilgi islem hizmetlerini teknolojik gelismelere uygun olarak giiglendirmek

PG 1.1. Bilgiislem altyapisini giiglendirmekigin yapilan

F1. Bilgi islem altyapisini gliglendirmek calismalara ayrilan miktar 500.000,00 TL 550.000,00 TL 1,10
F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri izlemek ve [PG 2.1. Nitelik ve nicelik olarak gerekli glincellemelerin 1 1 1.00
altyapiyi bu dogrultuda gliclendirmek bir akademik yilda yapilma sayisi !
SH 7.2 Yénetisim siireglerine destek olacak sekilde bilgi, raporlama ve veri teknolojileri gelistirerek otomasyonu giiglendirmek
F3. Universitemiz bilisim agini gelistirerek etkin .
N : gint gelly PG 3.1. Bilgi Islem Merkezinde gergeklesen proje sayisi 5 8 1,60
kullanimini saglamak
F4.Yonetsel, akademik ve idari kararalma
slireglerine girdiolusturmakamaciyla ¢alisankurul,
_9 & . s o .y. c s PG 4.1. Kurul kararlari, komisyon ve komite
komisyon ve komitelerin Universiteiginde . . 100% 100% 1,00
[, . s raporlarinin intranette erisime agilma orani
gorunurltgiuniin ve galismalarinin izlenebilirligini
arttirmak
F5. Universitemizd | kurall PG 5.1. Intranet ort: bu bilgilerin aktaril
5 n|ve|jsn emlf e uygulanan u|:a ar,. - ntranet ortamina bu bilgilerin aktarilmasinin 100% 100% 1,00
yonetmelikler, yonergeler, prosedirler, istatistikler|orani
STRATEJIK AMAC 8 : KURUMSAL KULTURU, KiMLIGi, IMAJI GELISTIRMEK VE TANINIRLIGI ARTIRMA K
SH 8.1 Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirligini arttirmak
F1. Universite tanitimi icin gerekli malzemenin
hazirlanip etkin bir sekilde kullaniimasinisaglamak PG 1.2. Bu malzemelerin iletildigi kurum sayisi 500 60 0,12
F3. Her yil Giniversitenin adaylara tanitimini PG 3.2. Her yil Universitemizle ilgili yayimlanan 0.98
saglamak icin radyo ve televizyon programlari haber sayisi 300 294 ’
yapmak, ulusal ve yerel medya haberlerinde daha [PG 3.3. Her yil verilen reklam sayisi 80 44 0,55
fazla yer bulmasini saglamak PG 3.4. Tanitima ayrilan butge 3.000.000 TL 642.628 TL 0,21
F5. Her yil bolge, il ve ilgelerdeki liselere yénelik
. y i g i ¢ . o 4 PG 5.1. Her yil dizenlenen tanitim toplantisi sayisi 50 10 0,20
Dogus Universitesi tanitim ginleri diizenlemek
F6. Universitede yapilan etkinliklerin kent iginde
reklam panolari, bez afis vb. tanitim materyalleriile |PG 6.1. Her yil tanitimi yapilan etkinlik sayisi 1000 256 0,26
etkin bir sekilde duyurulmasinisaglamak.
F7. Mezunlarimizin basarilarini tanitim PG 7.1. Kariyerleri hakkinda glincel bilgiye ulasilan 26% 037
faaliyetlerinde etkin kullanmak mezun sayisi/ mezun sayisi 70% ° !
SH 8.3 Geleneksel etkinlikleri {iniversitenin tanitiminda yogun olarak kullanmak
F1. Diinya Kadinlar Giinii ya da Diinya Cevre Giinu PG 1.1. Yapilan etkinlik sayisi 10 12 1,20
vb. 6nemli glinler igin geleneksel etkinlikler PG 1.2. Bu etkinliklere katilan kisi sayisi 5000 9877 1,98
SH 8.1 Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirhigini arttirmak
F1. UnIVeI'SIte. ta_mtlm_l icin gerekli malzemyenm PG 1.1. Her yil hazirlanan materyal gesit sayisi 50 45 0,90
hazirlanip etkin bir sekilde kullanilmasinisaglamak
F8. Her yil kamuoyunun dikkatini cekecek farkli PG 8.1. Her yil kamuoyunun dikkatini geken periyodik
. - . . . " . L 10 5 0,50
sportif etkinliklerin periyodik olarak dizenlenmesi |etkinlik sayisi
icin gereken hazirliklarin yapiimasi PG 8.2. Bu etkinliklere katilan kisi sayisi 1500 1000 0,67
SH 8.3 Geleneksel etkinlikleri {iniversitenin tanitiminda yogun olarak kullanmak
F1. Mezunlar GUni’ni geleneksel ve yeni medya  [PG 1.1. Mezunlar Gunine iliskin yayimlanan haber 1.00
ortamlarini kullanarak tniversitenin prestijine katki|sayisi 1 1 ’
saglayacak igeriklerle donatmak PG 1.2. Katilan mezun sayisi 50 85 1,70
STRATEJIK AMAGC 9: KURUMSALLASMAYI GELISTIRMEK VE CALISAN MEMNUNIYETiNi ARTIRMAK
SH 9.1 Kurumsal kimligi gliclendirmek
F2. Kurum kalttrd ve kurumsal 6grenmeyi
destekleyici siirekli bir gelisme ve degisim anlayisi [PG 2.1. Hizmet igi egitim alan personel sayisi/tiim 70% 13% 0,19

olusturmak

personel orani

SH 9.3 Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik ydnetmelikler, yonergeler, prosediirler ve galisma takvi

F1.Akademik ve idari birimlerin isleyisine yonelik
yonetmelik, yonerge ve prosediirleri hazirlamak

PG1.1 Akademik ve idari birimlerde hazirlanan
yonmelik, yonerge, prosediir gozden gegirilme orant

100% 100% 1,00
SH 9.4 Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve kuruma baghligini artiracak tedbirleri almak
F1. Calisanlarin kuruma ve ise yonelik tatmin ve
Calis . PG 1.1. Memnunivet yizdesi 80% 81% 1,01

tutumlarini degerlendirmek ve iyilestirmek




SH 9.1 Kurumsal kimligi gliclendirmek

F1. Universitenin vizyonunun, misyonunun ve
islevinin tim personel ve 6grenciler tarafindan
benimsenmesinisaglayicive kuruma baglihgiartirici

PG 1.1. Memnuniyet anket sonuglarinin irdelenme
orani

projeler gelistirmek 100% 100% 1,00
Oran: 1,33
| Genel Oran: | 1,10




