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TOPLANTI ADI Kalite Komisyonu
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TOPLANTI YERI Dudullu Yerleskesi

RAPORTOR Asli OZMUTLU

TOPLANTI DUZENLEYEN | Kalite Koordinatorliigii

BIiRIM/KURUL/KOMISYON

GUNDEM MADDELERI

1. 11.02.2025 tarihli komisyon kararlarinin goriisiilmesi,
2. Anketlerin degerlendirmesi

Alman Kararlar

Gorevlendirilen
Personel/Birim/
Komisyon

Planlanan
Bitis Tarihi

1.

1. Siire¢ El Kitab1 ¢alismasinin taslak halinin tamamladig1 ifade
edildi. Kontrol edilmesi i¢in komisyon iiyeleri ile paylasilmasina,
degerlendirmeler sonucunda bir sonraki toplantida goriisiilmesine,
2. Kalite farkindalik egitimlerinin Asli OZMUTLU tarafindan
Ogrenci, idari ve akademik personele verilerek siireg
tamamlanmis.

3. Akran karsilastirma raporu ¢aligmasinin devam ettigi belirtildi
ve bir sonraki toplantida goriisiilmesine,

4. Personel egitim planinin ekteki sekliyle standart halinin
kabuliine, ayrica personelden gelen egitim taleplerinin hizmet igi
egitimler cercevesinde degerlendirilerek uygun goriilmesine
halinde is ve islemlerin yiiriitilmesine,

Raportor

31.03.2025

Subat ay1 igerisinde yapilan anket uygulamasi sonuglari tablo
seklinde ekte sunulmustur. Bu sonuglara gore,

Akademik personel ve idari personelin genel memnuniyet
oraninin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Akademik personel;
goriislerin iletildigi boliimdeki analiz sonucuna gore, son yillarda
goriislerinin daha sik dikkate alinmasindan memnun olduklarini
belirtmisler ve katilimc1 yonetim anlayiginin yayginlagmasini
belirtmisglerdir. Yonetisim siire¢lerinden memnuniyet yiiksek olup,
iist yonetimin taleplere yaklasiminin motivasyonlarini arttirdigini
ifade etmislerdir.

Ogrenci memnuniyet anketi sonuglarina gore, akademik
danismanlik sisteminden memnuniyet her ne kadar %69 oraninda
olsa da, akademik danigmanlik sisteminin Egitim Komisyonunda
gorisiilerek iyilestirilmesi i¢in ¢aligma yiiriitiilmesine,

Raportor

31.03.2025
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katilimcilarin oy birligi ile karar verilmistir.
KATILIMCI LISTESI
ADI-SOYADI UNVANI/GOREVI BIRIMI iMZA
Prof. Dr. A. Alkan CELIK Rektor Rektorliik
Prof. Dr. Erkut ALTINDAG Rektor Yardimcisi Rektorliik
Prof. Dr. Yelda OZKOCAK Rektor Yardimcisi Rektorliik
. . : e Kalite
Prof. Dr. Sirin KARADENIZ Kalite Koordinatorii R
Koordinatorligii
Dr. Ogr. Uyesi Elham MINAYT Dekan Yardimcisi Mihendislik
Fakiiltesi
Dr. Or. Uyesi Ayse ILGUN Dekan Yardimcisi Iktlséﬁ} r:lzleelrdarl
KAMANLI Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Umut ELDEM Dekan Yardimcisi Fen E'('iebl)./at
Fakiiltesi
e . Lisansiistii
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf YALCIN Miidiir Yardimeisi Egitim Enstitiisii
Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZTURK N Saglik Bilimleri
YILDIRIM Ogr. Uyesi Yiiksekokulu
Dr. Ogr. Uyesi Emrah Aktiirk Ogr. Uyesi Hukuk Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Giilsiim Damla Osr. Uvesi Sanat Tasarim
ASKIN gy Fakiiltesi
wl ; e Meslek
Ogr. Gor. Merve DINC Miidiir Yardimcisi Yiiksekokulu
Asli OZMUTLU Kalite Sorumlusu K.a“t? e
Koordinatorliigii




TOPLANTI TUTANAGI

Dokiiman No FR.3.41
Ydrdrlik Tarihi 1.11.2017
Gtincelleme Tarihi 29.12.2023
Giincelleme No 01
Sayfa 3/4

EK 1.
Dogus Universitesi Personel Egitim Plami
Egitim Ad1 Katilima Kitlesi (Ssugt) gil)'llf:llifl/lYll %ﬁi?mi Sorumlu Birim
Kalite Yo6netim Sistemleri Tiim Akademik 8 Her yil, Yiiz viize Kalite
Egitimi ve Idari Personel Haziran y Koordinatorligii
Miifredat Gelistirme ve Akademik 6 Her y1l, Atolye / Egitim
Yenileme Personel Haziran Webinar Komisyonu
Olgme ve Degerlendirme Akademik 6 Her yil, Cevrimici Egitim
Teknikleri Personel Eyliil ¢ Komisyonu
Arastirma Yontemleri ve Yayin Akademik 8 Her yil, Yiizyiize / Ar-Ge
Etigi Personel Nisan Seminer Komisyonu
Yilda 2 kez o
Dijital Ofis ve BT Becerileri Tiim Personel 6 (Mart & Cevr.l.rn ici/ Insan Kaynaklar
Ekim) Atolye
Idari Personel ve
Liderlik ve Takim Calismasi Akademik 8 Her .yll’ Wo..r kSh..o P/ Insan Kaynaklar
. Haziran Yiiz yiize
Yonetici Kadro
Sosyal Sorumluluk ve . Her yil, evrimici/ | Toplumsal Katki
Sﬁrgilﬁrﬁlebilirlik Tiim Personel 4 Araﬁk CSemin::;r ﬁomisyonu
Uluslararasi Projeler ve Degisim Akademik 4 Her yil, Webinar/ | Uluslararasilagsma
Programlari Personel Mayis Cevrimigi Komisyonu
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Degerlendirme Kriteri Akademik Personel Idari Personel
Ust Yénetimden memnuniyet %74 %77,5
Birim Yonetimi memnuniyet %75 %70,5
s yiikii ve calisma kosullar1 %70 %68
Kariyer gelisim imkanlar1 %75 %70
Egitim ve destek hizmetleri %73 %65
Kurumsal iletisim ve yonetim destegi %70 %69
Fiziki altyap1 ve kaynaklar %72 %70
Is-yasam dengesi %67 %68
Motivasyon ve aidiyet duygusu %72 %70
Uluslararas1 Degisim Programi Imkanlar %66 %73
Degerlendirme Kriteri Ogrenci

Egitim kalitesi ve 6gretim iiyeleri %75

Miifredatin giincelligi ve ¢esitliligi %70

Akademik danismanlik ve rehberlik %69

Fiziki altyap1 ve kaynaklar %74

Idari hizmetlerin erisilebilirligi %68

Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler %71

Kariyer hizmetleri ve staj imkanlar1 %67

Ogrenci destek hizmetleri (burs, saglik vb.) %70

[letisim ve 6grenci temsilciligi %69




