S Tarih 13.02.2020

"(90 oo . /4"-, . o .

LN KALITE KOMISYONU soat 14:00

\AL TOPLANTI TUTANAGI v

vy er Senato Odasi
IngoL Sayfa 1/2

KONU/GUNDEM

Stratejik Plan 2020 Hedefleri

KATILANLAR: DOU Kalite Komisyonu Uyeleri

GORUSULEN KONULAR VE ALINAN KARARLAR

Konu

Karar

Stratejik Plan 2020 Hedefleri

Kalite Koordinatorliigii’niin hazirlamis oldugu 2020 yili Performans
Hedefleri Tablosu goriigiilmistiir. Tabloda 2016-2019 performans
gosterge degerleri yer almakta, ayrica 2020 yil1 igin hedef degerler
onerilmektedir. 2019 yilinda dokuz farkli stratejik amaca ait 177
gostergenin gerceklesme orani1 % 112 olmustur. Bu sonu¢ Kurum
icin gayet basaril1 bir performansa isaret etmektedir. DOU Stratejik
Plan (2019-2023) performans gostergelerinin yillik olarak takip
edilmesi geregi olarak, 2020 y1l1 gosterge hedef degerlerinin 2016-
2019 yillart gerceklesen performans degerleriyle uyumlu ve
Universitenin gelisimine paralel olarak onerildigi goriilmiistiir.
Konuyla ilgili hazirlanan tablo gerekli agiklamalarla birlikte ekte yer
almaktadir.

Raporun uygunluguna ve {ist kurullara sunulmak iizere Rektorliige
arzina karar verilmistir.

Ek: 2020 yil1 Performans Gosterge Hedefleri Tablosu
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Katihmel Adi Soyadi Gorevi Imza
Prof. Dr. Tarik Baykara V.Rektor

Prof. Dr. Mesut Kumru

Doc. Dr. Yelda Ozkocak

Prof. Dr. Sule Onsel Ekici

Prof. Dr. Atiye Filiz Susar

Prof. Dr. Giilsen Sayin

Prof. Dr. Halit Targan Unal

Prof. Dr. Mehmet Geng

V.Rektor Yrd./Kalite Koordinatori

V.Rektor Danismani

Miihendislik Fakiiltesi Dekanm

Sanat ve Tasarim Fak. V. Dekani

Fen Edebiyat Fak. V. Dekani

Iktisadi ve idari Bil. Fak. V. Dekani

Hukuk Fakiiltesi V. Dekani

Dog. Dr. Seyma Caligkan Cavdar Lisansiistii Egitim Enstitiisti Miidiirii

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Yekta Kayman | Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Baglan Uzgoren

Genel Sekreter

DAGITIM: Rektorliik, Kalite Koordinatorliigii
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