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TOPLANTI ADI Stratejik Planlama Komisyonu 

TOPLANTI TARİHİ/SAATİ 12.03.2025 

TOPLANTI YERİ Dudullu Yerleşkesi 

RAPORTÖR Aslı ÖZMUTLU 

TOPLANTI DÜZENLEYEN 

BİRİM/KURUL/KOMİSYON 

Kalite Koordinatörlüğü 

GÜNDEM MADDELERİ 

1. 25.02.2025 tarihli Stratejik Planlama Komisyonu toplantı kararlarının görüşülmesi 

2. 2024 – 2028 Stratejik planın güncel versiyonu için yürütülen çalışmaların değerlendirilmesi 

 

Alınan Kararlar 

Görevlendirilen 

Personel/Birim/

Komisyon 

Planlanan 

Bitiş Tarihi 

1. Temel değerler ifadelerinin ekte belirtilen şekli ile kabulüne, 

GZFT analizinin ekte belirtilen şekli ile kabulüne,  

Paydaş analizinin ekteki şekli ile kabulüne, 

Raportör - 

2. 2024 – 2028 Stratejik Planı amaç ve hedefleri ekte yer alan 

tablodaki hali ile kabulüne, ilgili performans göstergelerinin 

belirlenerek bir sonraki toplantıda görüşülmesine, 

Raportör 31.03.2025 

katılımcıların oy birliği ile karar verilmiştir.  

KATILIMCI LİSTESİ 

ADI-SOYADI 

UNVANI/GÖREVİ 
İMZA 

Rektör (Başkan)  

Rektör Yardımcısı  

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı  

Mühendislik Fakültesi Dekanı  

Hukuk Fakültesi Dekanı  

Sanat ve Tasarım Fakültesi Dekanı  

Fen Edebiyat Fakültesi Dekanı  

Sağlık Bilimleri Yüksekokul Müdürü  

Meslek Yüksekokulu Müdürü  



 

TOPLANTI TUTANAĞI 

Doküman No FR.3.41 

Yürürlük Tarihi 1.11.2017 

Güncelleme Tarihi 29.12.2023 

Güncelleme No 01 

Sayfa 2 / 4 

 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Müdürü  

Kalite Birim Müdürü (Raportör)  

Genel Sekreter  
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Ek 1. 

Temel Değerler 

• Bilimsel Özgürlük ve Akademik Özerklik 

• Etik Sorumluluk ve Şeffaflık 

• Öğrenci Odaklılık ve Katılımcılık 

• Kalite ve Sürekli İyileştirme 

• Çeşitlilik, Kapsayıcılık ve Eşitlik 

• Toplumsal Sorumluluk ve Sürdürülebilirlik 

• Yenilikçilik ve Dijital Dönüşüm 

• Küresel Perspektif ve Uluslararasılaşma 

• Yaşam Boyu Öğrenme ve Gelişim 
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EK 2: 

Amaçlar Hedefler 

A1 

Nitelikli ve Yenilikçi 

Eğitim-Öğretim Süreçleri 

Geliştirmek 

H1 
Eğitim programlarının kalitesini artırmak, güncelliğini sürdürmek ve iş dünyası ile araştırma faaliyetleriyle 

entegrasyonunu güçlendirmek. 

H2 
Eğitim-öğretim süreçlerini destekleyen altyapı, öğrenme kaynakları ve akademik destek hizmetlerinin 

erişilebilirliğini ve niteliğini geliştirmek. 

H3 
Öğrencilerin öğrenme motivasyonunu artırmak ve farklı öğrenme stillerine uygun, öğrenci merkezli öğretim 

yöntemlerini yaygınlaştırmak. 

H4 
Lisansüstü eğitimde niceliksel ve niteliksel gelişimi sağlamak; program çeşitliliği, öğrenci niteliği ve araştırma 

kapasitesini artırmak. 

H5 Eğitim-öğretimde uluslararasılaşma düzeyini artırmak ve öğrenci/akademisyen hareketliliğini teşvik etmek. 

A2 

Bilimsel Araştırma ve 

Yenilik Üretme Kapasitesini 

Güçlendirmek 

H1 Kurumsal araştırma kapasitesini ve araştırmacıların akademik yetkinliklerini geliştirmek 

H2 Ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli bilimsel yayın, proje ve fikri mülkiyet çıktılarını artırmak 

H3 Disiplinlerarası, ulusal ve uluslararası araştırma iş birliklerini teşvik etmek ve yaygınlaştırmak 

H4 
Öğrencilerin araştırma ve yenilikçilik süreçlerine aktif katılımını artırmak, girişimcilik potansiyelini 

desteklemek 

H5 Uygulama ve Araştırma Merkezlerinin (UYGAR) araştırma ve topluma katkı üretme etkinliğini artırmak 

A3 

Toplumsal Katkı, 

Sürdürülebilirlik ve Dijital 

Dönüşüm Alanlarında Etki 

Yaratmak 

H1 Topluma Yönelik Eğitim ve Hizmet Projelerini Çeşitlendirmek 

H2 Yaşam Boyu Öğrenmeyi Teşvik Etmek 

H3 Mezun Katkısını Artırmak 

H4 Kurumsal Sosyal Sorumluluğu Geliştirmek 

H5 Paydaşlarla Sürdürülebilir İşbirlikleri Kurmak 

A4 

Uluslararasılaşma ve 

Kurumsal Kapasitenin 

Güçlendirilmesi Yoluyla 

Küresel Bir Üniversite 

Olmak 

H1 Uluslararası öğrenci sayısını artırmak ve öğrenci çeşitliliğini geliştirmek 

H2 Uluslararası hareketlilik programlarına katılımı artırmak 

H3 Uluslararası akademik iş birliklerini ve ortak programları geliştirmek 

H4 Kurumsal yönetim süreçlerinin verimliliğini artırmak ve kalite güvence sistemini güçlendirmek 

H5 Yabancı dilde sunulan derslerin ve eğitim programlarının sayısını artırmak 
 


