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TOPLANTI ADI Stratejik Planlama Komisyonu

TOPLANTI TARIHI/SAATI |12.03.2025

TOPLANTI YERI Dudullu Yerleskesi

RAPORTOR Asli OZMUTLU

TOPLANTI DUZENLEYEN | Kalite Koordinatorliigii
BIiRIM/KURUL/KOMISYON

GUNDEM MADDELERI

1. 25.02.2025 tarihli Stratejik Planlama Komisyonu toplanti kararlarinin goriistilmesi
2. 2024 — 2028 Stratejik planin giincel versiyonu i¢in yiiriitiilen ¢aligmalarin degerlendirilmesi

Gorevlendirilen Planlanan
Alinan Kararlar Personel/Birim/ Bitis Tarihi
Komisyon
1. Temel degerler ifadelerinin ekte belirtilen sekli ile kabuliine, .
GZFT analizinin ekte belirtilen sekli ile kabuliine, Raportor )
Paydas analizinin ekteki sekli ile kabuliine,
2. 2024 — 2028 Stratejik Plan1 amag ve hedefleri ekte yer alan .
tablodaki hali ile kabuliine, ilgili performans gostergelerinin Raportor 31.03.2025
belirlenerek bir sonraki toplantida goriistilmesine,
katilimcilarin oy birligi ile karar verilmistir.
KATILIMCI LISTESI
ADI-SOYADI .
UNVANI/GOREVI IMZA
Rektdr (Bagkan)
Rektor Yardimcisi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Miihendislik Fakiiltesi Dekani

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Dekani

Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekani

Saglik Bilimleri Yiiksekokul Miidiirii

Meslek Yiiksekokulu Miudiria




TOPLANTI TUTANAGI

Doktiman No

FR.3.41

Ydrrllk Tarihi 1.11.2017
Glincelleme Tarihi 29.12.2023
Giincelleme No 01
Sayfa 2/4

Lisanstistli Egitim Enstitiisti Miidiirii

Kalite Birim Miidiirii (Raportdr)

Genel Sekreter
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Ek 1.

Temel Degerler

Bilimsel Ozgiirliik ve Akademik Ozerklik
Etik Sorumluluk ve Seffaflik

Ogrenci Odaklilik ve Katilimeilik

Kalite ve Siirekli Tyilestirme

Cesitlilik, Kapsayicilik ve Esitlik
Toplumsal Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik
Yenilikgilik ve Dijital Doniistim

Kiiresel Perspektif ve Uluslararasilagma

Yasam Boyu Ogrenme ve Gelisim
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EK 2:
Amaclar Hedefler
H1 Egitim programlarinin kalitesini artirmak, giincelligini siirdiirmek ve is diinyasi ile arastirma faaliyetleriyle
entegrasyonunu gii¢lendirmek.
Egitim-6gretim siireglerini destekleyen altyapi, O0grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetlerinin
H2 e v T
Nitelikli ve Yenilik¢i erigilebilirligini ve niteligini gelistirmek.
Al | Egitim-Ogretim Siiregleri H3 Ogrencilerin 6grenme motivasyonunu artirmak ve farkli 6grenme stillerine uygun, dgrenci merkezli 6gretim
Gelistirmek yontemlerini yayginlagtirmak.
Ha Lisansiistii egitimde niceliksel ve niteliksel gelisimi saglamak; program ¢esitliligi, 6grenci niteligi ve aragtirma
kapasitesini artirmak.
H5 | Egitim-0gretimde uluslararasilasma diizeyini artirmak ve 6grenci/akademisyen hareketliligini tesvik etmek.
H1 | Kurumsal arastirma kapasitesini ve arastirmacilarin akademik yetkinliklerini gelistirmek
e H2 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel yayn, proje ve fikri miilkiyet ¢ciktilarin1 artirmak
Bilimsel Arastirma ve H3 | Disiplinlerarasi, ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerini tesvik etmek ve yayginlastirmak
A2 | Yenilik Uretme Kapasitesini P > 3 2 3 yaygma

Ogrencilerin arastirma ve yenilikgilik siireclerine aktif katilimini artirmak, girisimcilik potansiyelini

Giiglendirmek H4
desteklemek
H5 | Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin (UYGAR) arastirma ve topluma katki liretme etkinligini artirmak
H1 | Topluma Yonelik Egitim ve Hizmet Projelerini Cesitlendirmek
Toplumsal Katki, m - -
o el 4i1ss H2 | Yasam Boyu Ogrenmeyi Tesvik Etmek
Stirdiiriilebilirlik ve Dijital
A3 e . | H3 | Mezun Katkisint Artirmak
Dontisiim Alanlarinda Etki - —
Yaratmak H4 | Kurumsal Sosyal Sommlul_ugu Geligtirmek
H5 | Paydaslarla Siirdiiriilebilir Isbirlikleri Kurmak
Uluslararasilasma ve H1 | Uluslararas1 6grenci sayisini artirmak ve 6grenci ¢esitliligini gelistirmek
Kurumsal Kapasitenin H?2 | Uluslararasi hareketlilik programlarina katilimi artirmak
A4 Giiglendirilmesi Yoluyla | H3 | Uluslararasi akademik ig birliklerini ve ortak programlar1 gelistirmek

Kiiresel Bir Universite
Olmak

H4

Kurumsal yonetim siire¢lerinin verimliligini artirmak ve kalite giivence sistemini gii¢clendirmek

HS

Yabanci dilde sunulan derslerin ve egitim programlarinin sayisini artirmak




