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Stratejik Plan 2021 Hedefleri

Kalite Koordinatorliigii’niin hazirlamis oldugu 2021 y1li Performans
Hedefleri Tablosu goriistilmiistiir. Tabloda 2016-2020 performans
gosterge degerleri yer almakta, ayrica 2021 yili i¢in hedef degerler
onerilmektedir. 2020 yilinda dokuz farkli stratejik amaca ait 193
gostergenin gergeklesme orant % 110 olmustur. Bu sonu¢ Kurum
icin gayet basarili bir performansa isaret etmektedir. DOU Stratejik
Plan (2019-2023) performans gostergelerinin yillik olarak takip
edilmesi geregi olarak, 2021 yil1 gosterge hedef degerlerinin 2016-
2020 yillarn gergeklesen performans degerleriyle uyumlu ve
Universitenin gelisimine paralel olarak onerildigi goriilmiistiir.
Konuyla ilgili hazirlanan tablo gerekli agiklamalarla birlikte ekte yer
almaktadir.

Raporun uygunluguna ve iist kurullara sunulmak tizere Rektorliige
arzina karar verilmistir.
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HEDEF DEGER GERCEKLESEN

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI o
(2020) DEGER (2020)

Oran

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
STRATEJIK AMAC 1: LISANS VE ONLISANS EGiTiM-OGRETiIMINDE KALITEYi SURDURULEBILIR KILMAK

SH 1.2 Lisans ve Onlisans programlarina kabul edilen dgrencilerin basari seviyelerini ve Dogus Universitesi’nin taban puanlarinin
F1. YGS ve LGS smavlarmin sonuglar agiklanir

PG 1.1 ilk 50.000°den gelen 6grenci sayisy/ toplam

aciklanmaz basarili grencilere ulagilarak DOU’yii e . 8% 3,93% 0,49
. S R N, gelen 6grenci sayist
tercih etmeleri icin girisimleri gelistirerek siirdiirmek
PG 2.1 Erasmus anlagma sayisi 90 80 0,89
PG 2.2"lerasrt1us programina katilarak yurtdisindan 8 6 0,75
gelen 6grenci sayilari
F2. Avrupa Birligi’nin mali destek saglayan Egitim PG 2.3 Erasmus programina katilarak yurtdisina giden 68 38 056
programlarina (Erasmus, Erasmus-Plus) katilimi ogrenci sayilari ’
nitelikli 6grenci cekilmesinde kullanmak PG 2.4 Erasmus programina katilarak yurtdisina giden 90% 819% 0.90
ogrencilerin yurtdisi basari oranlari ’ ’ !
P\:S 25 'Yurtdlslndakl cesitli Ulkelerden yabanci uyruklu 80 52 0,65
ogrenci alimi
F3. Son 5 yildaki 0SS sonuglari incelenerek iilke PG 3.1 irtibat kurulan lise sayisi 750 3000 4,00
genelinde basarili mezunlar veren orta 6gretim PG 3.2 Tanit | i i
kurumlarinin belirlenmesi ve mezunlarinin DOU’ye . ar1|'|m amagll Ve”fn semfne.r i 100 55 0,55
sanatsal/bilimsel kurs ve diger etkinliklerin sayisi
kazandirilmasina galismak
' ' PG 4.1 Gorsel ve yazili basinda yer alan DOU ile ilgili 290 314 1,08
F4. Gazetelerde ve televizyonlarda etkin tanitim haber sayis|
faaliyetleri stirdiirmek .2 GO Uile ilgili
y PG 4.2 Gorsel ve yazili basinda yer alan DOU ile ilgili 100 a 0,44
reklam sayisi
F5. DOU ana ve birim web sayfalarini etkinlestirmek [PG 5.1 Web sitesinin ziyaret edilis sayisi (yillik) 500.000 321.951 0,64
F6. Uluslararasi ogrencilerin yogunlukla kullandigi
idari birimlerde (Ogrenci isleri Midurlugd, fakilte ) .
L (Og § . L. & - PG 6.1 llgili birimlerdeki Ingilizce bilen personel sayisi 5 30 6,00
sekreterlikleri, ulusararasi iligkiler ofisi, vb.) Ingilizce
hilen idari nercanel hiilliindiirmalk
F7. Uluslararasi 6grencilerin Tirkge 6grenmelerini
N PG 7.1 Acilan ders ve kurs sayilari 15 2 0,13
dersler ve kurslarla saglamak
" 3 istiri 1 0 0,00
F8. DOU 6grencilerinin UA 6grenci degisim :g g ; GGeI:'§t|.r|!|en.ortlak progLam saysl pe—
programlarina katilimini yayginlastirmak L elistirilmis olan ortak programlara katilan 2 0 0,00
Ogrenci sayisi
PG 9.1 Kariyer merkezince planlanan seminer ve 16
. - . 25 0,64
F9. Kariyer Merkezini desteklemek ve mezunlar ile |konferans sayisi
ishirligini giglendirmek PG 9.2 Kariyer merkezince planlanan seminer ve 25 14 056
konferanslara katki veren mezun sayisi !
" PG 10.1 Burs ve indirim saglanan 6grenci orani
F10. Ogrencilere saglanan burs olanaklarini artirmak s s 90% 64% 0,71

(indirim saglanan 6grenci sayisi/toplam 6grenci sayisi)

SH 1.3 Universitemiz akademik personelinin kalitesini stirdiiriilebilir kilmak

PG 1.1. Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerine
(BAP, sabatikal, yayin tesvik, bilimsel toplantilara 8% 12% 1,50
katim vb.) verilen destek miktarindaki artis orani

F1. Akademik personelin mesleki gelisim ve
surekliligini desteklemek

PG 2.1. Yurtigi bilimsel etkinlikler igin gérevlendirilen

50 13 0,26
£2. Akademik i ki d . eleman sayisi
k a eml persor?e n mes exl z?rTey|m}n| PG 2.2. Yurtdis! bilimsel etkinlikler igin gorevlendirilen
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve 30 5 0,17
) eleman sayisi
desteklenmesi PG Z.3.Kisa Ve uzun donem goreviendirmelerle egriiim
ve arastirma deneyimini pekistiren 6gretim elemani 15 6 0,40
PG 3.1. Tam zamanli 6gretim elemani basina ders yuku 12 11,13 1,07
(saat)
F3. Bolumler/birimler dlizeyinde akademik personel PG 3.2. Tam zamanli 6gretim elemani basina 6grenci 30 3331 089
sayisini yeterli diizeyde tutmak sayisl ’ ’
PG 3.3. Akademik d Ik 6gretim el
a erm anismanlik yapan 6gretim elemani 2 40,74 0,73
bagina 6grenci sayisi
PG 4.1. Anketlerle tespit edilen akademik personel
perierie Jese P 80% 81,6% 1,02
memnuniyet diizeyi
F4. Akademik personele yonelik destek hizmetlerini
ve galigma ortamini iyilestirmek PG 4.2. Akademik personele ayrilan genel destek
hizmetleri (saghk merkezi, ulagim, yemek, sosyal 15% 15% 1,00
tesisler, vb.) igin yapilan harcamalarin artis orani
SH 1.4 ingilizce hazirhk ve hazirlik sonrasi egitim-6gretim diizeyini iyilestirmek
F1. ingilizce Hazirlik B&lim 6gretim elemani PG 1.1. Ogrenci sayisi / ingilizce Hazirlik Bolimii tam 19 % 063
sayisini 6grenci sayisiyla uyumlu hale getirmek zamanh 6gretim elemani sayisi ’

PG 2.1 Anadili ingilizce olan yabanci ingilizce Hazirlik
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F2. Anadili ingilizce olan yabanci 6gretim elemani



DOIUITIU LdIT] ZdITidli Ogrern eiemadrii sdayisi/ingiisce Z v v, uu
sayisini artirmak e .
Hazirhk Bolimu tam zamanlh 6gretim elemani sayisi
F4. Etki ontemlerin gelistirilmesini
N N program ve yontemierin gelistiriimesin! PG 4.1. Gelistirilen program ve yontem sayisi 4 3 0,75
saglamak
PG 5.1. Yillik olarak degerlendiril
G: ) [ .| Zavra Idedg‘er endirilen program ve 9 10 111
F5. Programlari ve yontemleri periyodik olarak yontemlerin degerlendirme sayist
degerlendirmek PG 5.2. DUIYES (Dogus University English Proficiency
} 85% 80% 0,94
Test) sinavinda elde edilen basari ortalamasi
F6. Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve PG 6.1. Diizenlenen ingilizce etkinlik sayisi (konser, 1 8 067
kulturel faaliyetleri artirmak gazete, film, soylesi, tiyatro, vb.) !
PG 7.1. Hazirlik sinifi egitiminin sonunda ingilizce
F7. Ogrencilerin ingilizce dil bilgilerini Common diizeyi B2 olan 6grenci sayisi 280 355 127
European Framework (CEFR) ile uyumlu hale PG 7.2. Tiirkce Editi (an I |
getirmek ur‘ ce Egi |-n"1 yap|“an |‘sans progf?m ar-|n|n 500 1.019 2,04
son déneminde Ingilizce dlzeyi A2 olan 6grenci sayisi
) PG 8.1. se al t nitelikli 6gretim kad
F8. Ingilizce dil 6gretim kalitesinin artiriimasi 3€ aima ve meveu 'n'| € I, togretim kadrosunu 2 8 4,00
tutma konularinda yapilan iyilestirme sayisi
. PG 9.1. SEM b indeki dil kursl diger dill
F9. Universite butgesine katki saglamak LT l',myesm ekl all kursiarinin ve diger dllle 1 0 0,00
ilgili etkinliklerin sayisi
SH 1.5 ingilizce disindaki diger yabanci dillerin egitim-6gretim diizeyini iyilestirmek
. L PG 1.1 ikinci yabanci dil dersi alan 6grenci sayisi 900 555 0,62
F1. Lisans programlarini, 6grencilerin Ingilizce
disindaki yabanci dil 6grenmelerine izin verecek PG 1.2. ikinci yabanci dil dersleri ile ilgili Kiiltir 1 o 0.00
sekilde diizenlemek ve Yabanci Diller Bolimi’'niin - |merkezleri vb. kuruluslarla yapilan ortak calisma sayisi ’
bu alandaki kapasitesini artirmak ve/veya diger — - - —
kurumlardan (CEFR vb.) bu konuda destek saglamak PG 1.3. Ikinci yabanci dil dersi veren 6gretim elemani 3 ) 0,67
sayisi
F2. SEM blnyesinde gesitli seviyelerde 2.yabanci dil |PG 2.1. SEM biinyesindeki 2. Yabanci dil kurslarinin ve 1 o 000
dersleri agmak diger dille ilgili etkinliklerin sayisi !
SH 1.6 Lisans ve Onlisans egitim-ogretiminde Universitemizin ulastig: kaliteyi stirdiiriilebilir kilmak
PG 1.1 Ogrenci / Ders veren dgretim elemani orani 30 40,74 0,64
F1. Onlisans/Lisans egitim-6gretiminde ulagilan PS l'ﬁkMT?HndO|én ogrelnmlerm mezuniyetlerini takip 80% 9% 0,11
kaliteyi strdurlebilir kilmak eden fikylticinde ise yerlesme oran!
PG.1.3 Yurtigi ve yurtdisinda lisansuistl programlara 100% 2% 0,04
basvurup yerlesen mezunlarimizin orani
. L e - L PG 2.1. Yabanci 6gretim elemani sayisi 6 8 1,33
F2. Lisans diizeyinde egitim goéren 6grencilerin
ingilizce diizeylerini yiikseltmek PG 2.2. ingilizce diizenlenen ders disi etkinlik sayisi 5 1 0,20
PG 3.1. Disiplinlerarasi olugturulan program sayisi 2 2 1,00
F3. Disiplinlerarasi egitimi desteklemek ve 2. 08 isi i
Di p! gl ?G 3.2. CAP f)vgrenqm olanlarin, cift anadal yapma 3% 0,9% 0,30
gelistirmek imkani olan 6grencilere orani
PG 33., YAPAtigrencisi olanlarin, yandal yapma imkani 2% 0,6% 0,15
olan 6grencilere orani
PG 4.1. Kitiphanede erisime agik veri tabani sayisi 45 52 1,16
F4. Kutuphanemizde sunulan hizmetleri gelistirmek
PG 4.2. Kuttphanedeki kitap sayisindaki artis orani 10% 9,4% 0,94
F5. Onlisans/Lisans programlarinin etkinliginin
saglanmasi (Gostergelerin program temelinde PG 5.1. Acilan derslerdeki ortalama 6grenci sayisi 40 61,85 1,55
hazirlanmasi gerekmektedir)
SH 1.7 Lisans ve Onlisans programlarina kaydolan 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
PG 1.1. (j_érencilerin ders digi faaliyetlerden 84% 76% 0,90
memnuniyet orani
s .2. Dii inlikleri 100 31 0,31
F1. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine PG 1.2 Duzenler.1er1 Sp?r etk|n||k|§r[say|s'|
o PG 1.3. Spor etkinliklerine katilan 8grenci sayisi 1350 38 0,03
katihminin artirlimasini saglamak —— ————
PG 1.4. Ogrenci kullplerinin sayisi 47 55 1,17
PG 1.5. Ogrenci kuliiplerine (iye olan dgrenci sayisi 7000 14136 2,02
PG 2.1 Spor tesisleri alt lisimi igi |
F2. Spor tesislerinin altyapisini gelistirmek por eéls eri altyapl gellsiml i¢in yaprian 1% 1% 1,00
harcamalardaki artig orani
SH 1.2 Lisans ve Onlisans programlarina kabul edilen dgrencilerin basari seviyelerini ve Dogus Universitesi’nin taban puanlarinin
F1. 0SS sonuglari agiklanir agiklanmaz basarili PGI 12 ?001__10000 arasi gelen ogrenci sayisi/Toplam 0,50% 0,20% 0,40
ogrencilere ulasilarak DOU’yi tercih etmeleri igin ize;[nsof;)g? ;ao\gzlo lon 62 - ool
girisimleri gelistirerek surdirmek L ” arasi gelen 6grenci saysi/Toplam 2% 0,96% 0,48
gelen 68renci sayisi




SH 1.6 Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde Universitemizin ulastigi kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak

F7. Onlisans/Lisans programlarinin etkinliginin

N . X , PG 7.1. Programlardaki 6grenci bursluluk orani 75% 64% 0,85

saglanmasi (Gostergelerin program temelinde

SH 1.7 Lisans ve Onlisans programlarina kaydolan 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

) Lljsans' programlarinin ortalama tamamlanma 43 4,76 0,89

Onlisans/Lisans 6grencilerinin ydnetmeliklerde suresi(yil)

ongorilen stirede mezun olmasini saglamak Onli

g g O"nllsafms programlarinin ortalama tamamlanma 24 305 0,73

suresi(yil)

STRATEJIK AMAG 2 : LISANSUSTU EGITiM-OGRETIMINDE KALITEYi SURDURULEBILIR KILMAK

Hedef 2.1 Lisansiistii programlarini siirekli iyilestirmek ve giincellemek

F3. Disiplinlerarasi lisansuisti programlarin sayisini  |PG 1.1. Disiplinlerarasi lisanststl programlarin sayisi 1 0 0.00

artirmak ’

Hedef 2.2 is diinyasi ve sanayi ile isbirligini gelistirmek

F1. Is dlinyasi ve sanayi ile iletisim agini PG 1.1. is diinyasindaki kuruluslarla ortak diizenlenen 1 0 0.00

glclendirmek program sayisi !
PG 1.2. is diinyasindaki kuruluglarla imzalanan 3 0 0.00
protokol sayisi !

F2. Sanayi-Universite isbirligi cercevesinde sanayi PG 2.1. Sanayi ile birlikte yapilan proje sayisi (SANTEZ 2 1 050

kuruluslarina proje danigmanlik hizmeti sunmak vb) !
PG 2.2. Lisansustu tezleri sonucu alinan patent sayisi 1 0 000

Hedef 2.3 Yiiksek lisans ve doktora programlarinin iilkemiz ve yabanci ililke 6grencileri tarafindan

tercih edilir olmasini saglamak

F1. LisansUstu 6grencilere verilen burslari ve diger  [PG 1.1. Lisansusti 6grencilere verilen burs orani 25% 15%
destekleri artirmak, maddi destek kaynaklarini 0,60
gehstlrmel_( _(orn.,altastlrr_na gorevlisi ola_\rak PG 1.2. Bilimsel arastirma proje finansmani destegi 2 0
gorevlendirilmeleri, projelerden maddi destek N ) ) 0,00
" alan yuksek lisans ve doktora tezi sayisi
saglanmasi) PG 1.3. Arastirma gorevlimiz olan lisans Ustl 6grencisi 5 0 000
sayis !
F2. Arastirmacilara lGcret 6denmesini saglayan PG 2.1. Bilimsel Arastirmalara destek saglayan,
TUBITAK, TUBA DPT, BAP ve SANTEZ gibi projelere |Horizon 2020, FP 7, TUBITAK, TUBA, DPT, BAP, 5 0 0.00
basvuru igin 6gretim Uyelerini tesvik etmek SANTEZ vb. projelerden destek alan lisansistu 6grenci !
sayisl
Hedef 2.4 Lisansiistii programlar agisindan Universitemiz akademik personel kalitesinin devamhiligini saglamak
F1. Akademik personelin mesleki deneyimini PG 1.1. Yurtigi bilimsel etkinlikler igin gérevlendirilen 50 13 026
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve eleman sayisi !
desteklenmesi PG 1.2. Yurtdigi bilimsel etkinlikler igin gorevlendirilen 30 5 0,17
eleman sayisi
PG 1.3. Kisa ve uzun donem gorevlendirmelerle egitim 15 6
ve arastirma deneyimini pekistiren 6gretim elemani 0,40
sayisl
Hedef 2.5 Lisansiistii egitim-6gretimini uluslararasi diizeyde daha etkin konuma getirmek
F1. Lisansustu egitiminde ulagilan nitelikli diizeyi PG 1.1. Lisansistu 6grenci sayisi 500 242 048
surdurulebilir kilmak ve pekistirmek ’
F3. Ulusal ve uluslararasi Universitelerle ve PG 3.1. Ulusal ve uluslararasi tniversitelerle ve 3 2
I - . L - 0,67
arastirma kurumlari ile isbirliklerini artirmak arastirma kurumlari ile yapilan isbirliklerinin sayisi
F4. Lisansustu 6grencilerinin Uluslararasi 6grenci PG 4.1. Uluslararasi 6grenci degisimi programlarindan 3 0
degisimi programlarindan yararlanmasini saglamak |yararlanan lisanstistu 6grenci sayisi 0,00
Oran: 0,74
Ara O aa etie
STRATEJIK AMAG 3 : NiTELIKLi ARASTIRMA VE YAYIN YAPMAK
SH 3.1 Arastirma ve yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak
PG 1.1. indeksli dergilerdeki yayin sayisi 65 70 1,08
F1. Etki yaratan yayin kiiltirini yayginlastirmak PG 1.2. Etki degeri : H-indeks 104 103 0,99
PG 1.3. Etki degeri : atif sayisi 3600 3405 0,95
PG 1.4. Etki degeri : atif sayisi / yayin sayisi 64 48,6 0,76
F2. Kitiphane destek birimlerinin sundugu PG 2.1. Arastirmalari destekleyecek nitelikte abone 45 52 116
hizmetin seviyesini ve kalitesini artirmak olunan veri tabani sayisi ’
F3. Arastirma tesvik ve yayin 6dillendirme PG 3.1. Yayin tegvik 6dulu ile desteklenen yayin sayisi 85 66 078

uygulamalarini etkinlestirmek




PG 4.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi

destekl kademik | 8 23 0.29
F4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara estekienen akademik personel saysi
katilimi ve sunulan bildiri sayisinin artirilmasini PG 4.2. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan bildiri 095
tesvik etmek sayisi 40 38 ’
PF 43 Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan 30 a4 0,55
bildiri sayisi
F5. SSCI, SCI, AHCI kapsaminda yer alan hakemli g? 51 T?plal.'n SCl, SSCI, AHCI yayin sayist / Toplam 0,4 0,37 0,93
dergilerde yilda ortalama kisi basina diisen yayin gretim Uyesi saysi
sayisini arttirmak icin ¢alismalar yapmak PG 5.2. SCI/SSCI/AHCI yayin yapan 6gretim Uyesi sayisi 012 018 150
/toplam dgretim liyesi sayis ! ! !
F6. Boli inerleri yoluyla bilgi payl
N oltm seminerlert yoluyla bligl paylagimin! PG 6.1. Diizenlenen seminer sayisi / BSlim sayisi 1 1,43
saglamak ve tartisma ortami yaratmak 1,43
SH 3.2 Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) destegi ile yapilan aragtirmalari 6zendirmek
PG 1.1. BAP basvuru sayisi 10 10 1,00
PG 1.2. BAP bagvuru-kabul siiresi ortalamasi(ay) 2 2 1,00
PG 1.3. BAP kapsaminda kabul edilen projelere ayrilan o o
F1. Arastirmaya iliskin idari stiregleri ve islemleri destek miktari / talep edilen miktar (%) 100% 100% 1,00
iyilestirmek . L . ) P
PG 1.4. Donem igi proje degerlendirme suresi(ay) 1 1 1,00
PG 1.5. D6nem sonu proje degerlendirme siresi(ay) 1 1 1,00
SH 3.3 BAP disi (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek programlarina katilimi artirmak
PG 1.1. Proje ofisi Gizerinden yuritilen BAP disi proje 5 5 1.00
F1. Arastirmaya iliskin idari siiregleri ve islemleri sayisi 4
iyilestirmek, proje yonetimi destegini gliglendirmek . X X
PG 1.2. DITTO merkezinde yapilan proje sayisi 4 3 0,75
1. 1,25
F2. Fikri mulkiyet yonetimini yapilandirmak PG 2.1. Patent bagvurusu sayst 4 5
PG 2.2. Patent sayisi 2 2 1,00
F3. BAPd t jelerine katil
N R '§! araglirma projelerine katfimi PG 3.1. BAP disi proje sayisi 12 13 1,08
o6zendirmek
F4. Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS vb) PG 4.1. Dahil olunan ag sayisi 1 1 1,00
etkinliklerini gelistirmek
PG 4.2. Aglar tzerinden yuritilen proje sayisi 1 0 0,00

SH 3.4 Bilimsel Uretimi diinya standartlarina cikarabilmek igin insan kaynaklari politikalarinda gerekli degisiklikleri yaparak nitelik

PG 1.2. Tam zamanli yabanci 6gretim elemani sayisi

F1. Dogus Universitesi’ne gelecek nitelikli konuk 0,02 0,01 0,50
. : ) orani
akademisyen ve yabanci akademisyenlerin sayilarini
arttirmak PG 1.3. Anlagma yapilan Universitelerden gelen 0.00
akademisyen sayisi 1 0 !
SH 3.5 Cok disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalar yapmak
PG 1.1. Disiplinlerarasi arastirma projelerinin sayisi 2 8 4,00
F1. Disiplinlerarasi arastirmalari artirmak — —
PG 1.2. Disiplinlerarasi arastirma projelerinden ¢ikan
1 4 4,00
yayin sayis
STRATEJiIK AMAC 4 : ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK
SH 4.1 is diinyasi ve sanayi ile saghkli ve kalici isbirligi gelistirmek icin gereken kurumsal altyapiyi olusturmak
.1. Bolu 1,00
F1. Sanayi ile iligkileri artiracak faaliyetleri :g i; UBO}um lsay|s.|/§urulsayll|5| —— 1 1
érgiitlemek ve kurumsal hale getirmek oo n|ver5|te!'n|z e gergeklestirilen kariyer 20 20 1,00
gunlerine katilan firma sayisi
F2. Universitemizin calisma alanlarini kapsayan
konulardan toplumsal sorunlara ¢6zim tretmeye [PG 2.1. Sanayi kuruluglarinca desteklenen proje sayisi 2 1 0,50
¢alisan proje sayisini artirmak
F3.isdi onelik 6zel egiti | ’
. 3 unyasmﬂa Yone.| oze eg'l. |n? r?tc.)gram an PG 3.1. Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu konularda
duzenleyerek Universite-sanayi isbirligine katkida . N s 90 4 0,04
dizenlenen 6zel egitim programlari sayisi
bulunmak
F4. is diinyasina yonelik 6grenci faaliyetlerini PG 4.1. is diinyasina yonelik diizenlenen égrenci 80 " 068
desteklemek faaliyetleri sayisi !
PG 5.1. Anlagmali staj yeri sayisi 2 39 19,50
F5. Stajlar ve alan galismalarina 6nem vermek PG 5.2. Endustride uygulamali yapilan 6grenci projesi 50 15 030
sayis !
F6. Cesitli AB proje fonlarindan destek al i
Cesitl X proje foniarindan eS, el alan sanayl PG 6.1. AB proje fonlarindan destek alan sanayi
kuruluslari ile ortaklasa yapilan proje sayisini i . 1 1 1,00
kuruluslari ile ortaklasa yapilan proje sayisi
artirmak
SH 4.2 Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerini gelistirmek
PG 1.1. Buyuk sanayi kuruluglari ile birlikte 5 5 1,00

gerceklestirilen faaliyet sayisi

E1 ilticadi Qanavi Ebanamil va Qacual biriimlarla
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2. m T - 0,70
seminer, konferans vb faaliyetler diizenlemek PG 1.2. KOBI Igre ynt)nellk. Yapllan faalivet says: 10 l
PG 1.3. TOBB, ISO, ITO gibi kuruluslarla yapilan ortak 3 3 1.00
faaliyet sayisi !
F2. Ulkemizdeki diger tiniversitelerle iletisim ve PG 2.1. Diger Universitelerle birlikte yapilan ortak 10 20 200
isbirligini artirmak ¢alisma sayisi !
F3. Ulusal Egitim ve arastirma kurumlariyla karsilikh |PG 3.1. Ulusal Egitim ve arastirma kurumlariyla 10 3 030
seminer, ¢alistay vs. dizenlemek karsilikli dizenlenen seminer vb. etkinliklerin sayisi !
PG 4.1. Kurumsal olarak tiye olunan uluslararasi
. e 2 1 0,50
F4. Uluslararasi niversiteler ile iletisim ve isbirligini [kurulus sayisi
arttirmak .3. Degisi ikili
PG 4.3. Degisim programlari kapsaminda yapilan ikili %0 20 0,89
anlagma sayisi
PG 5.1. Nihai anlagsma yapilan uluslararasi egitim ve 1 0 0,00
arastirma kurumu sayisi
2. 08 A
PG 5.2. Ogrenci degisim programlari kapsaminda 50 30 0,89
anlagma yapilan kurum sayisi
PG 53 Ogrenculvdegls.lm programlari kapsaminda 10 0 0,00
DOU'’ye gelen 6grenci sayisi
F5. Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlariyla PG 5.4. Ogrenci degisim programlari kapsaminda 70 0 0.00
isbirligini desteklemek DOU’den giden dgrenci sayisi ’
PSE 55 Uluslararasi igbirligi kapsaminda DOU’ye gelen 2 0 0,00
Ogretim elemani sayisi
PF 5.(i:vlJIu§IararaS| isbirligi kapsaminda DOU’den 7 0 0,00
giden 6gretim elemani sayisi
PG 5.7. Enstitli, merkez ve laboratuar seviyesinde 1 0 0.00
uluslararasi ortakliklarin sayisi !
SH 4.3 Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi boyutu giiclendirmek
PG 1.1. Birimler tarafindan diizenlenen kongre,
sempozyum, konferans, ¢alistay, seminer gibi 35 56 1,60
F1. Kongre, sempozyum, konferans, galistay ve akademik organizasyonlarin sayisi
seminerler dizenlemek PG 1.2. Uluslararasi kongre, sempozyum vb.
faaliyetlerde gorev (kurul Gyeligi, oturum baskanhgi 15 13 0,87
vb) alan akademisyen sayisi
PG 2.1. Bu amagla kullanilan bltgenin miktari 180.000,00 TL 207.000,00 TL 1,15
i - -~ 2. inli 0,72
F2. Universitemiz egitim/arastirma/kiiltiir-sanat PG 2.2. Katilinan uluslararasi etkinlik sayisi 90 65
faaliyetlerinin uluslararasi boyutta etkin bir sekilde |PG 2.3. Uluslararasi diizeyde proje organizasyonlari
duyurulmasini saglamak yapan ve destek saglayan ofislere tiniversitemiz adina 10 21 2,10
yapilan tanitim faaliyeti sayisi
SH 4.4 Ogrencilerin uluslararasi akademik deneyimlerini artirmak
PG 1.1. Yurtdisindaki kuruluglarda bu amagla yapilan
. T ) 1 0 0,00
F1. Ogrencilerin uluslararasi kuruluslarda staj anlagsma sayisi
yapmalarini desteklemek PG 1.2. Yurtdisindaki kuruluglarda staj yapan 6grenci 5 9 0.40
sayis !
F2. Ogrenci ve dgrenci kulliplerinin uluslararasi PG 2.1. Ogrencilerin katildiklari ve organize ettikleri 1 1 1.00
faaliyetlerini desteklemek uluslararasi faaliyet sayisi !
SH 4.5 Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak
F1. Akademik lin ulusl bili | ..
i ademik personelin uluslararasl bilimse PG 1.1. Ogretim elemanlarinin katildigi uluslararasi
faaliyetlere (Kongre, konferans, sempozyum vb.) . 75 60 0,80
bilimsel toplantilarin sayisi
katiimini desteklemek
F2. Akademik lin duizenledigi ulusl ..
o a em! peranne In dtizenledigl uluslararasi PG 2.1. Ogretim elemanlarinin diizenledigi uluslar
bilimsel faaliyetleri (Kongre, konferans, sempozyum . 5 5 1,00
arasi bilimsel toplantilarin sayisi
vb.) desteklemek
F3. Yurtdisindaki Gniversite ve arastirma s
i PG 3.1. Erasmus Ders Verme Hareketliligine
kuruluslarina yapilacak egitim ve aragtirma e 6 1 0,17
X . programina katilan 6gretim elemani sayisi
ziyaretlerini desteklemek
F4. idari personelin yurtdisindaki tiniversitelere PG 4.1. Erasmus Egitim Alma Hareketliligi 4 1 025
ziyaretlerini desteklemek programindan yararlanan idari personel sayisi !
SH 4.6 Akademik ve idari siireglerin uluslararasi denkligini saglamak ve bunlari stirdiiriilebilir kilmak
F1. Akademik birimlerimizin uluslararasi
akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite PG 1.1. Akreditasyon alan bolim/birim sayisi 5 6 1,20
edilmelerini saglamak
PG 2.1. Verilen hizmet igi egitimlerin sayisi 5 2 0,40
F2. idari personel igin hizmet ici egitim vermek PG 2.2. Verilen hizmet ici egitimden yararlanan 80% 15% 0,19
personel orani
PG 2.3. Calisan basina diisen egitim saati 7 22,51 3,22
SH 4.1 is diinyasi ve sanayi ile saghkl ve kalici isbirligi gelistirmek igin gereken kurumsal altyapiyi olusturmak
F1. Sanayi ile iligkileri artiracak faaliyetleri PG 1.5. Universitemizde gergeklestirilen kariyer 2000 856 043
orgiitlemek ve kurumsal hale getirmek gilinlerine katilan 6grenci sayisi !
F3. is diinyasina yonelik 6zel egitim programlari N e .
PG3.2.1sd ht duyd konulard
duzenleyerek Universite-sanayi isbirligine katkida 3 dunyasimin Itlyac duydugu konutarda 20 357 17,85

bulunmak

duizenlenen 6zel egitim programlarina katilan kisi sayisi




F4. is diinyasina yénelik 6grenci faaliyetlerini PG 4.2. i3 diinyasina yénelik diizenlenen égrenci
s diinyasina yénelik dgrenci faaliyetlerini 4.2. Is dunyasina ynelik duz grenci 2000 3924 1,96
desteklemek faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
F5. Bilimsel, Kiltiirel ve Teknik gezi sayisini PG 5.1. Diizenlenen teknik, bilimsel ve kilttrel gezi 15 6 0.40
arttirmak sayis !
PG 6.3. Endustride uygulamali yapilan 6grenci
F6. Stajlar ve alan galismalarina 6nem vermek i i Ve yap s . 2 2 1,00
projelerine destek amagli anlasma yapilan firma sayisi
F7. Onlisans/Lisans ve Lisansiistii program PG 7.1. Sanayi destekli arastirma projesi kaynaklari 5 0 0.00
ogrencilerinin sanayi destekli arastirma projesi kullanilarak istihdam edilen 6grenci sayisi !
SH 4.2 Ulusal ve Uluslararasi igbirliklerini gelistirmek
F3. Diger Universitelerle ortak sosyal, sportif, Y . .
e s o PG 3.1. Diger Universitelerle ortak diizenlenen sosyal,
kulttrel 6grenci etkinlikleri dizenlemek ve bu L o 80 4 0,05
o .. sportif, kiltlrel 6grenci etkinlikleri sayisi
etkinliklere destegi artirmak
F6. Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlariyla  [PG 6.1. On anlasma yapilan uluslararasi egitim ve 0 9 0.00
igbirligini desteklemek arastirma kurumu sayisi !
Oran: 1,34

Toplumsal Hizmet
STRATEJIK AMAG 5: TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERi GELISTIRMEK

SH 5.1 Toplumun o6ncelikli sorunlarina yénelik arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini desteklemek

F1. Toplumun sorunlariyla ilgili arastirma, uygulama

PG 1.1. ilgili faaliyet sayisi 22 12 0,55
ve egitim faaliyetlerini desteklemek d 4 Y
F2. Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ile olan bagi PG 2.1. STK'lar ile yapilan ortak ¢alisma sayisi 8 4 0,50
F3. Yerel yonetimler ile isbirligi icinde etkinlikler PG 3.1. Yerel yonetimler ile yapilan isbirligi ve etkinlik ) 3 150
diizenlemek sayis !

PG 4.1. Topluma agik diizenlenen panel, konferans,
F4. Toplumla iligkileri guglendirmek R plu Gz P 15 30 2,00
seminer, konser vs. sayis|

F5. Yazili ve gorsel basinda yer bulabilecek ve PG 5.1. Diizenlenen panel sayisi (birim bazinda) 3 12 4,00
Turkiye’nin glincel sorunlariyla ilgili konularda PG 5.2. Diizenlenen sempozyum sayisi (birim bazinda) 2 3 1,50
uzman kisi ve akademisyenlerin katilacagi panel,
sempozyum ve konferanslar diizenlemek PG 5.3. Diizenlenen kongre sayisi (birim bazinda) 2 2 1,00
F6. Dogus Universitesi mensuplarinin toplumsal PG 6.1. Dogus Universitesi mensuplarinin toplumsal
hizmete yonelik yurattikleri bireysel faaliyetleri hizmete yonelik yurattikleri bireysel faaliyetlerin sayisi 80 24 0,30
desteklemek (bilimsel makale disi yazi vs.)

Oran: 1,42

gd gad e e

STRATEJIK AMAC 6 :MEZUNLARIN UNiVERSITE iLE BAGLARINI GUCLENDIRECEK VE iSBIRLIGINi GELISTIRECEK GCALISMALAR YAPM

SH 6.1 Mezunlara kariyer segeneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglamak

F1. Mezunlar Ofisi araciligi ile mezunlarla iletisim .
B ¥ PG 1.2. iletisim kurulan mezun sayisi/ toplam mezun

ve isbirligini artirmak, DU ile olan baglarini sayisi 50% 14,7% 0,29
gliclendirmek

F3. Akademik birimler tarafindan, “Danigsma

Kurullari”, Mezunlar Ofisi, Mezunlar Dernegi ve PG 3.1. Bu isbirlikleri gergevesinde diizenlenen etkinlik 10 14 1,40
Kariyer Planlama Merkezi (KPM) isbirligi ile gesitli sayisi

etkinlikler diizenlemek

F4. Universitemizde duzenlevnen etkinfiklere PG 4.2. Mezunlarimizin katildig1 etkinlik sayisi 8 21 2,63
mezunlarimizin katiimini saglamak

F?. Linkedin, .fac.ebook ve twitter sosyal paylagim PG 5.1. Linkedin hesabina kayitl mezun sayisi/toplam 40% 24,5% 0,61
aglarinda takipgi mezunlarimizi arttirmak mezun sayisl,

SH 6.2 Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi igin mekanizmalar gelistirerek mezunlarla tiniversite isbirligini saglamak

F1. Ogrenci Dekanligi ve DUSEM tarafindan

1. Dii R 0,50
girisimcilik alaninda diizenlenecek kurs ve PG 1.1. Diizenlenen girisimcilik kurs ve program sayisi 2 1

rogramlar yoluyla mezunlarin kendi islerini .2, ilgili o8 i
prog yoluy $ PG 1.2. llgili kurs ve programlara katilan 6grenci ve 200 3179 15,90
kurmalarini desteklemek mezun sayisi

STRATEJIK AMAG 7 : BiLGi iSLEM HiZMETLERINi GELISTIRMEK

SH 7.1 Universitemiz personeli ve dgrencilere sunulan bilgi islem hizmetlerini teknolojik gelismelere uygun olarak giiclendirmek

PG 1.2. Bilgi d ihtiyagl karsil
F1. Bilgi islem altyapisini gliglendirmek rgisayar donanim fntlyagarinin kargtianma 100% 100% 1,00
orani
F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri izlemek ve
st N s “| 8 |$- ' v PG 2.1. Lisansli yazilim sayisi 20 4 0,20
altyapiyr bu dogrultuda glglendirmek




PG 3.1. Bilgi islem Merkezi'nin ilgili birimlerle PG 3.1. 6gretim elemanlarinin ve idari birimlerin Bilgi 20% 69% 0.86
koordineli galismasini saglamak islem Merkezinden memnuniyet orani ? : ’
SH 7.2 Yonetisim siireglerine destek olacak sekilde bilgi, raporlama ve veri teknolojileri gelistirerek otomasyonu giiglendirmek
F4. Yonetsel, akademik ve idari karar alma
sureglerine girdi olusturmak amaciyla galisan kurul,
komisyon ve komitelerin Universite iginde PG 4.1. Fonksiyonlarin otomasyona aktarilma diizeyi 100% 100% 1,00
gorlinlrltgunin ve ¢alismalarinin izlenebilirligini (%)
arttirmak
SH 7.1 Universitemiz personeli ve 6grencilere sunulan bilgi islem hizmetlerini teknolojik gelismelere uygun olarak giiglendirmek
PG 1.1. Bilgi is! It uglendirmek igi |
F1. Bilgi islem altyapisini giiglendirmek fetislem altyapisini ghclendirmekcicin yaprian | 556 50000 TL|  550.000,00 TL 1,10
calismalara ayrilan miktar
F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri izlemek ve PG 2.1. Nitelik ve nicelik olarak gerekli glincellemelerin 1 1 100
altyapiyr bu dogrultuda giglendirmek bir akademik yilda yapilma sayisi ’
SH 7.2 Yonetisim siireclerine destek olacak sekilde bilgi, raporlama ve veri teknolojileri gelistirerek otomasyonu giiclendirmek
F3. Universitemiz bilisim agini gelistirerek etkin o X .
PG 3.1. Bilgi Islem Merkezinde gergeklesen proje sayisi 5 8 1,60
kullanimini saglamak gl z gergeidesen proje say
F4. Yonetsel, akademik ve idari karar alma
sureglerine girdi olusturmak amaciyla galisan kurul, . .
PG 4.1. Kurul kararlari, k komit
komisyon ve komitelerin Universite iginde uru‘ arariar o.n?|syon ve komite 100% 100% 1,00
A ) [ raporlarinin intranette erisime agilma orani
gorinirltglinin ve galismalarinin izlenebilirligini
arttirmak
F5 Unlversneml_z.de uygulanan kur"aIIar, S PG 5.1. Intranet ortamina bu bilgilerin aktariimasinin 100% 100% 1,00
yonetmelikler, yonergeler, proseddrler, istatistikler [orani
STRATEJiIK AMAC 8 : KURUMSAL KULTURD, KiMLIiGi, iMAJI GELISTIRMEK VE TANINIRLIGI ARTIRMAK
SH 8.1 Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirhgini arttirmak
F1. Universite tanitimi igin gerekli malzemenin
hazirlanip etkin bir sekilde kullanimasini saglamak | ooy 5 g\ matzemelerin iletildigi kurum sayisi 500 60 0,12
F3. Her yil Gniversitenin adaylara tanitimini PG 3.2. Her yil Giniversitemizle ilgili yayimlanan 098
saglamak igin radyo ve televizyon programlari haber sayisi 300 294 !
yapmak, ulusal ve yerel medya haberlerinde daha  |PG 3.3. Her yil verilen reklam sayisi 80 44 0,55
fazla yer bulmasini saglamak PG 3.4. Tanitima ayrilan biitce 3.000.000 TL 642.628 TL 0,21
F5. Her yil bolge, il ve ilgelerdeki liselere yonelik .
. y . g . ¢ . o v PG 5.1. Her yil dizenlenen tanitim toplantisi sayisi 50 10 0,20
Dogus Universitesi tanitim ginleri diizenlemek
F6. Universitede yapilan etkinliklerin kent icinde
reklam panolari, bez afis vb. tanitim materyalleriile |PG 6.1. Her yil tanitimi yapilan etkinlik sayisi 1000 256 0,26
etkin bir sekilde duyurulmasini saglamak.
F7. Mezunlarimizin basarilarini tanitim PG 7.1. Kariyerleri hakkinda gtincel bilgiye ulasilan 26% 037
faaliyetlerinde etkin kullanmak mezun saylisi/ mezun sayisl 70% § !
SH 8.3 Geleneksel etkinlikleri liniversitenin tanitiminda yogun olarak kullanmak
F1. Dinya Kadinlar Giinii ya da Diinya Cevre Giinii  |PG 1.1. Yapilan etkinlik sayisi 10 12 1,20
vb. 6nemli guinler igin geleneksel etkinlikler PG 1.2. Bu etkinliklere katilan kisi sayis 5000 9877 1,98
SH 8.1 Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirhgini arttirmak
F1. Uni ite tanitimi igi kli mal i
niverst e, an'l |m|'|g|n gerexdi ma zeme?m PG 1.1. Her yil hazirlanan materyal gesit sayisi 50 45 0,90
hazirlanip etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak
F8. Her yil kamuoyunun dikkatini ¢ekecek farkl PG 8.1. Her yil kamuoyunun dikkatini geken periyodik 10 < 050
sportif etkinliklerin periyodik olarak diizenlenmesi |etkinlik sayisi !
icin gereken hazirliklarin yapilmasi PG 8.2. Bu etkinliklere katilan kisi sayisi 1500 1000 0,67
SH 8.3 Geleneksel etkinlikleri Giniversitenin tanitiminda yogun olarak kullanmak
F1. Mezunlar GUnd’ni geleneksel ve yeni medya PG 1.1. Mezunlar Giinlne iliskin yayimlanan haber 100
ortamlarini kullanarak dniversitenin prestijine katki [sayisi 1 1 !
saglayacak igeriklerle donatmak PG 1.2. Katilan mezun sayisi 50 85 1,70
STRATEJIK AMAC 9: KURUMSALLASMAYI GELISTIRMEK VE CALISAN MEMNUNIYETiNi ARTIRMAK
SH 9.1 Kurumsal kimligi giiglendirmek
F2. Kurum kiiltiirii ve kurumsal 6grenmeyi
destekleyici strekli bir gelisme ve degisim anlayisi PG 2.1. Hizmet igi egitim alan personel sayisi/tim 70% 13% 0,19
olusturmak personel orani
SH 9.3 Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik yonetmelikler, yénergeler, prosediirler ve ¢alisma takvir
F1.Akademik ve idari birimlerin isleyisine yonelik PG1.1 Akademik ve idari birimlerde hazirlanan
Onetmelik, yonerge ve prosediirleri hazirlamak onmelik, yonerge, prosediir gbzden gegirilme oram
y y g p: y y ge, p g gee 100% 100% 1,00
SH 9.4 Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve kuruma baghhigini artiracak tedbirleri almak
F1. Cal | k i onelik tatmi
Calisanlarin kuruma ve ise yonelik tatminve |0 oL ivet viizdesi 80% 81% 1,01
tutumlarini degerlendirmek ve iyilestirmek




SH 9.1 Kurumsal kimligi giiglendirmek

F1. Universitenin vizyonunun, misyonunun ve
islevinin tim personel ve 6grenciler tarafindan
benimsenmesini saglayici ve kuruma baglihgi artirici

PG 1.1. Memnuniyet anket sonuglarinin irdelenme
orani

projeler gelistirmek 100% 100% 1,00
Oran: 1,33
| Geneloran: | 1,10




