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1. KURUM HAKKINDA BILGILER

1.1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Mesut KUMRU (Rektor Yardimcisi ve Kalite Koordinatorii)
Tel: 4447997/ 1240

Faks: 0216 327 96 31

E-Posta: mkumru@dogus.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Dogus Universitesi (DOU) 09 Temmuz 1997 tarihli ve 4281 sayil1 kanun ile kurulmus kamu
tiizel kisiligine sahip bir vakif iiniversitesidir. Diinya standartlarinda bir iiniversite kurma
hedefiyle, Dogus Okullar Grubu’nun girisimiyle Dogus Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur.
Kurulusundan itibaren gecen yirmi yil i¢inde, evrensel anlayisla siirekli ve dengeli bir sekilde
gelismesine 6zen gosterilen DOU’de egitim-6gretim, arastirma-yayin ve topluma hizmet
alanlarinda daima daha ileri ve daha kaliteli asamalara erismek gayretiyle, mevcut olan bolim
ve programlar icin gerekli alt yapr saglanmustir. Ogrencisi olmayan fakat mevcut
boliim/programlardaki servis derslerini yiiriitmek ve ogrencilerin ders dist ihtiyaglarini
organize etmek ilizere Rektorliige bagl cesitli birimler de mevcuttur.

Akademik kaliteye verilen énem, farkli kaynaklarca yapilan tarafsiz siralamalarda DOU’niin
en iyiler arasinda yer almasm saglamaktadir. En 6nemli iki drnek olarak; DOU, URAP
Merkezi’nin 2010°dan bu yana ve en son 2020 raporlarina gore tilkemizdeki vakif tiniversiteleri
arasinda 19. sirada yer almaktadir. 2020 yih WEBOMETRICS siralamasina gére DOU Tiirkiye
de 61. ve diinyada 2348. siradadir. USNEWS DOU’yii fizik alaninda diinyada 431. sirada
gostermektedir. DOU’niin sadece Tiirkiye'de degil yurtdisinda akademik kariyerine ya da
meslek yasamina devam eden, alaninda kalic1 ve 6ncii islere imza atan mezunlar1 ise bu basariyi
taclandiran sonuglar olarak goriilmektedir.

2020 yilinda DOU’de idari, teknik, saglik ve hizmetli toplam 194 personel hizmet verirken,
mevcut akademik kadrolarda toplam 406 akademik personel gérev yapmistir. Bu saymin 189’u
ogretim tliyesi konumunda, kalan 217 kisi ise 6gretim elemani ve yardimeilari statiistindedir.

DOU, Dudullu yerleskesi ve Cengelkdy yerleskesi olmak iizere, iki ayr1 yerleskede egitim
vermektedir. DOU’niin ana yerleskesi Istanbul ili Umraniye ilcesi sinirlar1 icerisinde Nato
Yolu Caddesi iizerinde yer almaktadir. Universitenin Cengelkdy Yerleskesi Istanbul ili
Uskiidar ilgesi sinirlari igerisinde Bosna Caddesi iizerinde bulunmaktadir. Universite toplam
20.233,00 m? agik, 142.439,00 m? kapali alana sahip olup, 2020 yili itibariyla 6grenci basina
12.53 m? metrekare alan diismektedir.

1.3. Misyonu, Vizyonu, Degerlerive Hedefleri

DOU’niin misyonu, iilkesini ve diinyay: taniyan, farkliliklar1 algilayan ve saygi duyan, ¢dziim
odakli bakis acis1 gelismis, yenilikgi fikirler iiretebilen, elestirel akli benimsemis, entelektiiel
kimlik tastyan, donanimli ve ¢ok yonlii bireyler yetistirmek; tilkemizin bilim, teknoloji, sanat
ve kiiltiir alanindaki gelismelerinde Oncii rol istlenmek ve toplum yararma caligmalar
yliriitmektir.


mailto:mkumru@dogus.edu.tr

DOU’niin vizyonu ise “Egitim - dgretim, arastirma ve topluma hizmette her zaman miikemmeli
hedefleyen bir diinya Universitesi olmak™ seklinde ifade edilebilir.

DOU niin degerleri; kaliteli egitimi ilke edinmis, arastirma ve yayn ile bilime katki saglamaya
odakl1, 6grenci merkezli egitime odakli, kalite anlayis1 yiiksek, akademik 6zerklige 6nem veren,
etik degerlere saygili, bireysel gelisimi destekleyen, ¢evreye duyarl, yasam boyu egitimi
benimsemis, kiiresel sorunlari yakindan izleyen, ¢éziime yonlenmeyi amag¢ edinmis, kurumsal
kiiltiirtine sahip ¢ikan bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmastir.

DOU niin ana stratejileri, hedefleri, faaliyetleri ve performans gostergelerine
:https://www.doqus.edu.tr/docs/defz_a_uIt-source/dokumanIar/doqus-universitesi-strateiik-
plan.pdf baglantisinda verilen “DOU Stratejik Plan1” ndan erisilebilir.

14, Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

DOU 5 fakiiltede 32 lisans programi, meslek yiiksekokulunda 31 &n lisans programu, enstitiide
17 yiiksek lisans ve 7 doktora programu ile yiiksekdgretimin her kademesinde yer almaktadir.

Programlarla ilgili tiim bilgiler Universitenin web sitesinde ilan edilmistir. Universitenin baz1
boliimlerinde ~ ogretim  dili  Ingilizcedir)  (Bkz.  Egitim-Ogretim  Boliimii)
(https://www.dogus.edu.tr/akademik/fakulteler).

15. Arastirma FaaliyetininYiiriitiildiigii Birimleri

DOU’de akademik birimlerin yani sira, Ar-Ge faaliyetleri yiiriiten 6 merkez mevcuttur. Bunlar;
(1) Robot Egitim Merkezi, (2) Akilli Malzemeler: Multi-Sektorel Arastirma & Yenilikgilik ve
Uygulama Platformu ve Makine Ileri Teknolojiler Laboratuvari (MIT LAB), (3) Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO), (4) Ar-Ge Yonlii Bilgisayar Laboratuvari, (5) Arastirma, inovasyon,
Uygulama ve lleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi ile (6) Kadin Calismalar
Uygulama ve Aragtirma Merkezi’dir (Bkz. Ar-Ge Bolimii).
(https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari)

1.6. Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

DOU’niin organizasyon yapist Sekil 1.’de verilmistir (Bkz. Kuruma ait Belgeler - Kanut).

Kamtlar
e Sekil 1. Organizasyon Semasi

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

2.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

DOU, Toplam Kalite Yonetimi anlayistyla kurmus oldugu Kalite Yénetim Sistemi (KYS) ile
birlikte egitim-6gretim, ar-ge, yonetim ve toplumsal hizmet konularinda istikrarli ve etkin bir
yonetim mekanizmasi olusturmustur. Sistem akademik, idari ve destek siire¢lerini biinyesinde
barindiran, Universite misyon, vizyon ve ilkeleri ile etkilesim igindeki stratejik amaglar ile bu
amaclara bagli olan performans gostergelerinin siirekli takibi sonucu siirekli giincellenen
stireglerle stirekli 1yilestirme dongiisilinii isleten bir yapidadir. Kalite Giivence Sisteminin etkin
isleyisinden DOU Kalite Y&netim Temsilcisine (Rektorliik) bagli DOU Kalite Koordinatorliigii
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sorumludur (Kalite Yonetim Sistemi Uygulama Yonergesi, Kalite El Kitabi, vb, i¢in bkz.
http://kalite.dogus.edu.tr/)

o DOU’de misyon,vizyon,stratejik hedefler ve performansgéstergelerinin belirlenme siireci

DOU Stratejik Planlama siireci misyon, vizyon, degerler, stratejiler, hedefler ve performans
gostergelerinin belirlenmesi ve giincellenmesindeki ana ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Bes
yilda bir yinelenen bu siire¢ oncelikle Kurumun GZFT (Giglii-Zay1f-Firsat-Tehdit) analizinin
gergeklestirilmesi ve bu analiz bulgularina bagli olarak misyon, vizyon ve ilkelerinin
belirlenmesi / gdzden gecirilmesi ile baslamaktadir. Daha sonra, DOU
misyon/vizyon/ilkelerine bagli kalinarak ana stratejiler olusturulmakta, ana stratejiler alt
stratejilere boliimlendirilmektedir. Bunu takip eden siiregte bir dizi toplant: ile Universitenin
misyon, vizyon, ilke ve ana stratejileri Boliimlere duyurulmakta, her Bolim benzer bir
calismayr kendi biinyesinde yiiriitereck Bolim misyon/vizyon/strateji/faaliyetlerini ortaya
koymaktadir. Bu siirecte Boliimlerle etkilesimli bir sekilde ¢alisma yiiriitiilerek Boliimlerden
gelen raporlarin konsolidasyonu yapilmakta; bu suretle DOU Stratejik Planina son sekil
verilmekte, gerekli onay siirecinden sonra Plan uygulamaya konulmaktadir. Her donemde
gelisen teknolojiler ile ulusal gereksinimlere gore Plan tizerinde gerekli diizenleme yapilmakta,
ihtiyag halinde ara donemlerde de giincelleme yoluna gidilmektedir. Halen 2019-2023 Stratejik
Plani yiirtirliiktedir. Stratejik planlarin olusturulmasi ve uygulanmasinin takibinden Stratejik
Planlama Komisyonu sorumludur. Baskanligin1i Rektoriin yaptigi Komisyon Rektor
Yardimcilari, Rektor Danismani, Dekanlar, Enstiti Md., MYO Md., Kalite Koordinatorii,
Genel Sekreter ve Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir. DOU niin stratejik planlama siireci
Sekil 2°de verilmistir (Bkz. Kuruma ait Belgeler - Kanit). (DOU Stratejik Plan1 2019-2023,
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-

plan.pdf)

Kalite politikas1 ve degerleri, DOU vizyon, misyon, strateji ve degerleri gozetilerek, Kalite
Koordinatorliigii’niin énerisiyle DOU Birim Kalite Sorumlulari toplantilarinda tartisilmakta,
sekillendirilmekte, daha sonra onay igin DOU Kalite Komisyonu’na sunulmaktadir. (Toplantt
Tutanaklar1, http://kalite.dogus.edu.tr/).

o DOU’de kurumsal performansin lgiilmesi,degerlendirilmesive siirekli iyilestirilmesi
siireci

Katilimer bir politikayla hazirlanan ve gerekli oldugu durumlarda iizerinde giincelleme
gerceklestirilen Stratejik Plan, Universite ¢apinda yiiriitiilen tiim performans izleme/gelistirme
stireglerinde esastir. Stratejik plan giincellenirken izlenen siire¢ Sekil 3’de verilmistir (Bkz.
Kuruma Ait Belgeler-Kanat).

Stratejik plan ¢ergevesinde yilda bir kez, ilgili alt-komisyonlar Universitenin mevcut durumunu
Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri araciligi ile ortaya koyar, gelistirilmesi
gereken alanlar1 belirleyerek durumu bir rapor halinde Kalite Koordinatorliigiine iletir. Kalite
Koordinatorliigii Birim Kalite Sorumlularinin yer aldig: alt-komisyon toplantilarinda raporlari
degerlendirerek sonuglar1 Kalite Yonetim Komisyonuna sunar. S6z konusu Kalite Komisyonu
toplantilarinda, alt komisyonlar tarafindan sunulan gelistirme Onerileri detayli bir sekilde
tartigilir ve eylem planlari hazirlanir. Bu sekilde misyon, vizyon ve degerlere uygun olarak
hazirlanan ana stratejiler ve onlara bagli olan alt stratejiler detayli performans gostergeleri
yardimiyla siirekli izlenmekte, aksayan vyanlar tespit edilmekte ve iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. (Toplant: tutanaklari, http:/kalite.dogus.edu.tr/)

DOU Kalite Koordinatorliigii ayrica, DOU performans yonetimini ENSEMBLE Performans ve
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Siire¢ Yonetimi bilisim sisteminde takip etmekte, kantitatif esasli performans gostergelerinin
yillar itibariyle hedef ve sonuglarina mukayeseli olarak anilan sistemde yer vermektedir.
(http://kys.dogus.edu.tr/BSC )

Kanitlar
e Sekil 2. Stratejik Planlama Siireci.docx
e Sekil 3. Stratejik Plan Giincelleme Stireci.
e http://kalite.dogus.edu.tr/
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf)
e http://kys.dogus.edu.tr/BSC

2.2. I¢ Kalite Giivencesi

o DOUKalite Komisyonu ve kalite giivencesi siirecini isletme yontemi

DOU KYSS kurulus amaci, isleyis sekli ve yonetim organlari itibariyle Kurumun kalite giivencesi
slirecini teminat altina alacak sekilde kurulmustur. Sistem esas itibariyle toplam kalite yonetimi
anlayisini dikkate alarak kalite yonetimini gergeklestirmeyi hedef almustir.

KY S organizasyon yapst icerisinde 5 farkli karar organi tanimlanmakta olup bunlar DOU Kalite
Temsilcisi, Kalite Yo6netim Komisyonu, Birim Kalite Temsilcileri, Birim Kalite Sorumlulari ve
Kalite Koordinatdrliigiidiir. Kalite Koordinatérliigii Universitenin tiim kalite yonetim faaliyetlerini
koordine etmek, kayt ve takibini yapmak, KIDR dokiimanlarini hazirlamak vb. iizere dogrudan
Rektorliige bagli bir birim olarak organize edilmistir. Rektdr, Universitenin Kalite Temsilcisi
sifatiyla hareket etmektedir. Rektor Yardimcisi, .Rektor Danigmani, Dekanlar, Enstitii Md., MYO
Md., Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter ve Ogrenci Temsilcisi DOU Kalite Y&netim
Komisyonunu olusturmaktadir. Komisyonda yer alan akademik ve idari birim yoneticileri ayni
zamanda Birim Kalite Temsilcisi sifatini tagimaktadirlar. Ayrica, akademik ve idari birimlerin her
birisinde Birimin kalite yonetim faaliyetlerinde aktif rol almak tizere bir Birim Kalite Sorumlusu
(tercihen Yonetici Yardimeisi) belirlenmistir. Birim Kalite Sorumlular1 Kalite Koordinatorliigiine
kalite yonetimiyle ilgili aktif destek vermektedir. Kalite Koordinatorliigii Birimlerle fonksiyonel
iliski icerisinde faaliyetlerini siirdiirmekte olup aym zamanda Kalite Yo6netim Komisyonunun
sekretaryasini da tistlenmistir.

Kalite Y6netim Komisyonu DOU’niin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri
tespit etmek ve bu kapsamda lniversitenin kurumsal gelisimini destekleyecek faaliyetleri
yiiriitmekten sorumludur. Universite kalite yonetiminin etkin bir sekilde gerceklestirilmesinde
onemli bir role sahiptir.

Kalite Yonetim Temsilcisi’ne bagli olarak faaliyetlerini yiiriiten Birim Kalite Temsilcileri kalite
yonetimiyle ilgili konular1 birimlerinde takip edip sonuglandirmakla yiikiimlidiirler.

Birim Kalite Sorumlular1 Birimlerde kaliteyle ilgili yiiriitiilecek faaliyetlerde aktif olarak
sorumluluk tistlenmislerdir.

Kalite Koordinatérliigii, Universitenin mevcut durumunu stratejik planda yer alan performans
gostergeleri araciligi yilda bir kez degerlendirip Kalite Yonetim Komisyonuna rapor etmek
iizere, Kurum I¢ Degerlendirme Komisyonunun calismalarini ydnlendirmekte ve koordine
etmektedir.(Kurullar Komisyonlar, https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar)
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Dénemigerisinde, Universite iist yonetiminin ve Kalite Temsilcisinin desteginde Kalite
Koordinatdrliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerle KYS’nin etkinligi arttirilmistir. DOU Kalite
Yonetim Sistemi’nin tiimiiyle bilgisayar destekli yiiriitiilebilmesi i¢in kullanilmakta olan
QDMS (Kalite Dokiimantasyon Yonetim Sistemi) ve ENSEMBLE (Siire¢ ve Performans
Yonetim Sistemi) profesyonel yazilim programlarinin Universite genelinde etkin bir sekilde
uygulanmas1 i¢in cabalar siirdiirilmiistiir. Bu maksatla akademik ve idari personele
gerektiginde egitim destegi saglanmustir. Egitimlere, DOU Kalite Koordinatorliigii ve Birim
Kalite Sorumlulari tam olarakkatilmaktadir, Anilan yazilim programlarinda DOU’ye 6zgii
sistem tasarim ve uygulama caligmalart devam etmis, modiillere ilaveler yapilmigtir
(https://kalite.dogus.edu.tr/egitim/genel-egitimler/). Bu ¢ercevede; QDMS ile ilgili 10 adet,
ENSEMBLE ile ilgili 2 adet modiil iizerindeki ¢alismalar Universite genelinde
etkinlestirilmistir. S6z konusu modiiller asagida listelenmistir.

QDMS Modiilleri: Dokiiman Yonetimi, Diizeltici Faaliyetler, Denetim Faaliyeti, Aksiyon
Yénetimi, Dis Miisteri Sikayeti, I¢ Miisteri Sikayeti, Kurumsal Risk Analizi, Oneri, Egitim
Planlama, Anket (http://kys.dogus.edu.tr/QDMS)

ENSEMBLE Modiilleri: Siire¢ Y 6netimi, Ferformans
Yonetimi (http://kys.dogus.edu.tr/ENSEMBLE)

. QDMS ‘e kullanici bilgilerini eklemek i¢in tasarlanan personel aktarim sablonu aktif
olarak ¢alismaktadir.

Yonetim dokiimanlarinin giincellenmesi (yeniden gruplama, siralama ve kodlama), siireg
yonetiminin gbzden gegirilmesi (siire¢ akislar1 ve risk analizleri), ayrica performans
yonetimiyle ilgili olarak hedef performans gostergelerinin belirlenmesi ve takibi diger
faaliyetler arasinda yer almaktadir. Kalite Koordinatorliigtiniin bu faaliyetleri Birim Kalite
Sorumlulariyla isbirligi igerisinde yiiriitmesi adi gecen konularda onemli diizeyde
ilerlemeleri beraberinde getirmistir. Organizasyon semasi giincellenmistir.

*  Dokiiman Yonetimi modiilinde tanimlanan dokiimanlarin yiiklenecegi 19 adet
klasorde dokiimanlar (yonetmelikler, yOnergeler, prosediirler, talimatlar, vd.) giincel
halleriyle (gruplama, siralama, kodlama ve redaksiyon yapilmis olarak) muhafaza
edilmektedir. Benzer sekilde, organizasyon semasi da giincel halde sistemde muhafaza
edilmektedir. Bir kisim formlar da ayni isleme tabi tutulmaktadir. ISO 9001: 2015 standard:
geregi ihtiyag duyulan bazi ek dokiimanlar (i¢ tetkik, kurumsal risk, miisteri sikayetleri, dilek
ve 6neri, uygunsuzluk kontrolii, vb,) hazirlanarak uygulamaya alinmig durumdadir.

* Diizeltici Faaliyetler modiiliinde kok neden, islem kaynagi, uygunsuzluk
kategorileri olusturulmus olsa da bu modiiliin etkinligi heniiz yeterli seviyede
degildir.

* Denetim Faaliyeti modiilinde soru gruplari, soru listeleri ve denetgi yeterlilik

seviyeleri olusturulmustur. Bu modiill Kasim 2018 ayinda gergeklestirilen I¢ Tetkik

uygulamasi ile aktif hale getirilmistir.

*  Aksiyon Yo6netimi modiiliinde aksiyon kaynaklari ve aksiyon kalem tipleri olusturulmus
olsa da uygulamanin etkinlestirilip yayginlastirilmasina ihtiyag vardir.

»  I¢ve Dis Miisteri Sikayeti modiilleri de sikayet kategorilerine uygun olarak aktif bir


https://kalite.dogus.edu.tr/egitim/genel-egitimler/
http://kys.dogus.edu.tr/QDMS
http://kys.dogus.edu.tr/QDMS
http://kys.dogus.edu.tr/QDMS
http://kys.dogus.edu.tr/ENSEMBLE

bigimde ¢alismaktadir. i¢ — dis paydaslar ve tedarikgiler ayrica web sitesi iizerinden
gorislerini bildirebilmektedirler.

*  Kurumsal Risk Analizi modiiliinde alan tanimlamalari olusturulmus, birimlerin belirli
degerler gozetilerek kendi risklerini belirlemelerine olanak saglanmustir.

¢ Oneri modiiliinde kazang kategorileri, kabul ve red nedenleri olusturulmustur. Modiil aktif
olarak calismaktadir,

* Egitim Planlama modiiliinde egitim tanimlari olusturulmus, egitim kayit formu ve katilim
belgesi ornekleri hazirlanmistir. Yapilan akademik ve idari egitimler sisteme
girilmektedir.

* Anketmodiiliinde gegmis yillarda uygulanan anket sorulari sisteme girilmistir, modiil aktif
olarak ¢calismaktadir.

* Siire¢ akiglarimin sisteme aktarilmis, risk analizlerinin yapilmis olmasi faaliyetlerin
verimliligini saglamasi bakimindan yararli olmustur.

. Siire¢ Yonetimi modiiliinde siire¢ hiyerarsisi ve sorumlular1 belirlenerek Siireg
Yonetimi El Kitabinda yer alan tiim siireglerin sistemde ¢izilmesine olanak saglanmis, eksik
siiregler belirlenerek hazirlanmalari programa alinmistir. ¢

*  Performans Yonetimi modiiliinde gosterge (KPI) degerlendirme yontemi agikca
belirlenmekte, gostergelere atanacak veri giris sorumlulari saptanarak hedef ve
gostergelerin  tayinine ve  sisteme  aktarilmalarma  6zen  gosterilmektedir.
(http://kys.dogus.edu.tr/QDMS, (http://kys.dogus.edu.tr/ENSEMBLE)

Universitede 2020 yili KY S nin olgunlasma yih olmustur. Kaliteyle ilgili tiim gelisme ve toplantilar
tutanaklarlatespit edilmekte ve arsivlenmektedir. DOU niin hizmet siireci TSEN 1SO 9001:2015
standardina uygun olarak yiiriitiillmekte; stire¢ adimlari, iligki ve etkilesimler sematik olarak ve
acikca ifade edilmektedir (Sekil 4, Siirec Etkilesimi - Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kanit, DOU
Kalite El Kitaba, http://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/el-kitabi/)

DOI:J KYS’nin dokiimantasyon yapisi siniflandirilarak 5 asama altinda olusturulmustur (Sekil 5,
DOU KYS Dokiiman Yapis1 (Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kanit, DOU Kalite El Kitab,
http://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/el-kitabi/ )

DOU' KYS ile ilgili tiim faaliyet ve dokiimanlarin kamuoyuyla paylasilacag: bir web sitesi aktif
durumdadir. Bu site ayn1 zamanda 6grenci Ve tedarikgilerin de sikayet, goriis ve Onerilerini
bildirmelerine firsat verecek sekilde tasarlanmustir.

DOU KYS geregi, Universitede mevcut tiim dokiimanlarin 1ISO 9001-2015 standardina uygun olarak
yilda bir kez gbzden gegirilme ve giincellenme faaliyetleri siirmektedir.

DOU’ de stratejik plan dogrultusunda hareket edilip edilmediginin sorgulanmasini ve gelismeye acik
alanlarin tespitini kapsayan kurumsal degerlendirme ile bu degerlendirme sonrasinda gelismeye agik
alanlar igin ortaya konan eylem planlarmin uygulanmas: seklinde ifade edilebilecek bir siirekli
iyilesme dongiisii s6z konusudur. Bu dongiiye daha sonra Bologna siireci kapsaminda
DOU’deki tiim programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile
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iliskisinin sorgulandig1 ve dgrenme ¢iktilaria dayaliolarak analiz edildigi bir siireg de (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Siireci) entegre edilmistir. Bukapsamda;

* Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda Temel Alan Yeterlilikleri goz
oniinde bulundurularak ve s6z konusu alan yeterlilikleri ile iliskili bir sekilde her program
i¢in program 6grenme ¢iktilarinin olusturulmasi (https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/)

* Program 6grenme ¢iktilarinin egitim planindaki hangi derslerle saglandiginin ortaya
konmasi

* Program 6grenme ¢iktilarinin egitim plani ile saglanip saglanmadigimin kontrol edildigi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasinin saglandigi siirecin tanimlanmasi

* Her program i¢in i¢ ve dis paydas katilimi ile danismanlar kurulunun etkin isleyisinin
saglanmasi

* Her program igin siirekli iyilesme dongiisti kapsaminda gerekli anketlerin yapilmasi (Bu
kapsamda 10.haftada ders degerlendirme anketi ile bahar donemi sonunda mezun aday1 ve
mezun anketleri yapilmaktadir.)

Ogretim kadrosunun sayica ve nicel olarak degerlendirilmesi
* Danigmanlik sisteminindegerlendirilmesi
¢ Ogrenci odakli egitimin saglanmas1 ve gelistirilmesi

olarak ifade edilebilecek olan Bologna Siireci adimlarini, akreditasyon siirecinden gegen
Miihendislik Fakiiltesi’nin de deneyimlerinden yararlanarak tniversitenin geneline yayma
caligmalari siirmektedir.

Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK), Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miithendisligi Programi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Ingilizce Programu ile Endiistri Miihendisligi Ingilizce ve Tiirkge Programlarmi 2019 yilinda sona
eren bes yillik akreditasyonun ardindan 2021 yilina kadar tekrar akredite etmis vaziyettedir. Bu
programlarin yam sira, Fakiiltede yer alan ve mezun sayisi yeterli diizeye ulasan Makine
Miihendisligi Boliimii’niin Tiirkge ve Ingilizce olarak yiiriittiigii her iki program da ilk kez
MUDEK e basvurmus, her iki program da ilgili kurum tarafindan 2021 yilina kadar akredite
edilmistir. Ayrica, Yabanci Diller Birimi de Pearson Assured tarafindan akredite edilmis
vaziyettedir. Bu durum, yukarida anlatilan program iyilestirme siirecinin devamliligini zorunlu
kilmakta ve taahhiit altina almaktadir.

Aymi zamanda Washington Accord iiyesi olan MUDEK tarafindan, séz konusu programlarimiza
Avrupa’daki yiiksek kaliteli miihendislik programlarmi tanimlamak i¢in kullanilan standartlarin
biitliniinii ifade eden EUR-ACE etiketi sertifikasi da verilmistir.

MUDEK degerlendirmesi sonucunda Miihendislik Fakiiltesi programlarinda dis ve i¢ paydaslardan
alman geri beslemelerin de yardimiyla birtakim degisiklikler yapilmis ve programlara eklenen “Fen
bilimleri se¢meli” ders grubu mithendislik fakiiltesi 6grencilerinin temel bilimler alt yapilarinin
giiclendirilmesi i¢in 6nemli bir adim olmaya devam etmistir.

Bunlaraekolarak DOU, ulusal ve uluslararasi belgelendirme ¢alismalarina da nem vermekte, bu


https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/

standartlarin gereklerine KYS igerisinde yer vermektedir. Bu baglamda, akademik, idari ve destek
siireglerini standartlarda yer alan ve giincellenen gereksinimlere gore uyarlamaktadir. 2011 yilindan bu
yana uluslararas: standart sertifikalarni edinen Universite son olarak 28.11.2018 tarihinde TCS
Belgelendirme tarafindan denetlenmis ve uygulamakta oldugu Cevre Yo6netim Sisteminin 1ISO
14001:2015 standardima “Yiiksek Ogrenim Hizmetleri” kapsaminda, Kalite Yonetim Sisteminin de
ISO 9001:2015 standardina yine aym sekilde “Yiiksek Ogrenim Hizmetleri” kapsamimda uymakta
oldugu belgelenmistir. Anilan standartlar geregi ¢alismalart titiz bir sekilde siirdiiriilmektedir.

Bu kapsamda, K'Y S nin etkinligini arttirmak iizere, Universitenin tiim calisanlar1 zaman zaman
Toplam Kalite Yonetimiyle ilgili genel bilgilendirme egitimlerine alinmaktadir.
( http://kalite.dogus.edu.tr/egitim/genel-egitimler/sunumlar/ )

Ayrica, Dogus Universitesi 2018 yili sonunda YOK Kalite Kurulu tarafindan dis
degerlendirmeye alinmis, degerlendirme sonucu Kurumun KYS uygulamalarinin oldukea iyi
oldugu yoniindeki Degerlendirme Raporunda ayni zamanda bir takim iyilestirmeye acik
yonlere de isaret edilmistir. Saglanan gelismeler raporun Sonu¢ ve Degerlendirmeler
boliimiinde verilmektedir.

Kanitlar
e Sekil 4. Siire¢ Etkilesimi.docx
e Sekil 5. DOU KYS Dokiiman Yapisi.docx
e http://kalite.dogus.edu.tr/egitim/genel-egitimler/
e http://kys.dogus.edu.tr/fQDMS
e http://kys.dogus.edu.tr/ENSEMBLE
e http://kalite.dogs.edu.tr/dokuman/el-Kitabi
e https://obs.dogus.edu.tr/obs/bologna

2.3. Paydas Katihnm
o I¢vedis paydaslarin Kalite giivencesi sistemine katulimi

KYS’nin yapilandirmasinda mevcut olan komisyonlar, kurullar ve kalite sorumlulari araciligi ile
kalite ¢aligmalarina paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Paydaslara erisim konusunda diizenli anket
uygulamalar1 ve bdliim damsma kurullar1 Universitenin dnem verdigi konulardir. Kalite caligmalar
kapsayici ve katilimci bir yaklasim ile ilerlemektedir.

DOU"de i¢ ve dis paydas katilimi etkin olarak isletilmektedir. Bu dogrultuda kurullarda sadece
ogretim tiye temsilcileri degil, 6grenci temsilcilerinin de katilimina 6zen gosterilmekte; 6grencilerle
belirli araliklarla sorun ve/veya onerilerini almak amaciyla toplantilar diizenlenmektedir. D1g paydas
katilimini saglamak amaciyla her boliimiin mezun, sanayi ve farkli iiniversite temsilcilerinden olugan
bir“Danigma Kurulu” vardirve bu kurul yildaen az bir defaolmak iizere toplanmakta, programin
iyilestirilmesine dair fikir alisverisinde bulunmaktadir. Bu toplantilarin stirekliligi stratejik planda
yer alan ilgili gosterge ile de kontrol altinda tutulmaktadir. Bu kapsamda, Universite danisma
kurullar1 yonergesi de hazirlanmistir  (https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/yonergeler;
https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/danisma-kurullari)

Kalite Dokiiman Y 6netim Sistemi sayesinde i¢ ve dis paydaslar talep/Oneri/sikayetlerini web ara yiizii
aracilig1 ile Universiteyeiletmektedirler (https://kalite.dogus.edu.tr/paydaslar)

Bunun yani sira, Mezunlar Ofisi de mezunlarlailgili bilgileri bir veri tabaninda giincel bir sekilde
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tutarak gerekli koordinasyonu saglamaya, mezunlar giinii diizenleyerek mezunlarimizla iletisimi
daima agik tutmaya galismaktadir. Béylece programlarla, degisen gevre kosullariyla ilgili bilgiyi de
mezunlarimizdan almamiz miimkiin hale gelebilmektedir. Ayrica, 2005 tarihinde kurulmus olan
Mezunlar Dernegi’nin katkilarindan da yararlanilmaktadir. Gerek Mezunlar Ofisi, gerekse de
Mezunlar  Dernegi  faaliyetlerinin  etkinlestirilmesi ~ ¢abalar1  siirdiiriilmektedir.
(https://apps.dogus.edu.tr/DOUMBS/login.aspx)

Kanitlar
e Danmigsma Kurullar1 Yonergesi
e https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/yonergeler
e https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/danisma-kurullari
e https://kalite.dogus.edu.tr/paydaslar

https://apps.doqus.edu.tr/DOUMBS/login.aspx

2.4. Uluslararasilasma

Dogus Universitesi ,“Egitim - 6Sretim, arastirma ve topluma hizmette her zaman miikemmeli
hedefleyen bir diinya iiniversitesi olmak” vizyonu ve “Ulkesini ve diinyayr tamiyan,
...donanmimli ve ¢ok yonlii bireyler yetigtirmek” misyonuyla uluslararasilagsmaya biiyiik 6nem
vermektedir. Uluslararasilasma amacina Stratejik Planinin {i¢ ayr1 boliimiinde genis sekilde
yer veren DOU bu kapsamda asagidaki hedefleri ortaya koymustur:

e Yiiksek lisans ve doktora programlarinin iilkemiz ve yabanci iilke 6grencileri tarafindan
tercih edilir olmasini saglamak.

e Lisansiistii egitim-6gretimini uluslararasi diizeyde daha etkin konuma getirmek.

e BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, Erasmus+, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek
programlarina katilimi artirmak.

¢ Bilimsel iiretimi diinya standartlarina ¢ikarabilmek i¢in insan kaynaklari politikalarinda

gerekli degisiklikleri yaparak nitelikli arastirmaci kaynagi olusturmak ve bu kaynagin

devamliligini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek.

Universitenin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi boyutu giiglendirmek.

Ogrencilerin uluslararas1 akademik deneyimlerini artirmak.

Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak.

DOU, uluslararasilasma faaliyetlerini tiim kaynaklarin1 seferber ederek desteklemeyi,
kendisini siirekli gelistirerek yalnizca Tiirkiye'de degil, tiim diinyada taninir uluslararasi bir
marka olmay1 uluslararasilagsma politikas1 olarak benimsemistir
(https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi/erasmus-degisim-programi/erasmus-policy-statement

)-

DOU uluslararasilasma politikasin1 gerceklestirirken ¢ok kiiltiirliiliik, bireysel farkliliklara
saygl, kazan-kazan yaklasimi, uluslararas1 iiyelikler ve akreditasyon temel degerlerine
dayanmaktadir.

o Yonetim Organizasyon

DOU, kurulusundan bu yana siirlart asan egitim anlayisi ile bir diinya tGniversitesi olma
yolunda ¢aba gostermektedir. Universitenin Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan Uluslararasi
[ligkiler Ofisi (UI0O), 2004 yilindan bu yana 6grencilerin egitimlerine katki saglamak amaciyla
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yurt dist egitim programlart uygulamaktadir. Ofis, yurt dis1 egitim ve aragtirma alanlarina
entegrasyonun saglanmasina yonelik ortak programlar diizenlenmesinde, 6grenci ve 0gretim
elemanlarinin degisiminde, yurt dist iiniversitelerle ikili anlagsmalar yapilmasinda ve Kurum
blinyesinde okuyan yabanci Ogrenci misafir ederek uluslararasi bir kampiis ortaminin
yaratilmasinda ¢aba gostermektedir (https://www.dogus.edu.tr/en/international/international-
relations-office/general-information).

UIO, &grencilerin egitimlerinin bir kismma yurtdisinda devam edebilmelerini saglayan
“yurtdis1 egitim” programlarinin yiiriitiilmesinde, Universitenin yurtdis1 egitim ve arastirma
alanlarina entegrasyonunun saglanmasina yonelik ortak programlar olusturulmasinda, 6grenci
ve Ogretim elemanlarinin degisiminde, yurtdisi tiniversitelerle ikili anlagsmalar yapilmasinda,
Universitede okuyan yabanci dgrenci sayisinin arttirtlarak uluslararasi bir kampiis ortaminin
yaratilmas1 da dahil olmak iizere tiim program ve faaliyetlerin yiriitiilmesinde aktif rol
oynamaktadir. Kiiresel egitim anlayisi ve sinirlar1 asma vizyonuyla ilerleyen DOU yalnizca
Tiirkiye'de degil, tiim diinyada taninir uluslararasi bir marka olma yolunda ¢aba sarf etmektedir.
DOU, Erasmus degisim anlasmalari, ikili akademik isbirlikleri, bilimsel proje ortakliklari
sayesinde diinya genelinde ¢ok sayida saygin iiniversite ve Enstitii ile birlikte ¢alismakta,
bilimsel isbirliklerinin yan1 sira kiiltiirel igbirliklerinin gelismesine de yardimei olmaktadir.
Halen Avrupa’da 19 Erasmus+ iilkesi ile 80 ikili anlagsma imzalanmis vaziyettedir. Diinya
genelinde 8 iilke ile ikili isbirligi anlagmalari mevcuttur.

(https://www.dogus.edu.tr/en/international/international-relations-office/general-information).

Kanitlar
*  Uluslararasi iliskiler Faaliyet Raporu
* Uluslararas1 Anlasmalar Listesi
*  https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi/erasmus-degisim-programi/erasmus-policy-
statement
* https://www.dogus.edu.tr/en/international/international-relations-office/general-
information

DOU’de dogrudan Rektérliige bagl Ar-ge, Teknoloji Transfer Ofisi ve Inovasyon Merkezi
birimleri uluslararasilasma politikasinin uygulanmasinda énemli rol {istlenmistir. Bu birimler
vasitasiyla uluslararasi teknik isbirlikleri, projeler, patent ve faydali modeller ve yayinlar her
yoniiyle (bilgi, yontem, kaynak temini, vb.) desteklenmektedir
(https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari)

Yukaridaki birimlerin disinda, DOU’de, uluslararasilasma ile ilgili olarak cesitli komisyonlar
gorev yapmaktadir. Bu komisyonlar; Bologna Esglidiim Komisyonu, Erasmus Hareketliligi
Komisyonu, Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabulii Komisyonu, Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Alimi ve Inceleme Komisyonu Bilimsel, Sanatsal Yayin ve etkinlikleri Destekleme
Komisyonu’dur. Universitede ayrica, dogrudan uluslararasilasma ile ilgili bir komisyon
mevcuttur.ir. Uluslararasilagma politikalarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, revize edilmesi ve
stratejilerin hayata gegirilmesi, performans Olgiilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
faaliyetlerinin esgiidiimlemesi sozii edilen Universite Uluslararasilasma Komisyonu tarafindan
yurtitilmektedir. (https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar).

o Uluslararasilagma kaynaklar

DOU, uluslararasilasma faaliyetlerini cesitli kaynaklarla desteklemektedir. Uluslararasilasmayi
tesvik etmek Tlizere ayrilan nakit kaynaklarin yanmi sira, iiniversite disi ve uluslararasi
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fonlamalarin miktarin1 artirmak amaciyla arastirmacilari tesvik etmek lizere cesitli egitim
faaliyetleri gerceklestirmektedir. Ar-ge ve Teknoloji Transfer Ofisi birimleriyle arastirmacilara
uluslararasi ¢alismalarinda proje c¢agrilarinin takibi, proje yazimi, patent ve faydali model
takibi, yabanci1 dil yazimi ve terciime konularinda destek verilmektedir. UIO uluslararasilasma
faaliyetlerinin yiiriitilmesinde dnciil bir rol oynamaktadir. Universite ayrica, yabanci 6gretim
tiyesi istihdam edilmesi. mezun izleme sistemi yardimi ile yabanci iilkelerde ya da Tiirkiye’deki
yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlar ve bu kapsamda ihtiya¢ duyulan her tiirlii
faaliyet ve siireclere iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina imkan
taniyacak bir bilgi yonetim sistemi tizerinde de ¢aligmalara devam etmektedir. D1s paydaslarin
mevcut uluslararasi temas ve is birliklerinden faydalanilmasina ilaveten ¢esitli kamu kurumlari
ve yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasilagsma ¢alismalarina verdigi destekler Ar-ge Birimi
tarafindan takip edilerek akademik personele duyurulmaktadir. Akademik kurullarda personele
Ogrencilerin yurt disi staj olanaklarmin arastirilarak desteklenmesi. danismanlik sistemi
dahilinde yurt dis1 kariyer ve is birligi tecriibelerinin 6grencilere aktarilmasi, 6grencilerin
uluslararasi hareketlilik ve kariyer plani konusunda yonlendirilmesi konusunda bilgilendirme
yapilmaktadir https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec 4).

o Performans izleme ve iyilestirme

Uluslararasilasma ile ilgili stratejik performans gostergeleri her yi1l hedef olarak belirlenmekte,
yilsonunda bu hedeflere ne diizeyde ulasildigi sorgulanmaktadir. Bu cercevede, UIO igin
isbirligi sayisi, 0grenci ve personel degisim sayilar1 vb. gostergeler izlenmekte, performansin
diistiigii durumlarda iyilestirme i¢in tedbirler onerilmektedir.

Her yilsonunda UIO’den y1llik degerlendirme raporu alinmaktadir. Bu raporda ikili iliskilerdeki
gelismeler, akademik isbirlikleri, 6grenci ve personel degisimleri vb. konular ele alinmaktadir.

UIO ve performans raporlar her yil diizenli bir sekilde degerlendirilirken uluslararasi dgrenci,
Ogretim {iyesi, tniversite ortakliklari ve reel sektor isbirliklerinin sayisini artirmak ve
uluslararasi hareketlilikleri 6zendirmek i¢in yapilacaklar iizerinde durulmakta, gerektiginde
hedef, strateji ve politika revizyonlar: gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda, i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri de toplanmakta, bunlarin ilgili kurul ve birim toplantilarinda goriisiilerek
degerlendirilmesi ve karara baglanmas1 saglanmaktadir.

Cokuluslu 6grenci kombinasyonu ve ¢okuluslu 6gretim kadrosu hedeflerine ulasabilmek i¢in
yabanci dilde egitim verilen program ve ders sayisinin artiritlmasi; yabanci uyruklu 6grencilere
yonelik akademik, kariyer, arastirma, kiitiiphane, sosyo-kiiltiirel uyum ve saglik alanlarinda
rehberlik ve destek faaliyetlerinin artirilmasi; yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 6gretim
iiyelerine yonelik ulagim, beslenme, konaklama, vize, oturma ve/veya ¢alisma izni, kent ve
kamu hizmetlerine erisim konularinda bilgi ve destek saglanmasi igin gerekli hazirlik ve
kapasite konular1 degerlendirmeler sirasinda ele alinmakta, iyilestirme Onerileri
saptanmaktadir. Okulun ve programlarin etkili uluslararasi tanitiminin yapilmasi, genis bir
potansiyel dgrenci havuzu olusturulmasi, YOS smavlarmin yeterince duyurularak yabanci
uyruklu Ogrenci c¢ekilmesi, nitelikli yabanci uyruklu ogrenci se¢imi, yabanci uyruklu
ogrencilerin bagvuru ve kayit islemlerinin hizli ve biirokratik angaryalardan arindirilmis olarak
yiiriitiilmesi, basarili TOMER ve Hazirlik okulu egitimi ve destegi, kayit olan yabanci
uyruklu oOgrencilerin akademik ve sosyal yasam becerilerinin desteklenerek rehberlik
edilmesi faaliyetleri de yiiriitiilmektedir Ayrica, AB genclik, arastirma ve uygulama destek
programlarina ¢okuluslu ve ¢ok ortakli proje basvurulari olusturmaya c¢alisilmakta; proje
yazma ve yonetme egitimleri basta olmak iizere ihtiya¢ duyulan destek, izleme ve denetleme

13


https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-yonergesi.pdf?sfvrsn=ef1c66ec_4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-yonergesi.pdf?sfvrsn=ef1c66ec_4

mekanizmalar ile personelin 6zendirilmesi, desteklenmesi ve performansinin arttirilmasi igin
gerekli tedbirler tizerinde durulmaktadir.

Kanitlar
Uluslararasi Iliskiler Faaliyet Raporu 2020

e https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari
e https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar)
e https://www.dogqus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-

yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec 4)

3. EGITIM VEOGRETIM
3.1. Programlarin Tasarimi veOnay1

DOU; 5 fakiiltede 32 lisans programi, meslek yiiksekokulunda 31 6n lisans programi, enstitiide
17 yiiksek lisans ve 7 doktora programu ile yiiksekogretimin her kademesinde yer almaktadir.

Programlarla ilgili tiim bilgiler Universitenin web sitesinde ilan edilmistir. Universitenin baz1
béliimlerinde dgretim dili Ingilizcedir. (https://www.dogus.edu.tr/akademik).

DOU’de egitim-6gretim hizmeti sunan birimler ve bu birimler altinda yer alan programlarin
listesi Tablo 1’de verilmistir. (Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kanit).

o Egitim-dgretim programlarinin tasarlanma siireci

Universitemiz ders programlarinin tasarlanmasi ve izlenmesi siirecinin dinamik bir siireg
olmasina 6zen gostermektedir. Bu amacla “Enstitii/Fakiilte/MYO Kurullar1 Prosediirii” ile
tamimlanan Akademik Kurul, Fakiilte Yonetim Kurulu ve ig/dis paydaslarin katilimi ile
gerceklesen Danigma Kurulu toplantilart diizenli olarak yapilmakta ve bu toplantilar sonucu
ortaya ¢ikan goriis ve Oneriler degerlendirilerek boliim/anabilim dali bazinda periyodik olarak
program giincellemesi yapilmaktadir. Universitemizde programlarin gdzden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi asamasinda i¢ paydaslar (6grenciler ve 6gretim elemanlar1) ve dis paydaslar
(mezunlar, igverenler ve is diinyasindan temsilciler) silirece dahil edilmektedir. Her
boliimiin/anabilim dalinin bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir ve secilen temsilci her donem
en az bir kez olmak iizere Fakiilte/Enstitii Kurulu'na ve Senato’ya davet edilerek goriisleri/istek
ve Onerileri alinmaktadir. Ogretim elemanlarmin siirece dahil edilmesi ise yapilan Fakiilte ve
Boliim Akademik Kurullart vasitasi ile saglanmaktadir. Bunun yani sira, her boliimde Danisma
Kurulu bulunmaktadir. Mezunlar, igsverenler ve sektor temsilcilerinden olugan Danisma Kurulu
ile her yil bir kez toplanti yapilmakta ve programla ilgili geri beslemeler alinip, giincel
gelismelere bagl olarak yapilmasi 6nerilen degisiklikler {izerinde durulmaktadir.

Ogrenci temsilcileri her yil EKim aymda Universitenin “Ogrenci Temsilcisi Se¢im Prosediirii”ne
uygun olarak égrenci oylartyla ve her boliim/anabilim dali i¢in secilmekte, Universitenin kurullarinda
ogrencilerin goriis, istek ve Onerilerini dile getirmektedir. Gelismeler Birimlerin toplanti
tutanaklarinda yer almaktadir (http:/kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti- tutanaklari/).

o Program amaglan, ¢iktlart ve programin TYYC uyumu
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Boliimler/programlar  gerekli  gordiikleri durumlarda programlarina yeni  dersler
eklemekte/cikarmakta ya da var olan derslerin igeriklerini giiniin degisen kosullarina uygun
olacak sekilde giincellemektedirler. Program egitim amaclar1 ve program ¢iktilarina gore
hazirlanan ders plan1 ve ders igerikleri her yil boliim akademik kurulu ve paydaslarla yapilan
toplantilarla glincellenmekte ve yeni egitim 6gretim yili bu bilgiye dayanarak yiiriitilmektedir.
Her yilsonunda yapilan mezun ve igveren anketleri ile program egitim amaglari; mezun aday1
anketleriyle ise program ¢iktilar1 l¢iilmektedir.

Bunun yani sira, her yariyil sonunda 6grenci ders anketleri, 6grenci 6gretim tiyesi anketleri ve
ders degerlendirme formlar1 araciligiyla da program ¢iktilar1 degerlendirilmektedir. S6z konusu
bu degerlendirme yine her yariyil sonunda program bazinda Ders Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenmekte ve her bir dersin 6grenme amaglarinin program c¢iktilarini saglama
dereceleri bir raporla irdelenmektedir. Bahar donemlerinde gergeklestirilen mezun aday1 ve
mezun anketlerinin sonuglar1 da bu siirecte dikkate alinmaktadir.

Hazirlanan ders programlari, program egitim amaclari, program ¢iktilari, program ¢iktilarini
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda Ulusal Yeterlilikler ve Alan
Yeterlilikleri ile iligkilendiren matrisler ve derslerle ilgili tiim bilgiler sirasiyla Boliim/Anabilim
Dali ve Fakiilte/Enstitii kurullarinda tartisilarak onaylanmakta, sonrasinda Universite nin
Egitim ve Ogretim Komisyonu'nca kabul edilerek Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan
son sekli verilen ders programlari ilan edilerek uygulamaya gecilmektedir. Universitemiz bu
stirecin dinamik bir siire¢ olmasina 6zen gostermektedir.

Yeni Program tasarmmu siirecinde bdliim/anabilim dali bagkanliklar1 YOK program agma
kriterlerini esas alarak agmay1 planladiklar1 program ile ilgili gerekgelerini belirten bir rapor
hazirlamakta ve rapora programin amaglarini, ¢iktilarini ve ¢iktilart ulusal yeterlilikler ve alan
yeterlilikleriyle iligskilendiren matrisi de ekleyerek boliim/anabilim dali kurullarinin onayini
aldiktan sonra MY O/Fakiilte/Enstitii Kurulu’na sunmaktadir. MY O/Fakiilte/Enstitii Kurulu
tarafindan onaylanan program Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan incelenerek
onaylandiktan sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan son sekli verilerek onaylanan
programlar izin i¢in Yiiksek Ogretim Kurulu’na génderilmektedir. Izin alinan programlar igin
ders programlarinda tanimlanan tiim zorunlu ve se¢meli dersler ile ilgili ders amaglari, ders
icerikleri, ders ciktilart ile ders ciktilarmin program ¢iktilarina katkisini gdésteren matrisler
hazirlanmaktadir.

DOU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde kaliteyi
stirdiirtilebilir kilmak” olarak ifade edilen 1. Stratejik amacin ilk alt hedefinde (SH 1.1. Lisans
ve Onlisans programlarinda 6grenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme sistemini
uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek) programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve
miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkisi, programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumunun saglanmasi
amaclanmistir

o Ogrencilerearastrmayetkinligini kazandirmak iizereprojelerle desteklenen faaliyetler

Universitemizde tiim lisans programlarinda “Bitirme Projesi”, tiim 6nlisans programlarinda
“Yonlendirilmis Calisma” son donem zorunlu dersi olarak yer almaktadir. Bu dersler kapsaminda
ogrenciler, tim tiniversite egitimi boyunca edindikleri bilgi birikimini bir arastirma ile desteklemek
tizere boliim tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemanin danismanliginda proje hazirlamakta ve
hazirladiklart projeyi boliim 6gretim elemanlarindan olusan bir jiiri 6niinde sunmaktadir. “Bitirme
Projesi” ve “Yo6nlendirilmis Calisma” derslerinin 6grenme ¢iktilar1 boliimler arasinda farklilik
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gostermekle birlikte su basliklarikapsamaktadir:
* Projekonusu ile ilgili bilgileri arastirabilme,
* Projekonusu ile ilgili verileri toplayabilme
* Toplananbilgileri bilimsel bir yaklasimla analiz edebilme ve yorumlayabilme

* Bilgilerin arastirilmasi, degerlendirilmesi ve yaymlanmasi esnasinda uyulacak etik
kurallar hakkinda bilgi sahibi olma.

Bitirme asamasinda hazirlanan projelerin yam sira programlarda yer alan derslerin bir boliimiiniin
degerlendirme kriterleri arasinda proje hazirlama yer almaktadir. Hazirlanan projeler uygun olmasi
durumunda ilgili kurulus tarafindan sertifikalandirlmaktadir. Ornek olarak Isletme Lisans
programinda yer alan “Girisimcilik” ve Endiistri Mithendisligi Lisans programinda yer alan
“Girisimcilik ve Yenilik¢ilik” derslerini basari ile tamamlayan 6grenciler “T.C. Kiigiik ve Orta
Olgekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)” tarafindan verilen
sertifikayr almaya hak kazanmaktadir.

Tim tezsiz yiiksek lisans programlarinda dgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere
“Bitirme Projesi” yer almaktadir. Bu ders 6grencilere akademik egitimleri sirasinda edindikleri
bilgileri kullanarak arastirma yapma, verileri toplama ve toplanan bilgileri bilimsel bir yaklagimla
analiz ederek yorum yapabilme yetenegi kazandirirken, uyulacak etik kurallar hakkinda da bilgi sahibi
olmalarini saglamaktadir. Sanat Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki programlardan Grafik ve Resim
Béliimlerinde hazirlanan projeler belirli dsnemlerde Universitemiz fuaye alaninda sergilenmektedir.

Tezli yiiksek lisans ve doktora programi Ogrencileri ise aldiklar1 “Arastirma Yontemleri” ve
“Seminer” dersleri kapsaminda proje hazirlamakta ve bu derslerde edindikleri bilgi birikimini tez
yazma asamasinda kullanmaktadir.

o Programin yapisi ve ders dagilim dengesi

Universitemizde tiim programlarda 2016 ve 2017 yillarinda kapsamli bir giincelleme galigmasi
yapilmis ve yeniden diizenlenen ders programlart MYO’da 2016-17, fakiiltelerde ise 2017-18
akademik yili basinda uygulamaya koyulmustur. Bu kapsamda tiim Onlisans ve lisans
programlar1 i¢in dersler bilimsel hazirlik dersleri, programin temel dersleri, programin
uzmanlik dersleri ve yetkinlik tamamlayici dersler olarak dort kategoride toplanmustir. Bilimsel
hazirlik dersleri ve temel dersler program ile ilgili 6grencinin almasi1 gereken temel bilgileri
kapsamakta, buna karsilik uzmanlik dersleri alanla ilgili uzmanlik konularmi igermektedir.
Uzmanlik dersler1 degisen kosul ve gereksinimler g6z Oniine alinarak her yil
giincellenmektedir. Yetkinlik tamamlayici dersler ise 6grencilerin farkli disiplinleri tanima ve
giincel gelismeleri izleme becerilerini gelistirmeyi  hedeflemektedir.  Girisimcilik,
Kiiresellesme, Modernite ve Tiiketim Toplumu, Sivil Toplum Kuruluslari, Toplam Kalite
Yonetimi bu kapsamda agilan derslerden bazilaridir. Her boliim kendi program ve 6grenme
ciktilar1 dogrultusunda yetkinlik tamamlayic1 derslerin bir boliimiinii ders programina
eklemistir. Ders programlarinda 6grencilere uzmanlik ve yetkinlik tamamlayici yeter sayida
ders secenegi sunulmasina 6zen gosterilmektedir.

Lisansiistli programlarda ders programlarinin en az %50’s1 segmeli derslerden olugmaktadir.

Bu kapsamda her yil yurti¢i ve yurtdisindaki cesitli iiniversitelerin programlari incelenmekte
ve 6grenciler ile yapilan birebir gériismeler de dikkate alinarak ders havuzuna eklenecek yeni
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secmeli dersler belirlenmektedir. Donem bazinda hangi se¢meli derslerin acilacaginin
saptanmasinda 0grencilerin yonelimleri ve talepleri dikkate alinmaktadir.

o Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Universitemizde onlisans ve lisans programlarinda 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri,
Akademik ve Sosyal Oryantasyon dersinin yani sira, staj yiikiimliiliigii olan bazi énlisans ve
lisans programlar 6zelinde stajlar1 da kapsayacak sekilde tamamlanmistir.

DOU énlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinin tiimiinde Bologna kriterleri geregi,
ogrenci is yiikline dayal1 kredi degerleri (AKTS) kullanilmaktadir. AKTS hesabinda 1 AKTS
kredisinin 25 saat ¢alisma yiikiine esdeger oldugu kabul edilmistir. Tiim ¢alisma tiirleri (ders,
ara siav, final, 6dev, vb.) ve bunlarin siirelerinin hesaba katildigit AKTS belirlemelerinde sinif
dis1 faaliyetlere ayrilan siireler konusunda dgrencilerin de goriisleri yapilan anketler araciliiyla
alinmaktadir.

o Ol¢me ve degerlendirme

DOU’de, 6nlisans ve lisans programlari igin ilgili yonetmeligin 28. maddesi uyarinca: bir
yartyilda her dersten en az bir ara sinav ve yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyll sonu sinavi
gerektirmeyen uygulamali dersler (laboratuvar, uygulama, atdlye, proje ve bitirme projeleri)
hari¢ yar1yil sonu sinavlarina girmek zorunludur. Ogretim elemani; 6dev, proje, laboratuvar ve
benzeri ¢calismalari ara sinav olarak degerlendirebilir. Yartyil sonu sinavi yazili olarak yapilir.
flgili fakiilte/MYO y&netim kurullarmin karari ile smav sozlii veya sdzlii-yazili olarak da
yapilabilir. Yartyil basart notunun verilmesinde tiim sinav sonuglar1 ve diger yariyil ici
calismalar dikkate alinir. Ogrencinin yar1yil sonu basari notunun hesaplanmasinda, yariyil sonu
sinavinin agirligi %40’ tan az ve %70 ten fazla olamaz. Yariyil baginda her ders i¢in dersi veren
ogretim elemani tarafindan Ders Basar1 Degerlendirme kriterleri Ders Kilavuzlart iginde
ogrencilere ilan edilir. Yariyil i¢i ¢aligmalar ile yariyil sonu sinavinin basari notu iizerindeki
agirhiklar1 6grencilere yariyil basinda duyurulur. Yariyil sonu sinavlar1 akademik takvimde ilan
edilen tarihlerde yapilir. Ayni yonetmeligin 32. maddesine gore, normal 6g3renim siiresine
doldurmus olup mezuniyeti i¢in 1 basarisiz dersi kalan 6grenciler, dersin devam kosulunu
saglamis olmak kaydiyla ilgili fakiilte/MYO yo6netim kurulu karari ile yartyil sonu sinavlarinin
bitimini takiben akademik takvimde ilan edilen tarihte yapilacak tek ders sinavina girebilir. S6z
konusu yonetmeligin 34. maddesinde ise harf notlarinin katsayi karsiliklar1 tanimlanmaktadir.

Yiiksek lisans programlari i¢in ilgili yonetmeligin 24. maddesi uyarinca: bir yariyil/donemde
her dersten en az bir ara sinav ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde yariyil/donem sonu
sinavi yapilir. Ogretim elemani; 8dev, proje, laboratuvar ve benzeri calismalari ara sinav olarak
degerlendirebilir. Yariyil/donem sonu sinavi yazili olarak yapilir. Enstitii Yonetim Kurulunun
karar1 ile smav sozlii veya sozlii-yazili olarak da yapilabilir. Yariyil/donem basar1 notunun
verilmesinde tiim sinav sonuglar1 ve yariyill/donem i¢i ¢aligmalart géz 6niinde bulundurulur.
Ogretim planinda yer alan tiim kredili derslerini almis olup kredili tek dersten basarisiz olan ya
da yonetmeligin ilgili maddesinde 6ngdriilen not ortalamasini saglayamamis 6grenciler, dersin
devam kosulunu saglamis olmak kaydiyla Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yariyil sonu
siavlarmin bitimini takiben akademik takvimde ilan edilen tarihte yapilacak tek ders sinavina
girebilir. S6z konusu yonetmeligin 27. maddesinde harf notlarinin 4’lii sistemde agirlikli
katsay1 karsiliklart tanimlanmaktadir.

17



Universitemizde dgrencilerin sinava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda uygulanacak esaslar “Mazeret Smavi Prosediirii” ile belirlenmistir. Prosediir
uyarinca sinavlara giremeyen lisans ve onlisans 6grencileri, mazeretlerini bildiren dilekce ve
mazeretlerini gosteren belge ile sinav tarihini izleyen en geg li¢ isgiinii i¢erisinde ilgili Fakiilte
Dekanligina/MYO  Miidiirliigline bagvurmakta, mazeretleri Fakiilte/MYO  Yonetim
Kurullarinca kabul edilen 6grenciler belirlenen tarihlerde mazeret sinavlarina katilmaya hak
kazanmaktadirlar. Sinava girmeyen lisansiistli 6grenciler ise mazeretlerini bildiren dilekce ve
mazeretlerini gosteren belge ile smav tarihini izleyen en ge¢ bes is glinii icinde Enstitii
Miidiirliigline bagvurmakta, mazeretleri Enstitii Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenciler
belirlenen tarihlerde mazeret smavlarina girebilmektedirler
(http://yonetim/Y netmelik%20ve%20Y nergeler/YYP2012.aspx).

Sinavlar ve basari degerlendirme kriterlerinin tim programlarda giivence altina alinmasi
amaciyla, ders veren tiim Ogretim elemanlarina her donemin altinci haftasinin sonuna degin
olgme ve degerlendirme kriterlerini tanimlama zorunlulugu getirilmistir. Bu tanimlama bilgi-
islem sistemi lizerinden yapilmakta ve sonrasinda not girisleri de ayni program iizerinden
gerceklestirilmektedir.  Sistem ogretim elemanlarina yonetmelik tarafindan belirlenmis
Olciitlerin disina ¢ikma izni vermemektedir.

Her dersin ilgili 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak olusturulan sinav sorulart ile verilen 6dev ve
projeler araciligtyla ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar arasinda iligski saglanmaktadir.
Ayrica yapilan 6grenci anketleriyle de bu ¢iktilarin saglanip saglanmadigi sorgulanmaktadir.

o Programlarlailgili egitim amaglarive kazanimlarivb. bilgilerinin duyurulmasi

Kontenjan verilen tiim programlarin amaglari, egitim miifredati, kazanimlari ile tiim ders igerikleri
ve ders ciktilari {iniversitenin web sitesinin ana sayfasinda “DOU Ders Katalogu” bashg1 altinda yer
almaktadir. (https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/ ). Ayrica her dénem basinda agilan tiim dersler igin
ders igerikleri, ders ¢iktilar1 ve basari degerlendirme Kriterleri hazirlanan ders kilavuzlar ile
ogrencilere 6gretim tiyeleri tarafindan duyurulmaktadir. 2017-18 akademik yili giiz dénemi itibar1
ile agilan tiim derslerin kilavuzlart hazirlanarak 6grencilere duyurulmustur.

Kanitlar
e Tablo 1. Egitim-6gretim hizmeti sunan birimler ve programlari.docx
e https://www.dogus.edu.tr/akademik
e http://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/
e http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Y nergeler/YYP2012.aspx
e https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/

3.2. OgrenciKabuliive Gelisimi

Onlisans ve lisans programlarina dgrenci kabulii “Ogrenci Secme Yerlestirme Merkezi”
tarafindan gergeklestirilen “Lisans Yerlestirme Sinavi” ile yapilmaktadir. Sanat Tasarim
Fakiiltesi’nin bazi1 béliimlerine ise “Ozel Yetenek Sinavi” ile 6grenci alinmaktadir. S6z konusu
sinavin usulleri ve degerlendirme kriterleri “Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi
Yonergesi” ile diizenlenmistir. Yonerge uyarinca sinav Rektorliiglin gorevlendirecegi bir
ogretim lyesinin bagkanliginda, yeteri kadar 6gretim {liyesi ile fakiilte sekreterinden olusan
“Sinav Yiirtitme Kurulu” tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica diizenlenecek her sinav i¢in
Rektorliikce gorevlendirilecek Ogretim iiyesinin baskanlhiginda, fakiiltenin 6zel yetenekle
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ogrenci alan boliimlerinin bagkanlarindan olugan bir sinav jiirisi atanmaktadir. Sinav jiirileri,
siav kagitlarin1 kapali kimlik yerlerini agmadan toplu halde, kiyaslama yoluyla ve 100 tam not
iizerinden degerlendirmektedir. Bu durum bir tutanakla tespit edilerek sinav belgeleri ile
birlikte Sinav Yiiriitme Kurulu bagkanligina teslim edilmekte, Siav Yiiriitme Kurulu smnav
kagitlarindaki kimlik yazili koseleri agarak o yilin YGS Kilavuzunda yazili esaslar ¢ergevesinde
hesap yaparak basari sirasini tespit etmekte ve tutanakla Dekanliga bildirmekte, sonrasinda
sonuglar Rektorliik tarafindan ilan edilmektedir.

Programlar arasi ve Merkezi Yerlestirme Puani ile yatay geciste Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen bagvuru ve degerlendirme kriterleri esas alinmaktadir. Bu kriterler
cergevesinde iiniversitemizin “Yatay Gegis YOnergesi” hazirlanmistir. Yonerge, tiniversite
icerisinden, yurticindeki diger iiniversitelerden ve yurtdisindaki denkligi YOK tarafindan kabul
edilmis tiniversitelerden yatay gegis yapacak Ogrenciler icin bagvuru kosullarini ve kabul
Olciitlerini diizenlemektedir. Degerlendirmede, adaylarin genel not ortalamasi ve merkezi
yerlestirme puani gibi Olgiitler dikkate alinmakta, bagvurularin 6n degerlendirmesini ilgili
fakiilte/meslek yiiksekokul yonetim kurullar tarafindan olusturulan komisyonlar yapmakta ve
komisyonun adaylarin kabuliine iliskin Onerileri ilgili fakiilte/meslek yiiksekokul yonetim
kurulu karariyla kesinlesmektedir. Degerlendirme sonuclari, gecerli basvurusu olan tiim
adaylarin isimleri degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bigimde, internet
sayfasinda duyurulmaktadir. (https://www.dogus.edu.tr/dogus/106572/yatay-gecis,
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dikey-gecis-
yonergesi.pdf?sfvrsn=e2556aae_2)

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim
kurumunda 6grenim gérmiis ve sonrasinda yatay gecis, dikey gecis ya da lisans yerlestirme
sinavi ile liniversitemize yerlesmis bulunan 6grencilerin basarili olduklar1 derslerden muaf
tutulmalarma iliskin esaslar “Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” tarafindan
diizenlenmistir. Ogrencilerin, muafiyet igin en gec egitime baslayacaklari ilk yil iginde kayit
yenileme ve derse yazilma haftasinda daha 6nce 6grenim gordigl yliksekdgretim kurumu
tarafindan onaylanmis ders igerikleri ve not belgesi ile ilgili Fakiilte Dekanlig1/Yiiksekokul
Midiirliigii’ne dilekge ile basvuruda bulunmalart gerekmektedir. Muafiyet icin, ilgili dersten
4’liik sistemde en az 1 basar1 notu aranmakta, muafiyet verilecek dersin esdegerligi AKTS ve
icerik uyumu esas alinarak belirlenmektedir. Ogrencilerin, énceki diploma programlarinda
almis olduklar1 ve Fakiilte/Yiiksekokul Muafiyet ve Intibak Komisyonlarmin incelemesi
sonucu muaf olduklar1 dersler, basar1 notlar1 ile birlikte kayith bulunduklar1 diploma
programindaki transkriptlerine iglenmekte ve not ortalamasi hesabina katilmaktadir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/muafiyet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.pdf?sfvrsn=96a45b65_2)

Ayn1 yonerge, degisim programlart ve 6zel 6grenci olarak ders alma durumundaki muafiyet
islemlerini de diizenlemektedir. Yonetmelige gore iiniversite programlarindan birinde kayith
bulunan 6grencilerden, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen bagka bir
yiiksekogretim kurumunun programlarinda 6zel 6grenci statlisiinde veya yaz okulunda ders
alanlarm AKTS kredi intibaklar1 notlar1 da dikkate almarak yapilmaktadir. Universite
programlarindan birinde kayitli bulunan 6grencilerden uluslararasi degisim programlar: ile
yurtdisinda 6grenim gorenlerin aldiklar1 dersler icin de AKTS kredi intibaklar1 yapilmaktadir.

Yiiksek lisans diizeyinde kredi transferleri “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi”

tarafindan diizenlenmektedir. ilgili yonetmelige gore bir 6grencinin Estitiiye kaydolmadan 6nce
herhangi bir yliksekdgretim kurumundan aldig1 ve basarmis oldugu lisansiistii derslerden kendi
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bilim/sanat alani ile ilgili olanlar, ilgili anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulunun onayi ile kayit yaptirdigr programa transfer edilebilmekte ve transfer
edilecek derslere iligkin not doniistiirme islemi ilgili anabilim/anasanat dali baskanliginin
onerisi ve Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yapilmaktadir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23047&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=D0o%C4%9Fu%C5%9F%20%C3%9Cniversitesi)

Universitemizde Cift Anadal Programu ile ilgili esaslar “Cift Anadal Programi1 Y&nergesi” ile
belirlenmistir. Yonerge uyarinca boliimlerde agilacak olan ¢ift anadal programlari, 6grencinin
c¢ift anadal programinda almasi gereken dersler ve krediler; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte
kurullarinin karar1 ve Universite Senatosunun onay1 ile akademik takvimde ilan edilen “Derse
Yazilma” tarihinden bir ay dnce belirlenmekte, ayni sekilde kontenjanlar, o 6gretim yilinda
ilgili programda Ogrenime baslayan Ogrenci sayisinin %20'sini agmamak {izere, ilgili
boliimlerin goriisti alinarak fakiilteler tarafindan akademik yilin baglangicindan bir ay dnce ilan
edilmektedir. Ogrencinin CAP'a basvurabilmesi icin, basvurdugu déneme kadar devam ettigi
anadal lisans programinda aldigi tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi, genel not
ortalamasinin (GNO) en az 2,72 olmasi ve anadal programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi
itibariyle en iist %20’de bulunmasi gerekmektedir. Gerekli kosullar1 saglayan ogrenci
bagvurulari, ilgili fakiiltelerce degerlendirilmekte ve fakiilte yonetim kurulunun aldigi kararla
kesinlesmektedir.

Yandal programu ile ilgili esaslar “Yandal Program1 Yonergesi” ile belirlenmistir. Boliimlerde
acilacak olan yandal programlari, bu programlara hangi program 6grencilerinin bagvurabilecegi
ve Ogrencilerin alabilecegi fark dersleri ve kontenjanlarla ilgili Boliimiin 6nerisi, Fakiilte
Kurulunun karar1 ve Universite Senatosunun onayi ile belirlenmektedir. Ogrencinin yandal
programina bagvurabilmesi i¢in kayitl oldugu lisans programinin en erken 3. en ge¢ 6.
yartyilinin basinda olmasi, bagvurdugu yariyila kadar kayitli oldugu lisans programindaki tim
kredili dersleri basari ile tamamlamis olmasi ve bagvurusu sirasindaki genel not ortalamasinin
en az 2,50 olmasi gerekmektedir. Gerekli kosullar1 saglayan o6grenci bagvurular, ilgili
fakiiltelerce degerlendirilmekte ve fakiilte yonetim kurulunun aldig kararla kesinlesmektedir
(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/cift-anadal-yan-dal).

Ogrencilerin 6nceki egitimlerinde 6zel dgrenci statiisiinde aldiklar1 derslerin taninmast DOU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 11. madde 4. bendi ile giivence
altina almmustir. ilgili madde geregince 6zel 6grenci statiisiinde ders aldiktan sonra yatay gegis
yapan Ogrenciler ge¢is yapmadan once kayith bulunduklart yiiksekdgretim kurumunca kabul
edilen ve not belgelerinde yer alan dersleri saydirabilmektedir.

(https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.20682&Mevzuatlliski=0&source
XmlSearch=Do%C4%9Fu%C5%9F%20%C3%9Cniversitesi)

Benzer sekilde lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6nceki egitimlerinde 6zel 6grenci
statiisiinde aldiklar1 derslerin tanmmasi DOU Lisansiistii  Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’nin 13. madde 1. bendi ile giivence altina alinmistir. Yonetmelik geregi
ogrencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslere ilgili lisansiistii egitimde
verilen derslerin %50 sini gegmemek kosulu ile anabilim dali goriisii dogrultusunda muafiyet
verilmektedir.
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Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile gesitli diploma, derece ve yeterliliklerin
taninmasi ve sertiﬁkalandlrllmam DOU Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi,
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesinde ayrintili olarak yer almaktadir.

Kanitlar
e Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Muafiyet ve Intibak Islemleri
Y Onergesi

e https://www.doqus.edu.tr/dogus/106572/yatay-gecis

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dikey-gecis-
yonergesi.pdf?sfvrsn=e2556aae_2)

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/muafiyet-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=96a45b65 2

e https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23047&Mevzuatlliski=0
&sourceXmlSearch=D0o%C4%9Fu%C5%9F%20%C3%9Cniversitesi

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/cift-anadal-yan-dal

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Universitemiz 6grenci merkezli dgrenme ilkesini kurumsal olarak benimsemis olup 2012
yilindan bu yana aktif olarak hayata ge¢irmistir. Tiim programlar bu ilke kapsaminda yeniden
diizenlenmis, belirlenen programlarin yeterlilikleri ile uyumlu olarak hazirlanan ders
programlarinda tanimlanan tiim zorunlu ve se¢meli dersler i¢in ders amaclari, ders igerikleri,
ders ¢iktilar1 ile ders ¢iktilarinin program ¢iktilarina katkisini gosteren matrisler hazirlanarak
web sitesinde ilan edilmistir. Ders programlarinin tasarlanmasi ve izlenmesi siirecinin dinamik
bir siire¢ olmasimi saglamak icin tiim boliimlerde diizenli olarak yapilan Akademik Kurul,
Danisma Kurulu ve 6grenci temsilcilerinin katilimi ile gerceklesen Fakiilte Yonetim Kurulu
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve siirekli izleme, gézden gegirme ve
giincelleme caligmalar1 yapilmaktadir.

DOU’de &grenci merkezli 6grenme-6gretme yaklasimlari olarak arastirma temelli, probleme
dayali ve proje temelli 6grenme yaklasimlar1 uygulanmaktadir. Bu yaklasimlar uygulanirken
agirlikl olarak 6rnek olay, tartisma, problem ¢ézme ve gosterip yaptirma tiirii yontemler ilgili
teknikler kullanilarak gergeklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirmelerde yazili ve sdzlii
sinavlar, 6devler, projeler, atdlye caligmalari, sunumlar, seminerler, testler, laboratuvar
uygulamalar1 kullanilmaktadir. Tim Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin ders
kataloglarinda derslerin iglenis, l¢cme ve degerlendirme bicimleri agik¢a yer almaktadir.

Universitemiz aktif dgrenme konusunda ogretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi
hususuna 6nem vermektedir. Bu kapsamda 2016 yilindan bu yana Ogretim elemanlart
egiticilerin egitimi konusunda kurslara gonderilmekte veya kurumda bu maksatla kurslar
diizenlenmektedir. Katilim belgesi/sertifika alan 6gretim elemanlari diger 6gretim elemanlarina
mentorluk yapmaktadir.

DOU o6nlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinin tiimiinde Bologna kriterleri geregi,
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) kullanilmaktadir. AKTS hesabinda 1 AKTS
kredisinin 25 saat calisma yiikiine esdeger oldugu kabul edilmistir. Tiim ¢alisma tiirleri (ders,
ara sinav, final, 6dev, vb.) ve bunlarin siirelerinin hesaba katildigi AKTS belirlemelerinde sinif
dis1 faaliyetlere ayrilan siireler konusunda 6grencilerin de goriisleri yapilan anketler araciligiyla
alinmaktadir.
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Lisans ve Onlisans programlarina kabul edilen yeni 6grencilerin Kuruma ve programa
uyumlarin saglanmasi i¢in tim programlarda birinci donemde zorunlu ders statiisiinde
“Akademik ve Sosyal Oryantasyon” dersi yer almaktadir. 2011-2012 akademik yili itibari ile
baslayan bu ders Saglik, Kiiltir ve Spor (SKS) Midirligi’niin koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Yeni girisli 6grenciler i¢in, bir AKTS ile degerlendirilen ve zorunlu olan
bu derste amaclanan, {iniversite hayatlarinin yeni basladigi giinlerde 6grencilerin akillarina
gelebilecek pek ¢cok sorunun cevaplarini bulmalarina yardimci olabilmektir. Ders, 6grencilerin
hem genel olarak iiniversite hayat1 hakkinda fikir sahibi olabilmeleri, hem de DOUyii daha iyi
tantyabilmeleri i¢in diizenlenmis olup, akademik yilin basinda gerceklestirilmekte ve bir¢ok
farkl1 etkinlikten olusmaktadir. Kredi degerleri hesaplanirken, oryantasyon dersinin yani sira,
baz1 Onlisans ve lisans programlarinda zorunla olan staj ylikiimliiliikleri de 6grenci is yiikiine
dahil edilmistir.

Ogrencilerin kayith olduklar1 programlarda etkin bir sekilde dgrenim gorebilmeleri amaciyla
tim Onlisans, lisans ve lisansiistii programlar cagin ihtiyaclarina uygun olarak siirekli
giincellenmekte, zorunlu ve se¢meli ders dengelerine 6zen gosterilmektedir. Bu kapsamda tiim
onlisans ve lisans programlari i¢in dersler bilimsel hazirlik dersleri, programin temel dersleri,
programin uzmanlik dersleri ve yetkinlik tamamlayici dersler olarak dort kategoride
toplanmistir. Bilimsel hazirlik dersleri ve temel dersler program ile ilgili 6grencinin almasi
gereken temel bilgileri kapsamakta, buna karsilik uzmanlik dersleri alanla ilgili uzmanlik
konularii igermektedir. Uzmanlik dersleri degisen kosul ve gereksinimler g6z oniine alinarak
her sene giincellenmektedir. Yetkinlik tamamlayici dersler ise 6grencilerin farkli disiplinleri
tanima ve gilincel gelismeleri izleme becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Girisimeilik,
Kiiresellesme, Modernite ve Tiiketim Toplumu, Sivil Toplum Kuruluslari, Toplam Kalite
Yonetimi bu kapsamda agilan derslerden bazilaridir. Her bolim kendi program ve 6grenme
ciktilar1 dogrultusunda yetkinlik tamamlayic1 derslerin bir boliimiinii ders programina
eklemistir.

Lisansiistii programlarda ders programlarinin en az %50’si se¢meli derslerden olugmaktadir.
Bu kapsamda her yil yurti¢i ve yurtdisindaki ¢esitli iniversitelerin programlari incelenmekte
ve 6grenciler ile yapilan birebir goriismeler de dikkate alinarak ders havuzunu eklenecek yeni
secmeli dersler belirlenmektedir. Donem bazinda hangi se¢meli derslerin agilacaginin
saptanmasinda dgrencilerin yonelimleri ve talepleri dikkate alinmaktadir.

“Onceden Kazanmilmis Yeterliliklerin Taninmasi, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi”,
degisim programlari ve 6zel 6grenci olarak ders alma durumundaki muafiyet islemlerini
diizenlemektedir. YOnetmelige gore {iiniversite programlarindan birinde kayith bulunan
ogrencilerden, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen bagka bir yiliksekdgretim
kurumunun programlarinda 6zel 6grenci statiisiinde veya yaz okulunda ders alanlarin AKTS
kredi intibaklar1 notlar1 da dikkate alinarak yapilmaktadir. Universite programlarindan birinde
kayitl bulunan Ogrencilerden uluslararasi degisim programlar1 ile yurtdisinda 6grenim
gorenlerin aldiklart dersler icin de AKTS kredileri intibaklar1 yapilmaktadir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/dogus-universitesi-
onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.pdf?sfvrsn=a515a3e0_4).

“On-lisans/Lisans Ogretimi Staj Yonergesi” zorunlu staj ve isyeri egitimlerine yonelik
stirecleri diizenlemektedir. Yonerge uyarinca staj isleri, Fakiilte/Meslek Yiiksekokulunun ilgili
kurullar tarafindan, her boliim/program i¢in 2 yil siire i¢in seg¢ilen ve biri baskan olmak tizere
en az iki kisiden olusan bir “Staj Komisyonu” tarafindan yonetilmektedir. Staj Komisyonu, bu
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yonergeye uygun olarak; staj kilavuzunun hazirlanmasi, staj yerlerinin temini, dagitimi, 6grenci
tarafindan bulunan staj yerinin onaylanmasi ve yapilan pratik ¢alismanin degerlendirilmesi ve
sonuglarm Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna sunulmasindan sorumludur.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/staj-
yonergesi.pdf?sfvrsn=93368fd6_4).

Onlisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde yeni 6grencilere programlara uyum siirecinde ve
tim 6grencilere 6grenim hayatlar1 boyunca rehberlik etmek {izere {iniversitemizde etkin olarak
islev goren akademik danigmanlik uygulamasi bulunmaktadir. Danisman atama esaslar1 “Ders
ve Tez Danigsmani Atama Prosediirii” ile tanimlanmistir. Prosediir uyarinca yeni kayit yaptiran
ogrencilere danigman atamalar1 6nlisans ve lisans programlarinda boliim baskanlar tarafindan
lisansiistli programlarda ise anabilim dali baskanlar1 tarafindan yapilmakta, danismanlar
kadrolu oOgretim iiyeleri arasindan secilmektedir. Akademik danismanlarin gorev ve
sorumluluklar1 “Ders Danismanligi Prosediirii” ile diizenlenmistir. Ilgili prosediir uyarinca
danigman Ogretim {yelerinin gorevleri Ogrenciye ders seciminde rehberlik etmek, ders
ekleme/birakma ve dersten c¢ekilme konularinda 6grenciyi bilgilendirmek, tez/proje
asamasindaki 6grencileri yonlendirmek, CAP/Yandal konularinda 6grenciye rehberlik etmek
ve yasal siireglerle ilgili 6grenciyi bilgilendirmektir. Tiim bunlarin yani sira lisansiistii 6grenci
danigmanlart ¢esitli konularda Ogrenciye rehberlik etmek {iizere oryantasyon programi
bu amaca yonelik sorulan sorular ile denetlenmektedir. Ayrica Ogrencilerin boliim
baskanliklarina ve dekanliklara yaptiklar1 geri bildirimler dikkate alinmaktadir.
(http://yonetim/Y netmelik%20ve%20Ynergeler/YYP2012.aspx,
http://kys.dogus.edu.tr/ENSEMBLE)

Smavlar ve basar1 degerlendirme kriterleri DOU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ve DOU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile ortaya konmustur.
Bu yonetmelikler web sitesinde Ogrenciler icin/DOU &grencileri i¢in sekmesi altinda tiim
paydaslarin  bilgisine  sunulmustur.  (https://www.dogus.edu.tr/dogus/104740/dogus-
universitesi-ogrencileri-icin)

DOU’de, onlisans, lisans ve yiiksek lisans programlari igin ilgili yonetmelikler geregince, bir
yartyilda her dersten en az bir ara sinav ve yariyil sonu sinavi yapilmasi gerekmektedir. Yariyil
sonu siavi gerektirmeyen uygulamali dersler (laboratuvar, uygulama, atdlye, proje ve bitirme
projeleri) hari¢ yartyil sonu siavlarina girmek zorunludur. Yartyil sonu sinavlari yazili olarak
ve akademik takvimde belirlenmis olan tarihte yapilir. Ilgili MYO/Fakiilte/Enstitii yonetim
kurullarinin Kkarari ile smav sdzlii veya sozlii-yazili olarak da yapilabilir. Ogretim elemant;
odev, proje, laboratuvar ve benzeri ¢alismalari ara sinav olarak degerlendirebilir. Yariyil basar
notunun verilmesinde tiim sinav sonuclar1 ve diger yariyil i¢i calismalar dikkate alinir.
Ogrencinin yartyll sonu basar1 notunun hesaplanmasinda, yariyill sonu smavinin agirligs
%40’tan az ve %70’ten fazla olamaz.

Sinavlar ve basari degerlendirme kriterlerinin tiim programlarda gilivence altina alinmasi
amaciyla, ders veren tiim 6gretim elemanlarina her donemin altinci haftasinin sonuna degin
dersin dlgme ve degerlendirme kriterlerini tanimlama zorunlulugu getirilmistir. Bu tanimlama
bilgi-islem sistemi lizerinden yapilmakta ve sonrasinda not girisleri de ayni program iizerinden
gerceklestirilmektedir.  Sistem Ogretim elemanlarina yonetmelik tarafindan belirlenmis
olgiitlerin digina ¢ikma izni vermemektedir.
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Ogretim planinda yer alan tiim kredili derslerini almis olup kredili tek dersten basarisiz olan ya
da yonetmeligin ilgili maddesinde Ongoriilen not ortalamasin1 saglayamamis 6grenciler
(onlisans, lisans, lisansiistii), dersin devam kosulunu saglamis olmak kaydiyla, ilgili
fakiilte/MYO?enstitii yonetim kurulu karari ile yariyill sonu sinavlarinin bitimini takiben
akademik takvimde ilan edilen tarihte yapilacak tek ders sinavina girebilmektedir.

Universitemizde &grencilerin sinava girmelerini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin
olusmas1 durumunda uygulanacak esaslar “Mazeret Sinavi Prosediirii” ile belirlenmistir. Sinava
katilamayan 6grencilerden mazeretleri ilgili yonetim kurullarinca kabul edilenler akademik
takvimde duyurulan tarihlerde mazeret smavlarina katilabilmektedir
(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/yonergeler).

Her dersin ilgili 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak olusturulan sinav sorulari ile verilen 6dev ve
projeler araciligiyla ders 6grenme ciktilari ile program ¢iktilar1 arasinda iliski saglanmaktadir.
Ayrica yapilan 6grenci anketleriyle de bu ¢iktilarin saglanip saglanmadigi sorgulanmaktadir.

2014 yil1 itibart ile tiim programlarimiz i¢in mezuniyet kosullart AKTS degerleri temel alinarak
giincellenmistir. Web sitemizin “Ogrenciler i¢in/DOU 6grencileri igin” sekmesi altinda ilan
edilmis olan mezuniyet kosullarma gore (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-
kabul/mezuniyet-kosullari), 2014 yil1 ve sonrasi girisli 6grencilerin mezuniyete hak kazanmasi
icin; kayitli oldugu programin zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basar1 ile tamamlamasi,
derslerin AKTS degerleri esas alinarak hesaplanan genel not ortalamasinin 2.00 veya iizeri
olmasi, lisans programlart igin 240, dnlisans programlari i¢in 120 AKTS’yi tamamlamasi ve
varsa staj yukiimliliiklerini yerine getirmesi gerekmektedir. Lisansiistii programlar igin
mezuniyet kosullarr “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi” ile tanimlanmisgtir.
Yonetmelik uyarinca kredili derslerini ve donem projesini basari ile tamamlayan ve genel not
ortalamasi 4,00 iizerinden en az 2,50 olan 6grenci tezsiz yliksek lisans mezuniyetine, kayith
oldugu program c¢ergevesinde derslerini basar1 ile tamamlayan, genel not ortalamasi 4,00
iizerinden en az 3,00 olan, programin gerektirdigi asgari krediyi saglayan ve tez sinavinda
basarili olan 6grenci ise tezli yiiksek lisans mezuniyetine hak kazanmaktadir. Doktora
mezuniyeti i¢in ise tez savunmasinda basarili olmak, kayith oldugu program cergevesinde
mezuniyet i¢in gereken tiim dersleri basar1 ile tamamlamak ve genel not ortalamasi 4,00
iizerinden en az 3,00 olmak sartlar1 aranmaktadir.

Universitemiz 6grenci talep ve sikayetleri ile ilgili hususlara biiyiik énem vermektedir.
Ogrenciler goriis, dneri veya sikayetlerini Kalite Koordinatérliigii web sayfasinda bulunan
Ogrenci Goriis ve Oneri Formu’nu doldurarak iletebilmektedirler.
(http://apps.dogus.edu.tr/DOUQDMS/OgrenciFormu.aspx )

Ogrenci temsilcileri her donem en az bir kez bdliim kurulu ve Senato toplantilarina davet
edilmekte ve talep ve sikayetleri dinlenerek alinabilecek onlemler goriisiilmektedir. Ayrica
ogrencilerin bireysel olarak boliim baskanliklari, dekanliklar ve rektorliige verdikleri talep ve
sikayet dilekgeleri dikkatle incelenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve 6grenciye geri bildirim
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin BIMER ve CIMER gibi elektronik ortamlardan
yaptiklar1 sikayetler de dikkate alinmakta ve en kisa siirede cevaplanmaktadir. Kurumumuzda
yerlesmis bulunan “acik kapi politikas1™ kiiltiirii geregi her kademedeki 6gretim elemanlar1 ve
yoneticiler 6grenci ile siirekli iletisim halinde bulunmakta, talep ve sikayetleri dinleyerek
gerekli onlemleri almaktadir.
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3.4. Ogretim Elemanlar

2019 yilinda Bogazici Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi ile yapilan bir protokol
kapsaminda tiim 6gretim elemanlarimizin 2 yil igerisinde seri programlarla egitime alinmasi
hedeflenmis, bu c¢ercevede ilk egiticinin egitimi uygulamasi 2020 Bahar doéneminde
gergeklestirilmistir. Bunun disinda, egitim-6gretim kadrosuna mesleki gelisimlerini siirdiirmek
ve Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in sunulan olanaklar ve egitim-6gretim kadrosunun
egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcuttur.

Universitemiz egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek i¢in yeterli sayida ve nitelikte
bir akademik kadro istihdam etmeye biiyiik 6nem vermektedir. DOU’de gergeklestirilen
akademik personel atamalarin hepsinde atama ve yiikseltilme islemleri “2457 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi
(28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete)” “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (31.07.2008 tarih ve 26953 sayili
Resmi Gazete)” ile bunlara bagh olarak hazirlanmis olan “DOU Akademik Yiikseltme ve
Atama YoOnergesine uygun olarak yiiriitilmektedir. S6z konusu yonergenin ekinde tiim
akademik etkinlikler smiflandirmakta ve bu etkinliklere verilecek puan sistemi
tanmimlanmaktadir. Gerektiginde, Universiteye yeni katilacak olan dgretim iiyelerine deneme
dersleri verdirilerek Ogretim performanslari degerlendirilmektedir. Kurum disindan 6gretim
iiyesi istthdaminda da yiiriirliikteki yonetmelik ve yonergelere gore islem yapilmaktadir.

MYO/Béliim/Anabilim dali baskanliklari, gerek Universite kadrosunda yer alan &gretim
tiyelerinden gerekse ders saat iicretli 6gretim elemanlarindan verecekleri derslerle ilgili daha
onceden Bologna kriterlerine uygun olarak hazirlanmis olan ders kilavuzlart ve ders planlarini
temel alarak dersi hazirlamalarini talep etmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders iceriklerinin Ortiismesinin saglanmasi, diger bir deyisle her derse, o dersin gerekliliklerine
uygun 0gretim gorevlisi atanmasi B6liim kurullarinda goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini = siirdlirmesi, Ogretim becerilerini
iyilestirilmesi ve performanslarinin izlenerek odiillendirilmesi “Yayin Yonergesi”, “Bilimsel
Arastirmalar1 Tesvik Yonergesi”, “Bilimsel Yayinlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal
Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesi” ve “Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi” ile
giivence altina alinmaktadir.

Dogus Universitesi’nde gerceklestirilecek olan arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
gelistirmek amaciyla 6gretim iiyelerinin bilimsel aragtirma projeleri Bilimsel Arastirmalari
Tesvik (BAP) Yonergesine gore desteklenmektedir. BAP yonergesine gore Universitenin tam
zamanli 0gretim elemanlar1, proje tekliflerini MY O/Fakiilte/Enstitii araciligiyla Rektorliige
sunmakta, Rektorliik ise projeleri incelenmek iizere BAP Komisyonu’na iletmektedir.
Komisyon, uzman kisilerden gelen degerlendirmeleri de géz 6niine alarak projenin kabuliine,
reddine veya revizyon yapilmasina karar vererek projeye verilebilecek destek miktarin
Rektorliige onermekle yiikiimliidiir. Komisyon projeleri degerlendirirken, birden fazla 6gretim
elemaninin katildig1 projelere, disiplinlerarasi projelere, yurti¢i veya yurtdist kaynaklardan
destek alan projelere, liniversite-sanayi isbirligi igeren projelere, boliimlerin egitim ve arastirma
altyapilarimin (laboratuar vb.) olusturulmasi i¢in hazirlanan altyap1 projelerine, sonuglari
uluslararas1 endekslere ge¢mis hakemli dergilerde makale olarak yayinlanabilecek ve/veya
patent alinmas1 miimkiin olabilecek projelere, sonuclar1 tiniversite-sanayi isbirligine katkida
bulunabilecek, icerik ve gorsel sonuclariyla uygulama potansiyeli bulunan projelere dncelik
vermektedir.
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Yayin Y&nergesinin amaci, Dogus Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen yayin hedefleri
ve politikalar1 ¢ergevesinde bilimsel kaliteyi ve denetimi On planda tutarak yayin yapmayi
ozendirmek ve bu ilkeler dogrultusunda hazirlanan eserlerden Dogus Universitesi elemanlar
tarafindan gergeklestirilenlere oncelik vermektir. Yonerge ile, Dogus Universitesi’ne baglh
MY O/Fakiilte/Enstitii ve Rektorliige bagli boliim ve birimler tarafindan gergeklestirilen ya da
ogretim elemanlar tarafindan hazirlanan, Universitenin ilgili birim ve organlarinca gerekli
bilimsel denetim siireglerinden ge¢mis, Universiteler Yayin Yénetmeligi ve Universitelerarasi
Kurulun yayimlanmis Yayin Yonetmeligi ¢ercevesinde belirtilen yayin kategorilerindeki
kitaplarin yayimi, basimi, dagitimi ve satis1 desteklenmektedir.

Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi Destekleme
Yonergesinin amacit 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yaptiklari bilimsel
yaymnlar1 degerlendirerek odiillendirmek ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katilima destek
vermektir. YOnerge uyarinca 6gretim iiyeleri ile doktora egitimini siirdiirmekte olan/doktorasini
tamamlamis olan aragtirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin yurtdist hakemli veya jiirili
bilimsel/sanatsal toplantilara bildirili olarak (veya eser/tasarimini sergilemek iizere), katilimlari
desteklenmektedir. Aym ydnerge ile Universite biinyesinde gorevli akademik personel
uluslararas1 diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmekte ve bu tiir yaym yapanlar
odiillendirilmektedir. Odiil ve tesvike esas olan bilimsel yaymlar; uluslararasi atif
indekslerinden Science Citation Index-SCI, Science Citation Index-Expanded-SCI-E, Social
Sciences Citation Index-SSCI, Emerging Sources Citation Index-ESCI veya Arts and
Humanities Citation Index-AHCI tarafindan taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde
yayimlanmis tam makalelerdir. Odiile hak kazananlara, yayin basina, yazar sayisina bagh
olarak, o yil profesorler i¢in belirlenen ders saat iicretinin belirlenen destek puani ile
carpimindan elde edilecek miktar kadar 6deme yapilmaktadir.

“Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi” ile kurulan “Dogus Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi”nin amaci, “Dogus Universitesi’'nde akademik birikime dayali olarak iiretilen bilginin is
diinyasinda 0Ozellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararast finansal destek
programlarindan yararlanilmasi, {iretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari {irline
doniistiirtilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tegvik
edilmesi yoniinde evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida
bulunulmasi” seklinde belirlenmistir. YOnerge uyarmca TTO farkindalik, destek
programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, proje gelistirme / yonetim hizmetleri, fikri
ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri ile sirketlesme ve girisimcilik
hizmetleri olarak siniflanan bes modiil kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetleri getirmektedir.
lgili faaliyetlere iliskin etkinliklerin diizenlenmesi, projeler yiiriitiilmesi ve arastirmacilara ve
ogrencilere kiicilik biit¢eli proje destegi hizmetlerinin saglanmasi hedeflenmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-yukseltme-ve-
atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4).

Kanitlar

Egiticinin Egitimi Protokolii
Tablo 2. Lisans ve Onlisans programlarmin amagclarmin ve ¢iktilarinin belirlenmesine
ve giincellenmesine iliskin performans gostergeleri

e Tablo 3. Lisansiistli programlarin amaglarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesine ve
giincellenmesine iligkin performans gostergeleri
e Tablo 4. Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile
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ilgili faaliyet ve performans gostergeleri (6nlisans ve lisans programlar1 agisindan)
e Tablo 5. Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile
ilgili faaliyet ve performans gostergeleri (lisansiistii programlar agisindan)

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/dogus-
universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-muafiyet-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=a515a3e0 4

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/staj-
yonergesi.pdf?sfvrsn=93368fd6 4

e http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Ynergeler/YYP2012.aspx

e http://kys.dogus.edu.tr/ENSEMBLE

e https://www.dogus.edu.tr/dogus/104740/dogus-universitesi-ogrencileri-icin

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/yonergeler)

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mezuniyet-kosullari

e http://apps.dogus.edu.tr/DOUQDMS/OgrenciFormu.aspx

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-yukseltme-
ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4

3.5. Ogrenme Kaynaklari

DOU biinyesinde 11°i amfi niteliginde 198 adet tam donanimli derslik bulunmaktadir. Ayrica
bir amfi hukuk fakiiltesinin egitimlerinde kullanilmak {izere “Sanal Mahkeme Salonu” olarak
diizenlenmistir.

Dersliklerin yani sira tiniversitede ¢esitli amaglara yonelik 63 adet laboratuvar yer almaktadir.
DOU’niin tiim 6grencilerinin yararlandig1 bilgisayar laboratuvarlarinda, farkli ¢alismalarin
yapilmasina olanak saglayan tiim programlar yiiklidiir. Yerleske i¢inde farkli noktalarda,
tamamu internet baglantili 17 adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan
CAD/CAM laboratuvarinda 6grenciler bilgisayar ortaminda tasarladiklari nesneleri veya 6zel
kodlama tekniklerini kullanarak olusturduklar1 programlar sisteme transfer ederek, gercek
anlamda iretim yapabilmekte, CIM laboratuvarinda ise farkli sanayi sektorlerinde
karsilasilabilecekleri olast ileri teknoloji problemlerini, {iniversite yillarinda inceleme ve ¢6ziim
iretme yollarin1 6grenme firsatina sahip olmaktadir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Laboratuvar1 tiim miihendislik fakiiltesi 0grencilerinin kullanimina acik olup gerekli tiim
elektronik ve teknolojik altyapiya ve Ogrencilerin 2 kisi olarak ¢alisabilecekleri deney
masalarina sahiptir. Makine Miihendisligi Laboratuvart Makine Miihendisligi boliimii basta
olmak iizere Miihendislik Fakiiltesi tarafindan kullanilmaktadir. Laboratuvarda, temel
elektronik ve enstriimantasyon egitim setleri, algilayici egitim setleri ve tiniversal cekme-basma
test cihazi, yiizey inceleme ve gorilintiileme mikroskobu, sertlik 6lgme cihazi, 1s1 transferi ve
akis dlgme, millerde burulma ve egilme deney diizenekleri de bulunmaktadir. Mikro Islemci
Laboratuvar: ozellikle Bilgisayar Miihendisligi ve Bilisim Sistemleri Miihendisligi
programlarinin en 6nemli uygulama ortamlari arasindadir. Motorola ve Intel egitim setleri ile
donatilan laboratuvar, oldukca genis bir alanda mikro islemci egitimi verilmesini
saglamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri ilk yil aldiklar1 temel fizik derslerinde gordiikleri teorik
konulara paralel olarak, fizik laboratuvarinda gesitli mekanik, elektrik, manyetik ve optik
deneyleri yapmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerine ilk yil verilen kimya derslerinde
kimya teorik bilgilerine paralel olarak, deneysel uygulamalar kimya laboratuvarinda
gerceklestirilmektedir. Laboratuvarlarda genellikle gruplar halinde anyon-katyon analizleri,
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coktiirme, notralizasyon, redoks reaksiyonlar1 deneyleri ile 6grencilerin kimyasal maddeleri ve
reaksiyonlar1 tanimasi saglanmaktadir.

Macintosh Laboratuvar1 grafik, grafik tasarim, endiistri iirlinleri tasarimi, gorsel iletisim
tasarimi boliimleri 6grencileri tarafindan kullanilmaktadir. Laboratuvarda i-mac'ler, video
projektorler ve renkli yazicilar bulunmakta olup proje ¢alismalari i¢in gerekli tiim yazilimlarin
en son siirlimleri yiiklidiir. Animasyon g¢aligmalarina 6zel 1s1kli masa ile donatilmis olan
animasyon laboratuvari ise 6zellikle Gérsel iletisim Tasarimi Béliimii derslerinin islenmesinde
kullanilmaktadir.

DOU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, sahip oldugu veri kaynaklar1 ile dgrenciler,
akademik personel, idari personel ve diger tiniversitelerden 6grenciler i¢in dnemli bir bagvuru
merkezidir. Merkez biinyesinde yer alan laboratuvar, 6grencilerin multimedya uygulamalarini
kullanabilmesine uygun teknolojik donanima sahiptir. Elektronik kiitliphane hizmetiyle,
Tiirkiye'nin ve diinyanin farkli noktalarindan aragtirmacilarin, 6grencilerin bilgi ve belgelere
ulasmasi da saglanmaktadir. DOU’de kiitiiphane "iiniversitenin kalbi" olarak kabul edilmekte
ve bu anlayisla faaliyetleri ve gelisimi desteklenmektedir. Kullanicilarin ihtiyaglar
dogrultusunda basili, elektronik, gorsel-isitsel her tiirlii bilgi kaynagi temin edilmektedir. Basili
ortamdaki bilgi kaynaklar1 agik raf sistemiyle hizmete sunulmustur. Elektronik ortamdaki bilgi
kaynaklar kiitiiphane icindeki multimedya 6zellikli bilgisayar laboratuvari1 ve kullanicilarin
kendi diziistii bilgisayarlar1 aracilifiyla uzaktan erisim yoluyla da kullanilabilmektedir.
Kiitliphane biinyesinde basili ve elektronik olarak 451.718 kitap bulunmaktadir. Erisim
saglanan 38 adet veri tabanindan 14’1 tcretli (bir adet kesif araci) olmak iizere, intihal
kontroliiniin de yer aldig1 diger veri tabanlarina ULAKBIM/EKUAL araciligiyla erisilmektedir.
Ayrica kiitiiphane tarafindan gelistirilen 2 adet acgik erisim veri tabani kullanicilarin hizmetine
sunulmustur. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Miidiirliigii; Merkez Kiitiiphane (Dudullu
Yerleskesi) ve Cengelkdy Yerleskesi Kiitiiphanesi ile 7.345,11 m2’lik kapal1 alanda hizmet
vermektedir. Kullanic1 hizmetleri, 2020 yili ilk 6 aylik donemde Acibadem Yerleskesinde
siirdiiriilmiistiir. Universitemiz 6grenci basina 1,01 m2 kiitiiphane ve okuma salonu ile
standard1 saglamaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Midirligi; Merkez
Kiitliphane (Dudullu Yerleskesi) ve Cengelkdy Yerleskesi Kiitliphanesi 723 kisilik oturma
kapasitesi ile hizmet vermektedir.

Kiitiiphane disinda ders ¢alismak isteyen 6grenciler i¢in 68renci ¢alisma salonlari, 6grencilere
konforlu bir ortamda rahatga ders calisabilme olanagi sunmak {izere tasarlanmistir. Salonlar,
dersliklerden ve insan trafiginin yogun oldugu noktalardan nispeten uzak olarak
konumlandirilmig, bu sayede ogrencilerin dikkat ve odaklanma sorunu yasamadan ders
calisabilmelerine olanak sunulmustur. DOU’deki laboratuvarlar ve atdlyelerin listesi Tablo
6’da, kiitiiphanelerin kullanim alanlar1 ve oturma kapasiteleri Tablo 7°de verilmistir (Bkz.
Kuruma Ait Belgeler-Kanat).

DOU son yillarda teknolojik altyapisini giiglendirmek i¢in dnemli iyilestirmeler yapmistir. Tiim
akademik ve idari personele en az bir bilgisayar tahsis edilmis olup Kurum genelinde
kullanilmakta olan bilgisayarlarin performanslar siirekli olarak takip edilmekte, donanimsal ve
yazilimsal olarak siirekli yeni teknolojiye uyumlu hale getirilmektedir. Ogrenci ve dgretim
iiyesi arasinda danismanlik, ders kaydi ve not girme gibi 6grenci-0gretim iiyesi arasindaki
iliskiyi diizenleyen 6grenci isleri otomasyonu tiim 6grenci ve akademik personel tarafindan
kullanilmaktadir. DOU’de idari ve akademik personelin kullaniminda olan ydnetmelik,
yonerge gibi iiniversite isleyisinde kullanilmakta olan dokiimantasyonun kurum igerisinde
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paylasildig: I¢ Iletisim Portali bulunmaktadir. Universite biinyesinde akademik personelin ve
ogrencilerin kullaniminda olan Egitim Bilgi Portali ile bilgi paylagimi yapilabilmektedir.

Kurumumuz Office 365, Exchange Online, SharePoint Online, Skype Online, Office Web Apps
ve Office Professional ¢ozlimlerini tek bir hizmet paketinde Ogrenci ve calisanlarina
sunmaktadir. Exchange ile 50 GB posta kutusu, Active Sync ile e-postalara, takvime ve Kisilere
mobil cihazlardan erisim, Office Web Apps ile belgeleri direkt olarak tarayici icerisinde gorme,
paylasma ve belgeler iizerinde temel diizenlemeler yapma, Skype ile anlik mesajlagsma, ses ve
video konferansi ve ¢evrimigi toplantilar yapma imkanlar1 bulunmaktadir. Bilgi ve icerikleri
paylasma, yonetme ve arama i¢in SharePoint ekip siteleri, SharePoint ile temel web sitesi
yayinlama hizmeti verilmektedir. Kullanicilari iletisim ve igbirligi hizmetlerine baglayan Office
Professional Plus’in son siiriimii farkli platform iizerinde 5 adet lisansa kadar
kullanilabilmektedir.

DOU kaliteli egitim vermenin yan1 sira dgrencilerinin kariyer planlamalarma destek olacak
caligmalar1 gergeklestirmeyi de ¢ok oOnemsemektedir. SKS Miidiirligii’'ne bagh Kariyer
Planlama Merkezi, akademik y1l boyunca bir¢ok seminer ve konferans ile 6grencilerin vizyon
genisletmelerine ve geleceklerine iliskin soru isaretlerine yanit bulmak i¢in imkan
saglamaktadir (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/dogusta-yasam/kariyer-planlama). Ayrica, 2005
yilindan itibaren her yil "Kariyer Giinleri" diizenlenmektedir. Saglam bir temelle
geleneksellesen ve her yil daha da gelisen Kariyer Giinleri sayesinde, DOU 6grencileri farkli
sektorlerin temsilcileriyle bir araya gelme olanagi bulmaktadir. Kariyer Giinleri genis bir bilgi
ve deneyim paylasimi ortami olusturmakla beraber staj ve is olanaklarina da kapi agmaktadir.
Kariyer Planlama Merkezi, ayrica, ihtiya¢ duyulan her an 6grencilere danismanlik hizmeti
sunmakta; Ozge¢mis hazirlama, staj ve is basvurulari, kariyeri dogru yonlendirme gibi
konularda destek olmaktadir.

DOU akademik programindaki zorunlu stajlar, bitirme projeleri, kamu ya da &zel sektor
kuruluslar: ile igbirligi icinde siirdiiriilen ortak caligmalar, 6gretim {yelerinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde yiiriittigli arastirma projeleri 6grenciler i¢in 6nemli deneyim olanaklarini
olusturmaktadir.

DOU biinyesinde fiziki ve ruhsal saghiga biiyilk énem verilmektedir. Saghik Hizmetleri
Merkezi'nde muayene, ayakta tedaviler, acil miidahaleler yapilmakta, psikolojik destek
sunulmaktadir. Uzman hekim, uzman psikolog ve hemsirenin bulundugu Saglik Hizmetleri
Merkezi'nden, DOU &grencileri ve calisanlari ihtiyag duyduklar1 an, herhangi bir iicret
O0demeksizin yararlanabilmektedir. Hasta haklarina gosterilen 6zen ile bagvuruda bulunan tim
bireylerle titizlik ve gizlilik ilkesi gercevesinde ilgilenilmektedir. Hastalar, gerekli durumlarda
ikinci ve liclincii basamak saglik kuruluslarina sevk edilmektir.

DOU Psikoloji Egitim Merkezi (DUPEL), Enstitiisii'nde yiiriitiilen Psikoloji Yiiksek Lisans
Programi'na bagl egitim, arastirma ve hizmet birimidir. DUPEL'de DOU 6grencilerine ve
calisanlarin, psikolojik yardim ve danisma hizmetleri {icretsiz olarak sunulmaktadir
(https://apps.dogus.edu.tr/tr/dogustayasam/dupel.asp)

Saglikli yasami destekleme amaciyla, iiniversitenin Saglikli Yasam Merkezi'nde 6grencilere
sporla i¢ i¢e bir liniversite hayati siirdiirme olanagi taninmigtir. Toplan1 alan1 6.568,89 m? olan
standart Olgiilerdeki 5 adet kapali spor salonunda her tiirlii spor aktivitesi (basketbol, voleybol,
salon futbolu (Futsal), hentbol, tenis, masa tenisi, fitness, vb.) gerceklestirilebilmekte,
DOU niin tiim 6grencileri spor olanaklarindan higbir {icret 5demeden yararlanabilmektedir.
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Dogus Universitesi yerleskelerinde hafta ici her giin 6gle saatleri arasinda ogrenciler ile
tiniversite personeline hizmet veren 2 adet yemekhane (3.186,62 m?- 1240 kisilik) ve 6 adet
kafeteryada (2,303,14 m?) saglikli gida tiretimi i¢in gerekli olan hijyen sartlarinin belirlenerek,
bu sartlarin saglanmasi yolu ile {riin ve servis asamasinda tiiketici agisindan risk
olusturabilecek durumlara karsi gerecken oOnlemler alinmaktadir.  Kullanilan {iriinlerin
tamaminda Tarim ve Koy Isleri Bakanlig1 iiretim izni, TSE (Tiirk Standartlar1 Enstitiisii) ile
HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point — Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol
Noktalar1) belgeleri sart1 aranmaktadir.

DOU akademik gelisimin yam sira Ogrencilerin kiiltiirel gelisimine de biiyiik onem
vermektedir. Seminerlerinin yam sira diger kiiltiirel ve akademik faaliyetler i¢in de kullanilan
3 toplant1 salonu bulunmaktadir. Her iki salon da son teknolojilerin kullanildig1 ses ve 151k
sistemleri ile donatilmis olup tiniversitemiz ile isbirligi yiiriiten kuruluslarca ortak ¢alismalar
icin de kullanilabilmektedir. Ayrica {iniversite biinyesinde resim, grafik, mimari, gorsel
iletisim, endiistri triinleri alanlarindan eserlerin sergilendigi bir de Sanat Galerisi
bulunmaktadir. Bu galeri hem DOU Sanat Tasarim Fakiiltesi'nden hem de Universite disindaki
sanat diinyasindan sec¢kin 6rnekler sunan ve yil boyunca islerligini koruyan dinamik bir yapiya
sahiptir. Ayrica lobi ile kiiltiir merkezlerinin fuaye alanlar1 da y1l boyunca gerek DOU gerekse
kamu ya da Ozel sektdr kuruluslarinin talepleri ile cesitli sanatsal etkinlikler igin
kullanilmaktadir.

DOU yerleskelerinde 421,22 m? toplam alana sahip 5 adet 6grenci kuliipleri mekan1 vardir. 2020
yilinda Universitede aktif olarak faaliyet gosteren 55 6grenci kuliibii bulunmakta olup bunlar
iceriklerine gore akademik (25), kiiltiirel-sanatsal (22) ve sportif (8) olmak {izere ii¢ grupta
toplanmaktadir. Kuliiplere tiye olan 6grenci sayist 14.136’dir. Bu kuliiplere, uzmanlik ve ilgi
alanlarma gore Universitemiz 6gretim elemanlarinin yam sira Universite disindan davet edilen,
konusunda ihtisas sahibi ve profesyonel kisiler de damismanlik yapmaktadir. Ogrenci
Kuliiplerinin etkinliklerinin gergeklestirilmesinde SKS Miidirliigii her tiirlii destegi (salon
tahsisi, ekipman temini, ikramlar, ara¢ destegi, etkinliklere katilimin saglanmasi vb)
vermektedir.

Ogrenci kuliipleri 2020 yilinda 143 adet sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlemis, 31 adet sportif
miisabakaya katilm saglamistir. Ogrencilerin rol aldig1 sektdr-iiniversite isbirligi etkinligi
sayisi ise 6’dir.

DOU’de spor etkinliklerini diizenleme ve yiiriitme gorevi Spor Koordinatorliigii tarafindan
stirdiirilmektedir. Spor Koordinatorliigii, her yil ¢esitli dallarda okul takimlar1 olusturarak bu
takimlarin Universiteler arasi yarigmalara katilmasi amactyla gerekli ¢alismalarin yapilmasin
organize etmenin yani sira, Universite icinde gerceklestirilen Rektorliik Kupasi'nin
organizasyonunu da iistlenmektedir. DOU spor takimlar1 2020 yilinda 12 dalda sportif basari
saglamiglardir (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/spor-takimlari).

2003-2004 Akademik Yili itibar1 ile SKS Miidiirliigii’ne bagh olarak faaliyete gegen Mezunlar
Ofisi’nin amaci, mezunlar arasi iliskileri ve mezunlarin Universite ile iletisimlerini devaml
hale  getirmektir (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/mezunlar-ofisi).

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler igin gerekli her tiirlii maddi destek, fiziksel
mekanlar, tanitim vb. SKS Miidiirliigii araciligiyla Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.
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2004-2005 akademik yilindan beri, iiniversitemizde "Gérevli Ogrenci Programi”
uygulanmaktadir. "Gorevli Ogrenci Progranm", dgrencilerin egitimleri esnasinda Universite
icindeki calisma ortaminda yer alarak is deneyimi kazanmalari, sosyal ve Kkiiltiirel olarak
gelismeleri, Universitenin cesitli birimlerini daha iyi tanimalar1 ve belirli bir gelir elde
edebilmeleri esasina dayanmakta olup, her sene akademik yil baslangicinda bagvurular igin
gerekli duyurular panolar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Tam burslu 6grencilerimiz bu
program kapsaminda ayda en fazla 83 saat calisabilmekte ve karsiliginda saat basi belirlenen
sembolik bir ticret almaktadirlar. Bu kapsamda 2020 yilinda tiniversitemizde 135 6grenci gesitli
idari birimlerde gorevli 68renci olarak ¢calismislardir.
(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/gorevli-
ogrenci-programi).

Ogrencilerimizin ders disinda gosterecekleri iistiin basarilar1 tesvik etmek amaciyla, her yil
bahar donemi sonunda, SKS Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Odiil Komitesi'nce segilen
ogrencilere "Ders Dis1 Etkinlik Odiilleri" verilmektedir. Odiiller i¢in bireysel olarak ya da takim
halinde, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel alanlarda elde edilen basarilar
degerlendirilmektedir (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/saglik-kultur-spor-hizmetleri-mudurunun-mesaji).

2011-2012 akademik yil1 itibar1 ile baslayan Universite Yasamia Giris (UYG 100) dersi SKS
Miidiirliigii’niin koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. 2017-2018 Akademik yil1 itibari ile
Akademik ve Sosyal Oryantasyon ASO101 olarak adi degismistir. Yeni girigli 6grencilerimiz
icin 1 AKTS kredisi olan bu derste amaclanan, yeni hayatlarinin bagladig: ilk giinlerde
ogrencilerimizin akillarina gelebilecek pek c¢ok sorunun cevaplarini bulmalarina yardimci
olabilmektir.

Universite biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren engelli dgrenciler icin Engelli Ogrenci Birimi
mevcuttur. Birim, egitimde erisilebilirlik, mekanda erisilebilirlik, sosyo-kiiltiirel alanda
erigilebilirlik  konularinda engelli Ggrencilerin  sorunlarina ¢oziim  gelistirmektedir.
Universitemizdeki engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaglarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip yapilacak g¢alismalart planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalarin sonuglarini degerlendirmek Birimin baslica gorevleridir. Engelli 6grencilerin
hayatim kolaylastirmak igin Engelli Ogrenci Birimi onderliginde Universite binalarina
engellilerin girisini kolaylastiracak alternatif yollar agilmis ve Ogrencilere ayri oda tahsis
edilmistir. Universitemizin fiziksel kosullarma bakildiginda, bina girislerinde rampalar, bina
iclerinde asansorler ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Gerekli goriilen durumlarda engelli
ogrencilere yerleske igi transferlerde, asansorle erisimi olmayan amfi ve dersliklere giris ve
cikiglarinda gorevli saglanmakta ve 6grencilere eslik edilmektedir. Buna ek olarak, ihtiyag
halinde kullanilmak iizere agilir kapanir seyyar rampa, tekerlekli sandalye ve siiflarda engelli
ogrencilerimiz i¢in 6zel olarak tasarlanmig siralarimiz bulunmaktadir. Engelliler Komisyonu
onciiliigiinde Universitemiz Bogazi¢i Universitesi Gorme Engelliler Teknoloji ve Egitim
Laboratuvari (GETEM) internet kiitliphanesine iiye olmus, bu iiyelik sayesinde iiniversitemizde
okumakta olan gorme engelli 6grencilerimizin GETEM’in kiitiiphanelerindeki sesli kitaplara
internet lizerinden erigimi saglanmistir. Engelli 6grencilerimize esit akademik egitim sartlarini
sunmak amaciyla smavlarda dgrenciye uygun diizenlemeler yapilmaktadir. Isitme kayb1 olan
ve isitme cihazi kullanan 6grencilere, s6zel sinavlar ayri bir sinifta verilmektedir. Bu ve benzeri
uygulamalar igin her boliimde, alinan dersin asistan1 6grencilere yardimer olmaktadir. Ogrenci
Islerine smav yeri degisikligi icin bagvuran engelli dgrenciler i¢in de gerekli degisiklikler
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yapilmaktadir. Engelli 6grencilerimizle donem donem egitim-0gretimle ilgili 6zel anketler
yapilarak ihtiyaglar1 belirlenmekte, bunlarin giderilmesine doniik kararlar alinmaktadir.

Universitemizin saglik hizmetleri biriminde tiim giin bir doktor, hemsire ve psikolog hizmet
vermektedir. Kampiis i¢cinde meydana gelebilecek acil durumlara miidahale hizli bir sekilde
yapilabilmektedir. Ayrica Engelli Birimi’nde goérev yapan uzman psikolog, engelli 6grencilerin
ihtiyaglarin1 belirlemekte ve diger akademik ve idari birimlerle isbirligi yaparak gerekli
diizenlemelerin uygulamaya konulmasini saglamaktadir. Bu diizenlemelerin denetimi Engelli
Birimi {iyeleri tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz Psikoloji Boliimii tarafindan yiiriitiilen
“Dogus Universitesi Psikolojik Egitim Merkezi” diger &grencilerimizle birlikte engelli
ogrencilerimize de psikolojik destek hizmeti vermektedir. Engelli Destek Birimi, engelli
Ogrencilerimizin 6grenim hayatlarim1  kolaylastirmak ve onlara destek saglamak igin
calismalarina devam etmektedir (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi).

Ogrencilere sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yetkinligi DOU’niin
“Yiiksek Ogrenim Hizmetleri” alaninda sahip oldugu ISO 9001:2015 Kalite Y6netim Sistemi
Standards sertifikasinin yani sira, DOU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan birgok stratejik
amag/hedef/faaliyet ve performans gostergesi ile giivence altina alinmistir. Bu kapsamda yer
alan stratejik amag/hedef/faaliyet/performans gostergesi Tablo 5,6 ve 7’°de detaylandirilmistir
(Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kanit).

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasinin yapilmasi siirecinde
bir 6nceki donemde verilen hizmet ve desteklere ayrilan kaynak temel alinarak 6grencilerden
ve dekanliklardan alinan geribildirimler ile verilmesi gereken ek destek ve hizmetler
belirlenmekte ve bu kapsamda Rektorliik tarafindan olusturulan biitce Miitevelli Heyeti’nin
onayina sunulmaktadir.

Kanitlar
e Tablo 6. DOU’deki laboratuvar ve atdlyeler.docx

e Tablo 7. Kiitliphanelerin kullanim alanlar1 ve oturma kapasiteleri

e Tablo 8. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek ile ilgili faaliyet ve
performans gostergeleri.docx

e Tablo 9. Is diinyas1 ve sanayi ile saglikl1 ve kalici isbirligi gelistirmek icin gereken
kurumsal altyapr ile ilgili faaliyet ve performans gostergeleri.docx

e Tablo 10. Universitemiz personeli ve dgrencilere sunulan bilgi islem hizmetleri ile

ilgili faaliyet ve performans gostergeleri.docx

Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi Raporu

Tablo 11. Sektdr-Universite Isbirligi Etkinlikleri

https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/dogusta-yasam/kariyer-planlama

https://apps.dogus.edu.tr/tr/dogustayasam/dupel.asp

https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/spor-
takimlari

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/mezunlar-ofisi

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/gorevli-
ogrenci-programi

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/saglik-
kultur-spor-hizmetleri-mudurunun-mesaji

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi
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3.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Tipk: tasariminda oldugu gibi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde de tiniversitemiz
dinamik bir siire¢ izlemektedir. Bu amacla “Enstitii/Fakiilte/MYO Kurullar1 Prosediirii” ile
tamimlanan Akademik Kurul, “Ogrenci Konseyi Y&nergesi” ile tanimlanan ve &grenci
temsilcilerinin katilimi ile gergeklesen Fakiilte Y6netim Kurulu ile i¢ ve dis paydaslarin katilimi
ile gerceklesen Danigma Kurulu toplantilart diizenli olarak yapilmakta ve bu toplantilar sonucu
ortaya ¢ikan goriis ve Oneriler degerlendirilerek boliim/anabilim dali bazinda periyodik olarak
program giincellemesi yapilmaktadir

(http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Y nergeler/YYP2012.aspx,)

Ders programlarinin degisen ihtiyaglara uyarlanmasi kapsaminda her boéliimde boliim bagkant,
Ogretim lyeleri ve arastirma gorevlilerinden olusan komisyon Tiirkiye nin ve diinyanin énde
gelen tniversitelerinin program degisikliklerini incelemekte, mezunlarin ve is diinyasi
mensuplarinin goriislerini almakta ve ders programlari ile ilgili 6grencilerden gelen talepleri ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen Kriterleri, Ulusal ve Alan
Yeterliliklerini degerlendirerek program degisiklikleri i¢in 6neride bulunmaktadir. Hazirlanan
ders programlari, program egitim amaglari, program c¢iktilari, program ¢iktilarimi Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda Ulusal Yeterlilikler ve Alan Yeterlilikleri
ile iligkilendiren matrisler ve derslerle ilgili tiim bilgiler sirasiyla boliim ve fakiilte kurullarinda
tartigilarak onaylandiktan sonra Universite’nin Egitim ve Ogretim Komisyonu’nca kabul
edilmekte ve Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan son sekli verilen ders programlari ilan
edildikten sonra mevcut Ogrencilerin yeni programa intibakini boliimlerde olusturulan
komisyonlar gergeklestirmektedir.

Program egitim amaclar1 ve program ¢iktilarina gore hazirlanan ders plani ve ders icerikleri her
y1l basinda boliim akademik kurulu ve paydaslarla yapilan toplantilarla giincellenmekte ve yeni
egitim 0gretim yili bu bilgiye dayanarak yiiriitiilmektedir. Her y1l sonunda yapilan mezun ve
igveren anketleri ile program egitim amaclari, mezun aday1 anketleriyle de program ¢iktilar
Olctilmektedir.

Programlarin yiiriitiilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalarina 6nem verilmektedir. Her
yartyilin 10. haftasinda internet iizerinden yapilan 6grenci ders anketleri, 6grenci 6gretim liyesi
anketleri ve ders degerlendirme formlar araciligiyla program ciktilarini da kapsayacak sekilde
dersin islenisi ve dersi veren Ogretim elemani degerlendirilmektedir. S6z konusu bu
degerlendirme yine her yariyll sonunda Ders Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve dersin ¢iktilar saglama dereceleri bir raporla irdelenmektedir. Ayrica, mezun
aday1 anketinde 6grencinin genel olarak boliimii degerlendirdigi ek sorular da bulunmaktadir.
Boliim kurullarina 6grenci temsilcileri de ¢agirilarak yukarida bahsi gegen izleme araglariin
sonuglar1 hakkinda goriisleri alinmaktadir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi’nin 5 lisans programi “Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)” tarafindan akredite edilmistir. Fakiiltenin
diger programlar i¢in ise akreditasyon siireci devam etmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin tiim
ders programlar1 donemsel olarak bu akreditasyona uygun sekilde giincellenmekte ve 6gretim
elemanlar1 periyodik olarak egitim almaktadir. Akreditasyon siireci tiim programlar i¢in {ist
yonetim tarafindan tesvik edilmekte, akreditasyon icin gerekli altyapr ve egitimler i¢in mali
destek saglanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi’nde hali hazirda var olan akreditasyon
calismalarini tiim Universite ¢capinda yaymak iizere fakiilteler ve boliimler bazinda gerekli
calismalara/diizenlemelere baslanmustir. Oncelikle, Iktisadi ve idari Bilimler ve Fen Edebiyat
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Fakiiltelerimiz ile MYO’nun bazi programlar1 2020 y1l1 igerisinde hazirliklarini tamamlayarak
STAR, FEDEK ve TURKAK akreditasyonlar1 i¢in basvuruda bulunmuslardir. Ayrica, Yabanci
Diller Birimi de Pearson Assured tarafindan akredite edilmis, programin uluslararasi kalite
standartlarina uygunlugu onaylanmistir.

DOU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “Lisans ve Onlisans egitim-dgretiminde kaliteyi
stirdiiriilebilir kilmak™ olarak ifade edilen 1. Stratejik amacin ilk alt hedefinde (SH 1.1. Lisans
ve Onlisans programlarinda dgrenci merkezli dgrenme, 6gretme ve degerlendirme sistemini
uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek) programlarin egitim amaclariin belirlenmesi ve
mifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkisi; programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumunun saglanmasi
amaglanmistir (Hata! Basvuru kaynag bulunamadi.10. Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kanat).
Ayni1 hedefler lisansiistii programlar i¢in Lisansiistii egitim-6gretiminde kaliteyi sitirdiiriilebilir
kilmak” olarak ifade edilen 2. Stratejik amacin ilk alt hedefinde (SH 2.1. Lisansiistii
programlarda 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme sistemini uygulamak,
izlemek ve siirekli iyilestirmek) belirlenmistir (Hata! Bagvuru kaynagi bulunamadi.11. Bkz.
Kuruma Ait Belgeler-Kanat).

(http://yonetim/Y netmelik%20ve%20Y nergeler/Y YP2012.aspx )

Kamtlar

e Proliz Ogrenci Degerlendirme (Ogretim Eleman: ve Ders) Anketi

e Tablo 2. Lisans ve Onlisans programlarinin amaglarinin ve giktilarmin belirlenmesine
ve giincellenmesine iliskin performans gostergeleri.docx

e Tablo 3. Lisansiistii programlarin amaglarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesine ve
giincellenmesine iligkin performans gostergeleri.docx

o http://yonetim/Y netmelik%20ve%20Y nergeler/YYP2012.aspx

o http://yonetim/Y netmelik%20ve%20Y nergeler/YYP2012.aspx

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

4.1. Aragtirma Stratejisi

o Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

DOU’niin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirilecegi DOU 2019-2023 Stratejik Planinda stratejik amag¢ 3 ve 4 basliklar
altinda ortaya konulmustur (Tablo 12- Kuruma Ait Belgeler-Kanit). Ayrica, her Stratejik
Hedef dogrultusunda Faaliyet ve Performans Gostergelerine yer verilmektedir. Aragtirma
stratejisi ve hedefleri bilimin gelisimi ile birlikte dogal olarak ortaya ¢ikan ve ¢oziimlenmesi
gereken problemler ve yerel/bolgesel/ulusal hedefler dikkate alinarak belirlenmektedir.
Hedefler 5 yillik siire sonucunda ve ayrica gerek goriildiigli takdirde ara donemlerde de
gozden gecirilmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf).

DOU iilkemizin bilim, teknoloji, sanat ve kiiltiir alanindaki gelismelerinde 6ncii rol
istlenmeyi ve toplum yararina ¢aligmalar yiiriitmeyi misyon edinmis bir tiniversitedir.
Arastirma ve yayin ile bilime katki saglamak Universitenin dncelikli degerleri arasindadir

DOU’niin Ar-Ge politikas1 ‘Kalic1 bilimsel, teknolojik ve sanatsal eserler iireterek Fen,
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Miihendislik, Sanat, Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda diinya bilimine uluslararasi
diizeyde onemli katkilar sunmak’ olarak belirlenmistir. Bu amag¢ c¢ercevesinde ¢esitli
degerleri gozeterek (ar-ge calismalarinin nitelik ve niceligini arttirmak, BAP c¢aligsmalarini
0zendirmek, ulusal ve uluslararasi fonlarin programlarina katilimi arttirmak, ulusal ve
uluslararasi igbirliklerini gelistirmek, bilimsel kuruluslarda aktif rol almak, vb.) ¢alismalar
yiiritilmektedir. (https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari)

o Arastirma-Geligtirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

DOU’de arastirma gelistirme siirecleri stratejik planda yer alan Ar-Ge ile ilgili amaglar
cergevesinde belirlenen aragtirma politikasi, hedefler ve performans kriterleri dogrultusunda
takip edilmekte ve giivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda DOU biinyesindeki arastirma
merkezleri ve laboratuvarlarda 6zgiin caligmalar yapilmakta, tim akademik personelin 6zgiin,
bilimsel alana katk1 saglayan ¢aligmalar1 tesvik edilmektedir.

DOU’de ar-ge faaliyetleri dogrudan Rektdr Yardimciligina bagh olarak gesitli birimler altinda
yiiriitiilmektedir. Universitede bilimsel arastirma projelerini takip eden bir iist Komisyonun
yani sira, tim ar-ge birimlerinin kendi yonetim yapilar1 (yonetim kurulu, danisma kurulu, vb.)
bulunmaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetleri Ar-Ge Faaliyetleri Alt Grubu tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Diger taraftan, Universitenin Ar-Ge Komisyonu ise ar-
ge strateji ve politikalarini yonlendiren iist kurul olarak faaliyet gostermektedir. Universitede
akademik birimler bazinda 2 yillik periyodlarla Akademik Faaliyet Planlamas: yapilmakta,
sonugcla takip edilmektedir.

( https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari
https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar)

o Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

DOU Stratejik Planinda belirlenen arastirma hedefleri, DOU ’niin arastirma stratejisinin biitiinsel
ve ¢ok boyutlu olarak ele alindig1 ve Universitenin kendi stratejileri ile yerel/ bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleri arasinda bir bag kurdugunu gostermektedir. Bu hedefler;

Is diinyas1 ve sanayi ile saglikli ve kalici isbirligi gelistirilmesi icin gereken kurumsal
altyapinin olusturulmasi,

- Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi kuruluslar ile ortaklasa yapilan proje
sayisinin artirilmasi,

- Bilimsel arastirmalara yonelik ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi,

- Toplumun oncelikli sorunlarina yonelik arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
desteklenmesi,

- Sanayi ile iligkiler ofisi kurularak faaliyetlerin orgiitlenmesi,

- Sanayi ve Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari, ISO, ITO, Deniz Ticaret Odas1 gibi
kurumlarla ortak seminer, konferans vb. faaliyetler diizenlenmesi

olarak belirlenmistir.

DOU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Yonergesine gore, transfer ofisinin ana gorevlerinden bir
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tanesi Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek {izere gerekli bilgilendirme, tanitim ve
egitim hizmetlerinin sunulmasi, ayrica Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini
sanayinin ihtiyaglar ile eslestirmek iizere isletme envanteri olusturulmasi, bunun yani sira, yurt
ici veya yurt disindaki teknoloji transfer ofisleri / merkezleri ile ag yapilanma (networking)
faaliyetleri icerisinde iletisime gecerek, bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin
yiikseltilmesine katkida bulunulmasidir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilar1 ile Stratejik Plandaki
Hedefler ve Performans Gostergeleri yilda bir kere Ar-Ge Faaliyetleri Alt Grubu raporlar ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica bu tiir faaliyetlere destek verilmektedir.

Dogus Universitesi, iilke gerceklerini ve degerlerini dikkate alarak, evrensel gereklilikler
dogrultusunda kendini gelistirmeyi ilke edinen bir kurumdur. Bu dogrultuda vizyonunu ve
planlamalarini da diinya {iniversitelerini inceleyerek, kiiresel akademik gelismeleri takip ederek,
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerini ve sektorlerin beklenti ve ihtiyaglarini analiz ederek
olusturmaktadir. Gelecek bes yillik planini yaparken, eksik yanlarini tespit eden ve gelistirilmesine
yonelik ¢dziimler iireten DOU, giiglii yonlerini ise daha da giiglendirecek adimlar atmay
planlamigtir. Akademik kalitenin stirekli yiikseltilmesini hedefleyerek yiiriitiilecek calismalar,
bugiine kadar oldugu gibi gelecek yillarda da DOU’niin énceligi olacaktir. Birlesmis Milletler
Kiiresel iliskiler Sézlesmesine uygun bigimde is haklari, isgiicii standartlari, cevrenin korunmasi
gibi konulara destek olacak caligmalar yapilmasi, 6grencilerin de bu bilingle yetistirilmesi
amaglanmaktadir.

DOU arastirmada stratejik hedeflerini belirlerken her zaman kendi stratejileri ile yerel/
bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda bir bag kurmaktadir. Bu bag acik sekilde Dogus
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesinde merkezin amaci olarak gosterilmistir. S6z
konusu yonergenin 5. Maddesinde, merkezin amac1 “DOU’de akademik birikime dayal1 olarak
iiretilen bilginin, is diinyasinda 6zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal
destek programlarindan yararlanilmasi, iretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari iiriine
dontistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarmin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik
edilmesi yoniinde evrensel yaklagimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida
bulunulmasr® seklinde ifade edilmektedir. Ayrica Dogus Universitesi Arastirma, inovasyon,
Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 19 Agustos 2019 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan ydnetmeliginde merkezin amaci 4. maddede Dogus Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi’nin yukarida belirtilen ¢aligmalarini koordine etmek olarak yer almaktadir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-
transfer-ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85e_4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-
inovasyon-uygulama-ve-ileri-teknoloji-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-
y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?sfvrsn=d690344f 0
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-
teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi)

DOU olarak hedefimiz, toplumun sorunlarma karst olan duyarliligimiz siirdiirerek cesitli sivil
toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimler ile yirittiiglimiiz isbirliklerimizi geligtirmek,
ogrencilerimizin toplumsal sorunlara olan biling diizeylerini yiikseltmek ve toplumla
iligkilerimizi giiclendirerek bu yonde yaptigimiz ¢aligmalart artirmaktir.

Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisin1 degerlendirmek agisindan
ilgili performans gostergelerinin ne oranda saglandigi yillik raporlarla olgiilmekte ve
toplumsal katki saglayacak aragtirmalar tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda;
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DOU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Yo6nergesi kapsaminda belirlenmis kriterlere
uygun projelere kaynak saglanmaktadir.

Ilgili konularda Konferans, Panel, Seminer vb. giderler karsilanmaktadir.

Bilimsel toplant1 diizenleme giderleri igin her sene fon ayrilmaktadir.

Talep lizerine ihtiya¢ duyulan kaynaklar saglanmaktadir.

Di1s kaynak temini desteklenmektedir.

Kanitlar

Tablo 12. Arastirma stratejisi ve hedefleri.docx

Tablo 12+. Akademik Faaliyet Planlamas1

Performans Gostergeleri Raporu

http://yonetim/Y netmelik%20ve%20Y nergeler/YYP2012.aspx
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-
transfer-ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85e 4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-
plan.pdf

https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari
https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/dokumanlar/ara%C5%9Ft%C4%B1lrma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-
teknoloji-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-
v%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?sfvrsn=d690344f 0

https://mwww.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-
teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi

4.2. Arastirma Kaynaklar

o Arastirma kaynaklar: fiziki, teknik, mali olgunluk diizeyi

DOU’niin arastirma  kaynaklarinin  yeterliligi ~ fiziki/teknik altyapisinin  ve mali
kaynaklarinin yeterliligi ile 6l¢iiliir.

Teknik Altyapi

DOU’de toplam 92 adet laboratuvar ve atélye bulunmaktadir. Bunlarin 12 tanesi genel
amacli bilgisayar laboratuvaridir. Bunlar aym zamanda farkli diizeylerde arastirma amaci ile
de kullanilmaktadir. Cesitli desteklerle yiiriitiilen aragtirma projelerine yonelik olan 6zel
techizatli laboratuvarlar da bu say1 igerisindeyer almaktadir.

Ayrica, DOU’de AR-GE faaliyetleri kapsaminda 6 merkezden bahsetmek miimkiindiir.

1.
2.

Robot Egitim Merkezi

Akilli Malzemeler: Multi-Sektorel Arastirma & Yenilik¢ilik ve Uygulama
Platformu ve Makine ileri Teknolojiler Laboratuvar1 (MiT LAB)

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
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4.  AR-GE Yonli Bilgisayar Laboratuvari
5. Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

6. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
1. Robot Egitim Merkezi

DOU Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Béliimii olarak endiistriyel kontrol ve otomasyon
egitimi alanindaki giincel teknolojilerin kullanimi1 konusunda egitim ve arastirma altyapisinin
gelistirilerek bu alanda calismak isteyen DOU 6grencileri icin Mitsubishi Elektrik firmasiyla
birlikte 2014 yilinda Endiistriyel Otomasyon ve Robot Teknolojileri Egitim Merkezi
olusturulmustur. Nitelikli eleman yetistirilmesine olanak saglamay1; sanayinin problemlerine
¢Ozlim i¢in igbirligi alaninin genisletilmesine yonelik, bilimsel icerikli her tiirlii projeye en iist
diizeyde katki saglamak lizere hazirlanan protokol ile 6grenci ve arastirma gorevlilerinin
Endiistrideki Projelerde Ortak Calisma imkanlarinin olusmasi icin aktif olarak rol almasi
amaglanmistir. Hareket Kontrol Sistemlerinin Temelleri ve Robot Teknolojileri alaninda lisans
seviyesinde acilan derslerden basarili olan 6grenciler sertifika ile belgelendirilmistir. Ayrica,
Mitsubishi sistem ortaklari i¢in de temel robot egitimi diizenlenmis, egitim sonundaki sinavda
basarili olan katilimcilara sertifika verilmistir. 2019 yilinda bu laboratuvarda CONT 315
Motion Control dersini basar1 ile tamamlayan 18 6grenciye Mitsubishi firmasi tarafindan Servo
Motor ve Q Motion(Q170MSCPU) Sertifikas1 verilmistir.
(http://otomasyondergisi.com.tr/arsiv/yazi/77-endustriyel-otomasyon-ve-robot-teknolojileri- egitim-

merkezi-acildi/)

2. Makine ileri Teknolojiler (MIT)Laboratuvari

2016 yilinda kurulan MIT Lab tam anlamryla ¢ok disiplinli, multi-teknolojik imkan, alt yap1 ve
birikimle donatilmis olan ve siirekli olarak gelisimini siirdiiren bir laboratuvar konumundadir.
Laboratuvara kuruldugu donemden itibaren alinan analiz, test ve deneysel amagli techizatla
caligmalara devam edilmistir. DOU arastirma yetkinligine en biiyiik katkiy1 verebilecek olan
JEOL 6000 Plus desk-top SEM, EDS analiz iinitesi MIT Laboratuvarinda kurulmus ve
calismalar siirdiiriilmiistiir. Onerilen projelerle birlikte bu laboratuvarimiz da teknolojik ve
bilimsel ¢alismalarina hizla devam etmektedir (https://www.dogus.edu.tr/mitlab).

Kurulusundan itibaren ¢ok sayida yenilik¢i projenin (balistik {irlinler, mobil operasyon
sistemleri, akill sistemler, vb.) ger¢eklesmesine katki saglamis olan MIT Lab. ayn1 zamanda
13 adet prototip triiniin (balistik yelek, balistik nisanci kalkani, balistik vizor vb.)
gelistirilmesinde de aktif rol almistir.

MIT Lab. 2020 yilinda da Radar Absorpsiyon Malzemeleri, Nis Tekstil Uriinleri, Dogus
OpMobil vb. projelere destek vermeye devam etmistir.

3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

DOU 16.04.2015 tarih ve 2015/25 sayili Miitevelli Heyet karar1 ile onaylanan “DOU Teknoloji
Transfer Ofisi Y&nergesi”nie gore TTO nun amaci “DOU’de akademik birikime dayali olarak
tiretilen bilginin, is diinyasinda 6zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal
destek programlarindan yararlanilmasi, iiretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari {irline
doniistlirtilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tegvik
edilmesi yoniinde evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida
bulunulmasi1” seklinde belirlenmistir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-transfer-
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ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85e 4

https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/teknoloji-transfer-ofisi)

TTO’ 2020 yilinda da ¢alisma alanlarina uygun olarak asagidaki faaliyetleri stirdiirmiistiir.
Calisma Alani I: Sirketlesme ve girigimcilik hizmetleri;

“On Kulugka Merkezi” ve “Teknopark” kurulumu ile ilgili ¢aligmalar ve planlamalar devam
etmektedir.

Ogrencilerimizin bitirme projeleri kapsaminda gelistirdikleri fikirlerden yola cikilarak
girisimcilik alanina uygun ¢alismalar tesvik edilmektedir.

Potansiyel arz eden 6grencilerimizle ve 6zellikle girisimcilik konularinda ¢esitli yarigsmalara
katilan ve son derece aktif 6grenci gruplarimizla temaslar ve yonlendirmeler baglamis ve devam
etmektedir. Ornegin, PLANTRIC baslikli bir girisimcilik yarismasi igin Start up sirketlesmeye
yonelik girisimci 68rencilerle goriismeler siirmektedir.

Mezun olan 6grencilerimiz bu alanda Kosgeb bagvurusunu takiben bir teknoparkta sirketlesme
girigimlerini baslatmis ve stirdiirmektedirler.

Zen Jet Havacilik ile kulucka goriigmeleri baglamigtir.

DOU Girisimcilik Kuliibii ile siirekli olarak temas halinde bulunup 6grenci calismalarina destek
verilmektedir.

Calisma Alant II: Tamtim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri;

Bu alanda son derece yogun tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri icra edilmektedir.
TUBITAK proje ¢agr1 duyurulari, AB ve ERC, Kosgeb, Tekonofest ve ISTKA duyurulari basta
olmak {izere ¢ok sayida duyuru akademisyenlerimize iletilmektedir.

( https://kalite.dogus.edu.tr/).

Teknik liselerde Ar-Ge ve miihendislikle ilgili sunumlar yapilmaktadir.
Calisma Alani III: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler;

Cesitli destek programlarindan yararlanma konularinda bilgiler igeren dosyalar tiim akademik
personele iletilmektedir.

Calisma Alani 1V: Proje Gelistirme / Yonetim Hizmetleri;

Ogretim iiyelerine AB projeleri ve Tiibitak 1001 projeleriyle ilgili basvuru formu, mevzuat ve
diger kosullar1 igeren bilgi paketi ve iletisim kaynaklar1 gonderilmektedir.

Cesitli firmalarla isbirligi imkanlar1 degerlendirilmektedir.
Calisma Alant V: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Yonetilmesi ve Lisanslama hizmetleri;

2016-2020 doneminde bagvurular gerceklestirilen patent ve faydali model siiregleri takip
edilmekte ve yillik aidat ve tescil bedelleri rutin olarak Tiirk Patent Enstitiisiine yatirilmaya
devam etmektedir.
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4. AR-GE Yonlu Bilgisayar Laboratuvari

Yeni ve yliksek teknolojili cihazlar, aragtirma odakli yazilimlar ve modern sistemlerle donatilan
Ar-Ge Yonlii Bilgisayar Laboratuvari, 18 Ocak 2019 tarihinde agilmistir.

Laboratuvar, TUBITAK 1001 “Egzotik Hadronlarin Fiziksel Ozelliklerinin Incelenmesi”
projesi kapsaminda saglanan destekler ve Dogus Universitesi’nin katkilariyla kurulmustur.

Akademisyenlerimizin, her tiirlii Ar-Ge galismasinda kullanabilmesi igin, ilk etapta 36 adet
modern cihazla kurulan bilgisayar laboratuvari, ayni zamanda arastirmacilar, 6grenciler ve
proje gruplarmin da kullanimina agiktir.
(https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/laboratuvarlar)

5. DOU-Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

19.08.2019 tarih ve 30863 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulusu tamamlanan, “T.C.
Dogus Universitesi, Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi” yapilanmasin1 da tamamlayarak 01.09.2019 itibariyle c¢aligmalarina
baglamistir.

Merkez 5 farkli amaca hizmet edecek sekilde faaliyet gostermektedir. Bunlar (1) Farkindalik,
tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri, (2) Destek programlarindan yararlanmaya yonelik
hizmetler, (c) Proje gelistirme/yonetim hizmetleri, (4) Fikri ve sinai miilkiyet haklarinin
yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri, (5) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleridir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-
inovasyon-uygulama-ve-ileri-teknoloji-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-
y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?sfvrsn=d690344f 0
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-
teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi)

Merkezin, yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda, 2020 yili igerisinde farkli alanlarda
gerceklestirdigi faaliyetlerden 6rnekler asagida yer almaktadir.

a) Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiclendirmeK ve iiniversite-sanayi isbirligini tesvik etmek

e Dudullu Organize Sanayii Bélgesi yonetimi ile DOU ve sanayii bolgesinde yer alan
firmalar arasinda olasi isbirlikleri, egitim faaliyetleri ve kulugka-teknopark ¢alismalari
gorigilmistir.

e Tiirkiye’de ilk ve tek “Viriis-Free Kampiis: DOU Atasehir Dudullu” baslikli BAP
Projesi hazirlanmig ve istisnai bir biitge ile (9.164.000,00 TL) kabul edilmistir. 2021y1l1
icerisinde Dudullu Yerleskemize “virlis-free” niteligi kazandiracak sistemlerin monte
edilmesine baslanacaktir.

e Fronte Asansor Makine Insaat Sanayi ve Tic. Ltd. Sti “Cok Hafif Hava Araci(CHHA)
Smifi iki Kisilik Helikopterin Prototip Tasarimi ve Uretimi-2017-2020)” konulu
projeye katilim saglanmigtir.

e Parsan & Omtag Giiris Grubu firmalarina “Teknoloji ve Yenilikgilik Yonetimi” baglikli
Egitim Semineri verilmistir.
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e Lande Rack Cabinet firmasi ile proje gelistirme toplantilar1 gerceklestirilmistir. .
Gortusmeler siirmektedir.

e Kalyon Holding’e “Balistik Cam” alaninda danigmanlik verilmistir.

e Ajna Elektronik Savunma Havacilik firmasina “Balistik” alaninda proje Onerisi
iletilmistir.

b) Universiteye biiyiik biitceli ulusal ve uluslararasi projeler kazandirmak.

e “Akustik” alaninda T.C. Cumhurbaskanligr Savunma Sanayi Bagkanliginca olusturulan
”OTAG” isimli ¢alisma grubuna katilim saglanmis olup olas1 gelisimlere uygun olarak
izleme ve degerlendirmelere devam edilmistir.

e T.C. Cumhurbagkanligi Savunma Sanayi Bagkanliginca ¢ikilan ¢agri kapsamindaki
Siber Giivenlik Teknolojileri Gelistirilmesi Programina “Siber Giivenlik (Cyber
Security) Sisteminde Makina Ogrenmesi (Machine Learning) Metotlarmin
Uygulanmasi1” basligiyla sunulan proje ilk elemeyi gegmistir.

c) Proje desteklerine dair danismaniik hizmeti sunmak

e “Lisans Arastirma-Yenilik-Yaraticilik ve Girisimcilige Hazirlik Alt Yapi1 Projeleri”
basliklt BAP proje taslagi hazirlanmistir. Calismalart devam etmektedir.

e Cesitli proje calismalarina (ISTKA, vb.) destek verilmistir.

d) Universitenin fikri ve sinai miilkiyet portfyiinii gelistirerek yonetilmesini saglamak ve
akademik girigimciligi tesvik etmek

e “Balistik Zirh Korumali Mobil Operasyon Arac1” ve Isik Universitesi ile ortak
yiiriitiiliin “Evrensel 4 Kapili Tiir Dontistiiriicii” patent bagvurular tescil edilmistir.

e “Bir Sarsma Tablas1 Kalibrasyon Yoénetimi” baslikli U Cerrahpasqa Universitesi ile
ortak patentin tescili ve ticarilestirilmesi yoOniinde taraflar arasinda sdzlesme
imzalanmustir.

e Yil igerisinde asagidaki patent bagvurular yapilmistir.

*”Yeni Nesil Nano Partikiil Tutma Ozellikli, Ayn1 Zamanda Anti-Viral, Antibakteryel
Cok-Kullanimli, D1s Yiizeyi Hidrofob Ozellikli Korunma Maske” (2020/05548)

*““Zemin Yiizey Sterilizasyon Makinas1” (2020/06369)

*“Ortam Havasi Sterilize Etme Sistemi” (2020/08067)

6. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

02.09.2019 tarih ve 30876 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulugsu tamamlanan, Dogus
Universitesi Kadm Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci kadin ¢alismalari
alaninda, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve uygulamalar yapmak ve bu tiir
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arastirma ve uygulamalar1 desteklemek; akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer,
konferans ve benzeri toplantilar yapmak; egitim ¢alismalarinda bulunmak; projeler
gelistirmektir. Universitemizin vizyonu ve misyonu cergevesinde, idari ve akademik personele
ve Ogrencilere toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin kazandirilmasi, cinsel taciz ve saldiri
konularinda miisamaha gosterilmeyecegine iliskin stratejik planlar ve politika belgeleri
hazirlanmasi ve bu baglamda stratejiler gelistirerek faaliyette bulunmak da merkezin amaglari

arasinda yer almaktadir.

(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/kadin-calismalari-uygulama-ve-arastirma-

merkezi-yonetmeligi.pdf
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/kadin-calismalari-uygulama-ve-arastirma-

merkezi)

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi

Egitim-6gretim ve aragtirma programlarini destekleyen DOU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Merkezi, ulusal ve uluslararasi Olgekte bilgi birikimi, kullanimi1 ve transferine katki
saglamay1 amaclamaktadir. Kiitiiphane, kullanicilarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda her tiirli
bilgi kaynagini temin etmektedir. Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
(ANKOS) ve TUBITAK- ULAKBIM’in iiyesi olan Kiitiiphane, sahip oldugu bilgi
kaynaklar1 ve hizmetleriyle aragtirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaclari i¢in dnemli bir bagvuru
merkezidir.

Kiitiiphanenin abonesi oldugu kesif araci, erisim saglanan tiim elektronik veri tabanlar1 ve
kiitiiphane katalogunu bir ara ylizden sorgulamaya imkan vermektedir. Ayrica
kullanilmakta olan vekil sunucu (proxy) araciligi ile aragtirmacilar internetin oldugu her
yerden kiitliphanenin sahip oldugu tiim elektronik kaynaklara 7/24 erisebilmektedir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, Dudullu Yerleskesinde 5.871,74 m? ve Cengelkdy
Yerleskesinde 1.470,40 m? olmak {izere toplam 7345,11 m? kapali alanda
arastirmacilarimiza hizmet vermektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezinde 14 adet veri tabani, 1 adet kesif araci ve 1 adet
vekil sunucu hizmetine abone olunmustur. Toplamda 451.718 adet (39.361 basili ve
412.357 elektronik) kitap bulunan kiitliphanede 134 basili dergi ve 30.500 adet elektronik
dergi aboneligi bulunmaktadir .Fakiiltelerden gelen taleplere ve ihtiyaglara gore destek
saglanmaktadir. (http://kutuphane.dogus.edu.tr/)

o Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Universitemizde “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak “DOU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek
Yonergesi” hazirlanmistir. Bu ydnerge uyarmca her yil Universite biitgesinden Miitevelli
Heyet karariyla ayrilan bir 6denek {iniversitemizde yapilacak projelere destek icin
kullanilmaktadir. (https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-arastima-projeleri-destek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556_4).

2020 yilinda, 7 adet BAP projesine Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan destek miktari
9.856.295.40 TL’dir. 2020 y1l1 i¢in arastirma-gelistirme ile ilgili harcanan miktar toplam
6.523.678,30 TL olup dagilimi Tablo 13’de verilmistir (Bkz. Kuruma Ait Belgeler-
Kanatlar).
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Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar, asagida listelenen YoOnerge/
Yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak planlanmakta ve kullanilmaktadir.

DOU Bilimsel Yaymnlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi

DOU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Ydnergesi

DOU Teknoloji Transfer Ofisi Yénergesi

DOU Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

DOU Yayin Yénergesi

DOU’de, arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisinde éncelikler s6z konusudur.

1.

Yayin tesvik kapsaminda onceliklerimiz:

Science Citation Index-SCI, Science Citation Index-Expanded-SCI-E, Social Sciences
Citation Index- SSCI, Arts and Humanities Citation Index-AHCI veya Emerging Sources
Citation Index —ESCI tarafindan taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde gikan
yayinlardir.

Yayin Yonergesi kapsaminda onceliklerimiz:

Toplumu, 6grencileri ve tiniversite ¢evrelerini bilgilendirme amagli hazirlanan akademik
icerikli kitaplar,

Egitimde, bilim/sanat dallarinda yararlanilan referans kitaplar,
Ders arac1 olarak kullanilacak ders kitaplari ile yardimer ders kitaplari ve kaynak kitaplar,

Bilimsel ve sanatsal konularda diizenlenen kongre, sempozyum, panel, ¢alistay, sergi, tiyatro
gosterimleri vb. ¢aligmalar1 ve raporlari igeren yayinlar,

Universite ve birimlerini tamtic1 katalog, brosiir, kitapgik vb yayinlari,
Bilimsel/sanatsal arastirma-inceleme ve sonuclarinin yayinlandigi dergi ve biiltenlerdir.
BAP kapsaminda 6nceliklerimiz:

Birden fazla 6gretim elemaninin katildigi projeler,

Disiplinler aras1 projeler,

Yurtigi veya yurtdist kaynaklardan destek alan projeler,

Universite-sanayi isbirligi igeren projeler,

Boliimlerin egitim ve arastirma altyapilarinin (laboratuvar, vs.) olusturulmasi i¢in
hazirlanan altyap projeleri,

Bagka kuruluslarca kismi olarak desteklenen projeler ( diger kisimlart ayr1 BAP Proje
Oneri formu ile),
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- Baska kuruluslarca da desteklenme ihtimali olan projeler,

Sonuglart uluslararast endekslere gegmis hakemli dergilerde makale olarak

yayinlanabilecek ve/veya patent alinmas1 miimkiin olabilecek projeler,

- Sonuglart {niversite-sanayii isbirligine katkida bulunabilecek, igerik ve gorsel
sonuclartyla uygulama potansiyeli bulunan bitirme projeleri (ilgili 6gretim
elemani(lar1) ile hazirlanan projeler kapsaminda BAP proje Onerisi haline getirilmek
kaydiyla).

Teknoloji Transfer Ofisi Yénergesi ve DOU-Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Y6netmeligi kapsaminda dnceliklerimiz:

Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek iizere yapilan projelerdir.

DOU StratejikPlan1 kapsaminda dnceliklerimiz:

Cok disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalar,
Fen, miihendislik ve sosyal alanlardatoplumsal sorunlaragéziimiiretmeye calisan projeler,
BAP dis1 Ulusal projeler (TUBITAK, TAEK, Kalkinma Ajansi, vb.),

Avrupa Birligi ve diger uluslararasiprojeler.

Kanitlar

Tablo 13. 2019 Yil1 Ar-Ge Harcamalari
http://otomasyondergisi.com.tr/arsiv/yazi/77-endustriyel-otomasyon-ve-robot-teknolojileri- egitim-
merkezi-acildi/

https://www.dogus.edu.tr/mitlab
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-
transfer-ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85e 4
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/teknoloji-transfer-ofisi
https://kalite.dogus.edu.tr/
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/laboratuvarlar
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/dokumanlar/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-teknoloji-
uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-
v%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?sfvrsn=d690344f 0
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-inovasyon-uygulama-ve-
ileri-teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/kadin-calismalari-
uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/kadin-calismalari-uygulama-ve-
arastirma-merkezi

http://kutuphane.dogus.edu.tr/

https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-arastima-projeleri-destek-
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yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556 4

o Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurum dis1 fonlardan kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin ¢esitlendirilmesine yonelik
stratejiler DOU Stratejik Plani’nda tanimlanmustir;

- BAP dis1 ( Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TAEK, SANTEZ, vb.) arastirma
destek programlarina katilimi artirmak ve 6zendirmek,

- Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS, vb.) etkinliklerini gelistirmek,

- Arastirmalara destek saglayan fonlarin iiniversitemizde etkin tanitimini saglamak,

- Sanayi ile iligkiler ofisi kurmak ve faaliyetlerini 6rgiitlemek,

- Fen, Miihendislik ve Sosyal alanlarda toplumsal sorunlara ¢6ziim liretmeye ¢alisan proje
sayisini artirmak,

- Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi kuruluslari ile ortaklasa yapilan proje
sayisini artirmak,

- Ulkemizdeki diger iiniversitelerle iletisim ve isbirligini artirmak,

- Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlariyla igbirligini desteklemek

gibi stratejik hedefler bulunmakta ve bu dogrultuda ¢alismalar yapilmaktadir.

(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-

plan.pdf).

Ayrica kurum dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilari tesvik etmek tizere, proje biitgesine
kurum destegi, yaymn tesvik, toplantilara katilim destekleri ve yapilan sézlesmeye gore farkli
destekler saglanmaktadir. TTO’nunn ve 2019 yilinda acilan DOU-Arastirma, Inovasyon,
Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarindan bir
tanesi “Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri” olarak ortaya konmustur. Bu
kapsamda,

-Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek {izere gerekli bilgilendirme, tanitim ve
egitim hizmetlerinin sunulmasi, ayrica Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini
sanayinin ihtiyaglari ile eslestirmek tizere isletme envanteri olusturulmasi, bunun yani sira, yurt
ici veya yurt disindaki TTO Merkezleri ile ag yapilanma (networking) faaliyetleri igerisinde
iletisime gecerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin yiikseltilmesine katkida
bulunulmasi1 hedeflenmistir.

- Uluslararasi aragtirma aglarinin (ECAS, vb.) proje bilgileri paylasilmaktadir,
- FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ, vb. kurumlarin proje bilgileri paylasiimaktadir

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler Stratejik Hedef 3.3’tin gerceklestirilmesine
%100 katki saglamaktadir. Bu hedefler Tablo 14°de verilmistir. (Bkz. Kuruma Ait Belgeler -
Kanaitlar)

DOU disindan saglanan destekle 2020 yilinda 12 adet proje yiiriitiilmiistiir. Bu projeler,
yiiriitiiciiliigiinii iiniversitemiz dgretim {iyelerinin yaptig1 ve dolayisiyla biitgesi DOU iizerinden
yonetilen projeler ile DOU 6gretim iiyelerinin arastirmaci/danisman olarak katildigi, ancak
biitgesinin diger kurumlar iizerinden yonetildigi projeler seklinde iki gruba ayrilabilir. Dig
destekli projeler Tablo 15'de verilmistir. (Bkz. Kuruma Ait Belgeler -Kanatlar)
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Sonugta her iki grupta yiiriitiilen arastirmalar i¢in kurum disindan saglanan destek, dis destek
kapsamindadir ve kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur. Universitemizde periyodik olarak
hedefler giincellenmektedir ve daha fazla dis kaynak saglamak icin gerekli calismalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

* Tablo 14. “BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb.) arastirma destek
programlarina katilim1 artirmak” hedefi ile ilgili gostergeler.docx

* Tablo 15. Kurum dis1 destekle yiiriitiilen projeler.docx

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf

o Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar

Dogus Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, {iniversitemizin topluma sundugu egitim
hizmetlerini ytliksek lisans ve doktora programlar1 araciligi ile genisleterek, gerekli yeteneklere
sahip bilim insanlarin1 ve profesyonelleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Enstitii Isletme, Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Finansal
Iktisat ile Lojistik ve Tedarik Zinciri Y&netimi programlar1 olmak iizere 5 doktora programinda
egitim vermektedir. Kurumun aragtirma politikas1 ¢ercevesinde bilimsel bilgi iiretimine katki
saglamak iizere olusturulan doktora programlarinda, s6z konusu alanlarla ilgili giincel konular
ve arastirma yontemleri dersleri ile arastirma alaninda uzmanlasmalar da saglanmaktadir.

2019 yili itibariyle 90 olan doktora mezun sayisi 2020 yilindaki 10 mezuniyetle birlikte
toplamda 100 kisiye ulasmistir. Sosyal bilimlerde Psikoloji ve Isletme anabilim dallarina, fen
bilimlerinde ise Bilgisayar Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi anabilim dallarina egilimin
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Post-doc konusunda gerceklesen bir faaliyet olmamakla birlikte, yonetimin bu konuya bakisi
gayet pozitiftir. Gelecek yillarda post-doc ¢alismalarinin da 6ne ¢ikacag diisiiniilmektedir.

(https://lisansustu.dogus.edu.tr/programlar/doktora-programlari)

4.3. Arastirma Yetkinligi

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin
gelistirilmesi

DOU kurulusundan bu yana gecen zaman icinde iilkenin gelisip kalkinmasinda ihtiyag
duyulan uzman elemanlar1 yetistirmek ve diinyadaki kiiresellesmenin ortaya c¢ikardig yeni
arastirma ve uygulama alanlarini takip etmek iizere inovasyon, teknoloji transferi gibi
konularda calismalara yonelmis, yeni programlar agmaya ve kaliteli egitime destek verecek
arastirma Ve yayin agisindan liretken elemanlar1 kadrosuna katmaya galismistir.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme islemleri “2457 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu”,
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi (28.01.1982 tarih ve 17588 sayili
Resmi Gazete)” “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (31.07.2008 tarih ve 26953 sayili Resmi Gazete)” ile
bunlara bagl olarak hazirlanmis ve 08.02.2019 tarih ve 2019/05 sayili Senato karariyla
onaylanmis olan olan “DOU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi’ne uygun olarak
yerine getirilmektedir. Yiikseltme ve atamalarda Yonergenin ekinde detayli sekilde verilen
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Puanlama Sistemi kullanilmaktadir. Buna gore, her aragtirma performansi i¢in belli bir puan
verilmekte ve (her unvan i¢in toplanmasi gereken asgari puan belirlenmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4).

DOU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesinde her unvan igin gerekli yeterlilikler
tanimlanmis durumdadir.

Aragtirma kadrosunun yetkinligi Stratejik Plan kapsaminda belirlenmis hedefler ve
Performans Gostergeleri ve diger ilgili Yonetmelikler/Y onergeler dikkate alinarak belli araliklarla
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Stratejik Planda gosterilen aragtirma-gelistirme hedefleri
yillik “Ar-Ge Faaliyetleri Alt Grubu” raporu ile izlenmekte ve sonuglar Rapor seklinde
Universite Yonetimine sunulmaktadir. indeksli (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI) uluslararas1
dergilerde yaymlanan bilimsel makalelerle ilgili rapor “Bilimsel Yaymlari Odiillendirme ve
Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Yonergesi” kapsaminda “Bilimsel/Sanatsal
Yayn ve Ekinlikleri Destekleme Komisyonu™ tarafindan yilda iki kez (Ocak ve Temmuz
aylarinda) hazirlanarak Rektorlige sunulmaktadir. BAP projeleri “BAP Komisyonu”
tarafindan 6 aylik gelisme raporlar1 ve nihai raporlar talep edilerek izlenmekte ve sonuglar
Rektorliige sunulmaktadir.

DOU, “Bilimsel Yaymnlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi” kapsaminda, uluslararasi atif indekslerinde (SCI, SCI-E, SSCI,
AHCI, ESCI) taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde bilimsel makalesi
yayimlanan Ogretim elemanlarint maddi olarak odiillendirmektedir. Ayrica, akademik
personelin konferans, panel, seminer vb. giderleri karsilanmaktadir. Bilimsel toplanti
diizenleme giderleri i¢in her yil kaynak ayrilmaktadir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec 4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-arastima-
projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556 4).

o Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik hedeflerimiz su sekildedir:

- Akademik personelin ise alimlarinda, atanma ve yiikseltilmelerinde akademik
miikemmellik aranmasi,

- Akademik personelin mesleki gelisim ve siirekliliginin desteklenmesi,

- Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek faaliyetlerin
ozendirilmesi ve desteklenmesi,

- Boliimler/birimler diizeyinde akademik personel sayisinin yeterli diizeyde tutulmasi,
- Akademik personele yonelik destek hizmetlerinin ve ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi,

- Nitelikli 6gretim elemanlarmi {niversitemizde kalict kilmayr 6zendirmek igin
gereken tedbirlerin alinmasi.

Arastirma  kadrosunun yetkinligini gelistirmesi i¢in Universite asagidaki olanaklari
saglamaktadir:
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- DOU, Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinlilere Katilim1
Destekleme Yonergesi kapsaminda uluslararasi atif endekslerince (SCI, SCI-E, SSCI,
AHCI, ESCI) taranan hakemli ve siirekli uluslararas: dergilerde bilimsel makalesi
yayimlanan oOgretim elemanlarimizi belirli bir hesaplama sistemini kullanarak
belirlenen kriterlere gore maddi olarak ddiillendirmektedir.

- DOU Akademik Yiikseltme ve Atama kriterlerinde, her tiirlii arastirma faaliyeti atama
ve yiikseltmelerde saglanmasi gerekli kriterlerin en dnemlileri arasinda yer almaktadir.

- DOU Yayin Yonergesi ile gretim elemanlari tarafindan hazirlanan, iiniversitenin ilgili
birim ve organlarinca gerekli bilimsel denetim siireclerinden ge¢mis kitaplarin yayimu,
basimi, dagitimi ve satisina yonelik destek verilmektedir.

- DOU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Yonergesi kapsaminda belirlenmis kriterlere
uygun projelere kaynak saglanmaktadir.

- Konferans, panel, seminer vb. giderler karsilanmaktadir.

- Bilimsel toplant1 diizenleme giderleri i¢in her yil kaynak ayrilmaktadir.
- Aragtirma alt yapisi ile ilgili ihtiya¢ duyulan kaynaklar saglanmaktadir.
- Dis kaynak saglanmasi desteklenmektedir.

Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi sonuglara bakilarak her yil yeniden gozden
gecirilmektedir. Bilimsel/Sanatsal Yaym ve Ekinlikleri Destekleme Komisyonu'nun 6nerisi ve
Ar-Ge Komisyonunun oluruyla 2020 yilinda ilgili Yonergede degisiklik yapilarak tegvik kapsam
genisletilmis, tesvik miktarlar1 artirtlmustir. Bilimsel arastirma projesi olarak degerlendirilebilecek
tim proje bagvurularna BAP destegi saglanmakta, bilimsel toplantilara katilim taleplerinin
tamamu karsilanmaktadir.

Kurum i¢inde agilan arastirma birimlerinin ¢aligmalar1 sayesinde 4.1. boliimiinde detayli anlatilan
faaliyet duyurular yapilarak 6gretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi projelere katilimlar tesvik
edilmektedir.

4.4. Arastirma Performansi
o Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Arastirma kadrosunun yetkinligi Stratejik Plan kapsaminda belirlenmis hedefler ve
Performans Gostergeleri ve diger ilgili Yonetmelikler/Yonergeler dikkate alinarak belli
araliklarla 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumun arastirma performansi verilere
dayali ve periyodik olarak “Ar-Ge Faaliyetleri Alt Grubu”, “Bilimsel/Sanatsal Yayin ve
Ekinlikleri Destekleme Komisyonu” ve “BAP Komisyonu” nun raporlari ile 6l¢iilmektedir.
Stratejik Planda gosterilen arastirma-gelistirme hedefleri yilik “Ar-Ge Faaliyetleri Alt
Grubu” raporu ile izlenmekte ve sonuglar Rapor seklinde Universite Yonetimine
sunulmaktadir. Indeksli (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI) uluslararasi dergilerde yayimnlanan
bilimsel makalelerle ilgili rapor “Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal
Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi” kapsaminda “Bilimsel/Sanatsal Yayin ve
Ekinlikleri Destekleme Komisyonu” tarafindan yilda iki kez (Ocak ve Temmuz aylarinda)
hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir. BAP projeleri “BAP Komisyonu™ tarafindan 6 aylik
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gelisme raporlar1 ve nihai raporlar talep edilerek izlenmekte ve sonuglar Rektorliige
sunulmaktadir.

Ayrica, “DOU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonetmeligine gore yapilan her tiirlii arastirma
faaliyetleri atama ve yiikseltmelerde dikkate alinmaktadir. Olgme ve degerlendirmelerde
asagida yer alan performans gostergeleri de kullanilmaktadir.

Indeksli dergilerdeki yayin sayisi
- Etki degeri: H-indeks
- Etki degeri: atif say1s1

- Etki degeri: atif sayisi / yayin sayisi
- Projeler (BAP, Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TAEK vb..)

- Patentler
- Sanayi ile isbirligi projeleri
- Kitaplar
- Bilimsel toplantilara katilim
- Bilimsel toplanti/seminer diizenleme
- Hakemlik, editorliik
- Proje hakemligi veizleyicilik
- Damgmanliklar (sirketler igin)
- Damigsmanliklar (Lisansiistii Programlar)
- Egitim-6gretim faaliyetleri
Diger bilimsel faaliyetler olarak ortayakonulmustur.

DOU, “Bilimsel Yaymnlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi” kapsaminda, uluslararasi atif indekslerinde (SCI, SCI-E, SSCI,
AHCI, ESCI) taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde bilimsel makalesi
yayimlanan ogretim elemanlarint maddi olarak odiillendirmektedir. Ayrica, akademik
personelim konferans, panel, seminer vb. giderleri karsilanmaktadir. Bilimsel toplanti
diizenleme giderleriigin her sene kaynak ayrilmaktadir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec 4

http://yonetim/Y netmelik%20ve%20Y nergeler/YYP2012.aspx
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-arastima-
projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556 4).

o Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonucglara dayall iyilestirilmesi
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Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin performansinin degerlendirilmesi ve
izlenmesine yonelik mekanizma mevcut olup, Stratejik Planda yer alan Amaglar ve Hedefler
dogrultusunda belirlenen Faaliyetler ve Performans Gostergeleri dikkate alinarak Ar-Ge
Faaliyetleri Alt Grubu tarafindan yillik dénemlerde yapilmaktadir. Arastirmanin sonuglari
yillik Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlari ile {iniversitenin web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

DOU olarak hedefimiz toplumun sorunlarina karsi olan duyarliligimiz: siirdiirerek cesitli sivil
toplum kuruluslar1 ve yerel yoOnetimler ile yiiriittiigiimiiz isbirliklerimizi arttirmak,
ogrencilerimizin toplumsal sorunlara olan biling diizeylerini yiikseltmek ve toplumla
iliskilerimizi giiclendirerek bu yonde yaptigimiz ¢alismalar1 artirmaktir. Arastirma stratejisi ve
hedefleri bilimin gelisimi ile birlikte dogal olarak ortaya cikan ve ¢oziimlenmesi gereken
problemler ve yerel/bolgesel/ulusal hedefler dikkate alinarak belirlenmekte ve Stratejik Plan
kapsaminda bes yilda bir giincellenmektedir. Ayrica ihtiyagc duyuldugu takdirde de
giincellemeler yapilmaktadir. Kurumun arastirma ile ilgili Stratejik Hedefleri Stratejik Amag 3
ve 4 altinda belirlenmistir. Ayrica her Stratejik Hedef dogrultusunda Faaliyetler ve Performans
Gostergeleri tanimlanmustir.

Kurum bolge, lilke ve diinya ekonomisine katkisini ve bu katkinin yeterliligini, ilgili
Performans Gostergelerinin ne 6lciide saglandigini yillik/donemsel raporlarla degerlendirerek
Olgmektedir. Arastirmalarin etkililik diizeyi indeksli (SCI/SCI-E/SSCI/AHCI, ESCI)
kapsamindaki yayin sayilari, atif sayilar1 ve oranlari, dergilerin etki faktorii, H-indeks gibi
degerler ve en onemlisi bagimsiz kuruluslarin (Webometrics, Ranking sistemleri-QS, Times
Higher Education, URAP vb.) raporlarin dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

DOU niin bagimsiz ve saygin siralama kuruluslarinca iilkemizdeki ve diinyadaki yeri 2020 yil
raporlari ile incelenmistir. Buna gére DOU,

* URAPVakif Universiteleri Genel Siralamasinda19.
( http://tr.urapcenter.org/2020/2020_t6.php)

e URAPTiimUniversitelerGenel Siralamasinda 102.
(http://tr.urapcenter.org/2019/2019 t9.php)

* URAP Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler Genel Siralamasinda 26.
(http://tr.urapcenter.org/2019/2019 _t4.php)

*  WEBOMETRICSsiralamasinagore diinyada 2350. sirada yer almaktadir.
(https:/Amww.webometrics.info/en/asia/turkey )

¢ USNEWS: Universitemiz fizik alaninda diinyada 431. siradadir.
(https://www.usnews.com/education/best-global-universities/dogus-university-529324)

* Center for World University Rankings (CWUR)ulusal siralamada 31., diinya
siralamasinda 1447. sirada yer almaktadir.
(https://cwur.org/2020-21/Do%C4%9Fu%C5%9F-University.php)

o Arastirma biitge performanst olgunluk diizeyi

DOU arastirma ve gelistirmeye biitceden Onemli bir pay aymrmaktadir. 2018 yilinda
1.271.824,98 TL olan BAP giderleri 2020 yilinda ii¢ katan fazla artigla 4.150.378,14 TL olarak
gerceklesmistir. 2019 yilinda 164.495,10 TL olan yayin tesvikleri 2020 yilinda 266.757,75
TL ‘ye ylikselmistir (% 62 artig). Bir onceki yil 5.517.179,41 TL olan toplam ar-ge biit¢esi %
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18 artigla 2020 yilinda 6.523.678,30 TL’ye ulasmistir. Bu artista en biiyiik pay % 179 ile
kiitliphane harcamalarma (1.305.491,34 TL) aittir. (Tablo 13 - Bkz. Kuruma Ait Belgeler-
Kanit).

Kanitlar
* Tablo 13. 2019Y1l1 Ar-Ge Harcamalari.docx

* Tablo 14. “BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb.) arastirma destek
programlarina katilimi artirmak™ hedefi ile ilgili gostergeler.docx

* Tablo 15. Kurum dis1 destekle yiiriitiilen projeler.docx

* https://lisansustu.dogus.edu.tr/programlar/doktora-programlari

*  https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-yukseltme-ve-atama-
yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c 4

*  https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec 4

* https://www.doqgus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-
arastima-projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556 4

* http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Y nergeler/YYP2012.aspx

5. TOPLUMSAL KATKI
5.1. Toplumsal Katki Stratejisi

DOU, ar-ge faaliyetlerini yiiriitiirken topluma katki sunmay: dikkate almakta, bu maksatla
akademik egitim ve arastirma personelini siirekli tesvik ederek biinyesindeki egitim ve ar-ge
merkezleri vasitasiyla bilime ve insanliga deger katmaya 6zen gostermektedir.

Kurum, toplumsal katki politikasini ¢esitli uygulamalar yoluyla ortaya koymaktadir. Akademik
birimlerin yani sira Teknoloji Transfer Ofisi, Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DUITEK) Kadin Calismalar1 uygulama ve Arastirma Merkezi (DOUKAM) ve Siirekli Egitim
Merkezi (DOUSEM) topluma doniik egitim, ar-ge, danmigmanlik/bilirkisilik hizmetleri
yiriitmekte; 6grencilerin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri ve kapsaminda toplumsal
katki faaliyetleri gergeklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler Universitenin ilgili kurullarinda
karara baglanmakta ve takip edilmektedir. Anilan faaliyetler ile i¢ paydaslarla siirekli iletisimde
olmay1, onlarin gelisimine katki saglamayi, yonetimin unsurlarindan biri olarak géren DOU,
ayni zamanda, dis paydaslarin da yasam boyu 6grenmelerini tesvik edecek sekilde egitimler,
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmeyi onemsemektedir
(https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/kalite/toplumsal-katki-politikasi).

o Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi

DOU Stratejik Planinda toplumsal katki ile ilgili stratejik amag “Topluma sunulan hizmetleri
gelistirmek” seklinde ifade edilmistir. Bu amaci gerceklestirmek i¢in iki farkli hedef
belirlenmistir. Birinci hedef “Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik aragtirma, uygulama ve
egitim faaliyetlerini desteklemek”, ikinci hedef ise “SEM tarafindan diizenlenen programlarin
kapsam ve sayilarini artirmak” tir.

Bir numarali hedefe doniik olarak Kurum igerisinde ¢esitli arastirma, uygulama ve egitim

faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ornek calismalar ekte verilmistir (Bkz. Kuruma ait Belgeler
- Kant). Ikinci hedefle ilgili olarak heniiz arzu edilen seviyede bir ¢alisma yiiriitiilememistir.
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2019 Bahar doneminde SEM’in rutin egitim faaliyetlerinden siyrilarak ileri teknik konularda
egitimlere odaklanmasi politikast dogrultusunda, lise 2 ve 3 6grencileri i¢in “Kodlana” ve “21.
Yiizyil High-Tech Uygulamalar1”  konularinda olmak tiizere ikiser haftalik yaz okulu
tasarlanmig, fakat yeterli sayida bagvuru alimamadigi icin programlar uygulanamamistir.
Miiteakip  yillarda ayn1 tiir programlar icin  girisimler devam etmektedir
(https://www.dogus.edu.tr/aday-ogrenci/kayit-kabul/dogus-universitesi-lise-ogrencileri-yaz-

programi).

Kanitlar
e Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu
e https://www.doqus.edu.tr/hakkimizda/kalite/toplumsal-katki-politikasi
e https://www.dogus.edu.tr/aday-ogrenci/kayit-kabul/dogus-universitesi-lise-
ogrencileri-yaz-programi

o Toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist

Toplumsal katki hizmetleri DOU’de cesitli birimler tarafindan vyiiriitiilmektedir. Bunlar
dogrudan Rektorliige baglhh Akademik Birimler, Ar-ge, Teknoloji Transfer Ofisi, Ileri Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Calismalar1 uygulama ve Arastirma Merkezi ve
SEM’dir. Ayrica, SKS Miidiirliigii’'ne bagh 6grenci kuliipleri de topluma katki faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Rektorliige baglh Kalite Koordinasyon Birimi yukarida sayilan organizasyonel
birimlerin faaliyetlerini yilsonu itibariyle derleyip degerlendirmekle gorevlendirilmistir.
Ayrica, DOU’de toplumsal katki ile dogrudan ilgili bir komisyon (Toplumsal Katki
Komisyonu) mevcuttur. Toplumsal katki politikalarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, revize
edilmesi ve stratejilerin hayata gecirilmesi, performans Olciilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi faaliyetlerinin esglidiimlemesi soézii edilen Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan yiiriitilmektedir. (https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar)

5.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

DOU, akademik ve ar-ge birimleri ile 6grenci kuliiplerinin topluma déniik faaliyetlerinde
ihtiya¢ duyulan kaynaklar1 temin etmektedir. Bu kapsamda, akademik birimlerin topluma
doniik egitim ve proje faaliyetleri ile TTO, SEM ve Uygulama Merkezleri ve 6grenci
kuliiplerinin yonetsel, ekonomik ve fiziksel ihtiyaglar1 Kurum tarafindan karsilanmaktadir.
Faaliyetlerin biiyiik bir boliimii {icretsiz olarak sunulmaktadir (https://www.dogus.edu.tr/).

5.3. Toplumsal Katki Performansi

Toplumsal katki ile ilgili stratejik performans gostergeleri her yil hedef olarak belirlenmekte,
yilsonunda bu hedeflere ne diizeyde ulasildig1 sorgulanmaktadir.

DOU, toplumsal katki uygulamalarinin verilere dayali ve yillik bazda &lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuc¢larinin yayinlanmasina 6nem vermektedir. Her yilsonunda ilgili
birimlerden toplumsal katki hizmetleriyle ilgili bilgiler Kalite Koordinatorliigii tarafindan
derlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ciktilarin Slgiilmesi heniiz istenilen seviyede degildir.
Bu konu iizerinde ¢alismalar siirmektedir.
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Kanitlar

Performans Gostergeleri Raporu

Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu
https://www.doqgus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar
https://www.dogus.edu.tr

6. YONETIMSISTEMI

6.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

o Yonetim modeli ve idari yapt

DOU’de Sekil 1°de verilen organizasyonel gorevlendirmeyi destekleyen katilimer bir yonetim
modeli uygulanmaktadir. Her birinde farkli 6gretim elemanlarmin gorev aldigi toplam 23
komisyon ve 16 kurul DOU’niin isleyisinde etkin rol oynamaktadir. S6z konusu bu
komisyonlar  asagida  listelenmistir  (https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-

komisyonlar).

Acik Bilim ve Acik Erisim Komisyonu

Ar-Ge Komisyonu

Akademik Takvim Hazirlama Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP) Komisyonu

Bilimsel / Sanatsal Yayin ve Etkinlikleri Destekleme Komisyonu
Bologna Esgiidiim Komisyonu

Burs, Indirim ve Destek Komisyonu

Ders ve Sinav Programi1 Hazirlama ve Derse Kayit Komisyonu
Egitim — Ogretim Komisyonu

Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu:

Erasmus Hareketliligi Komisyonu

Kalite Yonetim Komisyonu

Kurum I¢i Degerlendirme Komisyonu

Mevzuat Komisyonu

WEB Sitesinin Gelistirilmesi ve izlenmesi Komisyonu
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu
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Uluslararasilagma Komisyonu

Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Kabulii Komisyonu

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Eleman1 Alim1 ve inceleme Komisyonu

Yayin Komisyonu
Uzaktan Egitim Diizenleme ve Yiiriitme Komisyonu

Sifir Atik Komisyonu

Yukarida listelenen komisyonlar disinda, DOU niin isleyisinde énemli rol oynayan kurullar da vardir.

Bunlar:

e Senato

e Universite Yonetim Kurulu

e Fakiilte Kurullari

e Fakiilte Yonetim Kurullari

e Enstitii Kurullart

e Enstitii Yonetim Kurullar

e Meslek Yiiksekokul Kurulu

e Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu
e Bolim Kurullar

e Akademik Genel Kurul

e ldari Genel Kurul

e Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu

e FEtik Kurulu

e Ders Dis1 Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu

e Dogus Universitesi Dergisi Yaym Kurulu

e Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’dur.

Kanitlar
e Sekil 1. Organizasyon Semasi
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o Siire¢ yonetimi

Bunlarin yani sira, Universitede siireclerle yonetim felsefesi geregince, isleyisin kisilerden bagimsiz
kurumsallagmasini saglamak i¢in idari ve akademik tiim siiregler ¢ikartilarak hazirlanan “Siire¢ El
Kitabi” ENSEMBLE (Siire¢ ve Performans Yo6netimi) programina aktarilarak paylasima agilmistir.
Bu baglamda operasyonel ve akademik tiim siireglerin igleyisinin nasil olmasi gerektigi, hangi
dokiimanlarin kullanildig1 ve/veya tiretildigi, kimlerin hangi islerden ve kontrol noktalarindan
sorumlu oldugu Ve siirecin risk analizi agik bir sekilde ortaya konmustur.

DOU’de i¢ kontrol eylem plan1 hazirlamasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin ydnetimi
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde akademik ve idari toplam 28
kisi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan 30-31 Ocak 2018 tarihlerinde verilen TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi I¢ Tetkik egitimini (sertifikalariyla birlikte) almistir. Kasim
2018’de ilk kez Kurum ig Tetkik uygulamasi gergeklestirilmistir. Sertifikali i¢ tetkikeiler ikigerli
gruplar halinde hazirlanarak Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerini tetkik etmislerdir.
Tetkikler sirasinda YOKAK ’1n i¢ ve dis degerlendirme kilavuzlarindan istifade edilmis, benzer
sekilde geri bildirim raporlari hazirlanarak Birimlerle mutabakat saglanmistir. Daha sonra, Kurum I¢
Tetkik Raporu Kalite Yonetim Komisyonuna sunulmus, Komisyonda goriisiilerek gerekli kararlarin
alinmasi yoluna gidilmistir. Burada belirtilmesi gereken bir husus, Kurum I¢ Tetkik Raporunda
belirtilen hususlarin Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda yer alan hususlarla 6nemli 6lgiide
ortiismiis olmasidir. Bu tespit I¢ Tetkik uygulamasimin saglikli bir sekilde gergeklestirildigini
gostermektedir. Uygulama aym hassasiyetle siirdiiriilecektir. Kurumsal Dis Degerlendirme
Raporunda yer alan kayda deger hususlara raporun sonug boliimiinde yer verilmistir.

DOU’de Kalite Yénetim Komisyonu ve alt komisyonlari, belirli periyodlarla giincellenen Stratejik
Plan cercevesinde her yil performans gostergeleri temelinde degerlendirme yaparak gelisime agik
yonleri saptar ve eylem planlar1 olusturup bunlari uygular. DOU Stratejik plan1 2019-2023 dénemi
icin giincellenmis, takibi daha etkin olacak gostergeler agirlikli sekilde yeniden diizenlenmistir.
Stratejik plan, 10 farkli ana strateji ve onlarin alt stratejileri dogrultusunda hareket edilip
edilmedigini gosteren performans gostergeleri ile siirekli ve diizenli araliklarla kontrol altinda
tutulmaktadir. Stratejik plan https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-
universitesi-stratejik-plan.pdf adresinde erisime agiktir. Burada verilen stratejik amaglara ulasilip
ulagilmadigini analiz etmek igin incelenen performans gosterge degerlerinden hedeflenen diizeyde
olmayan gostergeler igin 6ncelikle ilgili komisyon onerilerde bulunmakta, bu 6neriler Stratejik Plan
Komisyonunda goriisiilmekte ve gerekli eylem planlari hakkinda kararlaralinmaktadir.

Operasyonel/akademik siirecler kadar idari/destek siireclerine de nem veren DOU, verdigi bu énemi
yukarida listelenen stratejik amaglar ve bu amaglara varilip varilmadigini 6l¢mek igin kullanilan
performans gostergeleri ile gostermektedir.

Sekil 1°de verilen organizasyon semasindan goriilecegi gibi, Akademik ve Idari Birimler Dogus
Universitesi Rektorliigii’ne, Rektorliik ise Miitevelli Heyeti’ne baghdir. Miitevelli Heyeti ile
Yonetim Kurulu/ Senato arasinda yetki dagilimi ileakademik ve idari konulardaki yetki kullanma
ve karar alma dengesi mevzuatta belirlendigi sekliyle ytirtitiilmektedir.

Kanitlar
e Performans Gostergeleri Raporu
e https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf
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6.2. Kaynaklarin Yonetimi
o Insan kaynaklariyonetimi

DOU’de insan kaynaklarmin yonetimi i¢in izlenen siire¢ akademik ve idari personel igin ayr1 ayr1
isletilir. Idari personel igin ilgili birimlerin, personel taleplerini Rektorliige bildirmesi ile baslayan
slireg, Rektorliik onay1 ile yaymlanan ilanlar sonucu bagvuran adaylarin degerlendirilmesi ile devam
eder. A¢ik pozisyon i¢in 6nceden saptanmis olan Kriterlere uygunlugu belirlenen adaylar Genel
Sekreterlik ile goriisme yapar, uygun bulunmasi durumunda gerekli belgeleri getirir, belgeler
yiiriirliikte bulunan mevzuat ¢ergevesince degerlendirilir ve Rektoriin sézlesmeyi imzalamasi ve
Miitevelli Heyet Baskaninin onaylamasi ile siire¢ tamamlanir. Akademik personel igin siireg
fakiiltelerden gelen istegin Miitevelli Heyeti onayi ile baslar. Ilan verilir, basvuran adaylarmn
bagvurulart ilgili bolim/fakiiltelerce degerlendirilir. Uygun bulunmasi durumunda 2542 sayili
kanunda belirtilen ve YOK tarafindan ortaya konan yénetmelik cergevesince siireg isletilir,
Fakiilte ya da Universite Yonetim Kurullarinca jiiriler olusturulur ve aday dosyalar jiirilere
gonderilir. Gelen sonuglar Fakiilte yada Universite Y énetim Kurullarinca degerlendirilir ve karar
verilir. Bu siirecin detay1 “Egitim ve Ogretim” Boliimii altinda yer alan “Egitim Ogretim Kadrosu”
alt bashgmda verilmistir. DOU’de gerceklestirilen akademik personel atamalarinin hepsinde
atama ve yiikseltilme islemleri “2457 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi (28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete)” “Ogretim
Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y©onetmelik
(31.07.2008 tarih ve 26953 say1li Resmi Gazete)” ile bunlarabagli olarak hazirlanmig olan “Dogus
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y énergesinde (Universite Senatosu’nca 08.02.2019
tarihinde onaylanmustir) belirtildigi sekilde yiiriitiiliir. DOU, kurulusundan bu yana gecen zaman
icinde tilkenin gelisip kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan uzman elemanlar yetistirmek ve diinyadaki
kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi yeni aragtirma ve uygulama alanlarini takip etmek tizere inovasyon,
teknoloji transferi gibi konularda galigmalara yonelmis olup yeni programlar agmaya ve kaliteli
egitime destek verecek aragtirma ve yayin agisindan iretken elemanlar1 kadrosuna katmaya
caligmaktadir.

Kurumda 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina naklen veya agiktan yapilacak
atamalar, Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik ile
bunlara bagl olarak hazirlanmis olan DOU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi
esaslarinda belirtildigi sekilde ytiriitiilmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77¢c_4).

Kuruma yeni katilan tiim akademik ve idari personel bir oryantasyon siirecine tabi tutulmaktadir.
Bu siiregte yeni gelen personel bir taraftan Universitenin misyonu, vizyonu, stratejisi,
politikalari, degerleri, yonetim yapisi, vb. konularda Personel Miidiirliigii’nce bilgilendirilirken,
diger taraftan Kalite Koordinatorliigii’nce Kalite Yonetim Sistemi {lizerinde de kendisine bilgi
verilmektedir. Personel daha sonra ¢alisacagi birimde uzun siireli bir egitime alinmaktadir.
Siirecin isleyici Dogus Universitesi Oryantasyon Prosediiriinde
(http://kys.dogus.edu.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx) detayl olarak verilmektedir

DOU’de akademik personelin egitimine de dnem verilmektedir. 2018 yilinda akademik birimleri
temsilen bir grup akademisyenimiz Higher Education Academy’nin 72 saatlik egiticinin egitimi
sertifika programlarma katilmistir. 2019 yilinda da yine iki akademisyenimiz YTU’niin 20
saatlik egiticinin egitimi programindan sertifika almistir. 2020 ve miiteakip yillar i¢in de tiim
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akademisyenlerimizin dahil olacag: bir egitim programi i¢in Bogazici Universitesi Yasamboyu
Egitim Merkezi SBUYEM) ile bir protokol imzalanmistir.

DOU’niin idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
tistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere gorevli personelin, gorevlerinin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davranislara sahip olmak iizere yetismelerini saglamak tizere bir hizmet i¢i egitim sistemi
kurulmus Ve isletilmektedir. Bu baglamda, DOU’de calisan personelin verimliliklerini artirmak ve
daha tist diizey gorevlere hazirlanmalart i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini,
planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmis
olan “DOU idari Personel Hizmet I¢i Egitim Yonergesine uygun bir sekilde hareket edilir
(http://yonetim/Y netmelik%20ve%20Ynergeler/YYP2012.aspx).Bunun  yam  sira, idari
personelin Erasmus Personel Hareketliligi Programi ile ¢calisma konularinda egitim almak iizere yurt
disina gitmesi tesvik edilmektedir. 2008-2009 Giiz doneminden baslayarak 2019- 2020 Bahar
dénemine dek toplam 132 Akademik ve idari Personel Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma
kapsaminda hareketlilikten yararlanmistir. Buna istinaden, 41 Personel Erasmus+ Egitim Alma,
91 Personel ise Erasmus+ Ders Verme Hareketliliginden yararlanmustir.

2019 y1linda idari personele EBY'S, E?(cel, Kurumsal iletisim, vb; akademik personele Proliz,. OEBYS,
QDMS, ENSEMBLE, Kurumsal Iletisim, Kurum Kiiltiiri, vb; 6grencilere ise DOU KYS
konularinda hizmet i¢i egitimler verilmistir. Egitimler 2020 yilinda da devam etmistir.

Akademik ve idari personel gorev tanimlart QDMS programinda yer almakla beraber,
Kurumsal Dis Degerlendirmemiz sirasinda idari personel gorevleri igin gerekli niteliklerin
belirlenmesi yolundaki 6neri dogrultusunda tiim idari personel gorev tanimlar1 yeniden gdzden
gecirilmekte, gorevin gerektirdigi nitelikler acik bir sekilde tanimlamalarda yer almaktadir.
(http://kys.dogus.edu.t/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx)

Kurum yéneticilerinin liderlik 6zelliklerinin dl¢iilmesi ve izlenmesi, 2019-2023 stratejik planin 9.
Stratejik amaci olan “kurumsallagsmay1 gelistirmek ve ¢alisan memnuniyetini artirmak” ¢ercevesinde
yapilmaktadir. Anilan stratejik amag, yoneticilerin oldugu kadar, akademik ve idari ¢alisanlarin da
performanslarimi ve verimliliklerini analiz etmeye yoneliktir. Her ne kadar akademik ve idari personelin
performanslarin degerlendirmek igin bir prosediir meveut ise de, bu konuylailgili olarak yeni calismalar yiiriitiiimiistiir. Akademik
personelin periyodik ve etkin bir bigimde basar1 degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla
“Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Ydnergesi” hazirlanmis, uygulama
hazirliklar1 baglamistir. Aym sekilde, “Idari Personel Performans Olgme ve Degerlendirme
Yonergesi” taslagi da hazirlanarak yonetimin goriislerine sunulmustur. Bu yonergelerin
uygulamaya girmesiyle birlikte, akademik ve idari personelin is tanimlarinda belirtilen gérevleri
yerine getirip getirmediklerinin, 6ngoriilen hedeflere ulasip ulagsmadiklarinim tespiti suretiyle siirekli gelisim
kapsaminda performanslarmnmn degerlendiriime ve izlenmesi miimkiin olabilecektr.

Bir diger konu memnuniyet anketleridir. Personele periyodik olarak yapilan memnuniyet
anketlerinde  yoneticilerden  memnuniyet  sorgulanmakta ve takip edilmektedir
(https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari)

Kanitlar
e Gorev Tanimi Ornegi
Oryantasyon Prosediirii

e Oryantasyon Formu
e Akademik ve Idari Personel Basar1 ve Performans Degerlendirme Prosediirii
e  https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
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o Finansal kaynaklarin yonetimi

Mal ve hizmet alimlarinda agiklik ve rekabet ile kaynak kullanimina riayet edilmektedir. Bu konuda
30597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlari fhale Yoénetmeligi
cercevesinde hazirlanan DOU Satin Alma ve fhale Yonetmeligi kurallari uygulanmaktadir. Mal ve
hizmet alimlarinda daha ¢ok agik teklif usulii (200 bin TL tizerine) uygulanmakta ve piyasa kosullar
ile siireklilik ve dayaniklilik verimlilik, kalite, 6deme sekli g6z 6niinde tutularak en az 3 firmadan
fiyat teklifi almarak karar verilmektedir. Ihalelerde Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Ihale
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir. Kiralamalar, onceki donemdeki uyarilarin 1s1ginda
bagimsiz ekspertiz kuruluslarindan saglanan kira bedeli ekspertiz incelemesi bedelleri iizerinden
yapilmaktadir. S6zlesmesi devam eden eski kiracilar igin sozlesme geregi artiglar yapilmaktadir.
Taginmazin Kurum ve ihtiyaglar dogrultusunda rayi¢ bedeller {izerinden alimi yapilmaktadir.
Ayrmtilar Satin Alma Islemleri Prosediiriinde yer almaktadir
(https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/prosedurler).

Tagimir kaynaklarin yonetiminde Demirbas Yonergesi ve Dayanikli Tasmirlar Prosediiriine
goreislem yapilmaktadir (http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Y nergeler/YYP2012.aspx).

Mali kaynaklarin (fon / nakit-banka) yonetimi kapsaminda izlenen yol su sekildedir. Kasada giinliik
ihtiyag kadar para tutulmakta, bankalarda mevcut paralardan ¢ok yakin vadede kullanilacak olanlar
gecelik olarak fonda degerlendirilmekte, uzun vadede ihtiyag duyulan paralar ise aylik veya
kirtk vade 32-35 olmak iizere, giinliik piyasadaki 5 biiyiik bankadan faiz oran1 en yiiksek olan
tercih edilmek suretiyle degerlendirilmektedir.

Kanitlar
e https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/prosedurler
e http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Y nergeler/YYP2012.aspx

6.3. Bilgi YonetimiSistemi
o Entegre bilgi yonetim sistemi

DOU Bilgi Yénetim sistemi igerisinde 6grencilere ait olan niifus ciizdam bilgilerine ek olarak
yazisma adresi, ikamet adresi, telefon, eposta gibi iletisim bilgileri tutulmaktadir. Ogrencilerin
gelisimi ve basaris iiniversite, fakiilte, bolim ve 6grenci bazli olarak hesaplanan ortalamalar ile
bilgi yonetim sistemi igerisinde takip edilmektedir. Her donemin 10. haftasinda &grenciler
tarafindan her ders igin yapilan &gretim elemani degerlendirme anket formlar1 ve yilsonunda
ogrenciler tarafindan doldurulan memnuniyet anketleri ile 6grencilerin program memnuniyeti
olciilmektedir. Akademik personele ait bilimsel faaliyetler (yaym, konferans, sergi, vb.) DOU
personel veri tabaninda tutulmakta ve 6zgecmis sayfalarinda da paylasima agik halde yer
verilmektedir. Ayrica tiim mezunlarimiza ait telefon, adres, eposta, sosyal hesaplar gibi bilgilerin
yan sira istihdam ve sektorel bilgiler de Mezunlar Ofisi tarafindan yine bilgi yonetim sisteminde
tutulmaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik, yilda bir kez yapilan Akademik
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Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi ve Ogrenci Memnuniyet Anketi
ile i¢ degerlendirme yine web tabanli olarak yapilabilmektedir. Ayrica komisyon raporlar1 da yine
bilgi yonetim sisteminde tutulmaktadir. Bilgi Islem Merkezi biinyesinde toplanan veriler ilgili
personelin ulasabilecegi seklide sunucularda barindirilmaktadir.

DOU Stratejik Planinm 7. stratejik amaci bilgi islem hizmelerini gelistime konusuna ayrilmistir. Bu
baglamda, Universitenin kurumsal yapismin etkin bir sekilde isleyisinin saglanmasima yonelik olarak
bilgi islemin donanim ve yazilim alt yapisim1 giiglendirmek ve sunulan hizmetlerin giincelligini
saglamak anilan amacin alt gostergeleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Sunulan
hizmetlere ve yonetisim siireglerine destek olacak siireglerin otomasyonlarini giiglendirmeye yo6nelik
performans gostergeleri belirlenmistir. Bu kapsamda dokiiman yonetimi icin QDMS (Kalite
Dokiimantasyon Yonetim Sistemi) Ve siire¢ yonetimi ENSEMBLE (Siire¢ ve Performans Yonetim
Sistemi) yazilimlar1 Kurumun biinyesine uyarlanarak uygulanmaktadir.

Kurumda akademik ve idari personelin ise alimu ile birlikte personel bilgileri program iizerinden
toplanmakta ve izlenmektedir. Benzer sekilde 6grenci verileri de 6grencinin kuruma kaydi ile
baslamakta, kayit ve benzeri bilgiler OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ile birlikte sistem icerisinde
toplanmaktadir. Ogrencilerin gelisim ve basarisini iiniversite, fakiilte, boliim ve dgrenci bazh takip
etmek amaciylaperformans gosterge degerleri OBS’de toplanmakta ve paylasilmaktadir.

Kurumda QDMS, ENSEMBLE ve OBS gibi sistemlerin varlig1 ve kullanilmaya baglanmasi1 olumlu
bir gelisme olmakla beraber, her tiirlii faaliyetin toplandigi, analiz edildigi ve raporlandig1 entegre bir
bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi ihtiyact halen devam etmektedir. Bu konuda
stirdiiriilmekte olan i ¢aligmalar son asamaya gelmistir.

o Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Toplanan verilerin giivenlik ve gizliligi Bilgi Islem Merkezi biinyesinde personelin ulasabilecegi
seklide sunucularda korunmaktadir. Kurum genelinde authentication islemi i¢in active directory,
kritik 6neme sahip olan uygulamalar i¢in 128 bit ssl sifreleme kullanilmaktadir. Kurumsal hafizayi
korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak amaciyla sunucular iizerindeki bilgiler giinliik ve
haftalik olarak yedeklenmektedir.

Kurum hafizasiim tam anlamiyla olusturulmasi ve korunmasi ile ilgili sistematik¢alismalar
strdiirilmektedir. Bilgi giivenligini ve glivenirligini saglamaya yonelik siirecler ve
uygulamalar kapsaminda ISO 27001 belgelendirme ¢alismalar1 ilerlemekte olup. Mayis ayi
icerisinde denetleme yapilacaktir. Siirecle ilgili sizma testleri yapilmaktadir. Yakin zamanda
ISO 27001 egitimi ve ¢evrimigi kisa sinav planlanmaktadir.

KVKK kapsaminda gerekli tiim yapilanma tamamlanmustir. ilgili tiim dokiimanlar kayit altia
alinarak sistematik olarak kodlanmistir. Dokiimanlara KVKK metinleri yerlestirilmistir. Bu
konuyla ilgili olarak Kurum personelini bilgilendirme amagli webinar diizenlenmistir.

Kamtlar
e KVKK Metni Ornegi

6.4.Destek Hizmetleri

o Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve giivenilirligi
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DOU’de Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin (yemek, giivenlik, yazilim/donanim ve
bakim/onarim) uygunlugu ve kalitelerinin giivence altina alinmasi tedarik¢i firmalarlayapilan
sozlesmeler dahilinde saglanmaktadir. S6z konusu bu hizmetlerin kalitesi ve uygunlugu, ilgili birim ve
bunabagli Kurum yoneticileri tarafindan periyodik olarak degerlendirilmektedir.

Yemek tedarikgisi firmanin sozlesmeden kaynaklanan yiikiimliiliikleri vardir. Sozlesme geregi ilgili
tedarik¢i firma, Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine dair KHK ve buna bagliolarak
¢ikarilmus her tiirlii yonetmelik ve teblige uyacagini; Gidda Mevzuati geregince Tarim ve Koy Isleri
Bakanligindan alinmasi zorunlu izinleri aldigini; liretim, tagima, saklama, temizlik gibi konularda
Gida Mevzuatinin aradig1 tiim sartlar1 yerine getirecegini taahhiit etmistir.

Tedarik¢i firmalarin se¢imi DOU Tedarik¢i Degerlendirme Talimatina uygun olarak
yiritiilmektedir. (https://kalite.dogus.edu.tr/docs/librariesprovider22/default-document-
library/tedarik%c3%a7i-de%c4%9ferlendirme-talimat%c4%b1.pdf).

Tedarikgiler goriis ve oOnerilerini kalite web sitesi lizerinden yonetime aktarabilmektedirler
(https://apps.dogus.edu.tr/DOUQDMS/Basvuru.aspx)

Kanitlar
e https://kalite.doqus.edu.tr/docs/librariesprovider22/default-document-
library/tedarik%c3%a7i-de%c4%9ferlendirme-talimat%c4%bl.pdf

e https://apps.doqus.edu.tr/DOUQDMS/Basvuru.aspx

6.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

o Kamuoyunu bilgilendirme

DOU’de kamuoyunu bilgilendirme cesitli kanallarla gerceklestirilmektedir. Kamuoyuna sunulan
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginden Kurumsal Iletisim Birimi sorumludur.

Kurum kamuoyuna sundugu bu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini, tiniversitenin Kurumsal
[letisim Birimi sorumlulugunda izlemekte ve degerlendirmektedir. Kurum bu faaliyetini, 8. Stratejik
amaci olan “Kurumsal kiiltiirii, kimligi, imaj1 gelistirmek ve taninirligi artirmak” dogrultusunda
gergeklestirmektedir.

Kurumu tanitan, Kurumla 1ilgili gelismeleri ve performans sonuglarini ortaya koyan her tiir
dokiiman Kurum web sitesinde acgik¢a gosterilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, tiim
sosyal medya kanallar1 da bu maksatla kullanilmaktadir (https://www.dogus.edu.tr/).

o Hesap verme yontemleri

DOU, Stratejik Plandada yer alan ve web sayfamizda da ilan edilen “Degerlerimiz” baslig altinda
belirtildigi tizere “Calisanlarina ve topluma karsi seffaf” bir kurumdur. Bunun dogal bir sonucu
olarak, hesap verebilirlik ve seffaflik kapsammnda Kurum her yil faaliyet raporu yayimlamakta, bu raporia birlikte
KIDR ve Stratejik Plan web sayfasinda kamuya acik bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica,
DOU’de akademik ve idari isleyisin yapi taslari olarak adlandirilabilecek olan yonerge ve
yonetmelikler Kurum calisanlarinin erisimine agiktir. Bu yonerge ve yonetmeliklerde yazili olarak
ifade edilen tim konularda ve “Bilgi edinme hakki” uyarmca herkes bilgilendirilmeyi talep
edebilmektedir.
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DOU’dekamuoyunubilgilendirmegesitlikanallarlagerceklestirilir. Bunlardanilkitanitimbrosiirleri ve
tanitim filmleri gibi belirli periyodlarla gerceklestirilen tanitim amagl duyurulardir. Ikincisi web
sayfast (www.dogus.edu.tr ) aracilig ile toplumla paylasilan bilgilerdir. Bunlar onlisans, lisans ve
yiiksek lisans programlari ile ilgili ders igerikleri, program egitim amaglar1 vb. egitim-6gretim
temelli bilgiler; akademisyenlerin yayimlarmi, verdikleri dersleri, egitim durumlarmi paylastiklart
akademisyen profilleri vb. bilgilerdir. Bunun yam sira DOU Kiitiiphanesi web sayfasmdan
(http://openaccess.dogus.edu.tr/ ) DOU biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim
akademik kaynaklar1 uluslararas1 standartlarda dijital ortamda depolar, etkisini artirmak igin telif
haklarna uygun olarak agik erisime sunar. DOU, kamuoyunu bilgilendirmek igin sosyal medya
kanallarin1 da etkin ~ bir sekilde kullanmaktadir. Medya kanallar1 (https:/twitter.com/DogusUniv,
https:/www.facebook.com/DogusUniversity/?fref=ts) araciligiyla yapilan ve siirekli giincellenen
duyurularin igerigi oOgrencilerin ya da akademisyenlerin kazandiklar1 basarilar1 ve Ogrenci
kuliiplerinin etkinlikleri gibi konular1 kapsamaktadir. Bir diger duyuru kanali ise yazili ve gorsel
medya aracilig1 ile yapilan duyurulardir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirliginden Kurumsal iletisim Birimi sorumludur. Herhangi bir bilgiyi paylasmadan énce ilgili
kaynaklardan teyit alan Birim, ¢calismalarini etkin bir sekilde stirdiirmektedir. “Kurumsal kiiltiirii,
kimligi, imaji gelistirmek Ve taninirligi artirmak” olarak ifade edilen 8. stratejik amag
dogrultusunda konuyla ilgili yapilan ¢alismalar da siirekli izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bunlarin yam sira, fakiilteler, enstitiiler ve MYO’da dekanliklar bazinda donem baglarinda ve
sonlarinda genisletilmis akademik kurullar araciligi ile degerlendirme toplantilar araciligi ile goriis
aligveriginde bulunulur. S6z konusu bu toplantilara 6grenci temsilcilerinin de katilimi saglanir ve bu
yolladadgrencitaleplerinindikkate alinmasi saglanir. Ayrica, boliim bazindakurulu olan ve akademi ile
sektor temsilcilerinden olusan damigma kurullari ile yilda bir kez toplantilar diizenlenir ve boylece
paydas gortislerinden de etkin bir sekilde yararlanilir, paydaslarmm Kurum hakkinda bilgilendirilmesi
saglanir.

Kanitlar
e www.doqus.edu.tr
e http://openaccess.dogus.edu.tr/
e  https://twitter.com/DogusUniv, https://www.facebook.com/DogusUniversity/?fref=ts

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

DOU, kuruldugu 1997 yilindan bugiine kurumsallasmay1 basarmis ve Tiirkiye’deki iiniversiteler
icinde akademik basarisi ile kendisine 6n siralarda yer bulmus bir vakif {iniversitesidir.

Varlik nedenini kisa ve 6z bir sekilde ifade ettigi misyon tanimi, bu misyona ulagsmak i¢in ortaya
koydugu stratejik amaglari, s6z konusu amaglara ulasilip ulagilmadiginin sorgulanmasini saglayan
performans gostergeleri ve gerekli oldugu noktalarda uygulamaya konan eylem planlar ile
iyilestirmeleri yapan DOU, gelisen ve degisen diinyada rekabet edebilir mezunlar yetistirmek icin
stirekli bir ¢cabaigerisindedir.

Bu baglamda 5 yillik periyodlarla hazirlanan Stratejik Plan kapsaminda giincellenerek GZFT (Giicli-
Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) kapsaminda ortaya konan ve YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme
Raporu 2018°de de paylasilan Kurumun giiclii ve zayif (iyilestirmeye agik) yonleri boliimler
itibariyle asagida verilmistir. Dis Degerlendirme Raporunda isaret edilen iyilestirmeye agik
yonlerin pek cogunda 2019 -2020 yillar1 igerisinde 6nemli gelismeler saglanmistir.
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7.1.Kalite Giivencesi Sistemi

Toplam Kalite felsefesini benimsemis olan DOU, 2016 yilinda kurmaya basladigi KYS nin
etkinligini her gegen yil artirmaktadir. DOU, 2019-2023 yillari igin giincelledigi Stratejik Plani ve bu
stratejik planda yer alan performans gostergeleri araciligiyla mevcut durumunu siirekli analiz
etmekte ve iyilestirmeye agik alanlari tespit edip eylem planlari ortaya koymaktadir. Uluslararasi
standartlar gergevesinde dis kurumlarca degerlendirilmeyi de 6nemsemekte ve uygulamaya koymakta
olan DOU, bu baglamda 2018 yilinda TCS Belgelendirme tarafindan denetlenerek daha énce
kendisine “Yiiksek Ogretim Hizmetleri” kapsaminda verilmis olan ISO 9001:2008 Kalite Y&netim
Sistemi ve ISO 14001:2008 Cevre Yonetim Sistemi Standard belgelerini 2018 yilinda yinelemistir.
Bu suretle, Kurumun ISO 9001:2015 ve ISO 14001;2015 standartlarina uygunlugu belgelenmis
durumdadir.

DOU, siirekli iyilestirme felsefesini benimsedigini, Kurum iginde ilk olarak dis akreditasyon
slirecinden basariyla gecen Miihendislik Fakiiltesi ile gostermistir. Miihendislik fakiiltesinde yaganan
akreditasyon deneyiminden diger fakiiltelerin de yararlanmasina ¢alisilmakta, en kisa siirede
olabildigince programin akredite olmasi hedefiyle hareket edilmektedir. Bu diisiinceden
hareketle, dncelikle Iktisadi ve idari Bilimler ve Fen Edebiyat Fakiiltelerimiz ile MY O nun bazi
programlar1 2020 yili igerisinde hazirliklarin1 tamamlayarak STAR, FEDEK ve TURKAK
akreditasyonlar i¢in bagvuruda bulunmusglardir. Ayrica, Hazirlik Biriminin Pearson Assured
tarafindan akredite edilmis olmasi onemli bir kazamm olmustur. Kurum, 2020 YOKAK
akreditasyonu i¢in de bagvuru yapmis durumdadir.

2020 yih DOU K'Y S’nin tiim unsurlartyla Kurum igerisinde olgunlastig1 bir yil olmustur.

Universite yonetimi egitim-dgretim, arastirma ve yonetsel siireclerde icsellestirilen Kalite giivencesi
sisteminin, Kurumun ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii artiracaginin bilinciyle hareket
etmektedir.

Giiclii Yonler

e Kurumda akreditasyon geleneginin varligi ve yonetimce desteklenmesi. (Yabanci Diller
Biriminin yami sira, Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarindan 5 tanesinin
MUDEK tarafindan akredite edilmis olmasi Universitenin miihendislik egitimine
(agik olmayan misyon farklilasmasi) énem verdigini gostermektedir.) Ilaveten,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve MYO nun bazi
boliim/programlari i¢in akreditasyon hazirliklar: tamamlanmus, 6z degerlendirmeler
vapilmistir. 2021 yili igerisinde sonuglar beklenmektedir.

e Kurumuniist yonetiminin kalite siirecine olan inanci ve siireci sahiplenmesi

e Universitenin kalite yonetimine iliskin yapilanmasinda énceligin standartlara ve amaca
uygun olmast

e Kalite ¢aligmalarinda kapsayicilik ve katilimcilik saglanmasi ve igsellestirilmis siireg
yonetiminin benimsenmesi

e Stratejik Planlama ¢aligmalarinin 2006 yili gibi erken bir donemde baglamis olmasi

e Kalite Giivence Sisteminin yazilim sistemi aracilifi ile izlenmesine iliskin
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caligmalarin bulunmasi

Ogrenci, akademik ve idari personel ve mezunlarm kurum aidiyet duygusunun yiiksek
olmasi1_

Tyilestirmeye Acik Yonler

Stratejik Plan hedef ve gostergelerin takip ve degerlendirmesinin Birim bazna

yayginlastirilmasi. Bu konuda akademik birimlerde mesafe alinmis olmakla birlikte, idari

birimlerde heniiz istenilen sonu¢ alinamamistir. Calismalar stirdiiriilmektedir.

Performans gostergelerinin entegre bir sistem araciligi ile anlik takip edilmesi. Bu konuda

Kurum disindan bir yonetim sistemi temin edilmesine karar verilmis, taslak sistem

calismalart tamamlanmistir. Oniimiizdeki yil uygulanmasi planlanmaktadir.

7.2. Egitim ve Ogretim

Egitim-Ogretim alaninda da 8grenci odakli bir bakis agisina sahip olan DOU niin i¢ ve dis paydas

katilim1 gozetilerek hazirlanan tiim programlarinda TYYC ile uyum saglanmistir. Ogrenciler ¢ift

anadal, yandal ve Erasmus 6grenci degisim programina katilim igin tegvik edilmekte ve bu yiizden de

katilim diizeyinde her y1l bir 6nceki yila gore iyilesme yasanmaktadir.

Bunun yam sira, egitim-6gretimin yetkin bir akademik kadroyla yiiritilmesini saglamak amaciyla
akademik kadronun yaptigi yayinlar tesvik edilmekte, yurt igi ve yurt dig1 bilimsel kongrelere katilim
desteklenmektedir. Ayrica, hem laboratuvar hem de kiitiiphane alt yapisi gerek 6grencilere gerekse de

akademik kadroya 7 giin 24 saat etkin bir sekilde hizmet vermektedir.

Giiclii Yonler

Dinamik, giiclii ve nitelikli bir akademik kadronun varligi

Uluslararasi programlarla uyumlu, etkin, dengeli, giiclii, yeterli sayida, cagdas konulari
kapsayan ve yeniliklere agik programlarla saglanan kaliteli egitim

Ingilizce programlara paralel Tiirkge programlara sahip olunmasi
Ogrenciler ile dgretim iiyeleri arasinda etkin bir iletisim olmasi

Ogrencilere ¢ift ana dal programi (CAP), Yan dal programi (YAP) ve Erasmus
imkanlarinin verilmesi

Uygulamali egitime 6nem verilmesi

Lisansiistli programlarinin varligi vegesitliligi

Is diinyasim yakindan tantyan 6gretim iiyelerine sahip olunmasi
Etkin bir 6grenci danigmanlik sisteminin isletiliyor olmasi
Egiticilerin egitimi programina baslanmis olmasi

Egitim-6gretim ile ilgili siireglerin tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmis olmasi
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e Ogretim iiyelerinin uzmanliklaria gore ders vermelerinin giivence altina alinmasi
amaciylabir takip sisteminin planlaniyor olmasi. Bununla ilgili olarak Boliim Kurullar
ve Dekanliklar géreviendirilmistir.

e ic ve dis paydas geribildirimlerini almak i¢in web sayfasi iizerinden geribildirim ara
yiizlerinin paylagilmis olmast

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Universitenin yurt temini konusunda caba sarf etmesi. Gelisme saglanamamistir.

e Lisansiistii diizeyinde disiplinlerarasi programlarin arttirilmasi. Yeterince gelisme
saglanamamigtir

e Yiksek puanli ve Kkaliteli 6grenci cezbetme =zorlugu. Tamitimlar ve ¢abalar
stirdiiriilmektedir.

o  Ogrencilerin Ingilizce diizeyinin ve kiiltiirel birikimlerinin iyilestirilmesi. Hazirlik Biriminde
Ingilizce etkinliklerin artirilmasina,  lisans diizeyindeki Ingilizce derslerin tamamen
Ingilizce olarak yiiriitiilmesine dzen gosterilmeye baslanmistir. SKS Miidiirliigii de ayrica
konu iizerinde ¢alismalar yiiriitmektedir.

e Bolim dis1 teknik ve teknik olmayan seg¢meli derslerin  olusturulmasi.
Secmeli dersler olusturulmustur.

e AKTS yiklerinin hesaplanmasinda Ogrenci gorislerinin formal yolla alinmasi.
Boliim/fakiilte/Universite kurullarinda 6grenci goriisleri alinmaktadir.

e Ogrencilerin mekana ve egitime iliskin iyilestirme 6nerilerinde PUKO déngiisiiniin
kapatilmasi. ODMS iizerinden oneriler takip edilmekte ve sonlandiriimaktadir.

e Ogrenciler icin sportif aktivitelerin yapilabilecegi mekanlarin arttirilmasi. Dudullu
verleskesi ile birlikte bu ihtiyag fazlasiyla karsilanmis olacaktir.

e Etkin bir mezun takip sisteminin olusturulmasi. Web tabanli ¢alisan bir sistem
gelistirilerek uygulamaya alinmistir.

7.3.Arastirma ve Gelistirme

Arastirma-Gelistirmeye de biiyiik &nem veren DOU, verdigi bu 6nemin bir anlamda ¢iktisin1 ulusal ve
uluslararast degerlendirmelerde one c¢ikan {niversitelerden biri olarak kazanmaktadir. Bu
baglamda DOU, URAP iiniversiteler siralamasinda 2020 verilerine gorevakif {iniversiteleri i¢inde
Tiirkiye’de 19. olarak 6nemli bir basariya imza atmistir.

DOU’niin arastirma stratejisi hem temel arastirma hem de uygulamali arastirma alanlarini
desteklemek iizerine kuruludur. Ayrica, toplumun dncelikli sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve
egitim faaliyetlerinin desteklenmesi ve Universitemizin toplumsal hizmet potansiyelinin
gliclendirilmesi de hedefler dahilindedir.

Bunun yam sira, DOU, {iniversite-sanayi isbirligini dnemseyen, diger iiniversitelerle ve/veya
kurumlarla igbirligini destekleyen bir vakif tiniversitedir.
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Giicli Yonler

Yarigmalar ve projeler yoluylatiniversite-sanayi isbirliginin olumlu yonde gelismesi
Meslek ve sanayi kuruluslar ile yakim isbirligi iginde bulunulmasi

Uluslararasi ve ulusal bilimsel toplantilara katilim oraninin yiiksek olmasi (Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere bildiri vererek katilmalarina maddi destek
verilmesi)

Aragstirma faaliyetlerinin Universite tarafindan desteklenmesi, bilimsel yaym yapan
ogretim elemanlarinin maddi 6diillerle tesvik edilmesi

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi

Dogus Universitesi Dergisi’nin, diinyaca tinlii akademik endekslerden Econlit’e kabul
edilen Tiirkiye kokenli 2. Universite dergisi olmasi

Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi, Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin faaliyete gegirilmesi

BAP Projelerini Desteklemek igin biitgede ayrilan payin anlamli bir sekilde artirilmig
olmasi

Universitenin Balistik Malzeme, Enerji ve Mekatronik ve Robotik gibi belirlenmis, 6ne ¢ikmis
ve desteklenmis arastirma alanlarinin var olmasi

Aragtirma gostergelerinin Stratejik Plan kapsaminda izleniyor olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Endiistri ve is diinyasi ile olan iligkilerin kurumsallastirilmasi. Dudullu yerleskemizin
yakininda bulunan Organize Sanayi Bolgesi bu konuda Universiteye firsat yaratacaktir.
Inovasyon ve Ileri Teknoloji Merkezimizin mevzuatinda bu hususla ilgili
gorevlendirmeler yer almakta, Ar-Ge Komisyonumuz konuyu ozel olarak takip
etmektedir

Yurtdis1 kurumsal iliskilerin gelistirilmesi. Cabalar siirmekte, yeni isbirlikleri
olusturulmaktadir.

Proje desteklerinde fon saglayicilarinin cesitlendirilmesi ve sayilariin arttirilmasi.
Cabalar siirmektedir.

Dis kaynakli projelerin Universite genelinde yayginlastiriimasi ve etkin bir arastirma
politikastyla desteklenmesi. Akademisyenlerimiz siirekli bilgilendirilmekte ve tesvik
edilmektedir. AB, Tiibitak ve ISTKA proje basvurular: onceki yillara gore artmistir.
Halen dig kaynakli 10 adet proje yiiriitiilmektedir.

SCI, SSCI ve ACHI endeksli yayin sayilarinin arttirilmasi. indeksli dergi editorliigii ve
uluslararasi kitap yazarhigi ve patentler destek kapsamina alinmistir. Yayin sayilart ve
tesvikler onceki yila gore artmistir.
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e Arastirma sonuglarimin iilkenin sosyal ve ekonomik gelisimine sagladigi katkilarin
Olclilmesi. Bu konuda gostergelerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalar
stirmektedir.

e Universitenin uluslararasilasma ile ilgili stratejisi dogrultusunda Ingilizce doktora
program sayilarinin artirilmasi. Gegmisten gelen YOK kisitlamalari nedeniyle
mesafe alinamamustir.

o Ar-Ge merkezleri faaliyetlerinin yiiriitilmesinde insan kaynaginin artirilmast ve
Universite capinda yayginlastirilmasi. Dudullu yerleskemize gegisle birlikte Ar-Ge
merkezlerimizin faaliyetleri genisleyecek ve yeni personel istihdamlar: soz konusu
olacaktir.

e Tekno girisim ve kulugka faaliyetlerinin baslatilmas:. Inovasyon ve Ileri Teknoloji
Merkezimizde ¢alismalar baslatilmistir. Ozellikle 6grenciler olmak tizere, Girisimci
gruplarla yakin temaslar siirdiiriilmekte, altyap: hazirliklar: tamamlanmaktadir.

7.4. Toplumsal Katki

DOU, Stratejik Planinda toplumsal katk: ile ilgili stratejik amacim1 ve bu amaca ydnelik
belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. “Toplumun 6ncelikli
sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini desteklemek™ olarak belirlemis
oldugu hedefle ilgili caligmalar1 oldukg¢a tatminkar diizeyde iken, “SEM tarafindan diizenlenen
programlarin kapsam ve sayilarini artirmak™ hedefinde ise, yeni bir anlayisla baslatilan
caligmalar heniiz istenilen seviyede gelismemistir. Yo6netim, topluma katki sunma yolundaki
faaliyetlerini ve bu hizmetle ilgili yonetim etkinligini artirma ¢abalarini siirdiirmektedir.

Giiclii Yonler

e Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin varlig
e Toplumsal katki performansinin takip ediliyor olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Toplumsal Katki Komisyonunun etkin bir sekilde ¢alistirilmasi. Komisyon ¢alismalarini
stirdiirmektedir.

e Topluma sunulan hizmetlerin cesitlendirilmesi ve katkilarinin dlciilmesi. Universitede
cesitli kesimlerce (Rektorliik, Akademik Birimler, SEM, SKS Miidiirliigii ve Kurum
Tamtim birimlerince ¢ok sayida etkinlik diizenlenmektedir. Katkilarin olgiilmesi
yontinde istatistik bilgiler degerlendirilmektedir.

e SEM’in aktif hale getirilmesi. SEM aktif hale gelmistir.

7.5.Yonetim Sistemi

Katilimer bir Yénetim Sistemi’ne sahip olmas1 da DOU’niin bir diger kuvvetli yoniidiir.
Prosediirleri, yonerge ve yonetmelikleri ile performans gostergeleri 1s1ginda iginde bulunulan
durumu ve gidilmesi planlanan rota icin yapilmast gerekenleri siirekli analiz etmesi DOU’niin genel
yonetim felsefesidir.
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Bu bilgiler 1s181inda ve paydaslardan alinan geri beslemelerden yararlanilarak giincellenen stratejik
plan dogrultusunda yapilan ¢alismalar sonucu performans gostergeleri temelinde Universitenin
analizi yapilmakta ve gelismeye agik alanlar igin gesitli eylem planlari olusturulmakta ve
uygulanmaktadir.

Mevcut mekanlara yenilerinin eklenmesiyle birlikte, DOU’niin 2020 yili toplam alani
20.233,00 m? ag1k, 142.439,00 m? kapali olmak {izere 162.672,00 m? "ye ylikselmistir.

Yine stratejik plan kapsaminda gozden gegirilen ve gelistirilmesi gereken alan olarak ortaya konan
“kiitiiphanenin mali ve fiziksel kaynaklarinin artirilmasi gerekliligi” konusunda iyilestirme
calismalar1 yapilmis, kiitiiphane biitgesine 2020 yilinda 1.305.491,34 TL kaynak aktariminda
bulunulmustur.

Bunlarin disinda, akademik/idari personel ile 6grencilere yapilan memnuniyet anketleri sonucu elde
edilen veriler is1ginda:

e Enstitillerde gorev yapan akademisyenler ve &grenim goéren oOgrencilerin - derslerin
yuritildigi aksam saatlerinde duyduklari yiyecek-igecek ihtiyaci sicak gorba dagitimiyla
kismen giderilmistir.

e Kampiis yasammin hareketliligi konusunda ise SKS Miidiirliigiimiiz bu y1l i¢inde 183 sosyal ve
kiiltiirel etkinlige imza atmig, hem O&grencileri hem akademik ve idari personeli

ilgilendiren faaliyetler gergeklestirerek bu konudaki memnuniyeti arttirmak
hedeflenmistir.

Bu &rneklerden de goriilebilecegi gibi, DOU’de stratejik amaglar ve gostergeler dogrultusunda
tiniversiteninperformansisiirekliizlenmektevegereklialanlardaiyilestirmeler yapilmaktadir.

Giiclii Yonler

e Kentiiniversitesi olmasi nedeniyle ulasimi vekiiltiirel gevreyleiletisimin kolay saglanmasi
e Idari hizmetlerdeki islemlerde teknolojik imkanlarla otomasyonun artirilmasi

e Miitevelli Heyet Bagskani’nin akademik olmasi ve Kalite Y 6netim Sistemine 6nem vermesi
e Entegrebir bilgi yonetim sisteminin kurulmasina yonelik ¢alismalarin baglatilmasi

e Universitenin bir kalite el kitabinin var olmasi

e Kalite yonetim sistemi programlarin gelistirilmesine yonelik kurumda g¢alismalarin
varligi (QDMS, ENSEMBLE)

e Stratejik plana dayali yonetim sistemi ve kiiltiirlin olugturulmasi.

Ivilestirmeye Acik Yonler

e Mezunlar derneginin etkinlestirilmesi. Hentiz arzu edilen mesafe alinamamistir. .

e Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskilerin gelistirilmesi. LOSEV, vb. orgiitlerle iliskiler
gelistirilmektedir.
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7.6.

Nitelikli 6gretim elemanlarinin Universitemizi tercih etmelerinin siirdiiriilebilir
olmasinin 6niindeki mali ve kurumsal engeller. Mali iyilestirmeler saglanmustir.

Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerine zaman ayirmalari. Bu maksatla 6gretim
elemanlarvm haftada 1 giin idari izin verilmistir.

Erasmus disinda Uluslararasi 6grenci ve ogretim iiyesi degisim programlarinin
islevsel hale getirilmesi. Pandeminin de olumsuz etkisiyle bu konuda kayda deger
bir gelisme saglanamamstir.

Idari personelin verimini arttirabilecek agik bir ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi. Bu
konuda performans yonergesi taslagi hazirlanmig fakat pandemi nedeniyle uygulamaya
alinamamustir.

Istihdam edilecek idari personelin yetkinliginin formal olarak glivence altma alinmast.
Gorevlerin gerektirdigi niteliklere gorev tamumlarinda yer verilmistir. Istihdamlarda bu
niteliklere dikkat edilmektedir.

Kurumun her tiirlii faaliyetlerinin toplandig, analiz edildigi ve raporlandig: entegre
bir bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi. Uzerinde ¢alisiimaktadir.

Kurum hafizasinin olusturulmasi ve korunmasina yénelik tedbirlerin alinmasi. Kurumla
ilgili tiim bilgiler BIM altyapisinda muhafaza edilmektedir. ISO 27001 standardina
uygun olarak koruyucu tedbirler alinmaya baslanmistir.

Genel Degerlendirme

Yukarida verilen tiim agiklamalar, gii¢lii ve iyilestirmeye agik yonler dikkate alindiginda,
DOU’niin pek ¢ok alanda kendisini ispatlamis ve siirekli iyilesmeye odaklanmig bir vakif
tiniversitesi oldugu goriilmektedir.

KANITLAR:
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Stratejik Planlama Sareci

Miitevelli Heyeti ve Rektorlik

Misyon, vizyon,
temel ilkeler ile

GZFT analizinin
yapiimasi

v

Stratejik Plan Komisyonu

Misyon, vizyon, temel ilkeler ile
ana stratejilerin belirlenmesi
vefveya gozden gegirilmesi

Y

Senato ve
Yonetim Kuruluna

ana stratejiler
(taslak)

sunulmasi

Gerekli revizyonlarin yapiimasi

Misyon, vizyon,

Bolim

Misyon, vizyon,
temel ilkeler ile

temel ilkeler ile
ana stratejiler

Stratejik

gdnderilmesi

Misyon, vizyon, temel ilkeler ile
ana stratejilerin birimlere

Birim stratejik

ana stratejiler

Bolum icin GZFT
analizinin
yapilmasi

Misyon, vizyoh ve stratejilerin
belirlenmesi ve/veya gdzden
gegirilmesi

h J

raporu

Birimlerin stratejik
planlarinin
konsolidasyonun
yapllmasi

Stratejiler icin performans
gdstergelerinin ve hedef
degerlerinin belirlenmesi / gdzden
geciriimesi

_ son haline getiriimesi ve

plan(taslak)

Universite igin stratejik plan
taslaginin olusturulmasi ve
Senatoya sunulmasi

Gerekli revizyonlarn yapiimasi

paylasima acgiimasi

Stratejik planin web ortaminda

Stratejik Plan

Birim stratejik plan raporunun

komisyona teslimi

Sekil 2. Stratejik Planlama Siireci
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Kurumsal Degerler isiginda kurumsal degerlendirmenin revizyonunun yapilmasi

icve dis cevre analizlerinin giincellenmesi

Kurumsaldegerlendirmenin gerceklestiriimesi

Stratejik Planin Revizyonu

sorumluluk alami/stratejilerin Gozden gecirilmesi

Gostergelerinve hedeflerin giincellenmesi

Hedeflerin analizi sonucunda gelistirilmeye acik yonler icin eylem
planinin olusturulmas

Sekil 3. .Stratejik Plan Giincelleme Siireci
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Sekil 1. Siire¢ Etkilesimi

e

. Destek Siiregler

Hizmetin
—»

Sunumu

Yeni Ogrenci
Ogretim Plam

Kayith 8grenci sinav
listeleri, sinav
evraklari

-
Kayrth Ogrenci Ders Yoklama

Listeleri, Kayit Yenilemeyen
Ogrenci Listeleri

o

Sekil 1 Siirec¢ Etkilesimi

>

Bilgi Teknolojileri
ve kaynaklari

Ogrenci isleri

Saghk, Kiiltir ve
Spor
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Kalite Politikasi Yaklasim
P ve Sorumluluk
Kalite 2

Baglayici Kurallar

Yonetmelikler / (Ne, neden?)

Yonergeler

Kim, neyi, nerede, ne
Proseduirler zaman, nasil?

Talimatlar

Kalite Kayrtlarn (Dokiimanlar)

Sekil 2. DOU KYS Dokiiman Yapisi
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DOGUS UNIiVERSITESI DANISMA KURULLARI YONERGESI
(Universite Senatosu’nun 29.07.2020 tarih ve 2020/18 say1li toplantisinda kabul edilmistir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu yonerge, Dogus Universitesi biinyesinde danisma kurullar1 olusturulmasi ve
bunlarin isleyisine dair usul ve esaslari diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Dogus Universitesi biinyesindeki Fakiilte, Enstitii ve Meslek
Yiiksekokulunun akademik boliim ve programlarinin, kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile diger
paydaslar arasindaki isbirligini ve bu isbirligin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla olusturulan
Danisma Kurullarinin ¢aligmalari ile ilgili esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 08 Ekim 2016 tarihli ve 29851 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yurirliige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Danigma Kurulu
Olusturulmasina Iligskin Yonetmelik™ bu yonergenin hukuki dayanagidir.

Tammlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gegen;
Universite: Dogus Universitesini
Rektdr: Dogus Universitesi Rektoriinii
Senato: Dogus Universitesi Senatosunu
Yoénetim Kurulu: Dogus Universitesi Yonetim Kurulunu
Genel Sekreterlik: Dogus Universitesi Genel Sekreterligini
Danigsma Kurulu: Akademik birimler biinyesinde olusturulan danigsma kurulunu
Birim: Biinyesinde danigsma kurullar1 olusturulan akademik birimleri (fakiilte, enstitii, yiiksekokul)
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Damisma Kurullarinin Olusturulmasi, Gorev ve Sorumluluklari ile
Calisma Usul ve Esaslari

Damisma Kurullarinin Olusturulmasina ve Kaldirilmasina iliskin Esaslar

MADDE 5 — (1) Dogus Universitesi fakiilte, enstitii ve yiiksekokul biinyesinde yer alan bdliim ve
programlar i¢in danisma kurullart olusturulur. Biinyesinde boliim ve program bulunmayan akademik
birimlerde danigma kurullart birim diizeyinde yer alir.

(2) Olusturulan her danisma kurulu ilgili akademik birim/boéliim/program adi ile birlikte anilir.

(3) Birim/Boliim/Program danisma kurulu, birim/bdliim/program yoneticisinin teklifi, birim
kurulunun

karar1 ve Senatonun onayi ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir.
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Damsma Kurullar1 Uyelerinin Belirlenmesine iliskin Esaslar

MADDE 6 — (1) Danisma kurullarinin tiyelerinin belirlenmesinde su hususlara dikkat edilir:

a) Danisma kurullarini iiyeleri, Universite disindan olmak kaydiyla isgiicii piyasas ve kiiltiir-sanat
alanindan temsilciler, kamu yoneticileri, sivil toplum oOrgiitlerinin ve meslek kuruluslarinin
temsilcileri,diger iiniversitelerin dgretim elemanlari, Dogus Universitesinden emekli olmus 6gretim
elemanlar1, uluslararasi kuruluslarin temsilcileri, Universitenin ilgili béliim/program faaliyet
alaninda teorik veya uygulamali tecriibeye sahip kisiler veya mezunlar arasindan segilir. Siyasi
partilerin merkez ve tasra teskilatindaki yoneticileri, yonetim, yiiriitme ve denetim kurulu tiyeleri
danigma kurullarinda yer alamaz.

b) Dogus Universitesi Danisma Kurullarinda gorev alacak kisiler, akademik birim/bdliim/programla
ilgili faaliyet alaninda olmak iizere, birim/bdliim/program baskaninin 6nerisi ve birim kurulunun
onayiyla belirlenir, Senato onay1 sonrasinda kesinlesir.

c¢) Danigma Kurullarinin iiye sayis1 en az 3 kisi olmalidir.

d) Universitenin akademik ve idari personeli kurullarda iiye sifati ile gorev alamaz.

e) Danigsma Kurullarinin bagkanligini  birim/boliim/program bagkanlar1 istlenir. Baskanin
bulunmadigi durumlarda birim/boliim/program baskan yardimcisi veya baskanin vekalet verecegi bir
kurul iiyesi toplantilarin yonetimini gergeklestirir.

f) Kurulun raportdrliik isleri bagkanin atayacagi bir kisi (boliim baskan yardimcist veya kurul {iyesi)
tarafindan yerine getirilir.

g) Kurul tiyeleri ti¢ y1l i¢in segilir. Gorev siiresi dolan {iye ayn1 usul ile yeniden segilebilir. Kuruldan
istifa eden iiyenin yerine yenisi se¢ilir. Yeni iiye kalan siireyi tamamlar.

h) Ug yil igerisinde birim/boliim/program ydneticisinin gerekli gdrmesi durumunda dnerisi ve birim
kurulu karari ile danisma kuruluna yeni iiye alinabilir. Bunun i¢in Senato kararina gerek duyulmaz.
1) Uyelerin gérevden alinmasinda gorevlendirmedeki usul izlenir.

J) Kurul iiyeligi fahridir.

(2) Damigma Kurullarmin iiye listesi Universite web sayfasmin ilgili alanlarinda kamuoyu ile
paylasilir.

Damisma Kurullarinin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7 — (1) Is diinyas: ile iletisimin ve igbirliginin giiclendirilmesine, bilimsel aragtirmalarin
desteklenmesine, Universitenin ve birimlerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal hayata olan katkilarinin
artirtlmasina, ders planlarinin akademi ve is hayatindaki gelismeler uyarinca giincellenmesine
yonelik 6nerilerde bulunmaktir.

Damisma Kurullarimin Cahsmasina iliskin Usul ve Esaslar

MADDE 8 — (1) Danisma kurullarinin ¢alismasina iliskin usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Danisma kurullar1 yi1lda en az bir defa olmak tizere kurul baskaninin ¢agris1 veya ilgisine gore
birim

yOneticisinin talebi {izerine toplanir.

b) Kurulun glindemi kurul bagkani tarafindan hazirlanir. Giindemin hazirlanmasinda kurul tiyelerinin
onerileri dikkate alinir. Rektoriin veya birim yoneticisinin talepleri dncelikle giindeme alinir ve
goriistiliir. Glindem, toplant1 tarihinden en az ii¢ is glinli 6nce iiyelere elektronik ortamda bildirilir.
¢) Kurul, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile karar
alir,cekimser oy kullanilamaz. Kurul bagkanmin karar1 veya kurul iiyelerinin ¢ogunlugunun talebi
iizerine, gorlislerine bagvurmak amaciyla kurul {iyesi olmayan kisiler toplantiya c¢agirilabilir,
goriisleri dinlenebilir. Ancak, bu kisiler oylamaya katilamazlar.
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d) Kurul kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kurul kararlar, ilgisine goére Senatonun, YOnetim
Kurulunun, birim kurulunun / birim yénetim kurulunun bilgisine sunulur ve bu kurullarda tartigilir.
e) Birimlerin danisma kurullarinin faaliyetleri her yil rapor haline getirilerek en ge¢ Ekim ay1 sonuna
kadar Rektorliige iletilir. Rektorliik biitiin birimlerden gelen raporlari dikkate alarak genel bir faaliyet
raporu hazirlar ve en ge¢ Aralik aymin sonuna kadar Yiiksekogretim Kuruluna iletir.

UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 9 — (1) Bu yonerge Senatoda onaylandigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.
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DOGUS UNIVERSITESI ULUSLARARASI iLiSKiLER OFiSi
2020 YILI FAALIYET RAPORU

2018-1-TR01-K103-051377 no’lu 01.06.2018 tarihinde baslatilan Erasmus+ Projesi 31.05.2020
tarihinde sona erecekti. Ancak Covid-19 salgin1 nedeniyle ilgili proje 31.05.2021 tarihine kadar
uzatilmis olup, 31.05.2021 tarihinden sonra Tiirkiye Ulusal Ajansina Nihai Rapor sunulacaktir.

2019-1-TR01-KA103-063053 no’lu 01.06.2019 tarihinde baslatilan Erasmus+ Projesi
31.05.2021 tarihinde sona erecekti. Ancak Covid-19 salgin1 nedeniyle ilgili proje 31.05.2022
tarthine kadar uzatilmis olup, 31.05.2022 tarihinden sonra Tiirkiye Ulusal Ajansina Nihai Rapor
sunulacaktir.

2020-1-TR01-KA103-084589 no’lu Erasmus+ Projesi 01.06.2020 tarihinde baslamistir.

Gelen 6grenci sayisinin arttirilmasi hedefiyle mevcut igbirliklerimiz disinda yeni firsatlari
titizlikle degerlendirip yarattigimiz degeri daha da artirmayr hedefliyoruz. Bu dogrultuda
Erasmus+ kapsaminda 2 iiniversite ile yeni anlagma yapilmistir.

Kiiresellesme c¢aligmalar1 baglaminda; Erasmus+ kapsaminda dijitallesme c¢alismalariyla EWP
(Kagitsiz  Erasmus) sistemine entegre olma c¢alismalarmi yliriitmekteyiz. Avrupa
Komisyonu’nun ¢agrist ile 2021-2027 yillarini kapsayan yeni bir Erasmus+ doénemi basvurusu
icin gerekli calismalar1 gerceklestirdik ve {iniversitemizin uluslararasilagsma stratejisi
kapsaminda hali hazirda pargasi oldugumuz Erasmus+ Programina Mayis 2020°de yeni donem
icin ECHE basvurumuzu tamamladik.

Erasmus+ Programinin ulusalarasilagsma ve modernlesme anlaminda global bir {iniversite olma
yolunda kurumumuza, ¢alisanlarimiza ve Ogrencilerimize kattiklarindan s6z ederken Dogus
Universitesinin sosyal, kiiltiirel ve akademik anlamda Programa katkilarindan ve bu baglamda
isbirliklerimizden bahsettigimiz kapsamli basvurumuz ile Aralik 2020°de sonuglarin agiklanmasi
ile kabul edildigimizi 6grendik. Bu kapsamda yayinlanacak olan yeni prosediir ve isleyisi tam
anlamiyla kurumuzda iyi uygulama 6rnegi olarak gerceklestirme hedefi ile ¢caligmalarimiza hiz
kesmeden devam etmekteyiz.

Icinde bulundugumuz kisa siirede tiim diinyay etkisi altina alan COVID-19 pandemi siirecinden
tiim sektorler gibi egitim alan1 de etkilenmistir. Bunun sonuglarindan biri de yabanci dgrenci
aliminda yasanan zorluklardir.

Smirlarin kapanmasi1 ve vize siireclerinin zorlastirilmast yurtdisinda egitim almak isteyen
insanlar i¢in ¢ok biiyiik bir engel olusturdu.

Buna ragmen bu sancili siiregte yaptigimiz ¢aligmalar sayesinde 2019°da hedefledigimiz sayinin
altinda olsa da kurumumuza yeni yabanci 6grenci kazandirmayi bagardik.

2020 yilinda gergeklesen ve hedeflenen yabanci 6grenci sayisi agagida yer almaktadir:

GERCEKLESEN DEGER (2020) HEDEF DEGER (2021)

56 80

2020 yilinda gerceklesen ve hedeflenen staj yapmak i¢in Erasmus+ kapsaminda giden 6grenci
sayist agagida yer almaktadir:
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GERCEKLESEN HEDEF DEGER

DEGER (2020) (2021)
. PG 1.1. Yurtdigindaki 0 1
F1. Ogrencilerin uluslararasi kuruluslarda bu amagla
kuruluslarda staj yapmalarini yapilan anlagma sayist
desteklemek PG 1.2. Yurtdigindaki 2 4

kuruluslarda staj yapan
ogrenci sayist

Dogus Universitesi dgrencilerinin staj yapabilecekleri yerler bulmak icin Avrupa'daki anlasmali
iiniversiteler, ticaret ve sanayi odalarinin aglariyla birlikte ana sponsor baglantilarinin kullanilmasi
hedeflenmektedir.

GERCEKLESEN HEDEF DEGER
DEGER (2020) (2021)

PG 2.5 Yurtdigindaki ¢esitli iilkelerden yabanci uyruklu

Ogrenci alimi 56 80

Degisim programlar1 ve yabanci uyruklu 6grenci sayilarindaki diisiisii etkileyen faktorler:

2019 yili sonunda ortaya ¢ikan Covid-19 salgini nedeniyle Erasmus gibi 0grenim programlari
olumsuz yonde etkilenmistir. Ayrica; doviz kurunun yiiksek seyri yabanci uyruklu 6grencilerin kendi
iilkelerindeki alim giiciiyle Tiirkiye’deki alim giicli arasinda fark olmasina neden olmaktadir. Bu
durum; para birimi Euro veya USD olmayan iilkelerdeki hedef pazarimizi olumsuz
etkileyebilmektedir. Bu nedenle Avrupa pazarlarina yonelmenin uygun olabilecegi ongoriilmektedir.
2021 Hedef Faaliyetleri:

2020 yili boyunca yasanan Covid-19 salgininin olumsuz etkilerinin asilama ile bertaraf edilerek
ogrenim hareketliliginin devam etmesi beklenmektedir. Yabanci 6grenci kabulii baglaminda;
Universitemizin mevcut teknolojik alt yapisi sayesinde online egitim yapilabilmistir. Egitim-
ogretimin saglaniyor olmasi nedeniyle yabanci 6grenci kayitlar1 da yapilabilmistir. Salgin nedeniyle
hedeflenen uluslararas: fuarlara katilim saglanamamistir. 2021 yilinda salginin seyrine gore fuar
katilimlarinin 4. ¢geyrekte gerceklestirilmesi beklenmektedir.

Dogus Universitesi Uluslararas:1 iliskiler Ofisi, biitiin &grencileri, akademisyenleri ve personel,
bilgilendirmek iizere Dogus International kurumsal adiyla Instagram hesab1 olusturarak mevcut
iletisim kanallar1 ile birlikte bu hesabi efektif bir sekilde kullanmaya baslamistir.

Sosyal medya hesabi, toplantilar, ¢evrimi¢i duyurular, e-postalar ve kampiisteki diger iletisim araglari
vasitasiyla Erasmus+ etkinlikleri hakkinda ve salgin doneminde ulusal ve uluslararasi baglamda
diizenlenen “evde kal” kampanyasina destek olmak amaciyla paylagimlar yapilmistir.

Erasmus+ kapsaminda mevcut anlagmalarin siirekliliginin saglanmasi ve yeni anlagmalar yapilmasi
hedeflenmektedir.

Ikili is birligi kapsaminda ge¢mis anlasmalarin aktif hale getirilmesi ve yeni kurumsal anlagsmalar
yapilarak gelen ve giden 6grenci sayisinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Salgin siirecinde salginin
olumsuz etkilerine ragmen uluslararasi igbirligi yapmak iizere 6nemli birkag tiniversite ile gériismeler
yiirlitiilmektedir.

Bunun yani sira salginin seyrine gore fuar katilimlarinin miimkiin olmasi halinde katilim gosterilen
fuar, etkinlikler ve tanitim faaliyetler ile yabanci uyruklu Ogrenci sayisinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Ogretim Gorevlisi Ulker TEZKAC

Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatorii

09.04.2021
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ULUSLARARASI ANLASMALAR LiSTESI

Erasmus Kodu / | - . . . . Fakiilte / repie .
Erasmus Code Universite / University Faculty Boliim / Department Ulke / Country
B GEEL07 Thomas More Kempen iiBF Isletme / Business Admn. Belgika / Belgium
Neﬁrﬁeég;r:{g;tan IiBF Isletme / Business Admn. Buéguallrlas:;n /
BG SOFIA02 _ 9
New Bulgaristan Ingiliz Dili ve Edebiyati/ English Bulgaristan /
. . FEF / -
University Language and Literature Bulgaria
National Academy of Art STF Grafik / Graphic Bulgarlstgn /
Bulgaria
BG SOFIA08 Endustri Uriinleri Tasarimi / Industrial Bulgaristan /
National Academy of Art STF Product Design Bulgaria
National Academy for - - . . .
Theatre and Film Arts STF Visual Comirlztjinilr%attlao; ﬁ?rilgn /Gorsel Buégua;rlztan /
(NATFA) 3 9
National Academy for Bulgaristan /
BG SOFIA18 Theatre and Film Arts STF Oyunculuk/Acting Bgul aria
(NATFA) 9
National Academy for : - .
Theatre and Film Arts STF Radio, TV and (52;2:211: /Radyo, TV ve Buégjrl:t;n /
(NATFA) 9
L Elektronik ve Haberlesme -
CZ BRNOO1 Bmgelég'r:’;gs't‘/ of MF Miihendisligi / Electronics and C‘é'zecc‘:‘mRZ“rLﬁtc'/
9y Communication Engineering P
Technlca! University of MF Makine Miih. / Mechanical Eng. Cek Cumhurlye_tl /
7 LIBERECO1 Liberec Czech Republic
Technical University of i Ekonomi ve Finans/Economics and Cek Cumbhuriyeti /
. IIBF ) .
Liberec Finance Czech Republic
Technicka Univerzita . . . Gek Cumbhuriyeti /
CZ OSTRAVAO1 Ostrava MF Makine Muh. / Mechanical Eng. Czech Republic
N Elektronik ve Haberlesme -
CZ PLZENO1 U”""gg;z n?i';we“ MF Miihendisligi / Electronics and Cg';ecc%mRZ“rL‘éﬁﬂ/
Communication Engineering P
FEF Sosyoloji/ Sociology Almanya / Germany
D BREMENO1 Universitat Bremen
FEF Psikoloji / Psychology Almanya / Germany
D DORTMUNO2 Fachhochschule 1iBF Isletme/Business Admn Almanya / Germany
Dortmund '
Technische Universitat Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi /
D DRESDENO2 Dresden MF Control and Automation Engineering Almanya / Germany
Baden-Wuerttemberg 1iBF Isletme / Business Admn. Almanya / Germany
D HEILBROO3 Cooperative State Uluslararasi Ticaret ve i -
) h . s sletmecilik /
University Heilbronn 1IBF International Trade and Business | Aimanya / Germany
D KOLNO1 Universitat Zu K&l FEF Ingiliz Dili ve Edebiyati/ English | o2/ Germany
Language and Literature
D MULHEIMO1 | Hochschule Ruhr West MF Bilgisayar Muhendisligi/ Computer | 50 2 / Germany
Engineering
D ROSENHEO1 Fachhochschule STF ic Mimarlik / Interior Architecture | Almanya / Germany
Rosenheim
D TRIERO1 Universitat Trier HF Hukuk / Law Almanya / Germany
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Eberhard Karls University

D TUBINGEO1 of Tiibingen HF Hukuk / Law Almanya / Germany
Copenhagen Business MF Bilgisayar Muhendisligi / Computer Danimarka /
DK KOBENHAS7 Academy . Eng. Dgnmark
Copenhagen Business s . Danimarka /
IIBF Iktisat / Economy
Academy Denmark
Roskilde University FEF Iletisim B|I|mle_r|/ Communication Danimarka /
Sciences Denmark
PKROSKILDOL Ingiliz Dili ve Edebiyat/ English Danimarka /
. L ngiliz Dili ve Edebiyat/ Englis animarka
Roskilde University FEF Language and Literature Denmark
EUSS, Escola . . . .
Universitaria Salesiana de MF Makine Mugﬁnﬂ'zgﬂ'é Mechanical ispanya / Spain
Sarria associated 9 9
EUSS, Escola Elektronik ve Haberlesme )
Universitaria Salesiana de MF Miihendisligi / Electronics and Ispanya / Spain
Sarria associated Communication Engineering
EUSS, Escola T N .
E BARCELO02 | Universitaria Salesiana de MF Endistri Mléhend'S“.g' / Industrial Ispanya / Spain
N ; ngineering
Sarria associated
EUSS, Escola ) ; -
Lo : i Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik / ; .
Universitaria Salesiana de IIBF . - Ispanya / Spain
Sarria associated International Trade and Business
EUSS, Escola N ) )
Universitaria Salesiana de IIBF Iktisat / Economy Ispanya / Spain
Sarria associated
Universidad Loyola ETEA iiBF Isletme / Business Admn. Ispanya / Spain
E CORDOBAZ3 | \jnjversidad Loyola ETEA FEF Tletisim B'“msle.r'/ Communication Ispanya / Spain
ciences
Universidad Loyola ETEA FEF Psikoloji / Psychology Ispanya / Spain
E LEONO1 Universidad De Leon iiBF iktisat / Economy Ispanya / Spain
University of La Rioja HF Hukuk/ Law ispanya / Spain
N . Makine Miihendisligi/ Mechanical : .
University of La Rioja MF Engineering Ispanya / Spain
N . Enduistri Miihendisligi / Industrial ; .
E LOGRONOO1 University of La Rioja MF Engineering Ispanya / Spain
Elektronik ve Haberlesme ]
University of La Rioja MF Muhendisligi / Electronics and Ispanya / Spain
Communication Engineering
University of La Rioja 1iBF Isletme / Business Admn. Ispanya / Spain
E MADRID26 Unlversg:If'iIOFS{eJ Juan iiBF iktisat / Economy ispanya / Spain
Universitat Rovira I Virgili IiBF Isletme/Business Admn. Ispanya / Spain
E TARRAGOO01 : - :
Universitat Rovira I Virgili iiBF Ekonomi ve F::r}ans/ Economics and ispanya / Spain
inance
Lo Elektronik ve Haberlesme
Unlve[5|dad De La MF Miihendisligi / Electronics and ispanya / Spain
aguna S . ;
Communication Engineering
Universidad De La - ; -
E TENERIFO1 Laguna FEF Psikoloji / Psychology Ispanya / Spain
Universidad De La MF Makine Muhen_dlsllg_l/ Mechanical ispanya / Spain
Laguna Engineering
Unlve[5|dad De La ME Endustri Muhgndlsl!gl/ Industrial ispanya / Spain
aguna Engineering
E VIGO08 ESAD Escola Superior de STF Oyunculuk/Acting Ispanya / Spain

Arte Dramatica de Galicia
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Universidad De Vigo IiBF Oyunculuk/Acting Ispanya / Spain
E VIGOO1 .. . :
Universidad De Vigo IIBF Isletme/Business Admn. Ispanya / Spain
Université du Littoral e : .
F DUNKERQO09 Cote d'Opale IIBF Isletme/Business Admn. Fransa / France
FLIMOGES20 | 3iL Ecole d'ingenieurs MF Bilgisayar M“heé‘:és"g' / Computer | ¢ansa / France
F NANTESO1 Universite De Nantes FEF Matematik / Mathematics Fransa / France
. . Elektronik ve Haberlesme
L';lr?ﬁelcr)sr}gl l—?cp:ﬂ:s; MF Muhendisligi / Electronics and Yunanistan / Greece
G ATHINEO2 Communication Engineering
Nathional Technical Bilgisayar Miihendisligi / Computer .
University of Athens MF Eng. Yunanistan / Greece
Technological P .
Educational Institute of STF Endustri Urg?ézrllj;aszrs'imr']/ Industrial Yunanistan / Greece
Athens I
Technological . S ]
- ; Gorsel Iletisim Tasarimi / Visual .
Educational Institute of STF Communication Design Yunanistan / Greece
Athens
Technological
Educational Institute of STF Grafik / Graphic Yunanistan / Greece
Athens
G ATHINE34 -
Technological
Educational Institute of STF Mimarlik / Architecture Yunanistan / Greece
Athens
Technological
Educational Institute of STF Resim/ Painting Yunanistan / Greece
Athens
Technological _
Educational Institute of STF I¢ Mimarlik / Interior Architecture Yunanistan / Greece
Athens
Eastern Macedonia and N )
G KAVALAO1 Thrace Institute of IIBF Iktisat / Economy Yunanistan / Greece
Technology
Democritus University of MF Bilgisayar Muhgndls!lgl/ Computer Yunanistan / Greece
Thrace Engineering
G KOMOTINO1 - - " - s
Democritus University of Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi / .
MF . . : Yunanistan / Greece
Thrace Control and Automation Engineering
Elektronik ve Haberlesme
University of Patras MF Miihendisligi / Electronics and Yunanistan / Greece
G PATRA 01 Communication Engineering
University of Patras FEF Ingiliz Dili ve Edebly_atl / English Yunanistan / Greece
Language and Literature
HU BUDAPES41 | [nternational Business HiBF fsletme / Business Admn. Macaristan /
School Budapest Hungary
Szechenyi Istvan - - Macaristan /
University IIBF Iktisat / Economy Hungary
Szechenyi Istvan iiBF Isletme / Business Admn. Macaristan /
University Hungary
HU GYORO1 Szechenyi Istvan fiBF | Finansal iktisat/ Financial Economics Macaristan /
University Hungary
Szechenyi Istvan s Uluslararasi iliskiler/ International Macaristan /
ST IIBF -
University Relations Hungary
Szechenyi Istvan iiBF Kiiresel iliskiler ve AB Calismalari / Macaristan /
University Global Relations and EU Studies Hungary
John Von Neumann iiBF Turizm ve Otel Isletmeciligi Macaristan /
University Hungary
HU KECSKEMETO03 -
John Von Neumann s . . Macaristan /
. . IIBF Isletme / Business Admn.
University Hungary
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I BARIO1 Politecnico Di Bari STF Mimarlik / Architecture italya / Italy
. . . . Elektronik ve Haberlesme
I BENEVENO2 U”"’ers'taSaDr?gi'c') StudiDel | e Miihendisligi / Electronics and ftalya / Ttaly
Communication Engineering
Universita Di Bologna iiBF Uluslararasi EEII:L%Q sInternatlonaI italya / Italy
I BOLOGNAO1 -
Universita Di Bologna FEF Ingiliz Dili ve Edebiyati/ English italya / Ital
9 Language and Literature Y Y
Universita Degli Studi Di i Uluslararasi iligkiler/ International ;
I CATANIAOL Catania 1IBF Relations ltalya / Italy
Universita Degli Studi Di SBE Kiresel iliskiler ve AB Calismalari / italya / Ital
Catania Global Relations and EU Studies Y Y
Universita Degli Studi Di ;
Foggia HT Hukuk / Law Italya / Italy
UnlverS|t|a: Degli Studi Di iiBF iktisat / Economy italya / Italy
oggia
I FOGGIAO03 Universita Deali Studi Di
niversi Ia:ogzgijal udi e SBE Finansal iktisat/ Financial Economics Italya / Italy
Unlvergtio%(;?a“ Studl DI iiBF Isletme / Business Admn. italya / Italy
Academy of Fine Arts of Endustri Uriinleri Tasanimi / Industrial .
L'Aquila STF Product Design Italya / Italy
Academy of Fine Arts of Gorsel Iletisim Tasarimi / Visual ;
L'Aquila STF Communication Design ltalya / Italy
Academy of Fine Arts of . ;
L'Aquila STF Grafik / Graphic Italya / Italy
I L-AQUILO3 AcademyL'XgEillr; e Arts of STF ic Mimarlik / Interior Architecture Italya / Italy
Academy'of F_|ne Arts of STF Mimarlik / Architecture italya / Italy
L'Aquila
Academy of Fine Arts of . . ;
L'Aquila STF Resim/ Painting Italya / Italy
Academy'of F!ne Arts of FBE Mimarlik / Architecture italya / Italy
L'Aquila
Unlvﬂﬁgﬁol?ggclgfct;d' Di 1iBF Iktisat / Economy Italya / Italy
I MILANO16 - - - -
Universita Degll Studi DI SBE Finansal Iktisat Italya / Italy
Milano-Bicocca
Unlver5|t?aaDr¢raI?;| Stud DI iiBF iktisat / Economy italya / Italy
I PARMAO1 — —
Universita Degli Studi Di IiBF Isletme / Business Admn. Italya / Italy
Parma
L . A Elektronik ve Haberlesme
Unwerste;;)\?ig;p? Studi Di MF Miihendisligi / Electronics and Italya / Italy
I PAVIAO1 Communication Engineering
Universita Degli Studi Di STF Mimarlik / Architecture italya / Italy
PaVvIA
N . . Elektronik ve Haberlesme
I ROMA16 U”'Ve[::f; E;’?L' Studl MF Miihendisligi / Electronics and italya / Italy
Communication Engineering
Vytaut.as M.agnus itBF Uluslararasi Illskllgr /International Litvanya / Lithuania
University Relations
LT KAUNASO1 Vytautas Magnus iiBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi | Litvanya / Lithuania
University
Vytautas Magnus Ingiliz Dili ve Edebiyati / English . . .
University FEF Language and Literature Litvanya / Lithuania
LT KAUNAS02 Kaunas University of STF Mimarlik / Architecture Litvanya / Lithuania
Technology

82



Kaunas University of

ingiliz Dili ve Edebiyati / English

Technology STF Language and Literature Litvanya / Lithuania
LV RIGAO2 Riga Techical University MF Makine Mahendisligi / Mechanical | 4202 / |ithuania
Engineering
School of Business s Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik / . . .
Administration Turiba 1IBF International Trade and Business Litvanya / Lithuania
School of Business . . .
LV RIGAGS Administration Turiba HF | Hukuk / Law Litvanya / Lithuania
School of Business Iletisim Bilimleri / Communication . . .
Administration Turiba FEF Sciences Litvanya / Lithuania
School of Business i : ) . . .
Administration Turiba IIBF Isletme / Business Admn. Litvanya / Lithuania
Saxion University of s : . Hollanda /
NL ENSCHEDO3 Applied Sciences IIBF Isletme / Business Admn. Netherlands
Polytechnic Institute of i Ekonomi ve Finans / Economics and .
P COIMBRA02 Coimbra IIBF Finance Portekiz / Portugal
Tletisim Bilimleri / Communication .
FEF - Portekiz / Portugal
P LISBOASS The Higher Institute for Sciences / g
Business Communication MYO Halkla Tliskiler ve Tanitim/ Public Portekiz / Portugal
Relations and Publicity 9
o " Uluslararasi Ticaret ve Igletmecilik / :
P PORTO07 l;mvers:dade 1BF International Trade and Business Portekiz / Portugal
ortucalense
MYO Dis Ticaret/ Foreign Trade Portekiz / Portugal
InstltutoTIZ?]lqltaf—.;cmco de FEF Iletisim Blllmfcrile ﬁ] CCe%mmumcanon Portekiz / Portugal
P TOMARO1 -
Instituto Politecnico de iiBF Halkla Iliskiler ve Tanitim/ Public Portekiz / Portugal
Tomar Relations and Publicity 9
Gorsel Iletisim Tasarimi / )
Communication Design Portekiz / Portugal
Endustri Urunl%rl Tasarlml / Product Portekiz / Portugal
esign
ESAD - College of Art and ; ;
P MATOSINO1 Design STF Tekstil ve ModDae;I;Ziarlml / Fahion Portekiz / Portugal
I¢c Mimarlik / Interior Design Portekiz / Portugal
Gorsel Iletisim Tasarimi / Digital Arts )
And Multimedia Portekiz / Portugal
PL KRAKOWO03 Politechnika Krakowska MF Makine MuEenQnsllg! / Mechanical Polonya / Poland
ngineering
University of Lodz 1iBF Ekonomi ve Fln_ans/ Economics and Polonya / Poland
Finance
University of Lodz SBE Finansal Iktisat / Financal Economics Polonya / Poland
. . s Uluslararas: Iliskiler /International
PL LODZO1 University of Lodz IIBF Relations Polonya / Poland
University of Lodz IiBF Isletme / Business Admn. Polonya / Poland
University of Lodz MF Bilgisayar Muhendisligi Polonya / Poland
University of Lodz MF Endustri Mihendisligi Polonya / Poland
PL LODZ02 Lodz University of STF i Mimarlik / Interior Architecture | Polonya / Poland
Technology
Lublin University of ME Makine MuheansIlg! / Mechanical Polonya / Poland
Technology Engineering
PL LUBLINO3 Lublin University of iiBF Isletme / Business Admn. Polonya / Poland
Technology
Lublin University of MF Bilgisayar Miihendisligi / Computer Polonya / Poland
Technology Eng.
PL POZNANO1 A_dam_Ml_cklewmz iiBF Uluslararasi Illskll_er /International Polonya / Poland
University in Poznan Relations
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Radom Academy of

Economics 1IBF Iktisat / Economy Polonya / Poland
Radom Academy of IiBF Isletme / Business Admn. Polonya / Poland
Economics
Radom Academy of i Uluslararasi iligkiler /International
PL RADOMO4 Economics Y 1IBF Reslation/s Polonya / Poland
Radom Acad_emy of MF Bilgisayar Mihendisligi / Computer Polonya / Poland
Economics Eng.
Radom Academy of i Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik /
Economics 1IBF International Trade and Business Polonya / Poland
PL SZCZECIO1 University of Szczecin HF Hukuk / Law Polonya / Poland
Torun School of Banking iiBF Isletme / Business Admn. Polonya / Poland
PL TORUNO2
Torun School of Banking HF Hukuk / Law Polonya / Poland
PL WARSZAWO01 University of Warsaw SBE Finansal iktisat / Financal Economics Polonya / Poland
- Uluslararas Ticaret ve Isletmecilik /
PL WARSZAW35 Collegium Civitas 1Bk International Trade and Business Polonya / Poland
IiBF Isletme / Business Admn. Polonya / Poland
Wszechnica Polska Ingiliz Dili ve Edebiyati / English
. L FEF . Polonya / Poland
PL WARSZAW61 U\?vl\slze;s:g]ilcr; Vlllslrsskzw Language and Literature
University in Warsaw IIBF Isletme / Business Admn. Polonya / Poland
The Eugeniusz Geppert P .
Academy Of Art And stg | EndustriUrtinler Tasanimi /Industrial | pojonya / poland
Design In Wroclaw 9
The Eugeniusz Geppert .. B .
Academy Of Art And STF Gorsggﬁﬁzmcgggﬁrg's{ zlsual Polonya / Poland
Design In Wroclaw 9
The Eugeniusz Geppert
Academy Of Art And STF Grafik / Graphic Polonya / Poland
PL WROCLAWO7 DeSIgn In Wroclaw
The Eugeniusz Geppert ]
Academy Of Art And STF I¢ Mimarlik / Interior Architecture Polonya / Poland
Design In Wroclaw
The Eugeniusz Geppert
Academy Of Art And STF Mimarlik / Architecture Polonya / Poland
Design In Wroclaw
The Eugeniusz Geppert
Academy Of Art And STF Resim / Painting Polonya / Poland
Design In Wroclaw
Vasile Alecsandri Makine Mihendisligi / Mechanical .
RO BACAUOL University of Bacau MF Engineering Romanya / Romania
. . . I Elektronik ve Haberlesme
Unlverélltqu'fe;aTir;ca Din MF Muhendisligi / Electronics and Romanya / Romania
RO CLUINAPOS i Communication Engineering
Universitatea Tecnica Din Makine Miihendisligi / Mechanical .
: MF : - Romanya / Romania
Cluj- Napoca Engineering
Gheorghe Asachi
RO IASIOS Technical University of STF Mimarlik / Architecture Romanya / Romania
Iasi
iiBF UIusIarar§S| Ticaret ve Isletmgcmk/ fsvec / Sweden
S VAXJOO03 Linnaeus University International Trade and Business
MYO Dis Ticaret/ Foreign Trade Isvec / Sweden
SFKUOPIO12 | University of Eastern tiBF fsletme / Business Admn. Finlandiya / Finland

Finland
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Satakunta University of

Applied Sciences IIBF Isletme / Business Admn. Finlandiya / Finland
SFPORIOg | Satakunta University of | opp Grafik / Graphic Finlandiya / Finland
Applied Sciences
Satakunta University of ; . : . )
Applied Sciences STF Resim / Painting Finlandiya / Finland
SI MARIBORO1 University of Maribor MF Bilgisayar MUhegr:j;"gl / Computer Slovenya / Slovenia
SK KOSICEO3 The TechnlcaI_UnlverS|ty MF Makine MuhenQ|sI|g! / Mechanical Slovakya / Slovakia
of Kosice Engineering
Slovenska . . R .
SK NITRA02 Polnohospodarska MF Makine Mahendisligi / Mechanical Slovakya / Slovakia

Univerzita v Nitre

Engineering
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Tablo 1. Egitim-0gretim hizmeti sunan birimler ve programlari

FAKULTELER

Fen Edebiyat Fakiiltesi
e iletisim Bilimleri Boliimii
[letisim Bilimleri Program
Iletisim Bilimleri Prog. (ingilizce) (2018
yilindan itibaren 6grenci alinmamaktadir.)
e ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimii
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Programi
(ingilizce)
e Psikoloji Boliimii
Psikoloji Programi (Ingilizce)
Psikoloji Programi
e Tiirk Dili ve Edebiyati Bolimii
Tiirk Dili ve Edebiyati
e Sosyoloji Boliimii
Sosyoloji
e  Matematik Bolimii (2014 yilindan itibaren
o6grenci ainmamaktadir.)
e Tarih (Ogrenci almamaktadir.)

Miihendislik Fakiiltesi

e Bilgisayar Miihendisligi B6limii

Bilgisayar Miihendisligi Programi
(ingilizce)

e Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi
Bolimu
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Programi
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Programu (ingilizce) (2017 yilindan itibaren
ogrenci alinmamaktadir.)

e  Endiistri Miihendisligi Bolimii
Endiistri Miihendisligi Programi (Ingilizce)
Endiistri Miithendisligi Programi

e insaat Miihendisligi Béliimii
Insaat Miihendisligi Progranm

e  Yazihm Mihendisligi Bolimii
Yazilim Miihendisligi Programi

e Makine Miihendisligi Bolimii
Makine Miihendisligi Programi (Ingilizce)
Makine Miihendisligi Programi

e Bilisim Sistemleri Miihendisligi Bolimii
(ingilizce) (2015 yilindan itibaren dgrenci
alinmamaktadir.)

e  Kontrol Miihendisligi Béliimii (ingilizce)
(2011 yilindan itibaren 6grenci
alinmamaktadir.)

e Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Boliimii (ingilizce) (2014 yilindan itibaren
o6grenci alinmamaktadir.)

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi

o iktisat Bélimii
iktisat Programi
Iktisat Programu (ingilizce)

e isletme Boliimii
Isletme Programi (Ingilizce)

Isletme Programi

e Uluslararasi iligkiler Bolimii
Uluslararasi Iliskiler Progranu (Ingilizce)

e Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bolimii
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik

Progranu (Ingilizce)

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Programi

e Ekonomi ve Finans Bélimii
Ekonomi ve Finans (2017 yilindan itibaren

program ismi Iktisat olarak degismistir.)
Ekonomi ve Finans (Ingilizce) (2017 yilindan
itibaren program ismi lktisat olarak
degismistir.)

e Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimi (2020-
2021 6gretim yilinda ilk defa 6grenci alimi
yapacaktir.)

Yonetim Bilisim Sistemleri Programu

e Havacilik Yonetimi Boliumii
Havacilik Yénetimi Programu (ingilizce)
(2020 yilinda acilmistir fakat Ogrenci
kontenjani bulunmamaktadir)

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

e Endiistri Uriinleri Tasarimi Boliimii (2020-
2021 6gretim yilindan itibaren ismi
Endustriyel Tasarim olarak degismistir.)
Endiistri Uriinleri Tasarimi Programi

e Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii
Gorsel Iletisim Tasarimi Programi

e  Grafik Béliimii
Grafik Programi
Grafik Programi (Ingilizce)

e i¢ Mimarlik Bolimii
I¢ Mimarlik Programi

e Mimarlik Boliimii
Mimarlik Programi

e Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliimii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi

e  Oyunculuk Bolimii
Oyunculuk Programi

e  Moda Tasarimi Béliimii (2020-2021
ogretim yilindan itibaren ismi Tekstil ve
Moda Tasarimi olarak degismistir.)
Moda Tasarimi Programi
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e  Hukuk Boliimii
Hukuk Programu

ENSTITULER

MESLEK YUKSEKOKULLARI

e  Mimarlik Yiiksek Lisans Programu (Tezli)

e Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans
Programu (Tezli)

e Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans
Programi (Tezsiz)

e  Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi Yiiksek
Lisans Programi (Tezli)

e  Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz)

e  Psikoloji (Klinik) Yiiksek Lisans Programi
(Tezli)*

e  Psikoloji (Klinik) Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)*

e  Psikoloji Yiiksek Lisans Programu (Tezli)

e Psikoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

e Isletme Yiiksek Lisans Program (Tezli)

e Isletme Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

e Isletme (Ingilizce) Yiiksek Lisans Programi
(Tezli)

e Isletme (Ingilizce) Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)

e Bilgisayar ve Enformasyon Bilimleri
Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Bilgisayar ve Enformasyon Bilimleri
Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

e  Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programu (Tezli)

e Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programu (Tezsiz)

e Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)

e [letisim Bilimleri Yiiksek Lisans Programi
(Tezli)

e [letisim Bilimleri Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)

e  Finansal Iktisat Yiiksek Lisans Programi
(Tezli)

e Finansal Iktisat Yiiksek Lisans (Tezsiz)

e Plastik Sanatlar Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)**

e Plastik Sanatlar Yiiksek Lisans Programi
(Tezli) **

e  (Ceviri ve Ceviri Teknolojileri Yiiksek
Lisans Programi (Tezli) **

e  (Ceviri ve Ceviri Teknolojileri Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz) **

e Ceviri Bilim (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programu (Tezli) **

e Hukuk Boliimii
Adalet Programi
¢  Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Ameliyathane Hizmetleri Programi (2017
yilinda ag¢ilmistir fakat 6grenci kontenjani
bulunmamaktadir)
Anestezi Programi
Diyaliz Programi (2017 yilinda ag¢ilmstir
fakat 6grenci kontenjan1 bulunmamaktadir)
Elektrondrofizyoloji Programi
Ilk ve Acil Yardim Programi (2020-2021
ogretim yilinda ilk defa &grenci
yapacaktir.)
Odyometri Programi
Optsyenlik Programi (2020-2021 ogretim
yilinda ilk defa 6grenci alimi1 yapacaktir.)
Otopsi Yardimeiligr Pr. (2020-2021 6gretim
yilinda ilk defa 6grenci alimi1 yapacaktir.)

alimi

Tibbi  Dokiimantasyon ve  Sekreterlik
Program
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi

(2020-2021 ogretim yilinda ilk defa dgrenci
alimi yapacaktir.)
e Otel, Lokanta Ve ikram Hizmetleri Boliimii
Ascilik Programi
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
e Finans-Bankacilik Ve Sigortacilik Bélimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
e Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligt Programi Bilisim
Giivenligi Teknolojisi (2020-2021 6gretim
yilinda ilk defa 6grenci alimi yapacaktir.)
e  Cocuk Bakimi Ve Genglik Hizmetleri Boliimii
Cocuk Gelisimi Programi
e Dis Ticaret Bolimii
Dis Ticaret Programi
Dis Ticaret (I0) Programi
Dis Ticaret (Ingilizce) (2020-2021 &gretim
yilinda ilk defa 6grenci alimi1 yapacaktir.)
o Discilik Hizmetleri Bolimii
Agiz ve Dis Sagligi Programi (2020-2021
ogretim yilinda ilk defa ogrenci alimu
yapacaktir.)
e Elektronik ve otomasyon Béliimii
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e Ceviri Bilim (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programi (Tezsiz) **

e Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programu
(Tezli) **

e Kamu Hukuku Kamu Hukuku Y'iksek
Lisans Programi (Tezsiz) **

e lletisim Bilimleri (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programi (Tezli) **

o lletisim Bilimleri (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programi (Tezsiz) **

e Kiiresel iliskiler ve Avrupa Birligi Yiiksek
Lisans Programi (Tezli)**

e Kiiresel iliskiler ve Avrupa Birligi Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz)**

e  Psikoloji (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programu (Tezli)**

e Isletme Doktora Programi

e  Finansal Iktisat Doktora Programi

e Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi

e Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Doktora Programi

Lojistik ve Tedarik Zinciri Yo6netimi Doktora
Programi

Mekatronik Programu (2020-2021 &gretim
yilinda ilk defa 6grenci alimi yapacaktir.)
e  Elektrik ve Enerji Bolimu
Elektrik Programi (2020-2021
yilinda ilk defa dgrenci alimi yapacaktir.)
e Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimu
Makine Programi (2020-2021 6gretim
yilinda ilk defa 6grenci alimi yapacaktir.)
e Terapi Ve Rehabilitasyon Boliimii
Fizyoterapi Programi

Ogretim

e Tasarim Boliimii
Grafik Tasarim Programi
Ic Mekan Tasarimi Programi (2020-2021
ogretim yilinda ilk defa ogrenci alimi
yapacaktir.)
e Pazarlama Ve Reklamcilik Bélimii
Halkla iliskiler ve Tamtim Programi
e  Yonetim Ve Organizasyon Béliimii
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi
e Miilkiyet Koruma Ve Giivenlik Bolumdi
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
e insaat Boliimii
Insaat Teknolojisi Programi
e Ulastirma Hizmetleri Bolumii
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
(2020-2021 ogretim yilinda ilk defa 6grenci
alim1 yapacaktir.) )
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Program
(2020 yilinda acilmustir fakat Ogrenci
kontenjant bulunmamaktadir)
e Sosyal Hizmet Ve Danismanlik Béliimii
Sosyal Hizmetler Programi

* YOK Genel Kurulunun 04.10.2018 tarihli karari ile 22.02.2018 tarihli YOK Genel Kurulu karar1 éncesinde
programa kayit yaptiran 6grenciler i¢in gegerli olmak ve kayitli olduklari programin yeterliklerini saglamalari
sartiyla Psikoloji (Uygulamali) , Psikoloji (Klinik) olarak diploma diizenlenebilecegine karar verilmistir. Bu
karar neticesinde Programa 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 itibariyle yeni 6grenci alimi yapilmanustir.

** Ogrenci almamaktadir.

SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU
Universitemiz biinyesinde Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu kurulmasina Yiiksekogretim Genel
Kurulu’nun 26.06.2012 tarihli toplantisinda karar
verilmistir.

REKTORLUGE BAGLI DiGER BiRIMLER

¢ Kalite Koordinatorliigii

+ Tiirk Dili ve inkilap Tarihi Birimi

* Yabanci Diller Birimi
0 Ingilizce Hazirlik Sonrast Alt-Birimi
0 Ingilizce Hazirhk Programi
o Ikinci Yabanci Dil Dersleri Alt-Birimi

+ DOU Dergisi Yayin Kurulu Bagkanlig

» Engelli Birimi

e Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DOUZEM)

» Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

+ Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
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» Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(DOUSEM)

ARASTIRMA, UYGULAMA VE SUREKLI EGITIM MERKEZLERI
Dogus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 07.06.2017 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanlig1’nin onayi ile kurulmug ancak faaliyete heniiz gegmemistir.

Dogus Universitesi Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Merkezi 08.05.2019 tarihli
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin onayi ile kurulmustur. Merkeze ait Yonetmelik 19.08.2019 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmustir. Faaliyetleri siirmektedir.

Dogus Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 21.05.2019 tarihli Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin onayi ile kurulmustur. Merkeze ait Yonetmelik 02.09.2019 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanmustir.

Dogus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
onayini miiteakip 26.04.2020 tarih ve 31110 sayili Resmi Gazete ilaniyla kurulmustur. Pandemi kosullar1
nedeniyle donem igerisinde iiniversitemizde uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte Merkez aktif olarak faaliyete
baglamustir. Merkezin faaliyetleri yogun bir sekilde devam etmektedir.
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ONCEDEN KAZANILMIS YETERLILIKLERIN TANINMASI, MUAFIYET VE
INTIBAK iISLEMLERI YONERGESI

(Universite Senatosu’nun 26.06.2020 tarih ve 2020/15 sayih toplantisinda kabul
edilmistir)

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, 6grencilerin 6nceden kazanilmis yeterliliklerinin taninmasi,
uygun goriilen derslerden muafiyet ya da intibak islemleri icin uyulmasi gereken esaslari
belirlemektir

Kapsam
MADDE 2 — (1) (1) Bu yénerge, Dogus Universitesine kayit yaptirmis dgrencilerin;

a) OSYM’nin yaptig1 smavlar veya Ozel Yetenek Smavi ile ilk defa kayit yaptirmis
Ogrencilerin 6nceden kayitli bulunduklar bir yiliksekogretim kurumunda basarili olduklari
derslerde kazanilmis yeterliliklerin, degerlendirme yolu ile taninmasi,

b) Yatay gecis veya dikey gecis yoluyla kayit yaptiran dgrencilerin 6nceki kurumlarinda
basarili olduklari derslerde kazanilmis yeterliliklerinin, degerlendirme yoluyla taninmast,

c) Akademik degisim programlarinda basarili olduklar1 derslerde kazanilmis
yeterliliklerin taninmasi,

¢) Akredite olmus-taninmis sertifika kuruluslarindan aldiklari sertifikalarin taninmasi,

d) Isyeri deneyimlerinin portfolyo hazirlama ve muafiyet sinavlari suretiyle
taninmasi konularina iliskin esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 18. maddesi ve 44.
maddesinin b fikrasi, Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik’in 11. maddesinin 10. Fikrasi, 25. maddesinin 4. Fikras1 ve Dogus Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Sinav Y énetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;
a) AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemini,
b) DUIYES: Dogus Universitesi Ingilizce Yeterlik Smavini,
c¢) Fakiilte: Universiteye bagh fakiilteleri,
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d)

€)

Hazirlik Sinifi: Dogus Universitesi Ingilizce Hazirlik Stnifin,
MYO: Universiteye bagli Meslek Yiiksekokulu

Muafiyet ve Intibak Komisyonu: Biri ilgili boliim/program baskan: olmak iizere,
Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu kadrosundaki en az 3 Ogretim elemanindan
olusan komisyonu,

Rektor: Dogus Universitesi Rektoriinii,

Senato: Dogus Universitesi Senatosunu,

Transkript: Ogrencinin Universitede aldig1 derslere ait biitiin notlar1 ve isaretleri gdsteren

belgeyi,
Ulusal Kredi: Dersin kredisini,
Universite: Dogus Universitesini,

YOK Karsilik Tablosu: Yiiksekogretim Kurulu’nun 4’liik Sistemdeki Notlarin 100’liik
Sistemdeki Karsiliklar1 Tablosunu,
Yiiksekokul: Universiteye bagl yiiksekokulu

YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu

ifade eder.

Basvuru ve Uygulama Esaslar1

MADDE 5- (1) Ders muafiyeti basvuru ve uygulama esaslart:

a.

b.

Muafiyet/intibak verilecek dersin/derslerin birden fazla tekrar edilmis olmasi durumunda
en son alinan basar1 notu esas alinir.

Derslerin Intibak ettirilebilmesi i¢in ilgili dersten 4’liik sistemde en az 1 (bir) basar1 notu
aranir. 4’liikk sistemin disindaki sayisal notlarda YOK karsilik tablosuna bakilir. YOK
karsilik tablosunda karsilig1 yoksa dogru orant1 yoluyla 4’liik karsilig1 hesaplanir.

Birden fazla dersin birlestirilerek tek bir dersten muafiyet verilmesi hélinde birlestirilen
derslerden notu en yiiksek olan, basar1 notu olarak kabul edilir.

Onceden kayitli bulunan bir yiiksekdgretim kurumunda alinmis ve basarilmis derste
kazanilan yeterliliklerin degerlendirmesi ile bir list sinifa intibak yapilan 6grencinin, intibak
yapilan y1l1i, azami 6gretim stiresinden diisiiliir.

Seminer, laboratuvar, tez, bitirme ¢alismasi/projesi, yonlendirilmis ¢alisma, tasarim projesi
gibi tamamen uygulamali derslerden muafiyet talep edilemez.

Staj uygulamalarinin muafiyet onaylar ilgili Dekanlik/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Miidiirliigii Staj Komisyonu onayi ile karar baglanir.

91



YOK tarafindan denkligi tanmnmayan yurt disindaki iiniversitelerden alinan dersler icin
muafiyet ve intibak islemleri yapilmaz.

Universite’ye ilk defa kayit yaptiran Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 sinavlar ve 6zel yetenek sinavlari ile yerlesen 6grenciler dnceden kayith bulundugu
yiikksekdgretim kurumunda basarili olunan derslerde kazanilmis yeterliliklere iligkin
muafyet/intibak basvurusunu, en ge¢ egitime baglayacaklart donem Akademik Takvim’de
belirtilen siirelerde (kayit dondurulan/izinli sayilan donemler harig) ilgili Fakiilte
Dekanligina/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine dilekge ile bagvuru
yapmalidir.

Bagvuru sahsen yapilmalidir. Ogrenciler, basvuru dilekge ekine daha &nce dgrenim
gordigi yiiksekogretim kurumu tarafindan onaylanmis (mihirld, kaseli ve imzali) ders
icerikleri ve not belgesi (transkript) eklenmelidir. Fotokopi, faks, onaysiz veya eksik belge
ile islem yapilmaz. Ogrencilerin Yiiksekdgrenim Kanunu 5-1’da belirtilen YOK zorunlu
dersleri i¢in onayli ders igerikleri getirmeleri gerekmez.

Bagvurularin bitimini takiben en ge¢ 3 is giinii i¢inde Intibak Komisyonu, ders icerikleri ve
kazanimlarint g6z Oniline alarak, intibak islemini ger¢eklestirir. AKTS degeri
belirtilmeyen/olmayan durumlarda dersin ulusal kredisinin esit veya yiiksek olmasi
yeterlidir) Ogrencinin mezuniyet icin lisansta 240, &nlisansta 120 AKTS’yi
tamamlayabilmesi igin eksik kalan AKTS kredisi kadar dersi/dersleri Intibak
Komisyonunun onayi ile oncelikli olarak 6grencinin kendi bolim/programindan, kendi
boliim/programinda yoksa aymi Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulunun farkl
boliim/programindan, ayni Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu boliim/programinda
yoksa baska Fakiilte / Yiiksekokul/ Meslek Yiiksekokulunun boliim/programinin dersleri
arasindan alabilir. Intibak islemi tamamlanmis dgrencinin Intibak belgesi (Ek -1) intibak
Komisyonu tarafindan onaylanir ve Fakiilte Dekanliklar1 / Yiiksekokul /Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliikleri tarafindan Yonetim Kurul Karar1 ile Ogrenci Isleri
Miidirligiine iletilir.

Daha once iki veya daha fazla yiliksekogretim kurumunda 6grenim goérmiis olan
ogrencilerin, bir onceki yliksekdgretim kurumunda basarilmis olan ve en son Ogrenim
gordiikleri yiiksekogretim kurumu tarafindan muaf edilen derslerden muat olmak istemesi
durumunda, ilgili derslerin 6lgme- degerlendirmesi yapilan yiiksekdgretim kurumundaki
ders igerik, kazanimlar1 ve AKTS kredileri esas alinir. Bu igerik ve kazanimlar ile AKTS
kredi uyumlar1 incelenmeden baska bir yiiksekdgretim kurumu tarafindan yapilan muafiyet
islemi degerlendirmeye alinmaz.

Kurum dis1 yatay gegisle kayit olmak i¢in miiracaat eden 6grencilerin, basvurusu sirasinda
online sisteme yiikledigi evraklar dogrultusunda islem yapilir. Siiresi icinde sisteme
girilmeyen evraklar tizerinden islem yapilmaz.

. Kurum dig1 yatay gecis yolu ile Dogus Universitesine miiracaat eden dgrenciler, yatay
gecisle geldikleri yiiksekdgretim kurumu tarafindan tiim not ilave ve diizeltmelerini i¢eren
son tarihli gilincel transkriptlerini, basvurusu sirasinda sisteme yiiklemeleri gerekir.
Muafiyet/intibak verilecek dersin/derslerin birden fazla Yiiksekdgrenim Kurumunda
almmis olmas1 durumunda yatay gecisle geldikleri Yiiksekégretim Kurumu transkripti
dikkate alinir. Intibak islemi tamamlanmis 6grencinin intibak belgesi (Ek -1) Intibak
Komisyonu tarafindan onaylanir ve Fakiilte Dekanliklar1 / Yiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliikleri tarafindan Yonetim Kurul karart ile Ogrenci Isleri
Miidiirliigiine iletilir.

92



Universitemize dikey gecis yoluyla yerlesen dgrenciler ile baska iiniversitelere dikey gegcis
yoluyla kayit olup Universitemize yatay gecis yapan Ogrencilerin 6n lisans diploma
programinda basarmis oldugu derslerden Oncelikli olarak, yetkinlik tamamlayic1 ve
bilimsel hazirlik derslerine karsilik intibak ettirilir.

Daha 6nce Universite’nin ayni diizeyinde baska bir programda 6grenim gérmiis olan
ve/veya kurum i¢i yatay gecis yapan 0grenciler i¢in notlu kredi transferi, intibak edilen
dersin adi, kodu, AKTS kredisi ile gosterilir ve genel not ortalamasi hesabina dahil edilir.
Ogrencinin Dogus Universitesi transkriptinde toplam AKTS bilgisi intibak edilen derslerin
AKTS kredisi degeri iizerinden hesaplanr. ilgili dersin esdegerligi AKTS ve icerik uyumu
esas alinarak belirlenir ve dersin AKTS kredisinin ge¢is yapilan programin miifredatindaki
dersin AKTS kredisi degerine esit veya daha yliksek olmasi sart1 aranir. Birden fazla ders
birlestirilerek tek bir dersten intibak verilebilir

Yapilan muafiyet / intibak sonuglarina itiraz siiresi, derslerin otomasyon sistemine islemesi
itibariyle 5 (bes) is  giiniidiir.  Belirtilen slire igerisinde  Ogrenci  Fakiilte
Dekanligina/Yiiksekokul /Meslek Yiiksekokulu Midirliigiine dilek¢e ile itiraz
bagvurusunda bulunmadigi takdirde muafiyetini kabul etmis sayilir.

Ogrencilerin; okuduklar siireler boyunca sadece Universitemize ilk kez kayit olduklar:
donem akademik takvimde ilan edilen siireler igerisinde bagvuru yapma hakki
bulunmaktadir. Bu siire disinda yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Muafiyet/Intibak verilecek dersin esdegerligi AKTS ve igerik uyumu esas almarak
belirlenir ve dersin AKTS kredisinin Dogus Universitesi miifredatindaki dersin AKTS
kredisi degerine esit veya daha yiiksek olmasi sart1 aranir. Birden fazla ders birlestirilerek
tek bir dersten muafiyet/intibak verilebilir. Onceki yiiksekdgretim kurumundan transfer
edilen 6n lisans ve lisans dersleri, &grencinin transkriptinde, Dogus Universitesi
Miifredatinda intibak edilen dersin adi, kodu, AKTS kredisi ile gosterilir ve genel not
ortalamasi hesabina dahil edilir. Ogrencinin Dogus Universitesi transkriptinde toplam
AKTS bilgisi muafiyet/intibak verilen derslerin AKTS kredisi degeri lizerinden hesaplanir.
Daha 6nceki yiiksekdgretim kurumunun not sistemine gore “Y eterli/Basarili/Geger/Muaf”
seklinde gosterilmis olan dersler Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Muafiyet ve
Intibak Komisyonlarinin incelemesi sonucu basarili olarak kabul edilir. Bu gibi derslerde
ogrencinin kayitli oldugu diploma programindaki transkriptine “Muaf” (M) notu islenir.
Muaf olunan dersler mezuniyet AKTS kredisine dahil olup, not ortalamasi hesabina
katilmaz. Muafiyet hakki verilen (transkripte “M” harf notu ile islenen) dersler tekrar
alinamaz ve dersten tekrar muafiyet talep edilemez.

Yukarida tanimlanmamis 6zel haller Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim
Kurulunun &nerisi {izerine Universite Senatosu karart ile diizenlenir.

Madde 6 -Dénem Islemleri

a)

b)

Ek madde 1 ile Universitemize kayit yaptirmis olan dgrencilerden, esdeger programa
yerlestirilenler daha 6nce 6grenim gordiikleri yiiksekdgretim kurumunda bitirmis olduklari
yartyitlin bir {ist yariyilina intibak ettirilir. Farkli programa yerlestirilenler ise kabul
edildikleri sinifa intibak ettirilir.

Kurumlar arasi/ programlar arasi yatay gecis ile kayit olan Ogrencilerden, ayni diizey
esdeger programa yerlestirilenler daha 6nce 6grenim gordiikleri yliksekdgretim kurumunda
bitirmis olduklart yariyilin bir iist yartyilina intibak ettirilir.
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© AKTS’ ye gore intibak yartyillari;

0-44 arast 2.yartyila
45-74 arasi 3.yariyil

75-104 arasi 4.yartyila
105-134 aras1 S.yartyila
135-164 arasi 6.yariyila
165-194 arasi 7.yariyila
195-224 arasi 8.yariyila

d) Muaf olunan derslerin AKTS kredi toplamu ilgili programin ders programindaki mezuniyet
icin gerekli olan toplam AKTS kredi yiikiiniin %75 ini gegemez. Muafiyet verilen derslerin
AKTS kredi toplam1 %75’1 gecer durumda ise, muaf olunacak dersler, 6grencinin almig
oldugu en yiiksek nottan baslayarak belirlenir.

€) Normal 0grenim siiresinin ve azami dgrenim siiresinin hesaplanmasinda intibak ettirilen

yariy1l esas alinir.
Hazirhik Sinifi ve Yabanci Dil Muafiyet Esaslari

MADDE 7- (1) Hazirlik Sinifi ve Yabanci Dil muafiyet islemlerinde Dogus Universitesi Ingilizce
Hazirlik Sinifi Egitim Ogretim Y6netmeligi hitkiimleri gegerlidir.

Diger Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogrenim

MADDE 8- (1) Degisim programlari ve 6zel 6grenci olarak ders alma durumunda muafiyet islemleri

Degisim Programi, Ozel ve Misafir Ogrenci Y®6nergesi’ne gore uygulanur.

Akredite Olmus-Taninmis Sertifika Kuruluslarindan Alinmis Sertifikalarin Taninmasi

MADDE 9_(a) Program kazanimlar ile ortiismek kaydi ile Akredite Olmus-Taninmis Sertifika
Kuruluslarindan Alinmis Sertifikalara iliskin kazanimlar, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek

Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir.

(b) Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizey (European Computer Driving
Licence, Basic Level) Sertifikasi’na sahip On lisans 6grencileri; Avrupa Bilgisayar Kullanma
Lisanst ileri Diizey (European Computer Driving Licence, Advanced Level) Sertifikasi’na sahip
lisans 6grencileri,basvuru siiresi igerisinde onayl sertifikalari ile basvurmalar1 halinde kendi ders

planlarinda yer alan uyumlu dersten muaf edilirler.
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Is Yeri Deneyimlerinin Portfolyo Hazirlama ve Muafiyet Sinavlari Suretiyle Taninmasi

MADDE 10- (a) Kurumsal yapidaki is yerlerinde elde edilen pratik kazanimlar ile is yerlerinde
hizmet i¢i egitimler suretiyle elde edilmis kazanimlar, belgelenmesi halinde basvuru i¢in
kullanilabilir.

(b) Ogrenci, kazamimlar siiresince ilgili is yerinde Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitlt
oldugunu belgelemeli ve basvurusunda kazanmis oldugu bilgi ve becerileri elde ettigi faaliyetleri,
is yerinin en iist yetkilisi tarafindan onaylanmis belgeler ile sunmalidir.

(c) Basvuruyu miiteakip, kazanimlarinin saglandigi derslerden muafiyet degerlendirmesi
yapilabilmesi i¢in, 6grenciden 6nceden kapsami belirlenmis bir portfolyo hazirlanmasi istenir ve
kendisine iki hafta siire taninir. Bu sekildeki kazanimlar ilgili Boliim Baskanliginin belirledigi,
alandan {i¢ 6gretim iiyesinin, yoksa dgretim gorevlisinin katilimi ile yapilir ve tutanak altina alinan
bir miilakat ile degerlendirilir.

(d) Almnan hizmet i¢i egitimlerin her 25 saati 1 AKTS; pratik c¢aligmalar ile kazanilan
yetkinliklerin her 50 saati 1 AKTS olarak sayilir. Bu sekilde kazanilan muafiyet kredisi 10
AKTS’yi asamaz. Is yeri uygulamasi / staj gibi dersler igin ilave 10 AKTS daha muafiyet

kazanilabilir ve mezuniyet AKTS kredisine dahil olup, not ortalamas1 hesabina katilmaz.

Ozel ilgi ile kazamlms yeterliliklerin muafiyet sinavlari yoluyla taninmasi
Madde 11 - (a) Bilimsel hazirlik ve yetkinlik tamamlayici kategorisinde yer alan derslerin
hangisinden muafiyet sinavlar1 agilacagina Senato karar verir.

(b) Sinavlar yazili olarak veya elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, dersin 6zelligine gore
baska dlgme yontemleri kullamilarak da yiiriitiilebilir. Onceden tanimlanmis bazi dersler igin,
sadece basaril1 portfolyo hazirlamis 6grencilerin sinava alinmasi seklinde de uygulama yapilabilir.

(c) Smavlar, Onceden Kazanilmis Yeterliliklerin Taninmas1 Komisyonu iiyeleri ile ilgili
alanda Rektor tarafindan gorevlendirilecek en az ii¢ 6gretim elemanindan olusan Degerlendirme

Komisyonu tarafindan gergeklestirilir.

Diizenlenmemis Konular
MADDE 13- (1) Bu Yonergede yer almayan konularda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve

Dogus Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi’nin ilgili hiikiimleri
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uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirma
MADDE 14- (1) Dogus Universitesi Senato’sunun 21.01.2016 tarih ve 2016/03 say1l1 toplantisinda

kabul edilerek 28.01.2016 tarih ve 2016/06 sayil1 Miitevelli Heyeti yazisi ile onaylanan “Dogus
Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Yonergesi”, bu Yonergenin onaylandig tarihten itibaren

yiirtirliikten kaldirilmistir

Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonergeyi Dogus Universitesi Rektorii yiiriitiir

96



DOGUS UNIVERSITESINDE OGRENCININ KABUL EDILECEGH
BOLUMUN/PROGRAMINY ARIYILLARA GORE ONLISANS veya LISANS

[YARIYIL)

PROGRAMI (ONLISANS PROGRAMLARI 4 YARIYIL, LISANS PROGRAMLARI 8

(OGRENCININ MUAFIYET/INTIBAK ETTIRILMESI UYGUN GORULEN DERS BILGILERL . KABUL EDILECEGH
PROGRAMIN YARIYILLARA GORE ONLISANS veya LISANS PROGRAMI (ONLISANS PROGRAMLARI 4 YARIYIL,
LISANS PROGRAMLARI 8 YARIYIL). OGRENCININ MUAFIYET/INTIBAK ETTIRILEN DERSLERI DOGUS
UNIVERSITESI KARSILIGINDAKI HIZASINA YAZILACAKTIR. OGRENCININ MUAFIYET/INTIBAK ETTIRILMESI
UYGUN GORULEN DERS BILGILERI. . KABUL EDILECEGIPROGRAMIN YARIYILLARA GORE ONLISANS veya
LISANS PROGRAMI (ONLISANS PROGRAMLARI 4 YARIYIL, LISANS PROGRAMLARI 8 YARIYIL). OGRENCININ
MUAFIYET/INTIBAK ETTIRILEN DERSLERI DOGUS UNIVERSITESI KARSILIGINDAKI HIZASINA YAZILACAKTIR|

Ogrencinin Adi:

Kabul Eden Universitenin Adi: Dogus Universitesi

(Ogrencinin Geldigi Universitenin Adi:

grencinin Kabul Edildigi Fakiiltenin Adi:

Ogrencinin Geldigi Fakiiltenin Adi:

(Ogrencinin Kabul Edildigi Bolimiin/Programin Adi:

(Ogrencinin Bolimiin/Programin Adi:

(Ogrencinin Kabul Edildigi Yariyil / Smif

Ogrencinin geldigi tniversitede aldigi derslerin
a) Toplam kredisi: b) Toplam AKTS kredisi: ¢) Sayilan derslerin toplam kredisi:
d) Sayilan derslerin toplam AKTS kredisi:
Ogrencinin geldigi tiniversitede aldigi derslerin
a) Toplam kredisi: b) Toplam AKTS kredisi: ¢) Sayilan derslerin toplam kredisi:
d) Sayilan derslerin toplam AKTS kredisi:

"Asa gida 8 ya riyil | ik tablo veri Imistir. Formata satir eklenebilir. Sol kisma Dogus tniverstesinin
n dersler bilgileri sag tarafa islenecektir. Dogus Universtesi Miifre datina gére Mua fiyet/intibak edi

B6I timiin/programin miifredatinda yer a la n tiim ders bilgileri girilecektir. Yatay gegi s yapan grencinin uygun ola
il meyen dersler 8§rencinin alacagi derslerdir.

Dogus Universitesindeki muafiyet

5 £ 3 =
=| 3 verilen x| x| =g o |z8& = | 3 T x| -] -3
2| 2| peranenann | 35| 27 2 (542 E| 2| Goumgueonaanme | 2102 g3 £
s g Universitesindeki muafiyet £ a v g |3 22 = & edilen Dersin Kodu ve adi £ a ¥l < 2 «3 z

[a) verilen 7z a z
Dersin Kodu ve adi

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

NEEEEEEE

NEEEEEEE

EEEEEEE

EEEEEEE

BEEEEE

NEEEEEE

G[ o & o o o7 o

G| o o o o o o

EEREER

oo o 0| | o
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*Dogus Universtesi Senato kararlarina istinaden olasi miifredat degisikliklerinde égrencinin alacag: dersler degisiklik gdsterebilir.

‘Ogrencinin Adi Soyad : ‘

’Ogrencinin imzasi : ’
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EGITICININ EGITIMIi PROTOKOLU

BOGAZICI UNIVERSITESI VE DOGUS UNIVERSITESI
YUKSEK OGRETIMDE OGRENME VE OGRETME EGITIMLERI PROJESI
PROTOKOLU

1. TARAFLAR

isbu protokol bir tarafta; BOGAZICI UNIVERSITESI REKTORLUGU Bogazigi Universitesi,
34342 Bebek-Istanbul adresinde yerlesik olup, bu protokol icinde Universite olarak anilacaktir.
Universitenin sdzlesme kapsamindaki yiikiimliiliikleri BUYEM tarafindan vyiiriitiilecektir. ile
diger tarafta; Acibadem Mah. Zeamet Sok. No:2 Kadikdy adresinde faaliyet gosteren DOGUS
UNIVERSITESI (bundan sonra "DOGUS UNIVERSITESI” olarak anilacaktir) Isbu sézlesme
taraflar arasinda 02/03/2020 tarihinde tanzim edilmis ve imzalanmustir. Taraflarin bu
protokolde yazili adresleri, yazili sekilde degisikligi bildirilmedigi takdirde gegerli ve baglayici
tebligat adresi olarak kabul edilecektir.

2.KONU

Isbu protokol; BUYEM ile Dogus Universitesi arasinda "Yiiksek Ogretimde Ogrenme ve
Ogretme Programi1” isbirligi kapsaminda taraflarin Ek-1 Egitim Programinda mutabik kaldig:
sekli ile ytikiimliliikleri yerine getirmesine dair kosullar1 kapsamaktadir.

3. TARAFLARIN YUKUMLULUKLERI

3.1. S6z konusu isbirligi ile ilgili kitap, eser ve calismanin Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
uyarinca her tiirlii fikri miilkiyet haklar1 ve mali haklarin kullanma yetkileri ile uygun araglarla
umuma iletimi haklar1 ve diger her tiirlii haklart BUYEM'e ait olacaktir.

3.2. Isbu protokol kapsaminda BUYEM, Dogus Universitesi gretim elemanlarina 42 (kirk
iki) oturumda toplam 126 (yiiz yirmi alt1) saat egitim verecektir.

3.3. Taraflar isbu protokol kapsaminda hazirlanan c¢aligsmalar iizerinde isbu protokolden
kaynaklanan haklar1 disinda hicbir hak talep edemez, taraflar dogan haklarini yazili izin
almaksizin bir {iglincii sahsa higbir sekil ve surette devredemez, temlik edemez.

3.4. Isbu protokolde aksi agik¢a belirtilmedikge ve taraflar birbirlerinin yazili izni olmadikca,
isbu protokolde yer alan hig¢bir hiikiim taraflarin birbirleri adina hareket etme, onu ilzam etme
veya adina herhangi bir yilikiimliliik yaratma ve {stlenme i¢in yetki verdigi seklinde
yorumlanamaz ve taraflar bunu yapmaya hakki oldugunu iddia edemez. Taraflar birbirini
temsilen yazili izin almaksizin higbir agiklama, duyuru ve taahhiitte bulunmaz.

3.5. Taraflar, isbu protokolde belirtilen proje kapsaminda yiiriitiilecek ve kamuoyu ile
paylasimda bulunulacak faaliyetlerde, basili malzemelerde, yazili ve gorsel iletisim (gazete
ve dergi ilanlari, TV reklamlar ve diger tiim mecralar) calismalarinda birbirlerinin adi
ve/veya logosunun kullanimi, ilgili her tiirlii tamitim ve kamuoyu agiklamasi oncesinde,
birbirlerine bilgi verecek olup yazili onay alinarak kullanilacaktir. Bu tiir yayinlarda is birligi
yapilan proje disinda genellemelere gidilmeyecektir.

4. PROTOKOL SURESI VE FESiH
4.1. Isbu protokol 30/06/2021 tarihine kadar gecerli olacaktir.
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4.2. Taraflardan birinin igbu protokolde yer alan yiikiimliiliiklerden herhangi birisini yerine
getirmemesi ve diger tarafin yazili ihtarina ragmen gerekli diizeltmeleri yapmamasi halinde,
diger taraf ihlalde bulunan tarafa 30 giin 6nceden yazili bildirimde bulunmak kosuluyla tek
tarafli olarak ve ihlalde bulunan tarafa kars1 hi¢bir yiikiimliiliik altina girmeksizin protokolii
feshetme hakkina sahip olacaktir. Bu ¢ercevede, protokolii fesheden tarafin, protokol ihlali
nedeni ile ugradig zarar1 tazmin bakiye hak ve alacaklarini talep etme hakk1 saklidir.

5. MALI HUSUSLAR

5.1. Isbu protokol uyarinca toplam egitim bedeli 100.000 TL (Yiiz bin Tiirk Liras1) + KDV'dir.
Protokoliin imzalanmasina miiteakiben 100.000 TL (Yiz bin Tirk Lirasi)y+ KDV fatura
edilecektir. DOGUS UNIVERSITEST ilgili meblagi, faturayi tebelliig almasimni takip eden 30
(otuz) isgiinii i¢inde Bogazi¢i Universitesi Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii Halk Bankasi
Bebek subesi (sube Kodu 147) 10210474 no'lu hesabina OBAN TR48 0001 2009 1470 0010
2104 74) odeyecektir. Faturalarin zamaninda O6denmemesi halinde 6denmeyen fatura
bedellerine, faturanin son 6deme tarihlerinden itibaren reeskont faizi isletilecek ve ayrica aylik
%2 (ylizde iki) oraninda gecikme cezasi (vade farki) uygulanacaktir.

BOGAZICI UNIVERSITESI Devlet Universitesi, DOGUS UNIVERSITESI de vakif
Universitesi olmasindan dolay1 her iki taraf da 2547 ve 488 sayili Kanunlara gére Damga
Vergisinden muaftirlar. Ancak isbu sézlesmeden dogan veya dogabilecek her tiirlii vergi,
resim, har¢ ve diger mali yiikiimlillikler; taraflarca esit sekildle ve BUYEM
Koordinatorliigiinde ddenecektir. Taraflar bu konuda birbirlerine kars1 tam bir igbirligi esasina
gore hareket etmeyi taahhiit ederler.

6. KISISEL VERILERIN KORUNMASI

Taraflar, Kisisel Verilere gerek kendi personeli gerekse tiglincii Taraflarca yetkisiz bir sekilde
erisilmesini ve Kisisel Verilerin kendisine aktarimi1 amaci disinda kullanilmasini engelleyecek
sekilde gerekli 6nlemleri almakla ytlikiimliidiir. Taraflar, bu kapsamda alinacak 6nlemlerin her
haliikarda (varsa) yiiriirliikteki mevzuat veya benzer alanlarda faaliyet gosteren basiretli bir
tacir Tarafindan kendi nezdinde saklanan kisisel verilerin giivenligi i¢in alinan 6nlemlerden
daha az olmayacagini kabul ve beyan ederler.

7. MUCBIR SEBEPLER

Taraflar iradeleri disinda olan ve iradi olarak dnlenemeyen, ¢alisma imkanlarini kismen veya
tamamen gecici veya daimi olarak durduracak derecede meydana gelen dogal afetler, harp,
seferberlik, yangin, infilak, grev ve lokavt, Hiikiimet veya resmi makamlarca alinmig kararlar
gibi taraflarin kontrolii haricinde vuku bulunan haller, iki taraf icin miicbir sebep sayilir. Bu
gibi durumlarda taraflar, S6zlesmede belirtilen yiikiimliiliikklerin tam veya eksik olarak yerine
getirilmesinden sorumlu olmayacaklardir. Taraflar miicbir sebebin vukuunu derhal yazil
olarak kars1 tarafa bildirecek ve resmi belgeler ile tevsik edecektir.

8. YETKI
Isbu Protokol'iin taraflari, hicbir durumda kendisini diger tarafin acentesi, yetkili temsilcisi,
ya da aracis1 olarak tanitmayacak, onun adina ve hesabina borg veya taahhiit altina girmeyecek
ve bunlara tesebbiis etmeyecektir.

9. UYUSMAZLIK
Isbu Protokol Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina gére yorumlanacaktir. Uyusmazlik halinde
Istanbul Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.
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9 ana maddeden olusan isbu protokol, iki niisha olarak hazirlanmis ve taraflarca okunarak
imzalanmustir.

BOGAZICI UNIVERSITESI DOGUS UNIVERSITESI
Rektor Yardimcist V. Rektor Yardimecisi
Prof. Dr. Aysin Ertiiziin Prof. Dr. Mesut Kumru

Ek- I: Egitim Programi

Egitime Giris (3 saat )

Ogrenme Kuramlar ve Stilleri (3 saat )

Ogretim Yontemleri (3 saat )

Ders Planlama, izlence Hazirlama ve Siif Yénetimi (3 saat )
Olgme ve Degerlendirme (3 saat)

Egitimde teknoloji kullanma (3 saat
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Tablo 2. Lisans ve Onlisans programlarinin amaclarimn ve ¢iktilarinin belirlenmesine ve

giincellenmesine iliskin performans gostergeleri

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Program yeterliliklerini belirlemek

PG 1.1 Program yeterliliklerinin tiim programlar i¢in tanimlanmasi
(E/H)

PG 1.2 Program yeterliliklerinin Universite Web sayfasinda
yaymlanmasi (E/H)

PG 1.3 Program yeterliliklerinin TYYC kapsaminda Ulusal ve
Alan Yeterlilikleri ile iligkilendirilmesi (E/H)

F2. Miifredatlar1 ( Egitim
Programlarini) program yeterliliklerine
uygun sekilde hazirlamak ve
giincellemek

PG 2.1 Miifredatta yer alan derslerle program yeterliklerinin

iligkilendirilmesi (E/H)

PG 2.2 Degisen ihtiyaglar dogrultusunda ders programlarinin

periyodik olarak gozden gegirilmesi ve gilincellenmesi (E/H)

PG 2.3 Miifredat hazirlanmasinda ve giincellenmesinde i¢ ve dig
aydaglarin goriiglerinin alinmasi(E/H)

PG 2.4 Program degerlendirme anketlerinin her y1l sonu
mezunlar, mezun adaylar1 ve igverenler lizerinde uygulanmasi

(E/H)

F3. Ders iceriklerini ve 6grenme
ciktilarini hazirlamak

PG 3.1Ders igeriklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin hazirlanmasi
PG 3.2 Degisen ihtiyaglar dogrultusunda ders iceriklerinin
periyodik olarak gilincellenmesi ve iyilestirilmesi (E/H).

PG 3.3 Ders igeriklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin dénem basinda
duyurulmasi (E/H)

F4. Miifredatlarda yer alan
derslerin/faaliyetlerin (stajlar dahil)
Ogrenci is yiikiine dayal kredi
degerlerini (AKTS) hesaplamak

PG 4.1 Her dersin/faaliyetin AKTS degerinin Miifredatta yer
almasi (E/H)

F5. Miifredatlarin yartyillik, yillik ve
toplam AKTS is ytiklerini Bologna
kriterlerine gore belirlemek

PG 5.1 Yanyillik is yiikiiniin 30 AKTS ve yillik is yiikiiniin 60
AKTS olarak belirlenmesi (E/H)

PG 5.2 Miifredatlarin tiim dersler ve faaliyetler dahil toplam is
yiiklerinin 240 AKTS olarak belirlenmesi (E/H)

F6. Ders degerlendirmelerini ve
derslerin ¢iktilarina uygun anlatilmasini
giivence altina almak

PG 6.1. Ders degerlendirme kriterlerinin donem basinda ilan
edilmesi (E/H)

PG 6.2 Ders degerlendirme anketlerinin periyodik olarak yapilmasi
ve elde edilen bulgularin ilgili birim/kisilerle paylasilmasi (E/H)

F7. Miifredatlar giincellemek ve
iyilestirmek

PG 7.1. Derslerin, ders igeriklerinin, kaynaklarin ve dersin
anlatilmasinda kullanilan teknik destek araglarinin siirekli

giincellenmesi ve iyilestirilmesi (E/H).
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Tablo 3. Lisansiistii programlarin amaglarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesine ve
giincellenmesine iliskin performans gostergeleri

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Program yeterliliklerini belirlemek

PG 1.1 Program yeterlilikleri tiim programlar i¢in tanimlanmasi
(E/H)

PG 1.2 Program yeterliliklerinin Universite Web sayfasinda
yaymlanmasi (E/H)

PG 1.3 Program yeterliliklerinin TYYC kapsaminda Ulusal ve
Alan Yeterlilikleri ile iligkilendirilmesi (E/H)

F2. Miifredatlar1 ( Egitim
Programlarini) Program
Yeterliliklerine uygun sekilde
hazirlamak ve giincellemek

PG 2.1 Miifredatta yer alan derslerle Program yeterliklerinin
iligkilendirilmesi (E/H)

PG 2.2 Miifredatin Program yeterliliklerini karsiliyor olmasi
(E/H)

PG 2.3 Miifredat hazirlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin
goriiglerinin alinmasi(E/H)

F3. Ders igeriklerini ve 6grenme
¢iktilarini hazirlamak

PG 3.1 Ders 6grenme ¢iktilari ile Program
yeterliliklerini iliskilendirilmesi (E/H)

PG 3.2 Ders 6grenme ¢iktilarinin Program yeterliliklerini
karsiliyor olmasi (E/H)

F4. Miifredatlarda yer alan
derslerin/faaliyetlerin (stajlar dahil)
Ogrenci is yiikiine dayali kredi
degerlerini (AKTS) hesaplamak

PG 4.1 Her dersin/faaliyetin AKTS degerinin Miifredatta yer
almas1 (E/H)

F5. Miifredatlarin yartyil/donem,
yillik ve toplam AKTS is yiiklerini
Bologna kriterlerine gore belirlemek

PG 5.1 Yaryil is yiikiiniin 30 AKTS, Donem 20 AKTS ve yillik
is yiikiiniin 60 AKTS olarak belirlenmesi (E/H)

PG 5.2 Miifreadatlarin tiim dersler ve faaliyetler dahil toplam ig
yiiklerinin

Tezsiz Yiiksek Lisans: 90 AKTS

Tezli Yiiksek Lisans: 120 AKTS

Doktora Programlar: 240 AKTS (Yiiksek Lisans sonrasi) ve 300
AKTS (Lisans sonrasi)

olarak belirlenmesi (E/H)

F6. Ders degerlendirmelerini ve
derslerin ¢iktilarina uygun
anlatilmasini glivence altina almak

PG 6.1. Ders degerlendirme kriterlerinin donem basinda ilan
edilmesi (E/H)

PG 6.2 Ders degerlendirme anketlerinin periyodik olarak
yapilmasi ve elde edilen bulgularin ilgili birim/kisilerle
paylasilmas1 (E/H)
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Tablo 4. Universitemiz akademik personelinin Kkalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile ilgili
faaliyet ve performans gostergeleri (6nlisans ve lisans programlar agisindan)

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Akademik personelin ige alimlarinda,
atanma ve yiikseltilmelerinde akademik
miitkemmellik aranmasi

PG 1.1. Akademik personelin atanma ve
yiikseltilmelerinde mevcut kriterlerin
gozetilmesi (E/H)

F2. Akademik personelin mesleki gelisim
ve siirekliligini desteklemek

PG 2.1. Ogretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerine (BAP, sabatikal, yayin tesvik,
bilimsel toplantilara katilim vb.) verilen
destek miktarindaki artig orani

F3. Akademik personelin mesleki
deneyimini zenginlestirecek faaliyetlerin
0zendirilmesi ve

desteklenmesi

PG 3.1. Yurtigi bilimsel etkinlikler i¢in
gorevlendirilen eleman sayisi

PG 3.2. Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin
gorevlendirilen eleman sayisi

PG 3.3. Kisa ve uzun dénem
gorevlendirmelerle egitim ve arastirma
deneyimini pekistiren 0gretim elemani sayisi

F4. Boliimler/birimler diizeyinde
akademik personel sayisini yeterli
diizeyde tutmak

PG 4.1. Tam zamanli 6gretim elemani bagina
ders yiikii

PG 4.2. Tam zamanli 6gretim elemani bagina
Ogrenci sayist

PG 4.3. Akademik danigmanlik yapan
Ogretim elemani basina 6grenci sayisi

F5. Akademik personele yonelik destek
hizmetlerini ve ¢alisma ortamini
tyilestirmek

PG 5.1. Anketlerle tespit edilen akademik
personel memnuniyet diizeyi

PG 5.2. Akademik personele ayrilan genel
destek hizmetleri (saglik merkezi, ulasim,
yemek, sosyal tesisler, vb.) i¢in yapilan
harcamalarin artig orani

F6. Nitelikli 6gretim elemanlarini
Universitemizde kalic1 kilmay1 6zendirmek
icin gereken tedbirleri almak

PG 6.1. Akademik personel maaslarinin
personeli motive edebilecek ve diger
kurumlarla rekabet edilebilecek diizeyde
tutulmasi (E/H)
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Tablo 5. Universitemiz akademik personelinin Kkalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile ilgili
faaliyet ve performans gostergeleri (lisansiistii programlar agisindan)

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Akademik personelin ige alimlarinda,
atanma ve yiikseltilmelerinde akademik
miikemmellik aranmasi

PG 1.1. Akademik personelin ise
alimlarinda, atanma ve ytikseltilmelerinde
kullanilan kriterlerin giincellenme siklig1
PG 1.2. Akademik personelin atanma ve
yiikseltilmelerinde mevcut kriterlerin
gozetilmesi (E/H)

F2. Akademik personelin mesleki gelisim
ve stirekliligini desteklemek

PG 2.1. Ogretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerine (BAP, yayin tesvik, bilimsel
toplantilara katilim vb.) verilen destek
miktarindaki artis orani

F3. Akademik personelin mesleki
deneyimini zenginlestirecek faaliyetlerin
0zendirilmesi ve desteklenmesi

PG 3.1. Yurti¢i bilimsel etkinlikler i¢in
gorevlendirilen eleman sayisi

PG 3.2. Yurtdisi bilimsel etkinlikler igin
gorevlendirilen eleman sayisi

PG 3.3. Kisa ve uzun dénem
gorevlendirmelerle egitim ve arastirma
deneyimini pekistiren 6gretim elemani
sayi1st

F4. Program diizeyinde akademik
personel sayisini ve niteligini yeterli
diizeyde tutmak

PG 4.1. Ogretim eleman1 basina ders yiikii
PG 4.2. Ogretim eleman1 basina 6grenci
say1st

PG 4.3. Akademik danigsmanlik yapan
Ogretim elemant basina 6grenci sayisi

PG 4.4. Yiiksek lisans tez danigsmanlig
yiiriiten 6gretim elemani sayisi

PG 4.5. Doktora tez danigmanlig: yiiriiten
Ogretim elemani sayisi

F5. Akademik personele yonelik destek
hizmetlerini ve ¢alisma ortamini
tyilestirmek

PG 5.1. Anketlerle tespit edilen akademik
personel memnuniyet diizeyi

PG 5.2. Akademik personele ayrilan genel
destek hizmetleri (saglik merkezi, ulagim,
yemek, sosyal tesisler, vb.) i¢in yapilan
harcamalarin artig orani

F6. Nitelikli 6gretim elemanlarini
Universitemizde kalic1 kilmay1
Ozendirmek i¢in gereken tedbirleri almak

PG 6.1. Akademik personel maaglarinin
personeli motive edebilecek ve diger
kurumlarla rekabet edilebilecek diizeyde
tutulmasi (E/H)
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Tablo 6. DOU’deki laboratuvar ve atélyeler

Dudullu Yerleskesi
Sira Lab. Alam Lab. Kapasitesi
No Laboratuvar No Laboratuvar Adi (m2) (Kisi)
1 D_Bl.51 Fizyoterapi Laboratuvari 217,26 43
2 D_B1.52 Elektrondrofizyoloji Laboratuvar 69,30 14
3 D_B1.53 Odyometri Laboratuvari 71,41 14
4 D_B2.16 Ergonomi Laboratuvari 142,11 12
5 D_B2.18 Meslek Yiiksek Okulu Laboratuvar 167,46 20
6 D_B2.20 Optisyenlik Laboratuvari 105,77 20
7 D_B2.22 Ag1z ve Dis Saglig1 Laboratuvari 100,42 20
8 D _B2.24 Kimya Laboratuvari 172,80 25
9 D B2.23 Anatomi Laboratuvari 140,00 30
10 D_B2.26 Meslek Yiiksek Okulu Teknik Laboratuvar: 196,97 35
11 D_B2.25 Mekanik Kontrol Laboratuvari 116,93 20
12 D_B2.28 Fizik Laboratuvari 199,45 20
13 D_B2.27 Meslek Yiiksek Okul Laboratuvari 191,89 35
14 D _B2.30 Takim Tezgahlar1 Laboratuvari 170,45 18
15 D_B2.29 Cad. Cam Laboratuvari 91,22 40
16 D B2.31 Endistri 4.0 Laboratuvari 98,42 35
17 D B2.32 Hidrolik Laboratuvari 305,67 30
18 D _B2.32-A Hidrolik Laboratuvari 311,18 30
19 D_B2.33 Yap1 Yapim Malzeme Laboratuvari 103,16 20
20 D B2.34 Geoteknik Laboratuvari 100,91 20
21 D_B2.35 Makine ileri Teknolojileri Laboratuvari 207,95 40
22 D _B2.36 Makine Miihendislik Laboratuvari 91,21 20
23 D B1.02 Pc Laboratuvari 124,81 37
24 D B1.04 Pc Laboratuvari 126,19 38
25 D_B1.06 Pc Laboratuvari 126,19 38
26 D_B1.08 Pc Laboratuvari 126,19 38
27 D B1.14 Iletisim Birimleri Medya Laboratuvari 125,95 38
28 D_B1.16 Pc Arge Laboratuvari 125,95 38
29 D B1.18 Micro Laboratuvari 133,42 38
30 D_B1.20 Psikoloji laboratuvari 76,20 4
31 D_B1.20-C Psikoloji laboratuvari 16,07 4
32 D_B1.20-E Psikoloji laboratuvari Psiko Terapi 18,24 2
33 D_B1.20-F Psikoloji laboratuvar1 Kapali Devre Gozlem 21,15 8
Hareket ve Kontrol Otomasyon
34 D _Bl.44 Laboratuvari g 143,34 4
35 D_B1.45 Ar-Ge Laboratuvari ve Kulugka Merkezi 142,73 15
36 D_B1.46 Robot ve Teknoloji Laboratuvari 72,72 4
37 D B1.47 Yazilim Laboratuvart 69,69 8
38 D _B1.50 Patoloji Laboratuvari ve Tibbi laboratuvari 167,47 33
39 D B1.59 [k ve Acil Yardim Laboratuvari 120,35 40
40 D_B1.60 Ameliyathane Laboratuvari 125,71 45
41 D B1.70 Mac Laboratuvari 132,38 38
42 D B1.72 Mac Laboratuvari 125,94 38
43 D Bl1.74 Mac Laboratuvari 125,94 38
44 D B1.76 Mac Laboratuvari 125,94 38
45 D_B1.78-A EHMB Analog Laboratuvar 53,25 16
46 D_B1.78-B Sayisal Elektronik Laboratuvar 63,23 24
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47 D Z2.26 Pc Laboratuvart 149,00 40
48 D z.27 Mac Laboratuvari 149,00 40
Cengelkoy Yerleskesi
Sira Lab. Alam Lab. Kapasitesi
No | | aboratuvar No Laboratuvar Adi (m2) (Kisi)

1 C Bl101 PC LAB 125,90 39
2 C B102 PC Lab 116,19 40
3 C BI103 MAC Lab 116,46 39
4 C B108 PC Lab 235,95 60
5 C BI110 MAC Lab 59,55 24
6 ¢ BI111 PC Lab 59,08 27
7 C BI119 Tibbi Lab 57,25 11
8 C B130 Makine Lab 64,85 12
9 C B3 Geoteknik

Lab Geoteknik Lab 90,00 18
10 C B3 Hidrolik Lab Hidrolik Lab 164,00 32
11 C B3 Ingaat Lab Insaat Lab 95,00 19
12 C B3 Miih. Labl Miihendislik Laboratuvari 50,00 5
13 C B3 Miih. Lab2 Miihendislik Laboratuvari 75,00 13
14 C B3 Takim T.Lab Takim Tezgahlar1 Lab 120,00 24
15 C B3 Yapi Lab Yap1 Yapim Malzeme Lab 95,00 19
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Tablo 7. Merkez Kiitiiphane ve Cengelkoy Yerleskesi Kiitiiphanesi Kullanim Alani ve
Oturma Kapasitesi

Sira

No Yerleske Numarasi Adi Metrekaresi | Kapasitesi
5 Dudullu Z-45 PC ETUD 141 30
6 Dudullu Z-46 MAC ATUD 141 30
7 Dudullu Z-47 ETUD 141 30
8 Dudullu Z-48 Okuma Odas1 140 30
9 Dudullu 317 Okuma Odasi 138 32
10 Dudullu 309 Okuma Odas1 89 16
11 Dudullu 321 Okuma Odas1 89 24
12 Dudullu B2-14-B Okuma Odasi 48,33 10
13 Cengelkdy |C B125 Okuma Odas1 157,94 50
14 Cengelkéy | C MZ008 e-okuma Odas1 | 120,16 36
15 Cengelkdy | C 319-1 Okuma Odas1 108 30
16 Cengelkéy | C 209 Okuma Odasi 69,14 10
17 Cengelkdy C MB3004 Okuma Odasi 64,47 12
18 Cengelkéy | C MB3003 Okuma Odasi 54,7 18

1.501,74 358
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Tablo 8. Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek ile ilgili faaliyet ve

performans gostergeleri[

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor
etkinliklerine katiliminin artirilmasini
saglamak

PG 1.1. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerden
memnuniyet orani

PG 1.2. Diizenlenen spor etkinlikleri sayis1
PG 1.3. Spor etkinliklerine katilan 6grenci
sayi1sl

PG 1.4. Ogrenci kuliiplerinin sayis1

PG 1.5. Ogrenci kuliiplerine iiye olan
Ogrenci sayisi

F2. Spor tesislerinin altyapisini geligtirmek

PG 2.1 Spor tesisleri altyap:r gelisimi i¢in
yapilan harcamalardaki artis orani
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Tablo 9. s diinyas1 ve sanayi ile saghkh ve kaha isbirligi gelistirmek icin gereken
kurumsal altyapu ile ilgili faaliyet ve performans gostergeleri

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Sanayi ile iliskileri artiracak faaliyetleri
orgiitlemek ve kurumsal hale getirmek

PG 1.1. Fakiilteler, boliimler ve enstitiilerin
gecmiste ve halen iliskide olduklar1 ve/veya
isbirligi yaptiklar1 firmalara ait bilgileri web
tabanli bir veri tabanina girmesini saglamak
(E/H)

PG 1.2. Universite ve akademik birimler
bazinda endiistri ve mezun temsilcilerinin
bulundugu “Danigma Kurullar1” olusturmak
(E/H)

PG 1.3. Danisma Kurullart ile yillik bazda
toplantilar yapmak ve bu toplantilar sonucu
ortaya ¢ikan Onerilere iliskin raporlar
hazirlamak (E/H)

PG 1.4. Universitemizde gergeklestirilen
kariyer giinlerine katilan firma sayis1

PG 1.5. Universitemizde gergeklestirilen
kariyer giinlerine katilan 6grenci sayisi

F2. Universitemizin ¢alisma alanlarimi
kapsayan konulardan toplumsal sorunlara
¢Oziim iiretmeye ¢alisan proje sayisini
artirmak

PG 2.1. Sanayi kuruluslarinca desteklenen
proje sayist

F3. Is diinyasina yonelik 6zel egitim
programlari diizenleyerek tiniversite-sanayi
isbirligine katkida bulunmak

PG 3.1. Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
konularda diizenlenen 6zel egitim
programlari sayist

PG 3.2. Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
konularda diizenlenen 6zel egitim
programlarina katilan kisi sayisi

F4. Is diinyasina yonelik 6grenci
faaliyetlerini desteklemek

PG 4.1. Is diinyasina ydnelik diizenlenen
ogrenci faaliyetleri sayis1

PG 4.2. Is diinyasina ydnelik diizenlenen
ogrenci faaliyetlerine katilan 6grenci sayist
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Tablo 10. Universitemiz personeli ve 6grencilere sunulan bilgi islem hizmetleri ile ilgili
faaliyet ve performans gostergeleri

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Bilgi islem altyapisini giiclendirmek PG 1.1. Bilgi islem altyapisini giiclendirmek
i¢in yapilan calismalara ayrilan miktar

PG 1.2. Bilgisayar donanim ihtiyaglarinin
karsilanma orani

F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri PG 2.1. Gerekli giincellemelerin nitelik ve
izlemek ve altyapiy1 bu dogrultuda nicelik yapilmasi (E/H)

giiclendirmek

F3. Bilgi Islem Merkezi’nin ilgili birimlerle | PG 3.1. Ogrencilerin, 8gretim elemanlarinin
koordineli ¢alismasini saglamak ve idari birimlerin Bilgi Islem Merkezinden

memnuniyet orani
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU 2020 YILI RAPORU
2020 Yilinda 55 Ogrenci Kuliibiimiizde toplam 14136 dgrenci gdrev almustir (Bir dgrencinin
birden fazla kuliibe iiye olmas1 miimkiindiir). Kuliiplerde gorev alan 6grencilerimizin toplam
ogrencilerimize orani %151°dir. Kuliiplerimizin 25’1 akademik igerikli, 22’si sanatsal ve sosyal
icerikli ve 8’1 spor igeriklidir. Kuliiplerimizce yil igerisinde toplam 143 sosyal ve kiiltiirel
etkinlik diizenlenmistir.

Dogus Universitesi Spor Takimlari ve Kuliipleri 2020 Yili Basarilar

Universitemiz &grencileri, Ali Tayip Yilmaz, Sila Ceren Giingdr,Melik Muhammet Vatan,
Erimsah Bora ve Salih Betus, Istanbul Ticaret Universitesinin “Yenilik¢i Tasarim
Yarigmasinda Tirkiye birinciligi elde etti. (07.02.2020)

Universitemiz 6grencileri, Ali Tayip Yilmaz, Sila Ceren Giingdr, Melik Muhammet Vatan,
Erimsah Bora ve Salih Betus, Turkcell’in diizenledigi “GNC Bi’fikir” yarismasinda Tiirkiye
2.’1igi elde etti. (12.07.2020)

Universitemiz 6grencileri, Ali Tayip Yilmaz, Sila Ceren Giingdr, Melik Muhammet Vatan,
Erimgah Bora, Salih Betus, Aylin Yazic1 ve Batu Hatipoglu, Google Tiirkiyenin diizenledigi
Google Android Demoday Girisimcilik Yarismasi’nda mansiyon 6diilii aldi. (01.08.2020)
Uluslararas1 platformda gerceklesen Nature Contest yarismasinda Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi boliimii son sinif 6grencisi olan Batu Hatipoglu, “Helicopter Inspired From A
Bee” projesiyle Tiirkiye birincisi ve Diinya dokuzuncusu olarak mansiyon odiilii aldi.
(15.09.2020)

Universitemiz Sanat ve Tasarim Fakiiltesi dgrencisi Melik Muhammet Vatan, European
Mobility Week (Avrupa Hareketlilik Haftasi) Hikdye Yarigsmasi’nda 1.’lik elde etmistir.
(20.09.2020)

TIIBOT tarafindan kurulmus “’hizmet yatirimi1’> odakl girisim hizlandirma programu Startup
Deck 2020 kapsaminda iiniversitemiz 6grencileri 6 projeyle katilmis ve 1.’lik, 3.’liik ve ii¢ tane
de mansiyon 6diilii almistir. (26.12.2020)

Ascilar Dernegi tarafindan, 29 Subat-1 Mart 2020 tarihleri arasinda Istanbul Kongre
Merkezi’nde diizenlenen Culinary Cup 2020 yarismasinda, Sanat ve Tasarim Fakiiltesi
Gastronomi Boliimii 6grencilerimiz Yavuzhan DOGAN, Emrecan ALBAYRAK, Senanur
GUL’den olusan ekibimiz, “Canli” Kategorisinden, “Simif SPT.2 — Grand Prix
Universiteler” alt kategorisinde 4. olarak dereceye girmistir.

Ripot Games tarafindan 27 Agustos 2020 tarihinde diizenlenen 30 tiniversitenin katildigi KEP
Summer Heat Valorant Turnuvasi’nda, tiniversitemiz E-spor Kuliibii 6grencileri, Halit Sarp
Acikelli, Mahir Ogulcan Deniz, Kaan Balik¢i, Ahmet Eren Erdem’den olusan ekibimiz 3. ve 4.
oldu.

Snowboard & Kayak Takimlari, 19-23 Subat 2020 tarihleri arasinda Erzurum Palanddken’de
Kocgfest kis oyunlarina katilmis ve asagidaki basarilar elde etmistir.

-Kayak biiyiik slalom Istanbul 3.’sii

-Kayak kiiciik slalom istanbul 2.’si

-Kayak kii¢iik slalom Tiirkiye 3.’sii

-Kayak paralel slalom Tiirkiye 2.si

-Snowboard paralel slalom Tiirkiye 3.’sii

Yelken Takimimiz 29-31 Ekim ve 1 Kasim 2020 tarihlerinde Cumhurbaskanligi Yat Yarisinda
-Cumhuriyet Kupasi 1.’si oldu.

-Mavi Vatan Kupasi 1.’si oldu.

-Barbaros Hayrettin Paga Kupas1 1.’si oldu.

-Overall (Genel Klasman) Sampiyonu oldu.

Voleybol erkek ve Voleybol kadin takimlarimiz 2020 yili Mart ayinda pandemi nedeniyle
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liglerin yarida kalmasi siirecine kadar ¢geyrek final asamasina gelmistir.
Futbol ve Futsal takimlarimiz 2020 yil1 Mart ayinda pandemi nedeniyle liglerin yarida kalmasi
stirecine kadar 1. Ligde ¢eyrek final asamasina gelmistir.

Dr. Hakan KAYA
SKS Midiiri
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Tablo 11. Sektér-Universite Isbirligi Etkinlikleri

Say1 Etkinlik Adi Diizenleyen Etkinlik Tarihi

1 15. Kariyer Giinleri Mezunlar OT'?' \./e Kariyer 10.03.2020
Birimi

2 | Online E-Ticaret Egitimi Mezunlar gifr 'is;:n ;’e Kariyer 14.04.2020

3 Cumhurbaskanlig1 Staj Seferberligi Kariyer Birimi 17.07.2020

4 Miisteri iliskileri Ve Iletisim Becerisi Mezunlar gifrlisrlr];/e Kariyer 25.08.2020

5 Mfirakll Olmak Kariyere Ne Katki Mezunlar O'fIISI ye Kariyer 19.10.2020
Saglar Birimi

6  |Zaman Yonetimi Mezunlar gifr o Karlyer 20.10.2020
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PROLIiZ OGRENCi DEGERLENDIRME (OGRETIM ELEMANI VE DERS) ANKETI

DOGUS UNIVERSITESI

Anket ve Degerlendirme Formu
Islemleri

- Sisteme giris yaptiktan sonra;
Form iglemleri > Degerlendirme Formlarina tiklayiniz.

- Bu donem aldiginiz derslerin listesi gelecek.
- Her ders igin "Degerlendir’” butonuna basarak Ogretim elemani

degerlendirme anketine ulagabilirsiniz.

Tum siklari Isaretleyip devam ediniz,

oI
TV N OV P Tie TP W T T il DT T
....... —
A s e i i o i et

i e i g i e e

s by B -
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- Yorum sorularninda "Tiklayiniz" kutusunu mutalaka isaretleyiniz.
- Yorum kismini bog gegmeyiniz.
- "Anketi Kaydet' butonuna bastiktan sonra ¢ikan uyari mesajlarini
latfen dikkatli okuyun.

43 e v s ks s i o v b ¢
L

# "o 'ar 'an ‘o 'an aw

- e e e o o

- - b L,

B e
wr ‘ur ‘ur ‘or ‘er 'er fer lee lee

rmm rem

Ilk ders tamamladi. Diger dersleride degerlendirerek islemi
sonlandirabilirsiniz.

L e i e e B e i e et

Forprvewabidrork M Lesbed 30900 7018w

il 1. A oo Sl L8 1 L ErTp—— e
o e e Bl rey BT e i T

) (= ] Do Fuibsnchaiedne oy 5 i DD TA D Bl TFeT

oy e - T - 1 PN TR LT BT T T i Taphes LT

e B 30 Inglosds Ta s i 8 e - BHDLETA L EMDE M T il Figer ~mL s0 00

Cerr— = [ 1 TR T T TR e R L]

. e ==TE iy TEE - SAASTINE LD NS TR Pk Dr L WyRLE Y5
Fakiilte Program Prog.Ort. | Prog.Deg. | Fak.Ort. | Fak.Deg. | Unv.Ort. | Unv.Deg.
FEN-EDEBIYAT ILETISIM BIL. 427 46 4.40 116 426 1061
FEN-EDEBIYAT ING.DILI & EDB. (ING) 476 30 440 116 426 1061
FEN-EDEBIYAT PSIKOLOJI 121 11 440 116 426 1061
FEN-EDEBIYAT PSIKOLOIJI (ING.) 122 20 440 116 426 1061
FEN-EDEBIYAT SOSYOLOJi 479 8 440 116 426 1061
FEN-EDEBIYAT TURK DiLi & EDB. 270 1 4.40 116 4.6 1061
HUKUK HUKUK 3,67 117 3,67 117 4,26 1061
IKT.ve IDARI BiL. EKONOMI VE FINANS 430 12 494 64 426 1061
IKT.ve IDARI BIL. EKONOMI VE FINANS
(ING.) 3,93 3 4,24 64 4,26 1061

IKT.ve IDARI BiL. IKTISAT 470 12 494 64 426 1061
IKT.ve IDARI BIL. IKTISAT (ING.) 500 3 424 64 426 1061
IKT.ve IDARI BIL. ISLETME 431 14 424 64 126 1061
IKT.ve IDARI BiL. ISLETME (ING.) 500 3 424 64 126 1061
IKT.ve IDARI BiL. SIYASET BIL.&KAMU YON. 292 494 64 426 1061
IKT.ve IDARI BiL. ULUSLAR.ILISKIL. (ING.) 406 494 64 426 1061
MESLEK YUKSEK O. | ADALET 430 107 432 509 426 1061
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MESLEK YUKSEK O.

AGIZ VE DiS SAGLIGI

4,41 21 4,32 509 4,26 1061

MESLEK YUKSEK O. | ANESTEZI 116 13 432 509 496 1061
MESLEK YUKSEK O. | ASCILIK 4,40 17 432 509 4,26 1061
MESLEK YUKSEK O. | BANK.VE SIGORTACILIK 383 8 432 509 426 1061
MESLEK YUKSEK O. | BILGISAYAR PROG. 304 11 432 509 426 1061
MESLEK YUKSEK O. | COCUK GELISiMi 451 o4 432 509 496 1061
MESLEK YUKSEK O. | DIS TICARET 414 12 432 509 496 1061
MESLEK YUKSEK O. | DIS TICARET (i.0.) 460 2 432 509 496 1061
MESLEK YUKSEK O. | ELEKTRONOROFIZYOLOJi 401 15 432 509 426 1061
MESLEK YUKSEK O. | FIZYOTERAPI 433 156 432 509 426 1061
MESLEK YUKSEK O. | GRAFIK TASARIMI 414 18 432 509 496 1061
MESLEK YUKSEK O. | HALK.ILIS.&TANITIM 440 1 432 509 496 1061
MESLEK YUKSEK O. | ILK VE ACIL YARDIM 445 432 509 496 1061
MESLEK YUKSEK O. | INSAN KAY.YON. 373 432 509 426 1061
MESLEK YUKSEK O. | INSAAT TEK. 443 432 509 426 1061
MESLEK YUKSEK O. | IS SAG. & GUV. 481 432 509 496 1061
MESLEK YUKSEK O. | ODYOMETRI 462 14 432 509 496 1061
MESLEK YUKSEK O. | OPTISYENLIK 500 3 432 509 426 1061
MESLEK YUKSEK O. | SiVIL HAVACILIK KABIN

HiZMETLERI 5,00 4,32 509 4,26 1061
MESLEK YUKSEK O. | SOSYAL HiZMETLER 438 432 509 496 1061
MESLEK YUKSEK O. | TIBBi DOK. & SEK. 477 10 432 509 426 1061
MESLEK YUKSEK O. | TURiZM VE OTEL

ISLETMECILIGI 4,38 10 4,32 509 4,26 1061
MUHENDISLIK BILGISAYAR MUH. (ING.) 420 56 423 162 426 1061
MUHENDISLIK BILISIM SiS. MUH. (ING.) 114 8 493 162 496 1061
MUHENDISLIK ELEKT.&HAB.MUH. 412 33 493 162 496 1061
MUHENDISLIK ELEKT.&HABMUH. (ING.) | 450 4 493 162 496 1061
MUHENDISLIK ENDUSTRI MUH. 420 15 493 162 496 1061
MUHENDISLIK ENDUSTRI MUH. (ING.) 374 14 423 162 426 1061
MUHENDISLIK INSAAT MUH. 460 3 423 162 496 1061
MUHENDISLIK MAKINE MUH. 427 13 423 162 496 1061
MUHENDISLIK MAKINE MUH. (ING.) 474 11 423 162 496 1061
MUHENDISLIK YAZILIM MUH. 453 5 423 162 4,26 1061
SANAT VE TASARIM | ENDUSTRI URUN.TAS. 4.65 10 432 56 426 1061
SANAT VE TASARIM | GAST.&MUT.SAN. 4,68 12 4,32 56 4,26 1061
SANAT VE TASARIM | GORSEL ILET.TAS. 428 432 56 4,26 1061
SANAT VE TASARIM | GRAFIK 5.00 432 56 496 1061
SANAT VE TASARIM | IC MIMARLIK 133 2 432 56 496 1061
SANAT VE TASARIM | MIMARLIK 4,63 15 432 56 4.26 1061
SANAT VE TASARIM | OYUNCULUK 316 5 432 56 496 1061
SANAT VE TASARIM | TEKSTIL VE MODA

TASARIMI 4,67 3 4,32 56 4,26 1061
LISANSUSTU EGT. BILG. MUH. YL TEZLI
ENST 4,72 3 4,30 37 4,26 1061
LISANSUSTU EGT. ISLETME (YL) (ing) (Tezli)
ENST 4,03 2 4,30 37 4,26 1061
LISANSUSTU EGT. ISLETME (YL) (Tezli)
ENST 414 10 4,30 37 4,26 1061
LISANSUSTU EGT. ISLETME DR TR
ENST 5,00 1 4,30 37 4,26 1061
LISANSUSTU EGT. MUH.VE TEKN. YONETIMI
ENST TEZLI TR 4,38 4 4,30 37 4,26 1061
LISANSUSTU EGT. PSIKOLOJI YL TEZLI (TR)
ENST 4,36 7 4,30 37 4,26 1061
LISANSUSTU EGT. PSIKOLOJI YL TEZSiZ TR
ENST 3,99 10 4,30 37 4,26 1061
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Tablo 12. Arastirma stratejisi ve hedefleri

Stratejik Amag 3 Nitelikli arastirma ve yayin yapmak

Arastirma ve yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegiyle arastirma yapmay1 6zendirmek

BAP dis1 (Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek
programlarina katilimi artirmak

Bilimsel iiretimi diinya standartlarina ¢ikarabilmek i¢in insan kaynaklari
politikalarinda gerekli degisiklikleri yaparak nitelikli insan kaynagi
olusturmak ve bu insan kaynaginin devamliligini saglamak

Cok disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalar yapmak

‘ Stratejik Amag¢ 4 Ulusal ve Uluslararasi tanimirh@imizi artirmak

Is diinyas1 ve sanayi ile saglikl1 ve kalic1 isbirligi gelistirmek i¢in gereken
kurumsal altyapiy1 olusturmak

Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek

Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi boyutu
giiclendirmek

Ogrencilerin uluslararas1 akademik deneyimlerini artirmak
Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak

Akademik ve idari siireglerin uluslararasi denkligini saglamak ve bunlari
strdirtilebilir kilmak
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Tablo 12+. Akademik Faaliyet Planlamas1 (Universite)

2020-2021 2020-2021 2021-2022 2021-2022
ACIKLAM
L R . X Gergeklese o
ETKINLIK TURU (Adet olarak islenecektir) Planlanan n Planlanan | Gergeklesen | A (lhtiyag
halinde)
Giiz | Bahar Su Eaha Giiz | Bahar | Giiz | Bahar

Uluslararasi1 Makaleler
Expanded SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki yaymlar 60 89 31 1 86 93 1 4
Diger indeks kapsamindaki yaymlar 21 37 17 1 37 32 0 0
Diger uluslararasi hakemli dergilerdeki yaymlar 12 27 7 4 20 26 0 0
Uluslar?ram hakemli dergilerde yayinlanan elestiri 0 0 0 0 1 0 0 0
ve teknik notlar
Uluslararasi Bildiriler
Tam metinli bildiriler 19 66 22 4 38 49 0 2
Ozet bildiriler 15 29 8 4 12 22 0 0
Poster ve sunumlar 2 7 3 0 1 6 0 1
Keynote speaker ya da davetli konusmaci 4 1 3 0 4 1 0 0
Uluslararasi Kitap
Uluslararasi kitap yazarligi 4 2 2 0 3 3 0 0
Uluslararasi kitap i¢inde boliim yazarlig: 28 22 17 13 6 0 0
Uluslararasi ansiklopedi maddesi yazarligi 0 0 1 0 0 0 0 0
Uluslararasi geviri kitap 2 0 1 0 1 1 0 0
Uluslararast kitap editorltigii 6 3 2 1 3 4 0 0
Ulusal Arastirma Makaleleri
Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler 26 80 14 4 70 79 1 0
Ulus'alv ha!(emll dergilerde yayimlanan kitap 1 2 0 0 5 0 0 0
elestirileri
Ulusal hakemli dergilerde yargisal karar tahlili 2 0 0 0 2 0 0 0
Ulusal Bildiriler
Tam metinli bildiriler 16 29 10 1 34 25 0 1
Ozet bildiriler 7 21 5 2 18 19 0 0
Poster sunumlar 3 3 4 0 2 9 0 1
Ulusal Kitap (ders notu haric)
Ulusal kitap yazarligt 14 9 16 0 15 11 0 0
Ulusal kitap iginde boliim yazarlig 20 31 16 4 7 5 0 0
Ulusal ansiklopedi maddesi yazarlig 2 0 8 2 13 0 0 0
Ulusal geviri kitap 1 2 2 0 0 3 0 0
Ulusal kitap editérliigi 2 3 1 0 0 0 0 1
Basilmis Bilimsel Rapor
(Uluslararasi ve ulusal kuruluslarca destekli
aragtirmalarin bilimsel sonuglarini yansitan ve bu 1 1 1 0 0 1 0 0
kuruluslarca basilan raporlar (TUBITAK, DPT,
NATO vb.))

Arastirma Projeleri
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A Tiirii projelerde yiiriitiiciiliik 7 1 5 0 1 2 0
A Tiirii projelerde aragtirmact 4 5 2 0 3 5 0
A Tiirii projelerde aragtirmaci-danismanlik 0 1 1 0 0 0 0
B Tiirii projelerde yiirtitiiciilik 8 6 8 1 4 5 1
B Tiirii projelerde arastirmaci 3 4 2 1 2 7 1
B Tiirii projelerde arastirmaci-danismanlhik 0 2 0 0 0 1 0
C Tirii projelerde yiiriitiiciiliik 10 8 3 1 7 4 0
C Tirii projelerde arasgtirmact 7 4 5 2 8 2 0
C Tirii projelerde arastirmaci-danigmanlik 4 3 3 0 3 4 0
Bilimsel / Sanatsal Toplant1 Diizenleme
Uluslararas1 bilimsel toplant: diizenleme -Yiriitiicii 4 3 4 0 1 3 0
Uluslararasi bilimsel toplant: diizenleme -Uye 4 4 5 0 2 5 0
Ulusal bilimsel toplant1 diizenleme -Y tiriitiicii 4 3 3 1 2 0 0
Ulusal bilimsel toplant1 diizenleme -Uye 1 1 1 0 0 1 1
Sanat ve Tasarimla ilgili Fakiiltelerde / Yiiksekokullarda Yapilan Diger Etkinlikler
Ozgiin sanat, tasarim ¢alismalarinin miizelerde veya
~ 1 1 0 0 0 0 0
esdeger kurumlarda yer almis olmasi (Uluslararasi)
Ozgiin sanat, tasarim ¢alismalarinin miizelerde veya 1 0 0 0 0 2 0
esdeger kurumlarda yer almig olmasi (Ulusal)
Ozgiin bireysel sanat veya tasarim etkinlikleri(
Kisisel sergiler, kurum ve kurumlarca uygulanmis
. 11 3 3 0 1 7 0
tasarimlar ve sanat yapitlari, gosteri, performans,
belgesel, sinema ve benzeri belgelenmis etkinlikler
Uluslararasi karma sergi ve gosteriler 1 2 2 3 3 2 0
Ulusal karma sergi ve gosteriler 1 7 5 0 6 3 0
Sinema filmi yonetmenligi (Uluslararas1) 0 0 0 0 0 0 0
Sinema filmi yonetmenligi (Ulusal) 0 1 0 0 0 0 0
Uluslararasi sinema filminde gérev almak(yapimct,
yonetmen yardimeilig1, gérsel yonetmenlik, 0 0 0 0 0 0 0
kurgulama, ve senaryo metin yazarlig1 vb.)
Ulusal sinema filminde gérev almak (yapimct,
yonetmen yardimeiligl, gérsel yonetmenlik, 1 4 0 0 1 0 0
kurgulama, ve senaryo metin yazarligi vb.)
Uluslararasi tiyatro eseri sahnelenmesinde gorev
almak (yapimci, yonetmen, yonetmen yardimcilig, 0 0 0 0 1 1 0
dramaturg, rejisor, dekoratdr, ¢evirmen, vb.)
Ulusal tiyatro eseri sahnelenmesinde gorev almak
(yapimci, yonetmen, yonetmen yardimciligi,
o . 0 0 1 1 2 2 0
dramaturg, rejisor, dekor tasarim, ¢evirmen, sahne
amiri, vb.)
Ulusal/Uluslararas Sinema/Tiyatro/Sanat
Festivallerinde Diizenleme Kurulu Uyesi veya Jiiri 1 2 2 0 0 0 0
olarak gorev almak
Reklam filmi yonetmenligi 0 1 1 1 0 0 0
Uluslararasi gazete yayin veya gorsel yonetmenligi 0 0 0 0 0 0 0
Ulusal gazete yayin veya gorsel yonetmenligi 0 0 0 0 0 0 0
Televizyon programi yonetmenligi 0 0 1 0 0 0 0
Televizyon programinda gérev almak 0 1 0 0 0 0 0
Radyo programi hazirlamak, radyo reklami 0 0 0 0 0 0 0

hazirlamak
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PERFORMANS GOSTERGELERI RAPORU

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

HEDEF
DEGER
(2020)

GERCEKLESE
N DEGER
(2020)

Oran

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri

STRATEJIK AMAG 1: LiSANS VE ONLISANS EGITiM-
OGRETIMINDE KALITEYi SURDURULEBILIR KILMAK

SH 1.2 Lisans ve Onlisans programlarina kabul
edilen 6grencilerin basari seviyelerini ve Dogusg
Universitesi’nin taban puanlarinin yiikseltilmesini
saglamak

F1. YGS ve LGS sinavlarinin sonuglart agiklanir

PG 1.1 ilk 50.000°den gelen dgrenci

agiklanmaz basarih 6grencilere ulagilarak DOU’yii savisy/ toplam gelen Sarenc savisi 8% 3,93% 0,49
tercih etmeleri igin girigimleri gelistirerek siirdiirmek 4 P & S Y
PG 2.1 Erasmus anlagma sayisi 90 80 0,89
PG 2.2 Erasmus prcfgvramlha katilarak 8 6 0,75
yurtdisindan gelen 6grenci sayilari
F2. Avrupa Birligi'nin mali destek saglayan Egitim PGrtde :ras.r;;u: E)E?gr:ammalkerxtllarak 68 38 0,56
programlarina (Erasmus, Erasmus-Plus) katihmi yurtdisina giden ogrencl saytiari
nitelikli 6grenci ¢ekilmesinde kullanmak
PG 2.4 Erasmus programina katilarak
yurtdigina giden 6grencilerin yurtdisi 90% 81% 0,90
basari oranlari
PG 2.5 Yurtdisindaki gesitli
tilkelerden yabanci uyruklu 6grenci 80 52 0,65
alimi
B PG 3.1 irtibat kurulan lise sayisi 750 3000 4,00
F3. Son 5 yildaki OSS sonuglari incelenerek llke
genelinde basarili mezunlar veren orta 6gretim PG 3.2 Tanitim amacli verilen
kurumlarinin belirlenmesi ve mezunlarinin DOU’ye seminer sanatsal/bilimsel kurs ve 100 55 055
kazandiriimasina calismak diger etkinliklerin sayisi
PG 4.1 (EvO.I’SG.| ve yazili basinda yer 290 314 1,08
. . alan DOU ile ilgili haber sayisi
F4. Gazetelerde ve televizyonlarda etkin tanitim
faaliyetleri stirdirmek .
PG 4.2 Gorsel ve yazil basinda yer 100 a 044
alan DOU ile ilgili reklam sayisi !
FS. DOU ana ve birim web sayfalarini etkinlestirmek | ©C >+ Web sitesinin ziyaret edilis 500.000 321.951 0,64
sayisi (yillik)
F6. Uluslararasi 6grencilerin yogunlukla kullandigi
idari birimlerde (Ogrenci isleri Mudiirliiga, fakilte PG 6.1 ilgili birimlerdeki ingilizce
- S . P . 5 30 6,00
sekreterlikleri, ulusararasi iliskiler ofisi, vb.) Ingilizce | bilen personel sayisi
bilen idari personel bulundurmak
F7. Uluslararasi ogrencvllerln Tirkge 6grenmelerini PG 7.1 Acilan ders ve kurs sayilari 15 5 0,13
dersler ve kurslarla saglamak
:aG ,2,1 Gelistirilen ortak program 1 0 0,00
F8. DOU &grencilerinin UA égrenci degisim Y
programlarina katilimini yayginlastirmak PG 8.2 Gelistirilmis olan ortak 2 0 0.00
programlara katilan 6grenci sayisi !
. . 16
PG 9.1 Kariyer merkezince planlanan 25 064
) . ) seminer ve konferans sayisi !
F9. Kariyer Merkezini desteklemek ve mezunlar ile
ishirligini gliclendirmek PG 9.2 Kariyer merkezince planlanan
seminer ve konferanslara katki veren 25 14 0,56

mezun sayisi
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PG 10.1 Burs ve indirim saglanan

F10. Ogrencilere saglanan burs olanaklarini artirmak | &grenci orani 90% 64% 0,71
(indirim saglanan 6grenci
sayisi/toplam 6grenci sayisi)
SH 1.3 Universitemiz akademik personelinin
kalitesini strdiirtlebilir kilmak
PG 1.1. Ogretim elemanlarinin
. . R akademik faaliyetlerine (BAP,
Fl Ak'a.ti(.emlk personelin mesleki gelisim ve sabatikal, yayin tesvik, bilimsel 8% 12% 1,50
surekliligini desteklemek .
toplantilara katilim vb.) verilen
destek miktarindaki artig orani
P? 2.1. YU.I’Y.ZI(;I bilimsel etkinlikler igin 50 13 0,26
gorevlendirilen eleman sayisi
F2. Akademik personelin mesleki deneyimini PG 2.2. Yurtdisi bilimsel etkinlikler 30 5 017
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve icin gorevlendirilen eleman sayisi ’
desteklenmesi
PG 2.3. Kisa ve uzun dénem
gorevlendlrmele.rle. egltlm V(.e 15 6 0,40
arastirma deneyimini pekistiren
Ogretim elemani sayisi
PG 3.1. Tam z“anjanll Ogretim elemani 12 11,13 1,07
basina ders yuki (saat)
F3. Bolimler/birimler dizeyinde akademik personel | PG 3.2. Tam zamanli 6gretim elemani
- ) 30 33,31 0,89
sayisini yeterli dizeyde tutmak basina 6grenci sayisi
PS:‘- 33 Akademik dan|§rtl?nllk Yapan 32 40,74 0,73
Ogretim elemani basina 6grenci sayisi
PG 4.1. Anketlerle tespit edilen
akademik personel memnuniyet 80% 81,6% 1,02
dizeyi
F4. Akademik personele yonelik destek hizmetlerini ]
ve calisma ortamini iyilestirmek PG 4.2. Akademik personele ayrilan
genel destek hizmetleri (saglik
merkezi, ulagim, yemek, sosyal 15% 15% 1,00
tesisler, vb.) i¢in yapilan
harcamalarin artig orani
SH 1.4 ingilizce hazirlik ve hazirlik sonrasi egitim-
ogretim diizeyini iyilestirmek
P e PG 1.1. Ogrenci sayisi / ingilizce
F1. Ingil Hazirhk Bol | e P
. ng|. tzce Raziriic Bolumu ogre?clm eleman sayisini Hazirhk Bolimi tam zamanli 6gretim 19 26 0,63
6grenci sayisiyla uyumlu hale getirmek
elemani sayisi
PG 2.1 Anadili ingilizce olan yabanci
) ingilizce Hazirlk B8limii |
F2. Anadili Ingilizce olan yabanci 6gretim elemani ..n,gl |z'ce sz Bolmu ta.".‘ zamant
6gretim elemani sayisi/ingilizce 2 0 0,00
sayisini artirmak T -
Hazirlik B6lum{ tam zamanli 6gretim
elemani sayisi
F4. Etkin program ve yontemlerin gelistirilmesini PG 4.1. Gelistirilen program ve 4 3 075
saglamak yéntem sayisi !
PG 5.1. Yillik olarak degerlendirilen
program ve yontemlerin 9 10 1,11
degerlendirme sayisi
F5. Programlari ve yontemleri periyodik olarak
degerlendirmek PG 5.2. DUIYES (Dogus University
English Proficiency Test) sinavinda 85% 80% 0,94
elde edilen basari ortalamasi
12 8 0,67
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F6. Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve kiltirel
faaliyetleri artirmak

PG 6.1. Diizenlenen ingilizce etkinlik
sayisi (konser, gazete, film, soylesi,
tiyatro, vb.)

PG 7.1. Hazirlik sinifi egitiminin

sonunda ingilizce diizeyi B2 olan 280 355 1,27
F7. Ogrencilerin ingilizce dil bilgilerini Common bgrenci sayis
European Framework (CEFR) ile uyumlu hale . _ .
getirmek PG 7.2. Tirkge Egitim yapilan lisans
programlarinin son déneminde 500 1.019 2,04
ingilizce diizeyi A2 olan 6grenci sayisi
PG 8.1. ise alma ve mevcut nitelikli
F8. ingilizce dil gretim kalitesinin artiriimasi Ogretim kadrosunu tutma 2 8 4,00
konularinda yapilan iyilestirme sayisi
PG 9.1. SEM biinyesindeki dil
F9. Universite biitgesine katki saglamak kurslarinin ve diger dille ilgili 1 0 0,00
etkinliklerin sayisi
SH 1. ingilizce disindaki diger yabanci dillerin
egitim-6gretim diizeyini iyilestirmek
PG 1.1.Ik|nu yabanci dil dersi alan 900 555 0,62
Ogrenci sayisi
F1. Lisans programlarini, 6grencilerin ingilizce PG 1.2. ikinci yabanci dil dersleri ile
disindaki yabanci dil 6grenmelerine izin verecek ilgili Kulttir merkezleri vb. 1 0 0.00
sekilde diizenlemek ve Yabanci Diller Bolimi’niin bu | kuruluglarla yapilan ortak ¢alisma !
alandaki kapasitesini artirmak ve/veya diger sayis|
kurumlardan (CEFR vb.) bu konuda destek saglamak
PS:‘- 13 Ikinci yabanci dil dersi veren 3 5 0,67
Ogretim elemani sayisi
. . . . PG 2.1. SEM biinyesindeki 2. Yabanci
F2. SEM binyesinde gesitli seviyelerde 2.yabanci dil dil kurslarinin ve diger dille ilgil 1 0 0,00
dersleri agmak e
etkinliklerin sayisi
SH 1.6 Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde
Universitemizin ulastigi kaliteyi siirdiiriilebilir
kilmak
PG 1.1 Ogrenci / Ders veren 6gretim 30 40,74 0,64
elemani orani
PG 1.2 Mezun olan 6grencilerin
F1. Onlisans/Lisans egitim-dgretiminde ulasilan mezuniyetlerini takip eden ilk yil 80% 9% 0,11
kaliteyi stirdirilebilir kilmak icinde ise yerlesme oran
PG.1.3 Yurtigi ve yurtdisinda
lisansiistl programlara basvurup 100% 4% 0,04
yerlesen mezunlarimizin orani
PG 2.1. Yabanci 6gretim elemani 6 3 133
sayisl
F2. Lisans diizeyinde egitim gbéren 6grencilerin
ingilizce diizeylerini yiikseltmek PG 2.2. ingilizce diizenlenen ders digi
. 5 1 0,20
etkinlik sayisi
PG 3.1. Disiplinlerarasi olusturulan 2 2 1,00
program sayisl
- e PG 3.2. CAP 6grencisi olanlarin, gift
.D ;
F3 . |.S|pI|nIeraraS| egitimi desteklemek ve anadal yapma imkani olan 3% 0,9% 0,30
gelistirmek Ly .
o6grencilere orani
PG 3.3. YAP Ggrencisi olanlarin,
yandal yapma imkani olan 4% 0,6% 0,15
o6grencilere orani
F4. Kutliphanemizde sunulan hizmetleri gelistirmek PG 4.1. Kitlphanede erisime aik 45 52 1,16

veri tabani sayisi
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PG 4.2. Kitiiphanedeki kitap

) 10% 9,4% 0,94
sayisindaki artig orani
F5: Onllsans/L!§ans prog.ramlarlnln etkmllgmm PG 5.1. Acilan derslerdeki ortalama
saglanmasi (Gostergelerin program temelinde Ly . 40 61,85 1,55
; Ogrenci sayisi
hazirlanmasi gerekmektedir)
SH 1.7 Lisans ve Onlisans programlarina kaydolan
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini
desteklemek
PG 11 Ogrencilerin der's disi 349% 76% 0,90
faaliyetlerden memnuniyet orani
PG 1.2. Diizenlenen spor etkinlikleri 100 31 0,31
. sayisl
F1. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine [ pG 1.3, Spor etkinliklerine katilan
katihminin artirlmasini saglamak dgrenci sayisi 1350 38 0,03
PG 1.4. Ogrenci kuliiplerinin sayisi 47 55 1,17
PS:‘- 1.5.. Ogrenci kullplerine tye olan 7000 14136 202
Ogrenci sayisi
PG 2.1 Spor tesisleri altyapi gelisimi
F2. Spor tesislerinin altyapisini gelistirmek icin yapilan harcamalardaki artig 1% 1% 1,00
orani
SH 1.2 Lisans ve Onlisans programlarina kabul
edilen 6grencilerin basari seviyelerini ve Dogus
Universitesi’nin taban puanlarinin yiikseltilmesini
saglamak
PG 1.2 5001-10000 arasi gelen
. 6grenci sayisi/Toplam gelen 6grenci 0,50% 0,20% 0,40
F1. OSS sonuglari agiklanir agiklanmaz basarili sagy|5| i sayisi/Top & & ! 5 :
dgrencilere ulagilarak DOU’yii tercih etmeleri igin
- R — PG 1.3 10001-20000 arasi gelen
girisimleri gelistirerek stirdirmek o . Ly .
6grenci sayisi/Toplam gelen 6grenci 2% 0,96% 0,48
sayisi
SH 1.6 Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde
Universitemizin ulastig kaliteyi siirdiiriilebilir
kilmak
F7. Onlisans/Lisans programlarinin etkinliginin . .
PG7.1.P | ki
saglanmasi (Gostergelerin program temelinde G rogramlardaki Ggrenci 75% 64% 0,85
; bursluluk orani
hazirlanmasi gerekmektedir)
SH 1.7 Lisans ve Onlisans programlarina kaydolan
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini
desteklemek
Lisans program‘IAarlnhln ortalama 43 4,76 0,89
. tamamlanma siiresi(yil)
Onlisans/Lisans 6grencilerinin yonetmeliklerde
ongorilen sirede mezun olmasini saglamak S | |
Onlisans prograim a'r|n|n ortalama 24 3,05 0,73
tamamlanma siiresi(yil)
STRATEJIK AMAG 2 :LiSANSUSTU EGiTim-
OGRETIMiNDE KALITEYi SURDURULEBILIR KILMAK
Hedef 2.1 Lisansiistii programlarini stirekli
iyilestirmek ve giincellemek
F3. Disiplinlerarasi lisansiist programlarin sayisini PG 1.1. Disiplinlerarasi lisansust
artirmak programlarin sayisi 1 0 0,00
Hedef 2.2 is diinyasi ve sanayi ile igbirligini
gelistirmek
F1. Is diinyasi ve sanayi ile iletisim agini gliglendirmek | PG 1.1. Is diinyasindaki kuruluglarla 1 0
ortak diizenlenen program sayisi 0,00
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PG 1.2. is diinyasindaki kuruluslarla 3 0
imzalanan protokol sayisi 0,00
F2. Sanayi-Universite isbirligi cercevesinde sanayi PG 2.1. Sanayi ile birlikte yapilan 2 1
kuruluslarina proje danigmanlik hizmeti sunmak proje sayisi (SANTEZ vb) 0,50
PG 2.2. Lisanslistu tezleri sonucu 1 0
alinan patent sayisi 0,00
Hedef 2.3 Yiiksek lisans ve doktora programlarinin
tilkemiz ve yabanci iilke 6grencileri tarafindan
tercih edilir olmasini saglamak
F1. Lisanststu 6grencilere verilen burslari ve diger PG 1.1. Lisansisti 6grencilere verilen 25% 15%
destekleri artirmak, maddi destek kaynaklarini burs orani 0,60
gelistirmek (6rn.,arastirma gorevlisi olarak
gorevlendirilmeleri, projelerden maddi destek
saglanmasi) PG 1.2. Bilimsel arastirma proje 2 0
finansmani destegi alan yuksek lisans 0,00
ve doktora tezi sayisi
PG 1.3. Arastirma gorevlimiz olan 5 0
lisans Ustl 6grencisi sayisi 0,00
F2. Arastirmacilara licret 6denmesini saglayan PG 2.1. Bilimsel Arastirmalara destek
TUBITAK, TUBA DPT, BAP ve SANTEZ gibi projelere saglayan, Horizon 2020, FP 7,
bagvuru icin dgretim Gyelerini tegvik etmek TUBITAK, TUBA, DPT, BAP, SANTEZ
vb. projelerden destek alan 2 0 0,00
lisansiistl 6grenci sayisi
Hedef 2.4 Lisansiistii programlar agisindan
Universitemiz akademik personel kalitesinin
devamliligini saglamak
F1. Akademik personelin mesleki deneyimini PG 1.1. Yurtigi bilimsel etkinlikler igin
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve gorevlendirilen eleman sayisi 50 13 0,26
desteklenmesi
PG 1.2. Yurtdisi bilimsel etkinlikler
icin gorevlendirilen eleman sayisi 30 5 0,17
PG 1.3. Kisa ve uzun dénem 15 6
gorevlendirmelerle egitim ve
arastirma deneyimini pekistiren 0,40
Ogretim elemani sayisi
Hedef 2.5 Lisansiistii egitim-6gretimini uluslararasi
diizeyde daha etkin konuma getirmek
F1. Lisansiisty egitiminde ulasilan nitelikli dizeyi PG 1.1. Lisansusti 6grenci sayisi 500 242
surdurtlebilir kilmak ve pekistirmek 0,48
F3. Ulusal ve uluslararasi Universitelerle ve arastirma | PG 3.1. Ulusal ve uluslararasi 3 2
kurumlari ile isbirliklerini artirmak Universitelerle ve arastirma
; e 0,67
kurumlari ile yapilan isbirliklerinin
sayisi
F4. Lisansiistu 6grencilerinin Uluslararasi 6grenci PG 4.1. Uluslararasi 6grenci degisimi 3 0
degisimi programlarindan yararlanmasini saglamak programlarindan yararlanan
lisansiistl 6grenci sayisi 0,00
Oran: 0,74
STRATEJIK AMAG 3 :NITELIKLi ARASTIRMA VE YAYIN
YAPMAK
SH 3.1 Arastirma ve yayinlarin nitelik ve niceligini
artirmak
F1. Etki yaratan yayin kiltiriini yayginlastirmak PG 1.1 Indeksli dergilerdeki yayin 65 70 1,08

sayisi
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104

103

PG 1.2. Etki degeri: H-indeks 0,99
PG 1.3. Etki degeri: atif sayisi 3600 3405 0,95
PG 1.4. Etki degeri: atif sayisi / yayin 64 486 0,76
sayisl
o~ . - .o . PG 2.1. Arastirmalari destekleyecek
F2..Kutf1p.hane d.ESt?k. birimlerinin sundugu hizmetin nitelikte abone olunan veri tabani 45 52 1,16
seviyesini ve kalitesini artirmak
sayisl
F3. Arastirma tesvik ve yayin édillendirme PG 3.1. Yayin tesvik 6duli ile
. . 85 66 0,78
uygulamalarini etkinlestirmek desteklenen yayin sayisi
PG 4.1. Ulusal ve uluslararasi
kongrelere katilimi desteklenen 80 23 0,29
akademik personel sayisi
F4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katihmi
ve sunulan bildiri sayisinin artirilmasini tegvik etmek | PG 4.2. Ulusal bilimsel toplantilarda
s 40 38 0,95
sunulan bildiri sayisi
PG 4.3. Uluslararasi bilimsel
44
toplantilarda sunulan bildiri sayisi 80 0,55
PG 5.1. Toplam SCI, SSCI, AHCI yayin
: O 0,4 0,37 0,93
F5. SSCI, SCI, AHCI kapsaminda yer alan hakemli sayisi / Toplam Ogretim lyesi sayisi
dergilerde yilda ortalama kisi bagina diisen yayin
sayisini arttirmak igin ¢alismalar yapmak PG 5.2. SCI/SSCI/AHCl yayin yapan
6gretim Uyesi sayisi /toplam 6gretim 0,12 0,18 1,50
lyesi sayisi
F6. BOlim seminerleri yoluyla bilgi paylagimini PG 6.1. Diizenlenen seminer sayisi / 1 143
saglamak ve tartisma ortami yaratmak BolUm sayisi 143 !
SH 3.2 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi ile
yapilan aragtirmalari 6zendirmek
PG 1.1. BAP basvuru sayisi 10 10 1,00
PG 1.2. BAP basvuru-kabul siresi 2 2 1.00
ortalamasi(ay) !
PG 1.3. BAP kapsaminda kabul edilen
projelere ayrilan destek miktari / 100% 100% 1,00
F1. Aragtirmaya iliskin idari suregleri ve islemleri talep edilen miktar (%)
iyilestirmek
PG“1.4. anem |<.;.| prgje 1 1 1,00
degerlendirme siiresi(ay)
PG“1.5. Do.nem Sfmu.pmje 1 1 1,00
degerlendirme siiresi(ay)
SH 3.3 BAP digi (FP7, Horizon 2020, TUBITAK,
SANTEZ vb) arastirma destek programlarina katihimi
artirmak
PEE 1t1| Prc;;:zm uzer.lnden 5 5 1,00
F1. Arastirmaya iliskin idari stiregleri ve islemleri yurutulen I3t proje sayisi
iyilestirmek, proje yonetimi destegini gliclendirmek .
yres projey gini gu¢ PG 1.2. DITTO merkezinde yapilan
: 4 3 0,75
proje sayisi
PG 2.1. Patent basvurusu sayisi 4 5 1,25
F2. Fikri mulkiyet yonetimini yapilandirmak
PG 2.2. Patent sayisi 2 2 1,00
F3. BAP disi arastirma projelerine katihmi PG 3.1. BAP dis! proje sayis! 12 13 1,08

6zendirmek
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PG 4.1. Dahil ol g 1 1 1,00
F4. Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS vb) anfl olunan ag sayist !
etkinliklerini gelistirmek
PG 4.2. Aglar Uzerinden ylrutilen 0.00
proje sayisi 1 0 !
SH 3.4 Bilimsel Uiretimi diinya standartlarina
¢ikarabilmek icin insan kaynaklari politikalarinda
gerekli degisiklikleri yaparak nitelikli aragtirmaci
kaynagi olugturmak ve bu kaynagin devamlihgini
saglamak
o o o PG 1.2. Tam zamanli yabanci 6gretim 0,02 0,01 0,50
F1. Dogus Universitesi’ne gelecek nitelikli konuk elemani sayisi orani
akademisyen ve yabanci akademisyenlerin sayilarini
arttirmak PG 1.3. Anlagma yapilan
Universitelerden gelen akademisyen 0,00
sayisl 1 0
SH 3.5 Cok disiplinli ve disiplinlerarasi arastirmalar
yapmak
PG 11 P|.5|plmlerara5| arastirma 2 3 4,00
projelerinin sayisi
F1. Disiplinlerarasi aragtirmalari artirmak
PG 12 PlSlpImIeraray arastirma 1 4 4,00
projelerinden gikan yayin sayisi
STRATEJiIK AMAG 4: ULUSAL VE ULUSLARARASI
TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK
SH 4.1 is diinyasi ve sanayi ile saghkli ve kalici
isbirligi gelistirmek igin gereken kurumsal altyapiyi
olusturmak
PG 1.1. Bo6lim sayisi/kurul sayisi 1 1 1,00
F1. Sanayi ile iliskileri artiracak faaliyetleri PG 1.2. Universitemizde
orgtitlemek ve kurumsal hale getirmek gerceklestirilen kariyer giinlerine 20 20 1,00
katilan firma sayisi
F2. Universitemizin cal lanl ki .
Universitemizin ¢alisma alan a.r.lnnl aPsayan PG 2.1. Sanayi kuruluslarinca
konulardan toplumsal sorunlara ¢6zim Gretmeye . 2 1 0,50
. desteklenen proje sayisi
¢alisan proje sayisini artirmak
F3. is diinyasina yénelik 6zel egitim programlari PG 3.1. is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
dlzenleyerek Universite-sanayi isbirligine katkida konularda diizenlenen 6zel egitim 90 4 0,04
bulunmak programlari sayisi
F4. is diinyasina yonelik 6grenci faaliyetlerini PG 4.1. is diinyasina yénelik
N o - h - 80 54 0,68
desteklemek diizenlenen 6grenci faaliyetleri sayisi
PG 5.1. Anlagsmali staj yeri sayisi 2 39 19,50
F5. Stajlar ve alan galismalarina énem vermek PG 5.2. Endistride uygulamali
. L 50 15 0,30
yapilan 6grenci projesi sayisi
F6. Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi PG 6.1. AB proje fonlarindan destek
kuruluglari ile ortaklaga yapilan proje sayisini alan sanayi kuruluslari ile ortaklasa 1 1 1,00
artirmak yapilan proje sayisi
SH 4.2 Ulusal ve Uluslararasi igbirliklerini
gelistirmek
PG 1.1. Biylk sanayi kuruluslari ile 5 5 1.00
F1. iktisadi, Sanayi, Ekonomik ve Sosyal kurumlarla birlikte gergeklestirilen faaliyet sayisi ’
seminer, konferans vb faaliyetler diizenlemek — —
PG 1.2. KOBI’lere yonelik yapilan 10 7 0.70

faaliyet sayisi
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PG 1.3. TOBB, iSO, iTO gibi
kuruluslarla yapilan ortak faaliyet
sayisl

F2. Ulkemizdeki diger tniversitelerle iletisim ve
isbirligini artirmak

PG 2.1. Diger Universitelerle birlikte
yapilan ortak galisma sayisi

10

20

F3. Ulusal Egitim ve aragtirma kurumlariyla karsilikli
seminer, ¢alistay vs. dizenlemek

PG 3.1. Ulusal Egitim ve arastirma
kurumlariyla karsilikli diizenlenen
seminer vb. etkinliklerin sayisi

10

0,30

F4. Uluslararasi Universiteler ile iletisim ve isbirligini
arttirmak

PG 4.1. Kurumsal olarak tye olunan
uluslararasi kurulus sayisi

0,50

PG 4.3. Degisim programlari
kapsaminda yapilan ikili anlasma
sayisl

90

80

0,89

F5. Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlariyla
isbirligini desteklemek

PG 5.1. Nihai anlagma yapilan
uluslararasi egitim ve arastirma
kurumu sayisi

0,00

PG 5.2. Ogrenci degisim programlari
kapsaminda anlagsma yapilan kurum
sayisl

90

80

0,89

PG 5.3. Ogrenci degisim programlari
kapsaminda DOU’ye gelen 6grenci
sayisl

10

0,00

PG 5.4. Ogrenci degisim programlari
kapsaminda DOU’den giden égrenci
sayisl

70

0,00

PG 5.5. Uluslararasi igbirligi
kapsaminda DOU’ye gelen 6gretim
elemani sayisi

0,00

PG 5.6. Uluslararasi isbirligi
kapsaminda DOU’den giden 6gretim
elemani sayisi

0,00

PG 5.7. Enstitl, merkez ve laboratuar
seviyesinde uluslararasi ortakliklarin
sayisi

0,00

SH 4.3 Universitemizin egitim ve arastirma
faaliyetlerinde uluslararasi boyutu giigclendirmek

F1. Kongre, sempozyum, konferans, galistay ve
seminerler diizenlemek

PG 1.1. Birimler tarafindan
diizenlenen kongre, sempozyum,
konferans, galistay, seminer gibi
akademik organizasyonlarin sayisi

35

56

PG 1.2. Uluslararasi kongre,
sempozyum vb. faaliyetlerde gérev
(kurul tyeligi, oturum baskanligi vb)
alan akademisyen sayisi

15

13

0,87

F2. Universitemiz egitim/arastirma/kiiltiir-sanat
faaliyetlerinin uluslararasi boyutta etkin bir sekilde
duyurulmasini saglamak

PG 2.1. Bu amagla kullanilan
bitgenin miktari

180.000,00
TL

207.000,00
TL

1,15

PG 2.2. Katilinan uluslararasi etkinlik
sayisi

90

65

0,72

PG 2.3. Uluslararasi dizeyde proje
organizasyonlari yapan ve destek
saglayan ofislere Gniversitemiz adina
yapilan tanitim faaliyeti sayisi

10

21

2,10

SH 4.4 Ogrencilerin uluslararasi akademik
deneyimlerini artirmak

F1. Ogrencilerin uluslararasi kuruluslarda staj
yapmalarini desteklemek

PG 1.1. Yurtdisindaki kuruluslarda bu
amagla yapilan anlasma sayisi

0,00

PG 1.2. Yurtdisindaki kuruluslarda
staj yapan 6grenci sayisi

0,40
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F2. Ogrenci ve 6grenci kullplerinin uluslararasi

PG 2.1. Ogrencilerin katildiklari ve

faaliyetlerini desteklemek organize ettikleri uluslararasi faaliyet 1 1 1,00
sayisl
SH 4.5 Akademik ve idari personelin uluslararasi
hareketliligini artirmak
F1. Akademik personelin uluslararasi bilimsel PG 1.1. Ogretim elemanlarinin
faaliyetlere (Kongre, konferans, sempozyum vb.) katildigi uluslararasi bilimsel 75 60 0,80
katihmini desteklemek toplantilarin sayisi
F2. Akademik personelin diizenledigi uluslararasi PG 2.1. Ogretim elemanlarinin
bilimsel faaliyetleri (Kongre, konferans, sempozyum | dizenledigi uluslararasi bilimsel 5 5 1,00
vb.) desteklemek toplantilarin sayisi
F3. Yurtdigindaki Giniversite ve arastirma PG 3.1. Erasmus Ders Verme
kuruluslarina yapilacak egitim ve arastirma Hareketliligine programina katilan 6 1 0,17
ziyaretlerini desteklemek 6gretim elemani sayisi
. PG4.1.E Egitim Al
F4. Idari personelin yurtdisindaki liniversitelere G .r.a“s.mus gitim Alma
. L Hareketliligi programindan 4 1 0,25
ziyaretlerini desteklemek .
yararlanan idari personel sayisi
SH 4.6 Akademik ve idari siireglerin uluslararasi
denkligini saglamak ve bunlari siirdiiriilebilir kilmak
F1. Akademik birimlerimizin uluslararasi akreditasyon | PG 1.1. Akreditasyon alan 5 6 120
kuruluglari tarafindan akredite edilmelerini saglamak | bolim/birim sayisi !
PG 2.1. Verilen hizmet igi egitimlerin 5 5 0,40
sayisl
F2. idari personel icin hizmet ici egitim vermek PG 2.2. Verilen hizmet ici egitimden 80% 15% 0,19
yararlanan personel orani
PG 23 Calisan basina disen egitim 7 22,51 322
saati
SH 4.1 is diinyasi ve sanayi ile saglikh ve kalici
isbirligi gelistirmek icin gereken kurumsal altyapiyi
olusturmak
F1. Sanayi ile iliskileri artiracak faaliyetleri PG 1.5. Un.|\./er5|terr.1|zde R
L . gerceklestirilen kariyer giinlerine 2000 856 0,43
orgutlemek ve kurumsal hale getirmek e .
katilan 6grenci sayisi
F3. is diinyasina yonelik 6zel egitim programlari PG 3.2. is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
dlzenleyerek Universite-sanayi isbirligine katkida konularda diizenlenen 6zel egitim 20 357 17,85
bulunmak programlarina katilan kisi sayisi
- e o . PG 4.2. i diinyasina yonelik
F4. s dunyasina yonelik Ggrenci faaliyetlerini diizenlenen dgrenci faaliyetlerine 2000 3924 1,96
desteklemek L !
katilan 6grenci sayisi
.1. DU ik, bili
F5. Bilimsel, Kulturel ve Teknik gezi sayisini arttirmak PG 5 . uzenl'enen teknik, bilimsel 15 6 0,40
ve kiltlrel gezi sayisi
PG 6.3. Endistride uygulamal
F6. Stajlar ve alan galismalarina énem vermek yapilan 6grenci projelerine destek 2 2 1,00
amagli anlasma yapilan firma sayisi
F7. Onlisans/Lisans ve Lisansiistii program PG 7.1. Sanayi destekli arastirma
6grencilerinin sanayi destekli arastirma projesi projesi kaynaklari kullanilarak 2 0 0,00

kaynaklar kullanilarak istihdam edilmesi

istihdam edilen 6grenci sayisi

SH 4.2 Ulusal ve Uluslararasi igbirliklerini
gelistirmek

128




F3. Diger Universitelerle ortak sosyal, sportif, kulttirel

PG 3.1. Diger Universitelerle ortak

ogrenci etkinlikleri dizenlemek ve bu etkinliklere diizenlenen sosyal, sportif, kiltirel 80 4 0,05
destegi artirmak ogrenci etkinlikleri sayisi
F6. Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlariyla PG 6.1. On anvlfa]?ma yapilan
o uluslararasi egitim ve arastirma 0 2 0,00
isbirligini desteklemek
kurumu sayisi
Oran: 1,34
STRATEJIK AMAG 5: TOPLUMA SUNULAN
HiZMETLERI GELISTIRMEK
SH 5.1 Toplumun oncelikli sorunlarina yonelik
arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini
desteklemek
F1. Toplumun sorunlariyla ilgili arastirma, uygulama - .
! PG 1.1. llgili faal 22 12
ve egitim faaliyetlerini desteklemek G gili faallyet sayisi 0,55
F2. Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ile olan bagi PG 2.1. STK'lar ile yapilan ortak 3 4 050
guglendirmek calisma sayisi !
F3. Yerel yonetimler ile igbirligi icinde etkinlikler PG 3.1. Yerel yonetimler ile yapilan
i e . 2 3 1,50
dizenlemek isbirligi ve etkinlik sayisi
PG 4.1. Topluma agik dlizenlenen
F4. Toplumla iliskileri gliclendirmek panel, konferans, seminer, konser vs. 15 30 2,00
sayisi
P(:“- 51 Dizenlenen panel sayisi 3 12 4,00
(birim bazinda)
F5. Yazl orsel labilecek
?. .a2|,| Ye gﬁ)rse basinda yer l.Ju.a!b| ecekve PG 5.2. Diizenlenen sempozyum
Turkiye’nin glincel sorunlariyla ilgili konularda uzman . 2 3 1,50
- . R > sayisi (birim bazinda)
kisi ve akademisyenlerin katilacagi panel,
sempozyum ve konferanslar diizenlemek .
PG 5.3. Dlizenlenen kongre sayisi
. 2 2 1,00
(birim bazinda)
PG 6.1. Dogus Universitesi
F6. Dogus Universitesi mensuplarinin toplumsal mensuplarinin toplumsal hizmete
hizmete yonelik yurattikleri bireysel faaliyetleri yonelik yurattikleri bireysel 80 24 0,30
desteklemek faaliyetlerin sayisi (bilimsel makale
digl yazi vs.)
Oran: 1,42
STRATEJIK AMAC 6: MEZUNLARIN UNIVERSITE iLE
BAGLARINI GUGCLENDIRECEK VE iSBIRLIGiNi
GELISTIRECEK CALISMALAR YAPMAK
SH 6.1 Mezunlara kariyer se¢eneklerini
degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin
destek saglamak
F1. Mezunlar Ofisi aracihgi ile mezunlarla iletigsim ve S
. . o PG 1.2. llet kurul
isbirligini artirmak, DU ile olan baglarini etisim kurulan mezun sayis)/ 50% 14,7% 0,29
- . toplam mezun sayisi
glclendirmek
F3. Akademik birimler tarafindan, “Danisma
Kurullar””, Mezunlar Ofisi, Mezunlar Dernegi ve PG 3.1. Bu isbirlikleri gercevesinde 10 14 1.40

Kariyer Planlama Merkezi (KPM) isbirligi ile gesitli
etkinlikler diizenlemek

diizenlenen etkinlik sayisi
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F4. Universitemizde diizenlenen etkinliklere

PG 4.2. Mezunlarimizin katildig

mezunlarimizin katihmini saglamak etkinlik sayisi 8 21 2,63
F?. Linkedin, .fac.ebook ve twitter sosyal paylagim PG 5.1. Linkedin hesabina kayith 20% 245% 0,61
aglarinda takipgi mezunlarimizi arttirmak mezun sayisi/toplam mezun sayisi,
SH 6.2 Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi i¢in
mekanizmalar gelistirerek mezunlarla tiniversite
isbirligini saglamak
" . PG 1.1. Diizenlenen girisimcilik kurs
F1. Ogrenci Dekanligi ve DUSEM tarafindan giris 2 1 0,50
S . ve program sayisi
girisimcilik alaninda diizenlenecek kurs ve
programlar yoluyla mezunlarin kendi islerini PG 1.2. ileili k |
kurmalarini desteklemek - vgl : Lfrs Ve programiara 200 3179 15,90
katilan 68renci ve mezun sayisi
STRATEJIK AMAG 7: BiLGi iSLEM HiZMETLERINi
GELISTIRMEK
SH 7.1 Universitemiz personeli ve grencilere
sunulan bilgi islem hizmetlerini teknolojik
gelismelere uygun olarak giiglendirmek
S . . PG 1.2. Bilgisayar donanim o o
F1. Bilgi islem altyapisini giiglendirmek ihtiyaclaninin karsilanma orani 100% 100% 1,00
F2. Egiti knolojisindeki gelismeleri izl k
gitim te n? ojisinde ..I ge |§|tne eriiziemek ve PG 2.1. Lisansli yazilim sayisi 20 4 0,20
altyapiyi bu dogrultuda guiglendirmek
- G PG 3.1. 6gretim elemanlarinin ve
PG 3.1. Bilgi islem Merkezi’nin ilgil lerl )
G 3.1. Bilgi lslem Merkezi'nin ilgli birimlerle idari birimlerin Bilgi islem 80% 69% 0,86
koordineli galigmasini saglamak . R
Merkezinden memnuniyet orani
SH 7.2 Yonetisim siireglerine destek olacak sekilde
bilgi, raporlama ve veri teknolojileri gelistirerek
otomasyonu giiglendirmek
F4. Yonetsel, akademik ve idari karar alma
sureglerine girdi olusturmak amaciyla ¢alisan kurul,
komisyon ve komitelerin Universite icinde PG 4.1. Fonksiyonlarin otomasyona 100% 100% 1,00
gorunurluginin ve galismalarinin izlenebilirligini aktarilma duizeyi (%)
arttirmak
SH 7.1 Universitemiz personeli ve dgrencilere
sunulan bilgi islem hizmetlerini teknolojik
gelismelere uygun olarak giiglendirmek
o i . PSi 1.1. .Bllgl |§!e.m altyapisini 500.000,00
F1. Bilgi islem altyapisini gligclendirmek guglendirmek icin yapilan galismalara T 550.000,00 1,10
ayrilan miktar TL
PG 2.1. Nitelik icelik olarak
F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri izlemek ve G . ..Ite fxve nlce'l c.) are .
M . R gerekli gtincellemelerin bir akademik 1 1 1,00
altyapiyi bu dogrultuda giiglendirmek
yilda yapilma sayisi
SH 7.2 Yonetisim siireglerine destek olacak sekilde
bilgi, raporlama ve veri teknolojileri gelistirerek
otomasyonu giiglendirmek
F3. Universitemiz bilisim agini gelistirerek etkin PG 3.1. Bilgi islem Merkezinde 5 3 1.60

kullanimini saglamak

gerceklesen proje sayisi
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F4. Yonetsel, akademik ve idari karar alma
sureglerine girdi olusturmak amaciyla ¢alisan kurul,

PG 4.1. Kurul kararlari, komisyon ve

komisyon ve komitelerin Universite igcinde komite raporlarinin intranette 100% 100% 1,00
gorundrluginin ve gahismalarinin izlenebilirligini erisime agilma orani
arttirmak
F5. Universitemizde uygulanan kurallar,
yonetmelikler, yt’)ne.rgfe.ler., proseduirl.er,. istatistikler PFi j':.l.. Intranet ortamina bu 100% 100% 1,00
ve alinan kararlarla ilgili bilgilere erisimi bilgilerin aktarilmasinin orani
kolaylastirmak
STRATEJIK AMAG 8: KURUMSAL KULTURU, KiMLIGi,
iMAJI GELISTIRMEK VE TANINIRLIGI ARTIRMAK
SH 8.1 Universitenin ulusal ve uluslararasi
taninirhgini arttirmak
F1. Universite tanitimi icin gerekli malzemenin
hazirlanip etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak PG 1.2. Bu malzemelerin iletildigi
kurum sayisi 500 60 0,12
PG 3.2. Her yil tiniversitemizle ilgili
F3. Her yil Giniversitenin adaylara tanitimini saglamak | yayimlanan 0,98
igin radyo ve televizyon programlari yapmak, ulusal haber sayisi 300 294
ve yerel medya haberlerinde daha fazla yer bulmasini | pg 3 3. Her yil verilen reklam sayisi 80 44 0,55
saglamak
PG 3.4. Tanitima ayrilan biitce 3.000.000TL | 642.628TL | 021
F5. Her yil bolge, il ve ilgelerdeki liselere yonelik PG 5.1. Her yil diizenlenen tanitim
e 2 R 50 10 0,20
Dogus Universitesi tanitim glinleri diizenlemek toplantisi sayisi
F6. Universitede yapilan etkinliklerin kent iginde
PG6.1.H | |
reklam panolari, bez afis vb. tanitim materyalleri ile GAG K eryiitanitimi yapilan 1000 256 0,26
L R M etkinlik sayisi
etkin bir sekilde duyurulmasini saglamak.
F7. Mezunlarimizin basarilarini tanitim P.G 71 Kariyerleri hakkinda guncel
X . X bilgiye ulagilan mezun sayisi/ mezun 26% 0,37
faaliyetlerinde etkin kullanmak
sayisl 70%
SH 8.3 Geleneksel etkinlikleri Giniversitenin
tanitiminda yogun olarak kullanmak
F1. Dinya Kadinlar GuUni ya da Dinya Cevre GUnu PG 1.1. Yapilan etkinlik sayisi 10 12 1,20
vb. 6nemli glinler icin geleneksel etkinlikler PG 1.2. Bu etkinliklere katilan kisi
2. si
planlamak sayist 5000 9877 1,98
SH 8.1 Universitenin ulusal ve uluslararasi
taninirhgini arttirmak
El. Ulnlver5|tlf.ta;|t|mll(.|l<ij|n Eelrleklllmalzemerjlm ) 50 45 0,90
azirlanip etkin bir sekilde kullaniimasini saglama PG 1.1. Her yil hazirlanan materyal
cesit sayisi
PG8.1.H Ik dikkatini
F8. Her yil kamuoyunun dikkatini cekecek farkh eken eﬁrg(;ikir:klﬁ?;::r:s'l atn! 10 5 0,50
sportif etkinliklerin periyodik olarak diizenlenmesi ¢ perty v
icin gereken hazirliklarin yapilmasi PG 8.2. Bu etkinliklere katilan kisi 1500 1000 0.67
sayisl
SH 8.3 Geleneksel etkinlikleri Giniversitenin
tanitiminda yogun olarak kullanmak
F1. Mezunlar Giini’'ni geleneksel ve yeni medya PG 1.1. Mezunlar Guntine iligkin 1,00
ortamlarini kullanarak tiniversitenin prestijine katki | Yayimlanan haber sayisi 1 1
saglayacak igeriklerle donatmak
PG 1.2. Katilan mezun sayisi 50 85 1,70

STRATEJIK AMAG 9: KURUMSALLASMAYI
GELISTIRMEK VE CALISAN MEMNUNIYETiNi
ARTIRMAK
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SH 9.1 Kurumsal kimligi giiglendirmek

F2. Kurum kaltiiri ve kurumsal 6grenmeyi

destekleyici stirekli bir gelisme ve degisim anlayisi PG 2.1. Hizmet igi egitim alan 70% 13% 0,19
olusturmak personel sayisi/tiim personel orani
SH 9.3 Universitenin tiim akademik ve idari
birimlerinin isleyisine yonelik yonetmelikler,
yonergeler, prosediirler ve galisma takvimleri
diizenlemek
F1.Akademik ve idari birimlerin isleyisine yonelik PG1.1 Akad.?mlk Ve Id?rl birimlerde
- S, P hazirlanan yonmelik, yonerge,
yonetmelik, yonerge ve prosediirleri hazirlamak L 7.
prosediir gézden gegirilme orani
100% 100% 1,00
SH 9.4 Akademik ve idari personelin motivasyonunu
ve kuruma baglihgini artiracak tedbirleri almak
F1. Galisanlarin kuruma ve ise yonelik tatmin ve PG 1.1. Memnuniyet yiizdesi 80% 81% 1,01
tutumlarini degerlendirmek ve iyilestirmek
SH 9.1 Kurumsal kimligi giiglendirmek
F1. Universitenin vizyonunun, misyonunun ve
islevinin tim personel ve 6grenciler tarafindan PG 1.1. Memnuniyet anket
benimsenmesini saglayici ve kuruma baghligi artirici | sonuglarinin irdelenme orani
projeler gelistirmek
100% 100% 1,00
Oran: 1,33
Genel Oran: | 1,10
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Tablo 13. 2020 Yili Ar-Ge Harcamalar

A i¢ Kaynakli Arge Harcamasi | 5.858.693,37
Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencileri Nakit Burslari (Burslari (Universitenin feragat ettigi
1 o AV S - o L ; 0,00
egitim ve 6gretim Ucretleri harig olmak Uzere 6grencinin hesabina nakit olarak yatirilan)
2 E;AnP benzeri programlar araciligiyla arastirma projelerini desteklemek amaciyla kullandirilan 4.150.378,14
3 Bireysel arastirma fonu 0,00
4 Yayin tesvik giderleri 266.757,75
5 Kiitiphane giderleri 1.305.491,34
6 Arastirma veritabani giderleri (YOK tarafindan belirlenmis olan) 0,00
7 Fikri Mulkiyet Haklar Giderleri 0,00
8 Arastirmaci hareketlilik destekleri (Yurtdigi/igi konferans destekleri dahil) 136.066,14
9 Uluslararasi Bilimsel Kuruluslara tyelik amaciyla yapilan yillik aidatlar. 0,00
B Yurtici Dis Kaynakli AR-GE Harcamasi 145.800,09
Merkezi Yonetim Kuruluslari Destekleri
- TUBITAK destekleri (ARDEB/TEYDEB/BIDEB)
- KOSGEB destekleri (Ar-Ge, Inovasyon ve Endustriyel Uygulama Destek Prog.)
- TUSEB destekleri
1 - Kalkinma Ajanslari 145.800,09
- STB Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Destegi
- Savunma Sanayi Mustesarlig| Destegi
- Tarim ve Orman Bakanhgi (TAGEM)
- ilgili Bakanliklar
2 Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin Destekleri 0,00
3 Yerel yonetimlerin (Belediyeler, vb.) Destekleri 0,00
C Yurtdisi Dis Kaynakh AR-GE Harcamasi 519.184,84
1 Diger ulkelerin Fon Otoriteleri Destekleri 519.184,84
2 Avrupa Birligi Kurumlari Destekleri 0,00
3 Uluslaruisti Kuruluglar (OECD, FAO, UNCTAD, UNICEF) Destekleri 0,00
4 Mali ve Mali Olmayan Sirketlerin Destekleri 0,00
Yuksekogretim Kuruluglar Destekleri 0,00
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Tablo 14. “BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb.) arastirma destek
programlarina katilimi artirmak”™ hedefi ile ilgili gostergeler

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Arastirmaya iliskin idari siirecleri ve PG 1.1. Proje ofisi kurulmasi ve

islemleri iyilestirmek, proje yonetimi gelistirilmesi(E/H)

destegini giiclendirmek PG 1.2. TTO ofisi kurulmasi ve
gelistirilmesi(E/H)

F2. Fikri miilkiyet yonetimini PG 2.1. Patent bagvurusu sayisi

yapilandirmak PG 2.2. Patent sayis1
PG 2.3. Miilkiyet hakkinin diizenlenmesi
(E/H)

F3. BAP dis1 arastirma projelerine katilmi | PG 3.1. BAP dis1 proje sayisi
ozendirmek
F4. Uluslararasi aragtirma aglarinin (ECAS | PG 4.1. Dahil olunan ag sayis1

vb) etkinliklerini gelistirmek PG 4.2. Aglar {izerinden yiiriitiilen proje
sayis1

F5. Aragtirmalara destek saglayan fonlarin | PG 5.1. Bu amagla diizenlenen etkinlik

iiniversitemizde etkin tanitimini saglamak say1s1
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Tablo 25. Kurum dis1 destekle yiiriitiilen projeler

- Projeyi .
Proje Ad1 Proje Tiirii Ulldlslljz;c":l/ra lfﬁlfilen YIL PIs (B e Yo P Lo F;;O‘Jlil F:: e Tz?r‘re]\;?rr:lqéin
) Je Turd ; Alanlar Alany/Béliimii Kurulusun/lari o Biitcesi **
s1* i Kurulus/lar d1
n adi
Psikolojik (Zeka) Olgme Aract . 2017- | 15.11.2017- | Prof. Dr. Sirel Biligsel Nérobilim Dogus M 6.469.176
Gelistirilmesi Arastirma Projesi | Ulusal | 5551 | 15039021 | KARAKAS Universitesi | 1UPITAK Devam
Prof. Dr. Serdar
. - . OZCELIK
Yeni Nesil Mitokondriye 01/06/2017- | (TYTE)yiiriitiic,
Yonlendirilmis Bis-Ftalosiyanin . e
o - U, 01.11.2019 Prof. Dr. Ayse Giil Izmir Yiiksek
Fotosensitizerlerin Hiicre Oliimi TEYDEP,Arastir 2017- .. . - .
. PR L Ulusal (6 ay uzatildi | Giirek Kimya Teknoloji TUBITAK 350.000 TL Devam
Uzerindeki Roliiniin Isik Etkisi ma -1001 2020 s
Altinda Nicel ve Nitel Olarak 2020) (GTI{)arasﬂt Irmact, Enstitiisi
Belirlenmesi 01/06/2017- Dr. Ogr. Uyesi Emel
01.06.2020 | Onal(DOU),
aragtirmaci
I . . . Dogus
Periyodik Potansiyele Sahip Pauli ) i . S
Operatériiniin Bazi Spektral Tiibitak 1002 Ulusal 2019 15.10.2019 Prof. Dr. Oktay Veliev | Matematik Universitesi ve | piypipag 12.020 TL | Tamamland
- 2020 15.10.2020 Marmara
Problemleri o
Universitesi
. Prof. Dr. Kazem Azizi
Skaler ve aksiyal-vektor (Arastirmact) Kocaeli
T_bbsubarsbar tetrakuarkinin Aragtirma Projesi Ulusal 2019- 15.08.2019- | Ars. Gor. Birten Fizik Universitesi | TUBITAK 43.000 TL | Tamamland1
spektroskopik parametrelerinin ve 2020 15.08.2020 | Barsbay (Arastirmact)
bozunum kanallarinin incelenmesi
Prof. Dr. Kazem Azizi .
Panda Dedektorii ile Carmonyum 2019- 15.11.2019- | ( A?astlrma(iz)e 2 Abant Izzet o
Benzeri Durumlarin Arastirilmasi 1001-Tiibitak Ulusal o Fizik Baysal TUBITAK 438.930 TL Devam
P 2022 15.11.2022 A
I¢in Fizibilite Caligmasi Universitesi
Prof. Dr. Kazem Azizi Dogus
(aragtirmaci)+ iiniversitesi ve
2018 Diinyadan 420 20 iilkeden 65 ﬁﬁ'ajr‘kEﬁro
Almanya-GSI/PANDA Deneyi P 01.07.2018- | Arastirmact .. tniversitenin Y
M Isbirligi Projesi Uluslararas1 | devam . Fizik . GSI-Almanya | (GSI Devam
Isbirligi edivor Devam Ediyor katihmu ile Toplam
Y Almanya-GSI "p
: Biitce)
merkezli
yiiriitiilityor
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Yildiz Teknik

Yildiz Teknik

: . e Universitesi
Fermente Gidalardan Izole Edilen L U, Gida Universitesi, -
Aromatik Mayalardan Maya 'Igez Projesi, Ulusal 2019- | 22.07.2019- | Ogr.Gor. Furkan Biyoteknolojisi/Gi Gida Bilimsel 19.835 TL Devam
% oktora 2021 22.07.2021 | Demirgiil - i .. . ... | Aragtirma
Ekstrakt: Uretimi da Miihendisligi Muhe;r}dlshgl Projeleri
Anabilim Dali (BAP) Birimi
Agrege olmayan, yiiksek oranda
singlet
oksijen iiretebilen, yakin kizil otesi
bolgede
uyarilabilen 1513a duyarli yeni
ftalosiyanin Yiiriitiicti: Dr. Ogr. P <
tiirevleri: tiimor hedefli biyo- Temel Arastirma | Uluslararasi 2020- 1 01.03.2020- Uyesi Emel Onal FOtOd!namlk ]?ogus . TUBITAK 564.000 TL
2023 1.03.2023 . Terapi/Kimya Universitesi
uyumlu Dumanoglu
poli(benzilmalat)
nanopargaciklarinda
enkapsiilasyonu ve antikanser
fotodinamik
etkilerinin incelenmesi Devam
.. T . Yiiriitiicii: Dr. Ogr. Enerji ve Tabii
g‘é‘;‘{fell(vsrg‘;ﬁyg}“sg’)gl Teknik | A rastirma Projesi | Ulusal 22%22%' 2020-2023 | Uyesi Emel Onal Kaynaklar Avrupa Birligi | -
Dumanoglu Enerji Verimliligi | Bakanhg: Devam
Dr. Ogr. Uyesi
Abdulkerim Okbaz, FRIGOBLOC
Dr. Ogr. Uyesi H. U K
Is1 Degistiricileri Kapasite 2020 A Oy e ggiggf&gm 2%?533&1 656.793,2
- 1 Ozyurt, . ’
ngg‘:ilﬁzea;’r eojesi AR&GE Ulusal 2001 | 2020-2021 Giivencan Badem, SISTEMLERI | SANAYIVE |TL Devam
Omer Bakar, SANAYI VE TICARET
Ferhat Palaz, Hasim Is1 pompast , TiICARET A.S, NKU
Ulhii, sogutma A.S, NKU Teknopark
Ali Pinarbasi teknolojileri Teknopark A.S | A.S
Imdat As(Proje
Yiiriitiiciisii),Ogr. Gor.
Ayse
Dede(Arastirmaci),Ozl
em
Clty Development with Design T_UBITAK 2232 Cavus(Arastirmact),Se o o o
Intelligence Lider Uluslararast 2020- | Ocak 2020- na Kayasu, (Doktora Mimarlik TUBITAKITU | TUBITAK - |2121.888 T Devam
Avrastirmacilar 2022 Ocak 2022 Ogrencisi),Elcin Sar1 MBL BIDEB L
(CIDDI) - (S
Programi (Doktora dgrencisi),

Mert
Cigizoglu(Doktora
Ogrencis),Kaan
Karabagli(Doktora
ogrencisi)
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FRONTE

Cok Hafif Hava Araci(CHHA) Prof.Dr.Tarik ASANSOR

smnifi, Baykara(Danisman), MAKINE

iki kisilik helikopterin prototip Kosgeb Sanayi 2017- Alparslan Demirural ve INSAAT

tasarimi ve Uretimi Destek Ulusal 2021 2017-2021 Fronte Firmasi Ekibi Hava Araci SAN.TIC.A.S KOSGEB Devam
Dr.Ogr.Uyesi Itir
Toks6z Bullens TUBITAK- TURK UZAY

Milli Uzay Stratejisi ve Yol Haritas1 | TUBITAK Ulusal 2021 Ocak 2021 | (Danmigman) Uzay Stratejisi TUSSIDE AJANSI Tamamland1
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TOPLUMSAL KATKI DEGERLENDIRME RAPORU /2020
1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler

DOU’de toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler Rektorliik, Akademik Birimler, SKS
Miidiirliigii ve Kurumsal Tanitim’dir. Rektorliik biinyesinde yer alan Kalite Koordinatorliigii ve
Aragtirma —Uygulama Merkezleri topluma doniik faaliyetler gerceklestirmektedir. Arastirma-
Uygulama Merkezleri olarak Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DOUZEM), Kadin
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DOUKAM), Arastirma, inovasyon, Uygulama ve
Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (DUITEM) ve Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DOUSEM)’dir.

DOU, cevresel isbirlikleri ve toplumsal hizmetlerin gelistirilmesine doniik olarak asagidaki
oncelikler dogrultusunda hareket etmektedir.

e Siirekli egitim programlarinin kapsam ve sayilarinin artirilmasi; 6zellikle eleman ihtiyact
bulunan ve mevcut isgiiciine nitelik kazandirilmasi gereken alanlar ile teknoloji odakl
alanlarda egitime Oncelik verilmesi.

e Toplumsal hizmetlerin gelistirilmesi.

e (Cevresel isbirliklerinin gelistirilmesi.

e E-Ogrenim teknolojilerinin eitim ve arasgtirma faaliyetlerinin desteklenmesinde
kullanilmasi.

e Uygulama ve arastirma merkezlerinin g¢evresel isbirlikleri ve toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesinde aktif olarak yer almalarinin saglanmasi.

2. Toplumsal katki faaliyetleri
DOU’de 2020 yilinda toplumsal katki faaliyetleri agirhkli olarak DOUSEM  tarafindan
gerceklestirilmistir. Ayn1 yil igerisinde akademik birimler, SKS Miidiirliigii ve Kurumsal Tanitim
birimleri de topluma doniik hizmetlere yer vermislerdir. 2020 yil1 igerisinde i¢inde bulundugumuz
Pandemi kosullar1 nedeniyle faaliyetler esas itibariyle uzaktan erisim olanaklarindan yararlanilarak
stirdiirilmiistiir.

2.1. DOUSEM’in faaliyetleri
2020 yilinda gergeklestirilen DOUSEM faaliyetleri asagida verilmistir (Tablo 2.1.1.). Ayrica yine
yil icinde DOUSEM biinyesinde 10 adet Séylesi etkinligi (Tablo 2.1.2.) ve 68 adet Webinar egitim
etkinligi (Tablo 2.1.3.) gergeklestirilmistir.

Tablo 2.1.1. Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan, Mezunlar Ofisi isbirligi ile
2020 y1hi icerisinde diizenlenen egitimler

E-TICARET EGITIMi

Tarih: 20.04.2020- 14.05.2020

Saat: 16.00-18.30

Toplam 30 saat siirmiistiir.

Egitmenler ve Ders icerikleri:

Sertifikali egitimdir.

Uzaktan egitim yontemi uygulanmistir.

Dijital doniisiim ile birlikte tiiketicilerin yasam sekli ve bir hizmet/iirline ulagma sekli degigmistir. Bu
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program i¢inde e-ticaret sitelerinin nasil yonetildigini / hangi alanlarda nelere ihtiya¢ oldugunu belirlemek
ve o konuda uzmanlagmaya giden yolda yeni bilgi ve becerileri 6gretmek amacli hazirlanmistir. Egitim,
katilimcilarin gerek kariyer yasamina gerek is hayatina katki saglayarak yeni yetkinlikler sahibi olmalarina
olanak saglamaktadir.

24 Nisan Cuma:

Ders 1: E-ticarette Dijital Pazarlama ve Internet Reklamcilig1
Saat: 16.00 - 18.30

Egitmen: Caner Giir, Dijital Pazarlama Uzmani1 / Tek Kilavuz
27 Nisan Pazartesi:

Ders 2: E-ticarette Sosyal Medya Kullanim1

Saat: 16.00 - 18.00

Egitmen: Cenk Kanikman, Dijital Pazarlama Miidiirii / IdeaSoft
28 Nisan Sal:

Ders 3: E-ticaret Alt Yap1 Yazilimlart ve Teknik Gereksinimler
Saat: 16.00 - 18.30

Egitmen: Tolga Sonat, Satis Sonras1 Hizmetler Miidiirii / IdeaSoft
29 Nisan Carsamba:

Ders 4: Temel Diizey Panel Egitimi

Saat: 16.00 - 18.30

Egitmen: Tugba Coskun, E-ticaret Hesap Yoneticisi / IdeaSoft
30 Nisan Persembe:

Ders 5: Odeme Sistemleri

Saat: 16.00 - 18.00

Egitmen: Ekmel Uyar, Account Manager / iyzico

4 Mayis Pazartesi:

Ders 6: Kargo ve Lojistik

Saat: 16.00 - 18.00

Egitmen: Gozde Ozkal, Area Sales Manager / UPS

5 Mayis Sal:

Ders 7: E-ticarette Ul ve UX Tasarim

Saat: 16.00 - 18.00

Egitmen: ilkan Parasayan, Head of Design / IdeaSoft

6 Mayis Carsamba:

Ders 8: Marka Iletisimi

Saat: 16.00 - 18.00

Egitmen: Cenk Kanikman, Dijital Pazarlama Miidiirii / IdeaSoft
7 Mayis Persembe

Ders 9: Girigsimciler i¢in Sirket Kurulumu

Saat: 16.00 - 18.00

Egitmen: Okan Safak, Co-Founder / miikellef.co

8 Mayis Cuma

Ders 10: Tirkiye ve Diinyada E-ticaret

Saat: 16.00 - 18.00

Egitmen: Deniz Betiil Sahin, Stratejik Pazarlama Uzmani / IdeaSoft
11 Mayis Pazartesi:

Ders 11: E-ticarette Kazandiran Sektorler

Saat: 16.00 - 18.30

Egitmen: Mustafa Altiirk, Co-Founder / Digital Fikirler

12 Mayis Sah:

Proje Sunumu

Saat: 16.00-19.00
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13 Mayis Carsamba:
Proje Sunumu
Saat: 16.00-19.00

Tarih: 25.08.2020

Saat: 14.00-17.00

Egitmen: Gokce DOGAN / Kidemli Danigman Egitmen - Indus Danismanlik
Egitim icerigi

Katilim belgeli egitimdir.

Uzaktan egitim yontemi uygulanmistir.

Bu egitim ile isletme-miisteri arasindaki iliskilerin nasil diizenlenmesi gerektigi konusunda bilgi sahibi
olunmas1 amaglanmstir.

AGM & DGM; Miisteri Yonetim Ilkeleri

Miisteri Memnuniyetini Miisteri Bagliligina Doniistiirme Yollar1
Memnuniyet Yonetim Siireci

Miisteriyi Rengine ve Temsil Sistemlerine Gore Dogru Analiz Edebilmek
Iletisim Stilleri

Miisteri Memnuniyeti I¢in Calisanlara Ozel Ipucu

Iletisimi Dogru Yoneterek Miisteri Memnuniyetini Saglamanin Ipuglari

LINKEDIN'IN ETKILI KULLANIMI

Tarih: 28.08.2020

Saat: 15:00-17:00

Egitmen: Sancar TOK / Ise Alim Proje Miidiirii - Kariyer Danigmani

Egitim icerigi:

Katilim belgeli egitimdir.

Uzaktan egitim yontemi uygulanmistir.

Linkedin uygulamasinin detaylar1 hakkinda bilgilendirme yapilmasi ve kullanicilarin uygulamay1 verilimi
kullanmaya ydneltilmesi amaglanmustir.

Gecmisten Bugiine Linkedin

Linkedin Nasil Calisir?

Kisisel Profillerde igerik Stratejisi Nasil Belirlenir?

Linkedin Pulse Ozellikleri Nelerdir?

Linkedin’de Baglantilar ile Alaka Diizeyi Nasil Kurulur?

Arama Sonuglarinda Profil Gorliniirliigii Nasil Arttirilir?

Linkedin’den Is Arama ve Basvuru Siireci Nasil Yonetilmektedir?

Linkedin Baglantilardan Is Referanslari Nasil Istenir ve Siirece Katkis1 Nedir?

ZAMAN YONETIMI VE IS YOKUNU PLANLAMA BECERISI

Tarih: 03.09.2020

Saat: 14:00-17:00

Egitmen: Gokce DOGAN / Kidemli Danisman/ Egitmen - Indus Danigmanlik

Egitim icerigi

Katilim belgeli egitim

Uzaktan egitim yontemi uygulanmigtir.

Zaman yOnetimi egitimi isyerinizde daha etkin ve aktif rol almaniz1 saglayarak kariyer yolunda hizl
ilerlemenizi saglar. Herkesin esit olarak sahip oldugu bu degerli kaynagi etkin ve verimli bir sekilde
kullanmay1 6grenmek gerekmektedir. Egitimde, zaman kullanimi ve yonetiminin dnemlerinin aktarilmasi
amagclanmustir.
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Tablo 2.1.2. Tablo. Soylesi etkinlikleri

KINLIK SAATI VE
BITiSI

ETKINLIGi DUZENLEYEN
/FAKULTE / BOLUM / PROGRAM

Dogus Universitesi [1BF -

ETKINLIK ADI

Sektor Goriismeleri: "Yazihmda

ETKINLIK TiPi
(Sempozyum, Panel,
Séylesi vb)

MODERATOR

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan

KATILIMCI/ KONUSMACIT

Reyhan ORUGC, Business

ETKINLIK YERL
(Teams,
Zoom,Youtube)

11/13/2020 17:00-18:00 Vonetim Bilisim Sistemleri Yeni TI:e.ndlel' ve Yazihmin Soylesi Giiciiyenen KAYNAK Analist, project Owner- Youtube
Gelecegi" Softtech
Dogus Universitesi HBF -y o e Brmenist gg ;:r:]iﬁ\t\(/ff\mi:l:nd Middle
11/26/2020 | 19:00-20:00 |Siyaset Bilimi ve Kamu arabag ve Krmenistan - Sylesi Prof. Dr. Seda UNSAR partment ot ™ Miad Youtube
PO Azerbaycan Iliskileri Eastern Civilizations, University
Yonetimi
of Toronto
Dogus Universitesi [IBF-  [Sektor Goriigmeleri: "Pandemi . UND "
12/11/2020 10:30- 11:30  |Uluslararasi Ticaret ve Déneminde Dis Ticaret ve Lojistik Soylesi Dog.Dr. Murat KOSEOGLU ?ag:lis];:iNn]jgl; Kant Strateji ve Youtube
Isletmecilik Sektorii “Riskler ve Firsatlar” § 5 a5
Prof. Dr. Omer TURUNG
g {iBF - Yonetim Bilisim ; e . Dr. Ogr. Uyesi Senem Antalya Bilim Universitesi
12/15/2020 20.00-21.00 Sistemleri Akademik Bilgi Uretimi ve Etik Soylesi ALTAN iktisadi idari ve Sosyal Biimler Youtube
Fakiiltesi
. § Dogus Universitesi [IBF - |Sektor Goriismeleri: "Dijital - Prof. Dr. Halit Targan Dr.Hakan OZKARA - 1AS
121812020 | 17:00-1800 i1 e Diniisiim ve Endiistri 4,0 Sovlest lynaL Genel Midiiri Youtube
Aktif Rasyosundan Vazgecilmesinin PP S,
o s e N . Dr.Ogretim Uyesi Biilent
1202212020 | 15:00-16:00 |POEuS Universitesi lIBF - Bankacilik Sektirii Uzerindeki Soylesi  |[oF- Dr. Halit Targan Giinceler Okan Universitesi Teams
Isletme Etkisi, Aktif Rasyosunun Oncesi ve UNAL S e
- . . 1IBF Isletme Bolimii
Sonrasmin Degerlendirilmesi
. : Dogus Universitesi [iBF - . R Dr. Ogr. Uyesi Ayse .
12/25/2020 16:00 -17:00 fsletme Nepotizm (Adam Kayirmacihk) Séylesi iLGUN L Prof. Dr. Niiket SARACEL Youtube
00 - 20 Dogus Universitesi [IBF - [Borsa'da Fiyatlama ve Yatirimci L Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Dr. Ogr. Uyesi Emir
1182020 | 19:00-2000 ;0 Davramslar: Soylesi  |emin vILDIZ OTLUOGLU Zoom
0 17 Dogus Universitesi [IBF-  [Saghk Ekonomisi ve Tiirkiye'de L Dog.Dr. $eyma Caliskan .
2/10/2021 16:00 -17:00 iktisat Saghim Yapist Soylesi CAVDAR Prof.Dr. Kamil USLU Teams
15- 25 Ocak Dogus Universitesi [iBF - " " . Dr. Ogr. Uyesi Buket .
2021 iktisat Giincel Sorunlar Soylesi ALKAN Sakir TSKB
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Tablo 2.1.3.. Webinar etkinlikleri

DOGUS UNIVERSITESI WEBINAR ETKINLIiKLERI

Sira Etkinlik Tarihi Saat Diizenleyen Etlinlik Adx Goriintiileme
1 |11 Kasim 2020 Carsamba  |16.00 - 17.00  [Psikoloik Danigmanlik Servisi Hayal Kirikligindan Mutluluga 626
2 |11 Kasim 2020 Carsamba |17.00 - 18.00 |Mimarlik Boliimii Mimarlik ve Temsil: Minyatiir -1 320
3 | HHHHEH #1000 - 12.00  |Miihendislik Fakiiltesi Solar Decathlon Yarismasinda Tiirkiye'yi Temsil Eden ilk Ekip Teambosphorus ve Reyard Evi 456
4 | HHHHHHHHEERRREE## 17,00 - 18.00  |Psikoloik Danigmanlik Servisi Tiirkiye'de Internet Kullanini ve Siber Zorbalik 526
5 |Friday, November 13, 2020|17.00 - 18.00 |Yonetim Bilisim Sistemleri Sektor Goriigmeleri " Yazilimda Yeni Trendler ve Yazilmin Gelecegi " 283
6 | HHHHHHHHHHHHHHHE | 17.00 - 18.00  |Ogrenci Dekanlig Alkol ve Madde Bagimlilig 1200
T | e 117.00 - 18.00  |Psikoloik Danigmanlik Servisi Takintilar ve Saplantilar 451
8 | #HiHHHHHH A [17.00 - 18.00 | Yonetim Bilisim Sistemleri Universite Siralama Sistemlerinin Simiilasyonu 326
9 |Friday, November 20, 2020 |17.00 - 19.00 [Mimarlik Béliimii Mimarlik Uygulama - 1 408
10 |Friday, November 20, 2020 |11.00 - 12.00 |Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii Turizmde Dijitallesme 482
11 | #HHHR R |17.30 - 18,30 |insaat Teknolojisi Programi Betonarme Yapilarin Depreme Karst Giivenligi 666
12 | tHHHHHERRHHEERR AR 16.00 - 17.00 | Psikoloik Danismanhk Servisi Cesaret Yolculugu 203
13 | #HHH A |14.00 - 16.00  |Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Kadma Yonelik Erkek Siddetinin Hukuki ve Toplumsal Izdiisiimleri 163
14 | #HHHHHHEHEE AR 17.00 - 19.00  |Mimarlik Bolimil Mimarlik Uygulama - 2 264
15 | R [19.00 - 20.00  [TIBF - Siyaset Bélimii ve Kamu Yonetimi Karabag ve Ermenistan - Azerbaycan likileri 207
16 | R | 14.00 - 14.45  |ingaat Miihedisligi Bolimii Bitisik Nizam Yapilarda Carpigsma Etkisi 183
17 |Tuesday, December 1, 2020{14.00 - 15.00 |Makine Miihendisligi Bolimii Nano Toplarin Sagirtict Diinyasi: Oda Sicakligi Astrobiyoljiye Ongiiler 127
18 | #HHHHHHHHHHHRRAHHAAA | 14.00 - 15.00 | Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi iligkileri Uzerine 128
19 | #HHHHHHA A1 13.30 - 14.30  |Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi Robotik ve Kontrolciiler 414
20 |Friday, December 4, 2020 |14.00 - 15.00 |Biligim Giivenligi Teknolojisi Programi Bir Kariyer ve Hobi olarak Yazilim Gelistiriciligi 169
20 | HHHHHHEHHHHH A 16,00 - 16.40  |ingiliz Dili ve Edebiyat: Boliimii Literary Movements, Gender and 514
22 |Monday, December 7, 2020|14.00 - 15.00 |insaat Miihedisligi Boliimii Tiirkiye nin Depremselligi - Yerel Zemin Kosullarmm Yapisal Hasar Uzerindeki Etkisi - 30 Ekim 2020 izmir Depremi 324
23 |Tuesday, December 8, 2020|12.00 - 13.00 | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Tibbi Dokiimanlar ve Tibbi Dokiimanlarin Delil Olma Ozellikleri 164
24 |Tuesday, December 8, 2020(16.00 - 18.00 |Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii Tiirk Dili Aragtirmalarinin Gelecegi 738
25 |Tuesday, December 8, 2020|19.00 - 20.00  |Sosyal Hizmetler Programi1 Pandemi Siirecinin Aile - is Dengesine Etkisi ve C6ziim Onerileri 119
26 |9 Aralik 2020 Carsamba 17.00 - 18.00 |Dis Ticaret Bolimii Giincel Giimriik Mevzuati ve Pandemi Siirecinin Uluslararasi Ticarete Etkileri 226
27 |9 Aralik 2020 Carsamba 18.00 - 20.00  |Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Tasarimin Kodlari 441
28 |10 Aralik 2020 Persembe  |11.00 - 12.00 | Tibbi Dékiimantasyon ve Sekreterlik Elektronik Belge Yonetimi 363
29 |10 Aralik 2020 Persembe  |14.00 - 15.00  |bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi Siber Tehditler ve Ag Giivenligi BE8]
30 |11 Aralik 2020 Cuma 10.30 - 11.30  |Uluslaras: Ticaret ve Isletmecilk Programi Sektor Goriigmeleri Pandemi Déneminde Dig Ticaret ve Lojistik Sektorii “Riskler ve Firsatlar” 233
31 |11 Aralik 2020 Cuma 16.00 - 17..00 |Psikoloik Danigmanlik Servisi Hayal Kirikligindan Mutluluga 240
32 |11 Aralik 2020 Cuma 11.00 - 12.00  |Mimarlik Boliimii Mimarlik ve Temsil Minyatiir 175
33 |14 Aralik 2020 Pazartesi 16.00 - 17.00 _[Sosyal Sorumluluklarimiz LOSEV” Sosyal Sorumluluklarimiz LOSEV”? 150
34 |15 Aralik 2020 Sali 20.00 - 21.00  |Yonetim Bilisim Sistemleri Akademik Bilgi Uretimi ve Etik 120
35 |15 Aralik 2020 Sali 12.00 - 13.00 [Makine Miihendisligi Boliimii HFE 7000 120
36 |15 Aralik 2020 Sali 16.00 - 16.45 |ingiliz Dili ve Edebiyati Bliimii Pandemi, Erkeklik ve Edebiyat 232
37 |15 Aralik 2020 Sali 17.30- 19.30 |Tirk Dili ve Edebiyati Bliimii Tiirk Dili ve Edebiyati Bulugsmalar1 436
38 |15 Aralik 2020 Sali 14.00 - 17 .00 |Mimarlik Boliimii Mimarlik ve Biligim 119
39 |16 Aralik 2020 Carsamba  |16.00 - 17. 00 |Psikoloik Danigmanlik Servisi Dagilan Dikkati Bagartya Toplama 145
40 |16 Aralik 2020 Carsamba  |20.00 - 21.00  |Mekatronik Boliimii Arge Tegvikleri Bilgilendirme Etkinligi 393
41 |16 Aralik 2020 Carsamba  |16.00 - 17. 00 |Psikoloik Danismanlik Servisi Dagilan Dikkati Basartya Toplama 152
42 |16 Aralik 2020 Carsamba  [13.00 - 14.00  |Gérsel fletisim ve Tasarim Boliimii Yonetmen Sinemasi Dervis Zaim 120
43 |16 Aralik 2020 Carsamba  |15.00 - 15.30 |Makine Miithendisligi Boliimii Design and Control of a SCKAFO Lower Limb Orthosis Using Fuzzy Inference Approach 241
44 | A ##14.00 - 15.00 | Makine Mithendisligi Bolimii Dort Kuarkli Yapilarin Yari-Leptonik Bonuzumlari 256
45 | #uHHH R | 15.00. - 16.00  |Sosyoloji Bolimii Sosyoloji Seminerleri 111 ( Hukuk Sosyolojisi ) 239
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46 | #HHHH A 15.00. - 16.00  |Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi Proje Yonetimi ve Girisimcilik 143
47 | HHH#HHHH A 14.00 - 1430 |Makine Mithendisligi Bolimii Akis Kontrol Yontemleri ve Uygulama Alanlari 165
A8 | HHHHHHEHHHHEAA 13,00 - 14.30  |Grafik Bolimii Cocuk Kitaplarinda Stilize illiistrasyon ve Deneysel Yaklagimlar 208
49 | HHHHHHHHHHHHHR A 12,00 - 13.00  |Halkla {liskiler ve Tanitim Programi Gida Sektoriinde Pazarlama Planlama ve Markalama 107
50 | #itHHHH A 11.00 - 12.00  |Makine Mithendisligi Boliimii Yapistirmali Kompozit Baglantilara Uygulanan Test ve Analiz Yontemleri 98
51 | #tHHHHHHHHH#HHAHH####15.00 - 16.00 | Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi ARGE'den Uretime Yerli Hava Pili 75
52 |Friday, December 25, 2020 |16.30 - 17.30 |Makine Mithendisligi Bolimii Bevoloid Disli Carklarin Modellenmesi, Alttan Kesme ve Temas Analizleri 166
53 | #HHHH 4 | 11.00 - 1145  |insaat Miihedisligi Boliimii Deprem Etkilerini Azaltmada Kullanilan Taban Izalatorlii ve E nerji Soniimleyici sistemlerin Calisma Prensipleri 56
54 |Friday, January 1, 2021 15.00 - 16.00  |Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi Akademik Kariyerde Grisimciligin Yeri 136
55 |Tuesday, January 5, 2021 |18.00 - 19.00 |Sosyoloji Boliimii Sosyoloji Seminerleri IV (Duygular Sosyolojisi ) 162
56 | #HHHHHHHHHR 4 12.00 - 13.00  |Halkla iliskiler ve Tanitim Programi Gelenekselden Dijitale Reklam Kampanyalari 98
57 |Friday, January 8, 2021 14.00 - 15.00 _[iletisim Bilimleri Gazetecilik Soyleminin Doniigiimii 131
58 |Friday, January 8, 2021 18.00 - 19.00  |Psikoloik Danigmanlik Servisi Motivasyon 183
59 |Friday, January 8, 2021 15.00 - 16.00  |Bilisim Giivenligi Teknolojisi Programi Saglikta Yerli Robot Teknolojisi 161
60 |Saturday, January 9, 2021 |14.00 - 15:00 |Sosyoloji Boliimii Sosyoloji Seminerleri V 115
61 | #HHH R HAHH### 15.00 - 16.00  |isletme Bolimi 2008 Global Krizi 103
62 |Thursday, January 14, 2021|12.00 - 13.00 |Halkla iligkiler ve Tanitim Programi Marka Oldii,Yasasin Yeni Markalasma 125
63 |Friday, January 15,2021  |13.00 - 14.00 |Elektrik Programi GREENDC 143
64 |Friday, January 15, 2021  |20.00 - 21.00 _|Psikoloik Danismanhk Servisi Sinav Kaygisi 161
65 |Friday, January 15, 2021  |14.00 - 15.00 |iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, Ekonomide Son Dénem Gelismeler Covid 19 Etkisi 174
66 |Tuesday, January 19, 2021 |12.00 - 13.00 |Halkla iligkiler ve Tanitim Programi iletigim ve Siidiiriilebilirlik Cergevesinde Pazarlama Trendleri 118
67 |Thursday, January 21, 2021|18.00 - 19.00 |Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Soylemlerin Golgesinde Suriyeli Kadinlar Miiltecilik Tecriibeleri 183
68 |Monday, January 25, 2021 |19.00 - 20.00 |isletme Bolimii Borsada Fiyatlandirma 114
TOPLAM: 17340
ORTALAMA: 255
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2.2. DOUSEM disindaki cesitli birimlerin yaptigi toplumsal katki faaliyetleri
2.2.1. Akademik birimlerin faaliyetleri
Akademik birimlerimiz 2020 yil1 igerisinde STK ve belediyelere doniik 27 adet etkinlige katki
saglamiglardir (Tablo 2.2.1.1). Ayrica, DOU yil igerisinde topluma déniik 16 farkli konuda
egitim gergeklestirmistir (Tablo 2.2.1.2.). Ilaveten, akademisyenlerimiz diger {iniversitelerin
toplumsal faaliyetlerine de katki saglamistir
Tablo 2.2.1.1. STK ve belediye etkinliklerine katkilar

Toplant / Etkinlik No 1 Boliim | Grafik Tasarim

Toplanti / Etkinlik Adt Stay at Home With Art

Tarih/Yer 20.05.2020 — 30.05.2020

Amac¢/Kapsam Uluslararas1 Davetli Dijital Karma Sergi- ONLINE

Katilimct Sayist

100+

Diizenleyen-Sponsor

Trakya Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi ve SAYRED isbirligiyle

DOU den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Basak CAKMAK

Toplant1 / Etkinlik No 2 Boliim | Gorsel letisim Tasarimi
Toplanti / Etkinlik Ad: 6. Balkan Panorama Film Festivali-Festival Danigmant
Tarih/Yer 15-22 Ekim 2020 Buca izmir

Amacg/Kapsam Balkan Ulkeleri Sanatsal Bulusma

Katilimer Sayist

500+

Diizenleyen-Sponsor

Buca Belediyesi

DOU’den Katilanlar

Prof. Dr. Selahattin YILDIZ

Balkan iilkeleri sinemacilar ¢alistay1

Toplanti / Etkinlik No 3 Boliim | Hukuk

Toplanti / Etkinlik Ad: Istanbul Hukuk Kongresi

Tarih/Yer 8 Mart 2020

Amag/Kapsam "Ceza Hukukunda Kadinim Siddete Ozellikle Cinsel Siddete Karsi

Korunmas1"

Katilimcr Sayist

150+

Diizenleyen-Sponsor

Hukuk Ogrencileri Etkinligi

DOU den Kanlanlar Prof. Dr. Hamide ZAFER
Toplanti / Etkinlik No 4 Béliim | Tekstil ve Moda Tasarimi
Toplanti / Etkinlik Ad: Tekstil ve Moda Tasarimcilar Sergisi
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Tarih/Yer

15 Agustos 2020 ONLINE SERGI

Amag/Kapsam

Tekstil ve Moda

Katilimcet Sayist

35+

Diizenleyen-Sponsor

Tekstil Tasarimcilari Dernegi

DOU’den Katilanlar Ars. Gor. Nigar Demirtay

Toplanti / Etkinlik No 5 Boliim | Mimarlik

Toplant1 / Etkinlik Ad Universiteler —IBB Isbirligi Modeli Calistay1

Tarih/Yer 11 Subat 2020

Amag¢/Kapsam Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi’nin diizenledigi “Universiteler —IBB

Isbirligi Modeli Calistay1” toplantisi

Katilimct Sayist

150

Diizenleyen-Sponsor

IBB

DOU’den Katilanlar Prof. Dr. Nihal SENLIER

Toplanti / Etkinlik No 6 Béliim | Fizyoterapi Programi

Toplanti / Etkinlik Adt Yaslilarda Yutma Problemleri ve Coziim Onerileri
Tarih/Yer 4 Subat 2020, Kadikdy Belediyesi Alzheimer Merkezi
Amag/Kapsam Yaslilarda yutma problemleri

Katilimcer Sayist

100

Diizenleyen-Sponsor

Kadikoy Belediyesi Alzheimer Merkezi

DOU’den Katilanlar Ogr. Gér. Kiibra Nur Menengic

Toplanti / Etkinlik No 7 Boliim | Sosyal Hizmetler

Toplanti / Etkinlik Ad: Ogretmen Kariyer Fuari

Tarih/Yer 11-12 Ocak 2020, istanbul Kongre Merkezi

Amag¢/Kapsam Ozel Gereksinimli Cocuklar ve Bakimlari / Okul Cagindaki Ozel

Egitime Gereksinim Duyan Cocuklar

Katilimcr Sayist

100+

Diizenleyen-Sponsor

Yenilik¢i Egitim Gelistirme Arastirma Merkezi

DOU den Katilanlar

Ogr. Gér. Roza SULEYMANOGLU DINCER

Toplant1 / Etkinlik No

8 Béliim | Sosyal Hizmetler
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Toplanti / Etkinlik Ad Aile Egitimleri
Tarih/Yer 23 Aralik 2020, Online
Amag/Kapsam Egitimin Dijitallesmesi / Cocuk ve Ebeveynlerin dijitallesen egitim

stirecine adaptasyonu

Katilimcet Sayist

50+

Diizenleyen-Sponsor

Esenler Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirligi

DOU’den Katilanlar Ogr. Gor. Roza SULEYMANOGLU DINCER
Toplanti / Etkinlik No 9 Béliim | Fizyoterapi Programi

Toplanti / Etkinlik Ad: Alzheimer Hastaligi Olan Bireylerde Fiziksel Aktivite
Tarih/Yer 23 Temmuz 2020, Online

Amag¢/Kapsam Halka yonelik bilgilendirme semineri

Katilimct Sayist

100

Diizenleyen-Sponsor

Tirkiye Alzheimer Dernegi Kadikdy Subesi

DOU den Katilanlar

Ogr. Gor. Kiibra Nur Menengic

Toplant: / Etkinlik No

10 Béliim | Fizyoterapi Programi

Toplanti / Etkinlik Adt Alzheimer Hastaliginda Fizyoterapistin Rolii
Tarih/Yer 08 Eyliil 2020, Online
Amag/Kapsam Halka yonelik bilgilendirme semineri

Katilimcer Sayist

100

Diizenleyen-Sponsor

Tiirkiye Alzheimer Dernegi Kadikdy Subesi

DOU’den Katilanlar Ogr. Gér. Kiibra Nur Menengic

Toplanti / Etkinlik No 11 Béliim | Fizyoterapi Programi

Toplanti / Etkinlik Ad: Alzheimer Hastalarinda Diismeyi Onleme Stratejileri
Tarih/Yer 12 Kasim 2020, Online

Amag¢/Kapsam Halka yonelik bilgilendirme semineri

Katilimcr Sayist

100

Diizenleyen-Sponsor

Tiirkiye Alzheimer Dernegi

DOU den Katilanlar

Ogr. Gér. Kiibra Nur Menengic
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Toplanti / Etkinlik No 12 Boliim | Sosyal Hizmetler
Toplant / Etkinlik Adi Disiplinlerarast Cocuk Sempozyumu
Tarih/Yer 14-18 May1s 2020, ONLINE
Amag¢/Kapsam Cocuk

Katilimct Sayist 500+

Diizenleyen-Sponsor

Sosyal Sorumlu Genglik Dernegi

DOU’den Katilanlar Ogr. Gér. Damla Akarsu
Toplanti / Etkinlik No 13 Boliim | Sosyal Hizmetler
Toplanti / Etkinlik Ad: Cocuklarda Toplumsal Cinsiyet “Oyuncaklar ve Renkler
Tarih/Yer 14 Nisan 2020, ONLINE
Amag/Kapsam Cocuk
Katilimct Sayist 50+

Diizenleyen-Sponsor

Sosyal Sorumlu Genglik Dernegi

DOU’den Katilanlar Ogr.Goér.Damla Akarsu

Toplanti / Etkinlik No 14 Boliim | Sosyal Hizmetler
Toplanti / Etkinlik Ad Cocuklarda Toplumsal Cinsiyet “Masallar”
Tarih/Yer 14 Nisan 2020, ONLINE

Amag/Kapsam Cocuk

Katilimcer Sayist 50+

Diizenleyen-Sponsor

Sosyal Sorumlu Genglik Dernegi

DOU’den Katilanlar Ogr.Gor.Damla Akarsu

Toplanti / Etkinlik No 15 Boliim | Sosyal Hizmetler/Psikoloji
Toplanti / Etkinlik Ad Ulusal Disiplinleraras1 Cocuk Sempozyumu
Tarih/Yer 14-15-16-17-18.05.2020, Online (Youtube)
Amag¢/Kapsam Farkl1 disiplinlerden ¢ocuga bakis

Katilimci Sayist

500+

Diizenleyen-Sponsor

Sosyal Sorumlu Genglik Dernegi
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DOU den Katilanlar

Ogr. Gor. Feyza BACA BICER

Toplant1 / Etkinlik No

16-24 Béliim | Turizm ve Otel Islemeciligi

Toplant1 / Etkinlik Adi

1-“’Tarihsel Gelisim Icinde Tiirk Han Mimarisinin Istanbul Tarihi
Yarim Adaya Yansimasi’’

2-“’Mimar Sinan’a Saygi ** Soylesi

3-“’ Anaerkil Toplumdan Ataerkil Topluma Gegis Ve Kadina Siddet
Uygulamas1’

4-“’Mitolojide Mevsimsel Déniisiimler Ve ilkbahar Mitoslar

5--¢* Islam Oncesi Uygarliklarda Kurban Olay1

6-°" 15 Agustos Meryem Ana’nin Gége Yiikselis Olgusu

7- ¢ Diinya’da Ve Ulkemizde Turist Rehberliginin Tarihsel Gelisimi’’
8- Asurenin Tarihsel Gelisimi

9- “’Siimer,Misir,AntikYunandan Dogu Roma ‘ya Oliim Kiiltii Ve
Kariye Pareklesionu’’

Tarih/Yer

04/01/2020 TMMO .Kadikdy Mimarlar Odas1 Kadikdy Subesi
29/02/2020 TMMO Kadikdéy Mimarlar Odas1 Subesi
06/03/03/2020 Kadikdy Belediyesi Cadde Bostan Kiiltiir Merkezi
21/03/2020 Arkeo-Pera Kitapevi

01/06/2020 TUREV (Turist Rehberleri Vakfi)

15/06/2020 TUREV (Tiirkiye Turist Rehberleri Vakfi
28/06/2020 TUREV

29/06/ 2020 TUREV

18/07/ 2020 TUREV

Amag/Kapsam

1-Mimarlar ve Mimarlik Ogrencilerine Gelisim Siirecini Aktarmak
2-Mimarlar,Mimarlik Ogrencileri ve Digerlerine Mimar Sinan’in
Cagdasligimi Aktarmak

3- Her Gegen Giin Artan Kadina Siddet Olgusuna Karsi Kamuoyunu
Bilinglendirmek

4-Mitoloj-Din iliskisi Arasindaki Bagin Onemini Aktarmak

5- Dinler Tarihine Karsilagtirmali Bir Yaklagimi Saglamak
6-Dinleraras1 Sevgi Ve Saygiya Bir Tutam Katki

7-Turizm Sektoriiniin En Onemli Unsurlarindan Biri Olan Rehberleri
Bilgilendirmek

8-Diinya Yeme-i¢me Kiiltiiriiniin En Onemli Ortak Bilesenleri
Arasida Yer Alan Asurenin Birlestirici Yanina Dikkat Cekmek

9- Dinlerde Oliimden Sonra Dirilis Olgusunun Ortak Gelisim
Cizgisine Dikkati Cekmek.

Katilimct Sayist

1-78/2-93/3-250/4- 25/5-120/6-130/7-200/8-325/9- 75

Diizenleyen-Sponsor

1--Tarihsel Cevre Ve Korumacilar Dernegi-Kadikoy Mimarlar Odasi
2- Tarihsel Cevre Ve Korumacilar Dernegi-Kadikdy Mimarlar Odast
3-Tarihsel Cevre Ve Korumacilar Dernegi Ve Kadikdy Belediyesi
Kent Meclisi

4- Arkeo-Pera Kitapevi ve Arkeoloji —Sanat Yayinlari

5- TUREV (Tiirkiye Rehberler Vakf1)

DOU’den Katilanlar Ogr. Gor. SEZATI GULSEN
Toplanti / Etkinlik No 25 Boéliim | Turizm ve Otel Islemeciligi
Toplanti / Etkinlik Ad: Sanlurfa Gastronomi Turizmi Online Soylesi
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Tarih/Yer

25/12/2020 -google meet

Amag/Kapsam

Sanliurfa Gastronomi Turizmi

Katilimct Sayist

50

Diizenleyen-Sponsor

Sanliurfa Profesyonel Ascilar Dernegi (SUPADER)

DOU’den Katilanlar Ogr Gor Yasemin Kogak

Toplanti / Etkinlik No 26 Béliim | Makine Miihendisligi

Toplant / Etkinlik Adi Istanbul Valiligi “Uyusturucu ve bagimlilikla miicadele il

koordinasyon toplantisi”

Tarih/Yer 16 Ocak 2020 Hasdal, Istanbul

Amag/Kapsam “Uyusturucu ve bagimlilikla miicadele il koordinasyon toplantisi”
Katilimct Sayist 250

Diizenleyen-Sponsor Istanbul Valiligi

DOU’den Katilanlar Prof. Dr. T.Baykara

Toplanti / Etkinlik No 27 Boliim | Makine Miihendisligi

Toplant / Etkinlik Adi “Kitap Tamitimi Etkinligi” Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Kitap
Tanitim Toplantisi, Belediye Meclis Salonu, 13 Subat 2020, Denizli

Tarih/Yer 13.2.2020 / Denizli

Amag/Kapsam Denizli Biiyiiksehir Belediyesi Kitap Tanitim Toplantisi, Belediye

Meclis Salonu, 13 Subat 2020, Denizli

Katilimer Sayisi

150

Diizenleyen-Sponsor

Denizli Biiyiiksehir Belediyesi

DOU den Katilanlar

Prof. Dr. T.Baykara

Tablo 2.2.1.2. Universitenin diizenledigi topluma déniik etkinlikler

Toplanti / Etkinlik No 1 Boliim | Ingiliz Dili ve Edebiyat1
Sosyoloji
Toplanti / Etkinlik Ad Diinya Kadinlar Giinii Paneli
Tarih/Yer 8/03/2019, B4 Tiyatro Salonu
Amag¢/Kapsam e  Osmanli Imparatorlugundan giiniimiize kadinin toplumsal

konumu, miicadelesi ve tarihi.
e Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddet
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Katilimct Sayist

=100

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi-FEF

DOU den Katilanlar Prof.Dr. Giilsen Sayin

Toplant1 / Etkinlik No 2 Béliim | Uluslararas iliskiler

Toplanti / Etkinlik Adi Dogus Universitesi Webinar

Tarih/Yer 12 Haziran 2020, Istanbul

Amag¢/Kapsam Disiplinlerararast Bir Pencereden Covid-19 Hakkinda Sorularla Bir

Saat

Katilimcr Sayist

100+

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Itir Toksdz Bullens
Toplanti / Etkinlik No 3 Béliim | Uluslararas iliskiler
Toplanti / Etkinlik Adi Dogus Universitesi Webinar

Tarih/Yer 9 Temmuz 2020, Istanbul

Amag/Kapsam Dijital Doniisiim Caginda Vizyon Arayist

Katilimct Sayist

100+

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Itir Toksdz Bullens

Toplanti / Etkinlik No 4 Béliim Ic Mimarlik

Toplant1 / Etkinlik Ad Turizmde Dijitallesme. Dogus Universitesi Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii Etkinligi Webinar

Tarih/Yer 20 Kasim 2020. ONLINE

Amag¢/Kapsam Turizmde Dijitallesme gelismelerinin degerlendirilmesi ve
tartigilmasi

Katilimc1 Sayist 40

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr.Uys. Giirkan Ozenen
Toplant1 / Etkinlik No 5 Boliim | Hukuk
Toplant / Etkinlik Ad Kadinlar Giinii Kutlamast
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Tarih/Yer

6 Mart 2020

Amag/Kapsam

Hukukta Kadin (Hukuk Oturumu-Oturum Bagkanligi)

Katilimct Sayist

100+

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi

DOU’den Katilanlar Prof. Dr. Hamide ZAFER

Toplanti / Etkinlik No 6 Boliim | Hukuk

Toplant / Etkinlik Ad Kadmlar Giinii Kutlamasi

Tarih/Yer 6 Mart 2020

Amag/Kapsam Hukukta Kadin (Cocuk Gelinler ve Yarattig1 Sorunlar)

Katilimct Sayist

100+

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama
Merkezi

DOU den Katilanlar Dog. Dr. Sera Reyhani Yiiksel

Toplanti / Etkinlik No 7 Boliim | Hukuk

Toplant1 / Etkinlik Ad Miicbir Sebep ve Beklenmeyen Halin Kira Sozlesmelerine Etkisi
Tarih/Yer 13 Temmuz 2020-Online (Microsoft teams)

Amag/Kapsam Pandeminin Kira S6zlesmelerine Etkileri Tartisilmustir.
Katilimer Sayisi 200+

Diizenleyen-Sponsor DOUZEM

DOU ’den Katilanlar Dog. Dr. Ali Hulki Cihan-Dog. Dr. Sera Reyhani Yiiksel

Toplanti / Etkinlik No 8 Boliim | Hukuk

Toplanti / Etkinlik Ad: Kadina Yonelik Erkek Siddetinin Hukuki ve Toplumsal izdiisiimleri
Tarih/Yer 25 Kasim 2020-Online (DOU Youtube Resmi Hesabi)
Amag¢/Kapsam Hukuki ve sosyolojik yonleri ile kadina yonelik siddet tartigilmistir.
Katilimc1 Sayist 200+

Diizenleyen-Sponsor DOUKAM

DOU den Katilanlar

Dog. Dr. Sera Reyhani Yiiksel, Dr. Ogr. Uyesi Asli Telseren
Omeroglu, Dr. Ogr. Uys. Ozlem Ingiin Karkis
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Toplanti / Etkinlik No 9 Béliim | Hukuk

Toplant / Etkinlik Adi Kadin Haklari Ile Milletvekili Se¢cme ve Secilme Haklari
Tarih/Yer 11 Aralik 2020-Online (DOU Youtube Resmi Hesab1)
Amag¢/Kapsam Kadin haklarinin tarihi gelisimi, Medeni Kanun anlaminda kadin-

erkek esitligi ve kadinlarin se¢me ve secilme haklari tartigilmstir.

Katilimct Sayist

200+

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Ogrenci Dekanlig

DOU’den Katilanlar Dog. Dr. Sera Reyhani Yiiksel, Ogr. Gor. Dr. Hakan Kaya

Toplanti / Etkinlik No 10 Boliim | Hukuk

Toplanti / Etkinlik Adt Yoksulluk Nafakasinda Giincel Gelismeler

Tarih/Yer 18 Kasim 2020-Online (Dogus Hukuk Kuliibii instagram canli yayin1)
Amag/Kapsam Y oksulluk nafakasi sartlar1 ve siire sorunu tartismaya acilmstir.
Katilimct Sayist 200+

Diizenleyen-Sponsor Dogus Hukuk Kuliibii

DOU den Katilanlar Dog. Dr. Sera Reyhani Yiiksel

Toplanti / Etkinlik No 11 Boliim | Hukuk

Toplanti / Etkinlik Ad: Yapay Zeka ve Robot Hukuku Zirvesi

Tarih/Yer 26 Aralik 2020-Online (zoom)

Amag/Kapsam Yapay zeka alanindaki geligsmelerin hukuka olas: etkileri
tartigilmustir.

Katilimcer Sayist 400+

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Hukuk Kuliibii ve farkl: tiniversitelerin hukuk kuliiplerinin
ortak etkinligi

DOU den Katilanlar Dog. Dr. Sera Reyhani Yiiksel

Toplanti / Etkinlik No 12 Boliim | Hukuk

Toplanti / Etkinlik Adi Pademinin Konkordatoya Etkileri

Tarih/Yer 28 Temmuz 2020, Online

Amag/Kapsam Pandeminin Konkordatoya Etkileri Tartigilmigtir
Katilimer Sayisi 300+

Diizenleyen-Sponsor DOUZEM
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DOU den Katilanlar Dog. Dr. Ali Hulki CIHAN-Dr. Ogr. Uys. Orhan EROGLU
Toplant1 / Etkinlik No 13 Boliim | Cocuk Gelisimi Boliimii

Toplanti / Etkinlik Adt Bir Yasama Rehberlik Etmek - Webinar

Tarih/Yer 23.07.2020 tarihinde saat 20.00, Cengelkdy Yerleskesi / Online
Amag/Kapsam "Cocuklar1 ve gengleri gelecege hazirlamak. Bu yolculukta

duygularimizi, gelecegi, kendimizi tanimay1 ve egitimi tartigmak.

Katilimct Sayist

Online katilim

Diizenleyen-Sponsor

Ogretim Gérevlisi Giilten YORUK

Konusmaci Egitim Uzmani ve TV .Programcist suncusu Sayin Ece
KARABONCUK
Toplanti / Etkinlik No 14 Boliim | Psikoloji
Toplanti / Etkinlik Ad: V. Psikoloji Giinleri
Tarih/Yer 7-8 Mart 2020, Dogus Universitesi
Amag/Kapsam “Her seyiyle Insan” baslig1 ile dgrencilere yonelik diizenlenen

kongrede “Temas ve Sinir” isimli atdlye diizenlenmistir.

Katilimct Sayist

500+

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Psikoloji Kuliibii

DOU’den Katilanlar Ogr. Gér. Feyza BACA BICER

Toplanti / Etkinlik No 15 Boliim | Sosyal Hizmetler

Toplanti / Etkinlik Adt Webinar

Tarih/Yer 8 Aralik 2020, ONLINE

Amag/Kapsam Pandemi Siirecinin Aile - Is Dengesine Etkisi ve Coziim Onerileri

Katilimer Sayisi

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Ogr. Gor. Damla Akarsu

Toplanti / Etkinlik No 16 Béliim | Endiistriyel Uriinleri Tasarimi Boliimii
Toplanti / Etkinlik Ad: ETB 2019-2020 Ogrenci Projeleri Sergisi

Tarih/Yer 10-21 Subat 2020, Acibadem Yerleskesi B4 Blok Sergi Fuaye Alam
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Amag/Kapsam Ogrenci projelerinin Fakiilteye sunumu ve ilgililerle béliim ders
ciktilarinin paylagilmasi.

Katilimer Sayist 100-150
Diizenleyen-Sponsor Dogus Universitesi
DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uye. H. Eser TEZEREN, Dr. Ogr. Uye. C. Arslan

OZBICER Prof. Dr. 1. Suha ERDA, Ogr. Eleman: idil TURAN, Ars.
Gor. Bengii DAGLI, Ars. Gér. Miray HAMARAT

*Dr. Ogr. Uyesi Dilek Tiikel, Tasarim Beceri Atdlyeleri Protokolii kapsaminda, Nevzad
Ayasbeyoglu Ortaokuluna Robotik Laboratuvart kurulmasi konusunda danismanlik destegi
saglamistir.

*Prof. Dr. Selahattin Yildiz, Balkan Ulkeleri Sinemacilar Calistay1 ve Film Festivalinde
danismanlik, secici kurul liyeligi, vb. ¢cok sayida gorev listlenmistir.

Toplumu bilgilendirici mahiyette internette Cikan Haberler

Sak, O. F. THA - Beklenen Istanbul Depreminin Tahmini Biiyiikligi 7,6
https://www.iha.com.tr/istanbul-haberleri/beklenen-depreminin-tahmini-buyuklugu-76-
2776474/, 2020.

Ozc¢imen, E. (2020) Yotube ve Medyaskoptv’de ayn1 anda yayinlanan internet yaymni: Yeni
Medya ve Sansiir : Dr. Ogr. Uyesi Eylem Oz¢imen ile sdylesi

Toksoz I. Roportaj - “Ofis hayatina adaptasyon sorunu yasayabiliriz”. Thlas Haber Ajansi. 28
Temmuz 2020. https://www.iha.com.tr/video-ofis-hayatina-adaptasyon-sorunu-yasayabiliriz-
141378/ ; Toksoz I. Roportaj - “Ofis hayatina adaptasyon sorunu yasayabiliriz”. Sabah
Gazetesi. 3 Agustos 2020. https://www.iha.com.tr/video-ofis-hayatina-adaptasyon-sorunu-
yasayabiliriz-141378/

Menengi¢, K. N. “Alzheimer hastalar1 pandemi siirecinde unutulmadi”, 14 Temmuz 2020
https://www.sozcu.com.tr/2020/saglik/alzheimer-hastalari-pandemi-surecinde-unutulmadi-
5930265/

Sak, O. F., Biiyiik istanbul Depremiyle flgili Korkutan Tahmin; 7.6'yi Bulabilir, 2024 Olma
Ihtimali Yiizde 50 https://www.youtube.com/watch?v=rJiCCPkbTGQ

1.1.1. SKS Miidiirliigiiniin faaliyetleri
SKS Miidiirliigiince asagida yer alan sektor-liniversite isbirligi etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Tablo 2.2.2.1. Toplumsal katki saglayabilen Sektor-Universite isbirligi etkinlikleri

Say1 Etkinlik Adi Diizenleyen Etkinlik Tarihi

1 |15. Kariyer Ginleri Mezunlar Ofisi Ve Kariyer 10.03.2020
Birimi

2 | Online E-Ticaret Egitimi Mezunlar gifr 'i?:] ;’e Kariyer 14.04.2020

4 Miisteri liskileri Ve Iletisim Becerisi Mezunlar gifrlisr:];/e Karlyer 25.08.2020

5 Meirakh Olmak Kariyere Ne Katki Mezunlar O_fl_Sl ve Kariyer 19.10.2020
Saglar Birimi

6  |Zaman Yonetimi Mezunlar Dfisi ve Karyer 20.10.2020
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1.1.2. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri

Universitemizde mevcut 55 6grenci kuliibii 2020 yilinda 87 toplumsal etkinlik gerceklestirmis,
3 sosyal sorumluluk projesi gelistirmislerdir. Kuliiplerimizin topluma doniik faaliyetleri Tablo

2.2.3.1. ve 2.2.5.1.”de verilmektedir.

Tablo 2.2.3.1. Ogrenci Kuliiplerinin topluma déniik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri

. Diizenleyen Etkinlik Etkinlik Etkinlik
Sayt | Etkinlik Ad: Kuliip/B);rim Tarihi Saati Yeri
1 _ . Tiirk Dili ve Edebiyati 12.00 - B4 Tiyatro
Diksiyonun Turkchesi Kuliibii 3.01.2020 13.00 Salonu
2 | sosyal sorumluluk Projesi E‘lﬁsgl Miihendisligi | 5 51 5020 | Tiim Giin | Salyaz: flkokulu
3 Gastrofest
1. Oturum
Hasan Usta Kebap (Kebap Dagitimi),
Tiirk Mutfagi'ndan Tkramlar
2. Oturum
Hayat Sana Giizel Firat'la Belgesel BS5 Dou Kiiltiir
Tadinda Cigkofte Yapimu ve Sanat
3.0turum Gastrosanat Kuliibii 6.01.2020 | Tium Giin | Merkezi
Odiillii Ac1 Yeme Yarismasi (Bigak 1. ve 2. Bloklar
Odiillii) Arasi
4. Oturum
Medipol Universitesi Taco Workshop
5. Oturum
Ayvansaray Universitesi Ravioli
Workshop
4 IEEE Dogus
ARDUINO 101 Universitesi Ogrenci | 6.01.2020 | 2200~ | B2 711 numarah
- 18.00 derslik
Kolu Kuliibii
5 Gastropsikoloji
1. Oturum
Yediklerinle Kendini Kesfet -
Psikogurme Nil Madi Gastrosanat Kuliibi 7 01.2020 13.30 - 4B Tiyatro
2. Oturum Psikoloji Kuliibii R 16.00 Salonu
Masterchef Deniz Orhun ve Chef
Kutsi Akilli - Yedikleriniz
Davraniglarinizi Olur
6 . . . BS5 Dou Kiiltiir
Engineerstalk20 Mu}.l.er.l.dls Beyinler 19.02.2020 09.00 - ve Sanat
Kuliibii 18.30 .
Merkezi
7 ; I 13.00 - .
Sushi Workshop Gastrosanat Kuliibii 25.02.2020 15.00 myo 315 amfi
8 Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya {iﬁigiﬁf Osrenci 98.02.2020 13.00 - 304 Numarali
Workshop o1 Ve e 16.00 Amfi
Kolu Kuliibii
9 16.30 — B35 Dou Kiiltiir
5. Psikoloji Giinleri Psikoloji Kuliibii 5.03.2020 ' ve Sanat
18.00 -
Merkezi
10 16.30 — B35 Dou Kiiltiir
5. Psikoloji Giinleri Psikoloji Kuliibii 6.03.2020 ' ve Sanat
18.00 -
Merkezi
11 . .. Sinema ve fotograf¢ilik .. . 4B Tiyatro
Fotograf Sergisi Kuliibii & 6.03.2020 | Tiim Giin Salonz
12 | Marka Olusturmada Hikaye Ekonomi, Uluslararas1 | 10.03.2020 | 15.00 — Hukuk Amfi
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Ticaret ve Isletme

17.00

Kuliibii
13 | Hayvan Besleme Hayvan Severler 18.03.2020 | Tiim Giin | Beykoz Ormam
Kuliibii
14 | ‘Evde kal’ konseptli dans videomuz | Dans Kuliibii 19.03.2020 | Tiim Giin | Instagram
15 | Denizcilikte kullanilan diigiimlerin
nasil yapildigini anlatan egitim Yelken Kuliibii 24.03.2020 | 17.00 Youtube
videolar1
16 IEEE Dogus 19.00 -
Online Oyun Semineri Universitesi Ogrenci 26.03.2020 ' YouTube
oSt 21.30
Kolu Kuliibii
17| TeamFight Tactics DOUES TFT #2 | E-Spor Kuliibii 2.04.2020 |20.00 I;Zafn“deSOf
18 | TeamFight Tactics DOUES TFT #3 | E-Spor Kuliibii 9.04.2020 |20.00 I:Zafn“deso‘c
19 | TeamFight Tactics DOUES TFT #4 | E-Spor Kauliibii 16.04.2020 | 20.00 Il‘ezafn“deso‘c
20 IEEE Dogus 13.00 -
C++ OPP Egitimi Universitesi Ogrenci 19.04.2020 ' Discord
oSt 15.45
Kolu Kuliibii
21| TeamFight Tactics DOUES TET #5 | E-Spor Kuliibii 23.04.2020 |20.00 Il‘ezafn“deso‘c
22 IEEE Dogus 13.00.
Java Egitimi Universitesi Ogrenci 26.04.2020 ' Discord
o 19.00
Kolu Kuliibii
23| Emre Karsan ile Online Soylesi ;‘L?leu‘gﬁ ve Fotografeilik | 7 04 5020 | 21:00 Instagram
24 | Senaryo Yazim Teknikleri Sylesisi ;‘L?leu‘gﬁ ve Fotografeilik | 3 0 5020 | 21:00 Instagram
25 | TeamFight Tactics DOUES TFT #6 | E-Spor Kuliibii 30.04.2020 |21.00 |_Leza§nud650f
26| Siirdiriilebilirlik ve Bilingli Tiiketim | $SVre Ve Strdirlilebili 14 055054 | 16:00 Youtube
Yagam Kuliibii
27 | Canli yayinda soylesi Yelken Kuliibii 5.05.2020 | 18.00 Instagram
28 | TeamFight Tactics DOUES TET #7 | E-Spor Kuliibii 7.05.2020 |21.00 I:Zagn“des(’f
29 ) o 14.00-
Mutfak sanatlarina giris Gastrosanat Kuliibii 13.05.2020 15.00 Instagram
30 | Online Egitim Yelken Kuliibii 18.05.2020 | 17.00 Zoom
31 | Online Egitim Yelken Kuliibii 21.05.2020 | 17.00 Zoom
32 | Online Egitim Yelken Kuliibii 25.05.2020 | 19.00 Zoom
33 | Online Egitim Yelken Kuliibii 29.05.2020 | 19.00 Zoom
34 | Canli yayinda soylesi Yelken Kuliibii 1.06.2020 | 20.30 Zoom
35 | Goniilliiliik, Tohum ve tohum ekimi, | Cevre ve Siirdiiriilebilir .
DOGAL ve organik, GDO, Yagam Kuliibii 9.06.2020 | 21:30 Youtube
36 | Canlt yaym Miizik Kuliibi 13.06.2020 g;'gg' Instagram
37 | TeamFight Tactics DOUES TFT #8 | E-Spor Kuliibii 18.06.2020 | 20.00 I_Lezagn“des"f
38 | .. o . o 21.00-
Tiyatro ve sanat i¢in sdylesi Tiyatro Kuliibii 20.06.2020 2200 Instagram
39 | Girisimcilik Hayattir Girigimcilik Kuliibii 27.10.2020 |19:00 Airmeet
40 | C++ Temel Algoritma Egitimi 1 %&ﬁ%‘hs Beyinler 5112020 |18:00 Microsoft Teams
41| o+ Temel Algoritma Egitimi 1 E‘l‘l}i‘i‘f‘s Beyinler 6.11.2020 | 18:00 Microsoft Teams
42156 VE OTESI IEEE Dogus 6.11.2020 |17.00 YouTube
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Kolu Kuliibu

43 | Girisimcilikte Deger Yaratmak Girigimcilik Kuliibii 12.11.2020 | 18:45 Airmeet
44 | E-Spor LOL Katmani Seviye 3 E-Spor Kuliibii 13.11.2020 |20:00 Online
45 - Lo IEEE Dogus
g;rgf;‘f Microsoft Excel Masterclass | vy 5o diicei Ogrenci | 13.11.2020 | 20.00 Udemy
Kolu Kuliibii
46 | TPOCG Tanitimi Psikoloji Kuliibii 13.11.2020 |19.00 Zoom
47| Yoksulluk Nafakasinda Giincel Hukuk Kuliibii 18.11.2020 |18:00 Instagram
Geligmeler
48 Ekonomi, Uluslararasi
Devrim Danyal ile Blockhain Egitimi | Ticaret ve Isletme 19.11.2020 |20:30 Microsoft Teams
Kuliibii
49| Hukukta Kariye Kariyer ve Geligim 22.11.2020 | 19:00 Instagram
Kuliibii
50 |LinkedIn Egitimi Girigimcilik Kuliibii 23.11.2020 |18:00 Airmeet
51 | Veri Giivenligi ve Inovasyon Girigimcilik Kuliibii 26.11.2020 |19:00 Airmeet
52 | Psikolog ve Diyetisyen Goziinden | p 4y 104 by 8.12.2020 |20:00 Microsoft Teams
Yeme Bozukluklari
53 IEEE Dogus
Arduino 101 Egitim I Universitesi Ogrenci 9.12.2020 |20:00 Zoom
Kolu Kuliibii
54 .. . .. - IEEE Dogus
Slm.l AKTAS ile Mithendislikte Kadin Universit%si Ogrenci 10.12.2020 | 16:00 Zoom
Online Tea Talk o
Kolu Kuliibii
55 IEEE Dogus
Universiteden Sektdre Universitesi Ogrenci 10.12.2020 | 21:00 YouTube
Kolu Kuliibii
*® | Online Temel Fotografilik Egitimi I | > V¢ Fotografeilik | 11 45 5050 | 20:00 Microsoft Teams
57 | Autocad Egitimi Mihendis Beyinler 12.12.2020 |19:00 Microsoft Teams
Kuliibii
58 IEEE Dogus
Arduino 101 Egitim II Universitesi Ogrenci 13.12.2020 | 20:00 Zoom
Kolu Kuliibii
59 | Yasama alani Hayvan Severler 13.12.2020 | 19.00 Instagram
80 | Yeni Yilda Déniisiim gg;;iifg&‘ﬁ:ﬁﬁ“ 14.12.2020 | 17:00 Zoom
61 Ekonomi, Uluslararasi
Etik Lider Akademisi | Ticaret ve Isletme 15.12.2020 | 19:00 Microsoft Teams
Kuliibii
62 IEEE Dogus
Arduino 101 Egitim III Universitesi Ogrenci 16.12.2020 |20:00 Zoom
Kolu Kuliibii
63 Ekonomi, Uluslararasi
Etik Lider Akademisi Il Ticaret ve Isletme 17.12.2020 | 19:00 Microsoft Teams
Kuliibii
64 | cem AKIN ile Girisimeilik Endiistri Mithendisligi | 17 15 5020 | 20:00 Instagram
Kuliibii
65 IEEE Dogus
Endiistride Lot Universitesi Ogrenci 17.12.2020 | 17:00 Google Meet
Kolu Kuliibii
66 " . IEEE Dogus
gektorde Bes Cayr Mobil Oyun Universitisi Ogrenci 17.12.2020 |17:00 YouTube
rogramlama o
Kolu Kuliibii
67 | Glincel Geligmeler Isiginda Hukuk Kuliibii 17.12.2020 | 18:00 Microsoft Teams
Konkordato
68 Online Temel Fotografcilik Egitimi 11 I?Sﬁlr;z ve Fotografeilik 18.12.2020 |20:00 Microsoft Teams
69 | Adobe Photoshop CS6 Egitimi I IEEE Dogus 19.12.2020 | 16:00 Zoom
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Kolu Kuliibii
70 IEEE Dogus
Adobe Photoshop CS6 Egitimi II Universitesi Ogrenci 20.12.2020 |16:00 Zoom
Kolu Kuliibii
71 IEEE Dogus
Arduino 101 Egitim IV Universitesi Ogrenci 20.12.2020 |20:00 Zoom
Kolu Kuliibii
72 | Bir biitlin Hayvan Severler 20.12.2020 | 20.00 Instagram
73 .. . IEEE Dogu
Sextorde Des Cayr Mobil Oyun Universitest Ogrenci | 21.12.2020 | 20:00 YouTube
rogramlama o
Kolu Kuliibii
74 | Sahada Travma Calismak Psikoloji Kuliibii 21.12.2020 |20:00 Microsoft Teams
75 | Besleme Hayvan Severler 21.12.2020 | 15.00 Instagram
76 Ekonomi, Uluslararasi
Etik Lider Akademisi 111 Ticaret ve Isletme 22.12.2020 | 19:00 Microsoft Teams
Kuliibii
77 IEEE Dogus
Arduino 101 Egitim V Universitesi Ogrenci 23.12.2020 |20:00 Zoom
Kolu Kuliibii
78 | Hakim, Savcl ve Kaymakamlik - .
Mesleklerine Haerlita Yol Haritast Hukuk Kuliibii 23.12.2020 | 20:00 Instagram
79 Ekonomi, Uluslararasi
Etik Lider Akademisi IV Ticaret ve Isletme 24.12.2020 |19:00 Microsoft Teams
Kuliibii
80 | Bir Sosyal Fayda Hikayesi Olarak | oo i kulibii | 24.12.2020 | 19:00 Bevy
Onaranlar Kuliibii
81 IEEE Dogus
In CV Hazirlama ve LinkedIn Egitimi | Universitesi Ogrenci 24.12.2020 |20:00 Zoom
Kolu Kuliibii
82| Online Temel Fotografeilik Egitimi 111 | 32 Ve FOt0@rafeahic] 95 17 2020 | 20:00 Microsoft Teams
83 | Sanat Terapisi Psikoloji Kuliibii 26.12.2020 | 14:00 Microsoft Teams
84 Yonetim ve Organizasyon Egitimi Eiﬁﬁij ve Geligim 26.12.2020 |14:00 Microsoft Teams
85 IEEE Dogus
Arduino 101 Egitim VI Universitesi Ogrenci 27.12.2020 |20:00 Zoom
Kolu Kuliibii
86 | Akademik Arastirma Teknikleri ve BIII[n,"Sanat ve Felsefe 29.12.2020 | 18:00 Microsoft Teams
Makale Yazimi Kuliibii
87 Ekonomi, Uluslararasi
Etik Lider Akademisi V Ticaret ve Isletme 29.12.2020 |19:00 Microsoft Teams

Kulibi

1.1.3. Kurumsal Tanitim Biriminin faaliyetleri

Universitemizde 2020 yillar1 icerisinde 55’1 Tanitim ekibi tarafindan, 15°i akademisyenlerimiz

tarafindan gerceklestirilen toplam 70 seminer diizenlenmistir.

Rehberlik ve Danismanlik uzmanlarina ydnelik Umraniye ve Kadikdy Rehberlik Arastirma

Merkezi ile ortak diizenlenen PDR Giinleri Etkinligi ger¢eklestirilmistir.

90 okul ziyaret edilmis, ayrica Tiirkiye’'nin ¢esitli yerlerine 300 Tanitim malzemesi
gonderilmistir.
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1.1.4. Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projeleri
Universitemiz asagida yer alan sosyal sorumluluk projelerini desteklemistir.

Tablo 2.2.5.1. Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projeleri

No Diizenleyen Konu Tarih
1 Endiistri Mithendisligi | Glimiishane 05.01.2020
Kuliibii Selguklular Ilkokulu ve Salyazi
[kokulu
Kardes Okul Projesi
2 Dogustan Maniya/Soma 03.02.2020
Fenerbahgeliler Karacakas Ilkokulu ve
Kuliibii Karacakas Ortaokulu Kiitiiphane
kurulmasi
3 IEEE Dogus Online Scratch Egitimi(Dr. Sait Darga | 13.11.2020
Universitesi Ogrenci | Ilkokulu)
Kolu Kuliibii

1.1.5. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen
toplumsal katki faaliyetleri
Net olarak ortaya konulamamakla birlikte, yukarida yer alan faaliyetlerin bir kismi yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskilendirilebilecek niteliktedir.

2. Paydas katilmina iliskin kamtlar
Danisma kurullar1 yapiliyor. Toplanti tutanaklari mevcuttur.
https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/danisma-kurullari

3. Toplumsal katki performansi
DOU’niin yukarida yer alan toplumsal faaliyetlerinden hareketle hazirlanan Tablo 4.1.
Kurumun toplumsal katki performansiyla ilgili olumlu bir izlenim vermektedir.
Degerlendirmenin bir performans gostergesi haline doniistiiriilmesi tlizerine c¢alismalar
stirdiiriilmektedir. En azindan etkinlik sayilarinin yillar itibariyle karsilagtirilabilmesi gelismeyi
takip etmek bakimindan 6nem arz etmektedir.

Tablo 4.1. Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinlikler

1 Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 3
2 Ogrenci kuliiplerinin say1s1 55
2.1 Ogrenci kuliiplerinin toplumsal katki odakli sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1s1 87
3 DOUSEM yilik belgeli/sertifikali egitim saati 38
3.1 DOUSEM’in Mezunlar Ofisi araciligiyla diizenledigi sertifikali /belgeli etkinlik | 4
sayi1st
3.2 DOUSEM’in Topluma doniik diger egitim etkinlikleri sayis1 78
3.2.1 | Soylesi sayisi ( 10
3.2.2 | Webinar etkinligi sayist 68

DOU Kalite Koordinatérliigii
31.01.2020
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ORYANTASYON PROSEDURU

1. AMAC

Bu prosediiriin amac1, Dogus Universitesi’ne yeni alinan akademik ve idari personelin ise ve Kuruma
uyumunu kolaylagtirmak tizere standart bir yontem belirlemektir.

2. KAPSAM
Bu prosediir, Dogus Universitesi’nde oryantasyon siirecinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri kapsar.

3. DAYANAK

PR.3.30 Ise Alim Prosediirii
PR.3.22 Hizmet I¢i Egitim Prosediirii

4. SORUMLULUKLAR
e Rektorlik
e Genel Sekreterlik
o Kalite Koordinatorliigii
e  Personel Miidiirligii
e Ilgili Birim Yéneticileri

5. TANIMLAR
Rektor: Dogus Universitesi Rektorii
Birim Yoneticileri: Dogus Universitesi Birim/Alt-Birim/Béliim Y 6neticileri
Birim: Ilgili akademik/idari birim
QDMS: Kalite Yonetim Sistemi Yazilimi
ENSEMBLE: Siire¢ ve Performans Yonetim Sistemi Yazilimi

6. TEMEL PRENSIPLER
e Personelin ise alismasi
e Kurum kiiltiirii ve ¢alisma ortami hakkinda deneyim kazanmasi
e  Gorev tamimini yerine getirme asamasinda yetkin hale gelmesi

7. YONTEM

Oryantasyon programlar1 ve egitimler personelin ise aligmasi, uygun egitim 6gretim almalari,
beceri deneyim yoniinden yeterli olmalar1 ve siirekli gelismeleri esas alinarak yapilir.

Oryantasyon programlart Genel Sekreterlik, Kalite Koordinatorliigii ve ilgili Birim Yoneticileri
tarafindan yillik bazda hazirlanir, gerektiginde revize edilir.

Yeni personel i¢in oryantasyon programi deneme siiresi ile baglar, en ge¢ 1 ay icerisinde
oryantasyon egitimi tamamlanir.

Oryantasyon programi, asagida yer aldigi sekilde Temel Oryantasyon ve Kapsamli Oryantasyon
olmak tizere iki sekilde yiriitiilir.

7.1. Temel Oryantasyon Programi

Bu program Universite biinyesinde goreve baslayan tiim personele uygulanir. Personel Miidiirliigii
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tarafindan yiiriitiilen oryantasyon siirecidir.

Personel, goreve bagladiktan sonra ilk Once temel oryantasyon programina katilir. Temel
oryantasyon programi yaklagik 2 saat stiirer.

Temel oryantasyon programinda yeni gelen personele Kurumu, Kurumun yonetigim sistemini,
gorevin igerigini, yetki ve sorumluluklarini tanitici bilgilendirme Personel Miidiirliigii
tarafindan; Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili bilgilendirme Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yapilir.

Temel oryantasyon programi tamamlanan personel i¢in Personel Miidiirliigiinde Birim Sorumlusu
tarafindan “FR.3.35-Oryantasyon Formu” doldurulur ve degerlendirmesi yapilir.

7.1.1. Karsilama ve Tamitim

Personel Miidiirliigli yeni personelin kargilanmasi ve kendisine Kurumun genel tanitilmasi
kapsaminda asagidaki faaliyetleri yiiriitiir.

Ise yeni baglayan personelin Birimde karsilanmast,
Calisma alaninin gosterilmesi,
Kurum caliganlari ile tanistirilmasi (idari, akademik, teknik ve yardimci personel),
Isyeri turunun gerceklestirilmesi,
= [dari birimler, akademik birimler
= Dinlenme yeri
* Yangin ¢ikislan (alarm diigmesi)
= Kafeterya, yemekhane, kantin
= Telefon-fotokopi-faks yerleri
= Diger yerler.

YV V VYV

7.1.2. Bilgilendirme

Personel Miidiirliigii yeni personele Kurumun ¢aligma sistemiyle ilgili olarak ¢esitli konularda bilgilendirme
yapar.

» Kurumun tarihgesi hakkinda bilgi verilmesi,
» Kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri ve temel degerlerinin anlatilmasi,
» Kurumun isleyisi hakkinda bilgi verilmesi,
* Organizasyon semasinin anlatimi
= Kuruma bagli alt birimlerin tanitilmas1
» {liskide bulunulan birimlerin tanitilmasi
» Personelin hak ve sorumluluklart ile ilgili bilgi verilmesi,
= Personel kimlik kart1 bilgileri
= Kartin iglevi, nasil ve nerede kullanildig1
= E-posta, QDMS ve EBYS adresi alinmasi
» Mesai- imza ¢izelgesi
» [zin, sevk alma
= Kilik kiyafet kural
= Kuruma 6zgi prosediirler
» Kurum personelinin hizmet alabilecegi alanlar hakkinda bilgi verilmesi,
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= Haberlesme
= Yemek Servisi
» Kurumdaki hizmet i¢i egitim prosediiriiniin anlatilmast.

Kurumun Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili bilgilendirme Kalite Koordinatorliigii tarafindan
asagidaki sekilde gergeklestirilir.
» Kalite Koordinatorliigii Biriminin igleyisi, mevcut dokiimanlar, kullanilan programlar, yapilan
caligmalar, hakkinda bilgi verilmesi,
= Kalite politikas1 ve kalite hedefleri
» Kalite ile ilgili yapilan ¢aligmalar
=  QDMS ve ENSEMBLE programlarinin kullanimi
= Kalite dokiimanlari (is akisi, prosediir, talimat, el kitabi, yonetmelik, yonerge, vb.)
= Siire¢ ve hedefler
» ¢ Denetim siireci
= Kalite web sitesini tanitilmasi

7.1.3. Gorev ve Yetkileri Tammlama
Personel Miidiirliigii yeni personele goreviyle ilgili bilgilendirme yapar.

» Personelin gorev taniminin gdzden gegirilmesi,
» Gorev konumunun kurum organizasyonundaki yerinin gosterilmesi,
» Gorevin getirdigi yetki ve sorumluluklar hakkinda bilgi verilmesi,

= Sorumlu oldugu ilk amiri, sefleri ve astlarinin belirtilmesi, iliskilerinin a¢iklanmasi
= Kullanilan evrak ve formlardan olusan bir 6rnek dosya sunumu yapilmasi
= Birim i¢i yazigma esaslar1 ve rapor yazma usulleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

7.2. Kapsamh Oryantasyon Programi

Temel Oryantasyon Programinin tamamlanmasinin ardindan ilgili Birimlerde detayli olarak
yiiriitiilen oryantasyon siirecidir.

Kapsamli oryantasyonda ¢alisanin Birimine ve gorev tanimina gére Birim oryantasyon siireleri
Personel Miidiirliigii tarafindan belirlenir. lgili Birim yoneticileri tarafindan oryantasyon
egitimleri verilir.

flgili Birimlerin oryantasyon programi tamamlandiktan sonra personel igin Birim Sorumlusu
tarafindan “FR.3.35-Oryantasyon Formu” doldurulur ve degerlendirmesi yapilir.

7.2.1. 1dari Personel
Ilgili Boliim yoneticisi tarafindan yapilacak isler detayli olarak anlatilir.

7.2.2. Akademik Personel

Fakiiltede gorevlendirilen akademik personele,
* [lgili Dekan tarafindan fakiilte hakkinda genel bilgi verilir,
» [lgili Boliim Bagkani tarafindan Béliimle ve yapilacak islerle ilgili detayl bilgi aktarilir.

Meslek Yiiksekokulunda gorevlendirilen Akademik personele,
» [lgili Program Baskani tarafindan Meslek Yiiksekokulu hakkinda genel bilgi verilir,
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= Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan programla ve yapilacak islerle ilgili detayli bilgi

aktarilir.

8. EKLER VE KAYITLAR
FR.3.35 Oryantasyon Formu

9. GOZDEN GECIRME

Yilda 1 defa gozden gegirilir.

10.

GUNCELLEME TAKiP/ DAGITIM TABLOSU
GUNCELLEME NO TARIH ACIKLAMA
00 22.10.2019 Yeni olusturulan dokiiman

Dagitim (llgili Birimler)

Tiim Dogus Universitesi Birimleri
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ORYANTASYON FORMU

ise Baglayanin

Ad Soyadi:
Calisacag Boliim:

Gorevi:
Boliim Yoneticisi:

Karsilama ve Tanitim (Personel Miidiirliigii)

> Ise yeni baslayan personelin Birimde
kargilanmasi [J

» Calisma alaninin gésterilmesi [

» Kurum caliganlari ile tanistirilmasi (idari,
akademik, teknik ve yardimei personel) [

> Isyeri turunun gerceklestirilmesi (akademik ve

birimler, dinlenme yerleri, yangin ¢ikislar
(alarm diigmesi), kafeterya-yemekhane-kantin,

telefon-fotokopi-faks yerleri, diger yerler) O

Bilgilendirme (Personel Miidiirliigii)

»  Kurumun tarihgesi hk. bilgi verilmesi [
»  Kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri ve temel
degerlerinin anlatilmasi []

»  Kurumun isleyisi hakkinda bilgi verilmesi
(organizasyon semas, Kuruma bagl alt-
birimler, iliskide bulunulan Birimler) [J

» Personelin hak ve sorumluluklari ile ilgili bilgi

verilmesi (personel kimlik kart1 bilgileri, kartin
islevi, nasil ve nerede kullanildigi, e-posta,
QDMS ve EBYS adresi alinmasi, mesai-imza
cizelgesi, izin, sevk alma, kilik kiyafet kurali,
kuruma 6zgii prosediirler) [

»  Kurum personelinin hizmet alabilecegi alanlar
hakkinda bilgi verilmesi (haberlesme, yemek
servisi) [

» Kurumdaki hizmet i¢i egitim prosediiriiniin

anlatilmas1 [

Kalite Yonetim Sistemi (Kalite Koordinatérliigii)

Gorev ve Yetkileri Tanimlama (Personel Miidiirliigii)

» Kalite Koordinatorliigii Biriminin isleyisi,
mevcut dokiimanlar, kullanilan programlar,
yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmesi
(kalite politikasi ve kalite hedefleri, kalite
ile ilgili yapilan ¢aligmalar, QDMS ve
ENSEMBLE programlarinin kullanima,
kalite dokiimanlart (is akis1, prosediir,
talimat, el kitabi, yonetmelik, yonerge,
vb.), siire¢ ve hedefler, i¢ denetim siireci,

a

kalite web sitesini tanitilmast)

» Personelin gorev taniminin gézden gegirilmesi
O

»  Gorev konumunun kurum organizasyonundaki
yerinin gosterilmesi [J

»  Gorevin getirdigi yetki ve sorumluluklar

hakkinda bilgi verilmesi (sorumlu oldugu ilk

amiri, sefleri ve astlarinin belirtilmesi,

iligkilerinin ag¢iklanmasi, kullanilan evrak ve

formlardan olusan bir 6rnek dosya sunumu

yapilmasi, Birim i¢i yazigsma esaslar1 ve rapor

yazma usulleri hakkinda bilgilendirme

yapilmasi) [

Temel Oryantasyon Baslangi¢ Tarihi:

Temel Oryantasyon Bitis Tarihi:

Belirtilen Konularda Temel Oryantasyon Program Tamamlanmistir. Evet

O Haywr O

Egitimi Alan

Kalite Koordinatorliigii

Personel Miidiirliigii

Ad Soyad- imza Ad Soyad- Imza

Ad Soyad- Imza

Kapsamh Oryantasyon Programn Tamamlanmistir. Evet O

Hayr 0O

Egitimi Alan

Egitimi Veren

Ad Soyad- Imza

Ad Soyad- imza
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AKADEMIK VE iDARi PERSONEL BASARI VE PERFORMANS DEGERLENDiRME
PROSEDURU
AMAC

Dogus Universitesi akademik personelinin siirekli egitimi ve gelisimini saglamak maksadiyla egitim
ve gelisim ihtiyaclarinin ve is taniminda belirtilen gorevlerini yerine getirip getirmediginin,
ongoriilen hedeflere ulasip ulasmadiginin  tespiti amaciyla Universite’nin  misyonunu
gerceklestirebilmesini ve kalite hedeflerine ulasmasinda en énemli unsurlardan biri olan akademik
ve akademik idari personelinin basar1 degerlendirmesinin yapilmasina iliskin esaslar1 diizenlemektir.

KAPSAM

Bu prosediir, Dogus Universitesi akademik ve idari personelinin basar1 ve performans
degerlendirmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

DAYANAK
Bu prosediir, Dogus Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y&netmeligi ve
Dogus iiniversitesi Idari I¢ Denetim Yonergesi’ne dayanilarak hazirlannstir.

SORUMLULUKLAR
e  Personel Miidiirligii
e Tiim Akademik ve idari Yoneticiler

TANIMLAR

Personel Miidiirliigii: DOU Personel Miidiirliigii
Akademik/idari Yoneticiler: DOU Akademik/idari Birimlerinin Yoneticileri

TEMEL PRENSIPLER
YONTEM

7.1 Akademik ve Akademik idari Personel:

7.1.1 Yonetilen igin belirlenecek hedeflerin hepsi Gérev Tanimi’nda yazili genel gorev tariflerine
uygun olmalidir. Bu hedefler personelin gérev tanimina, bagli bulundugu boliim/birimlere gore
degismekle beraber genel olarak agagidaki gruplarda yer al1

a. Idari Akademik Gorevlerle ilgili Hedefler ;

Idari gérev yapan akademik personelin genel gorevleri ile ilgili hedefleri kapsar.
b. Egitim ve Ogretim Gérevleri ile Ilgili Hedefler;
(Ogretim iiyesi ve dgretim gorevlisi ders degerlendirme anketleri bu boliimde géz 6niine
almacaktir.)
Akademik personeli ilgilendiren gorevlerdir.
Ogretim {iyesi ve 6gretim gorevlisi 6gretme becerisi.
Verilecek dersler, seminerler, projeler vs.

Ogretim iiyesinin 6grencilere kars1 davranisi ve ilgisi.

a. Arastirma Gorevi ile ilgili Hedefler;
Arastirma gorevi akademik personelin ig taniminda belirlenmis gorevleri ile ilgili hedeflerdir.
Ornegin; uluslararasi hakemli dergilerde makale yayimlanmasi, konferanslarda katilarak bildiri
sunulmasi, vs.
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b.

7.1.2

Bu

7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.24

7.25

7.2.6

7.2.7

Siirekli Gelisim Hedefleri;

Personelin siirekli kendisini gelistirmesi ve yenilemesi ile ilgili hedeflerdir.

Ornegin, y1l icersinde belirli yeni konular1 dgrenerek uzmanlagmak, kurum ici ve dis1 seminer,
sempozyum ve konferanslara katilmak, vs. Hedeflerin sag tarafinda belirtilen referanslar ilgili
formlardaki ilgili hanelere yazilmalidir.

Dogus Universitesi’ndeki diger faaliyetler;
Projeler; cesitli komite ve komisyon iiyelikleri.

Basar1 ve Performans Degerlendirmesi Asamast:
Nisan ayinin ilk iki haftasi i¢in ara degerlendirmeler yapilir. Akademik ve Akademik Y dnetici
Personel Basar1 ve Performans Degerlendirme Formu (FR.3.02) kullanilir.

degerlendirmelerde amag personelin performans kriterlerine uyumunu denetlemektir.
Bu degerlendirme raporlari son asamada Rektorliik tarafindan Miitevelli Heyeti’ne sunulur.

idari Personel:

Hedef Belirlemesi Asamasi: Her yilin Nisan aymin ikinci haftasinda yoneticinin organize
edecegi bir toplantida yonetici ve yonetilen tarafindan karsilikli olarak gérev dagilimi goriistiliir.
Yonetici toplantiya gelmeden 6nce personel ig¢in dngordiigii hedefleri belirler ve bunlar gérev
dagilimina ekler. Hedefler konusunda anlagsmaya varilamamasi durumunda durum yonetici
tarafindan bir iist merciye iletilecektir.

Bagar1 ve Performans Degerlendirmesi Asamasi: Sicil Amirleri; "Sicil Raporu Formunu"
doldurduklar1 personelin, meslek bilgisi, sosyal ve beseri miinasebetleri, kuruma bagliligi,
giivenilirligi, yeniliklere uyumu, ¢alisma arkadaslar1 ve 6grenciler ile olan iligkileri, géreviyle
bagdasmayacak kotlii huy ve aligkanliklari olup olmadigini degerlendirerek "Sicil Raporu
Formunu" doldururlar.

Degerlendirmeler iki sicil amiri tarafindan ayri ayri tanzim edilir. Sicil amirlerinden birisi
Universite Genel Sekreteri digeri personelin grev yaptigi birimin yoneticisidir.

Performans Kriterleri siitunu, "Kesinlikle Cok Yetersiz", "Cok Yetersiz’ "Biraz Yetersiz" ‘Biraz
Iyi> ‘Cok iy’  ‘Kesinlikle Cok Iyi/Ustiin siitunlarinda degerlendirilen sorular igin
isaretlenecektir.

Her yi1l Nisan aymin ikinci yarisinda doldurularak kapali zarf icinde personel miidiirliigiine
teslim edilen raporlar, Rektoriin bagkanliginda, Rektdr Yardimcisi ve Genel Sekreterden olusan
heyet tarafindan acilarak degerlendirildikten sonra sonuglari idari personel yonetmeliginin 17.
maddesinin son paragrafinda belirtilen komisyona sunulur.

Iki sicil amirinin degerlendirmesi arasinda asir1 fark olmas1 durumunda o personel igin Rektdriin
verdigi karar gecerlidir.

Bir sonraki yil eksikliklerini bilerek ¢alismasini temin i¢in degerlendirme sonucunda yeterli
goriilmeyen yonleri ilgili personele bildirilir.

8. EKLER VE KAYITLAR

FR.3.02 Akademik ve Akademik Ydnetici Personel Basar1 ve Performans Degerlendirme Formu

9. GOZDEN GECIiRME
Yilda 1 defa gbzden gegirilir.
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10.

GUNCELLEME TAKIiP/ DAGITIM TABLOSU
GUNCELLEME NO TARIH ACIKLAMA
01 30.10.2017 Format ve igerik gilincellenmistir.

Dagitim (flgili Birimler)

Tiim Dogus Universitesi Birimleri
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