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Toplanti1 No:
Toplanti Tarihi ve Saati: 21/12/2020, 17:30
Toplanti Yeri: Microsoft TEAMS

DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Béliim Baskani Prof. Dr. Ozlem TASSEVEN’in danisma kurulu iiyelerini
takdimi ve iiyelerin kendilerini tanitmasi ile agildi. Kisaca Dogus Universitesi ve Iktisat
Boliimiiniin tanitimi ve boliim 6gretim {iyelerinin kendilerini tanitmasi ile toplantiya devam
edildi. Prof. Dr. Ozlem TASSEVEN Danisma Kurulunun yasal dayanagi (2547 sayili kanun-44/f
ve 17/10/2016 tarihinde yayinlanan yonetmelik) ile ama¢ ve misyonunu o6zetledi. Giindem

maddelerine gegilerek, kurul iiyelerinin asagida 6zetle sunulan goriis ve dnerileri dinlendi.

o Vakif Katilim Bankast A.S. Teftis Kurulu Bagkani Ersin Catalbag; Miifredattaki bazi
derslere bakildiginda (Sosyal Giivenlik Hukuku, Kiiresellesme, Ekonomide sayisal yontemler)
vb gibi dersler yerine Finansal Analiz (paranin zaman degeri, antiiite) gibi derslerin
konulabileceginden ve Bilgi Teknolojileri dersi yerine Big Data, Yapay Zeka, Veri madenciligi,
Veri analizi gibi teknoloji dersi konulabileceginden bahsetti. Miimkiin mertebe teknolojinin son
asamasiyla ilgili derslerin son senelere konulabileceginden; Finansal Tiirev ve Uriinler,
Sigortacilik gibi ilave dersler konulabilecegine isaret etti. Bunlart koymanin amacinin
ogrencilerin daha cok sektore yonelik bilgilerinin artirilmasi amaciyla konulabileceginden; is
hayatina hazirlama amaciyla konulabilecegi tavsiyelerini verdi. Dr. Ogr. Uyesi Suna
GONULTAS Finansal yenilik gibi konulardan Oyun Teorisi dersinde alt bashk olarak
anlatildigindan bahsetti. Finansin eklenmesi gereken bir alan oldugunu kendisi de belirtti.
Finansal dersleri konulmasi diisiincesi oldugundan Ozlem TASSEVEN Hoca da ayrica soz etti.
. Prof. Dr. Ozlem TASSEVEN hoca boliimdeki staj ve iceriginden bahsetti. Staj konusunda
konuklarin dneri ve tavsiyelerini rica etti. Dr. Ogr. Uyesi Aysenur Topcuoglu ve Ersin Catalbas
da aynen korunmasi gerektigi konusunda goriis birliklerini belirttiler. Ersin Catalbag takibin nasil

yapildigini sordu. Prof. Dr. Ozlem TASSEVEN hoca staj defteri, raporu ve sirket degerlendirme
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raporu gibi belgelerle takibin yapildigindan bahsetti. Ersin CATALBAS, Ziraat Bankasi’nda 3

kisilik bir staj kotasinin oldugundan bahsetti ve bundan yaralanabilecegimizi sdyledi. Ersin
Bey’den 6zel sektorle alakali tecriibelerinin aktarmasini Prof. Dr. Ozlem TASSEVEN rica etti.
Ersin bey yaklasik 1000 kisinin miilakata katildigini, dahil edildigini soyledi. Ersin Bey yogun
teorik dersleri ilk 3 yila yayip son yilda 6grencilerin mesleki olarak tercih yapabilecegi ve
uygulamaya yonelik olmasina yonelik miifredat olmasi1 gerektiginden bahsetti. Miilakatlarda
artik sektorde teorik sorulardan ¢ok “Kendini basarili zannettigin ya da Kendini gelistirmek i¢in
ne yaptin? Bir basar1 hikayesi anlatir misin?” gibi agik uglu sorular soruldugunu belirtti. Talepte
bulundugu yere katkida buluna, basar1 hikayesi yazma, fikir iiretme ve inovasyona yo6nelik bir
yonlendirme gerekliliginden bahsetti. Is hayatina girildiginde Z kusag ile kusak catismasini
minimize etmek adina egitimler verildigini, bunun tek tarafli olmamasi i¢in bu kusaktaki
ogrencilere kendilerine is hayatinda neler beklendiginin anlatilmasi gerekliliginden ve onlara
olan yaklagimlardan s6z etti. Bu calisma tarzina yonelik belki se¢meli dersler, panel ya da
konferanslarla desteklenebilecegini belirtti.

. Okan Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Aysenur Topguoglu; pazarlama dersinin
goriilmediginden bahsetti. Ozlem TASSEVEN hoca daha 6nce fakiilte bazinda se¢meli dersler
arasinda oldugundan bahsetti. Aysenur hoca programin giizel diizenlendigini ancak ne denli
sektore yakin oldugunu soru isaretleri oldugunu daha ¢ok sektore yakin dersler
konulabileceginden bahsetti. Aysenur TOPCUOGLU Hoca daha once 6zel sektérde CV
inceleyen bir pozisyonda oldugundan ve oradaki tecriibelerine degindi. Z kusagmin siirecin
icinde yer almak istedigini belirtti. Ornegin arastirma projelerinde &grencilere yer
verilebileceginden, niteliklerinin nasil gelistirilebileceginden soz etti. Artik mezunlarin 4 yillik
bir egitim siliresince ne tiir etkinliklerde yer aldiklari, panel, fuar vb etkinliklere katilip
katilmadiklarina bakildigini ve bu etkinliklere katiliminin saglanarak bakis agilariin
gelistirilebileceginden bahsetti. Ozellikle 4. Simifta sektorel yakinlik kurulmasi gerektiginden
bahsedip CV zenginlestirici aktivitelerle bu siireglerin icerisine dahil edilip is yasamina
yaklagtirilmalar1 gerektigini de vurguladi.

. Prof. Dr. Ozlem TASSEVEN hoca; su an hali hazirda “webinar”lar yapildigindan, ETIK
kuliibli ve diger kuliiplerle ¢esitli etkinlikler yapildigin1 ve buna ek olarak baska etkinliklerin
yine yapilabileceginden bahsetti.
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J Prof. Dr. Kamil USLU Hoca séz aldi. Temel Iktisat temel derslerinin korunmasi
gerektiginden bahsetti. Daha ¢ok bilim agirlikli derslerin programda olmasindan yana oldugunu
belirtti.
. Ersin CATALBAS kendileri agisindan nitelik olarak CV de belgelenmis aktiviteler
oldugundan, yetkinlik denen seylerin sergilenmis 6zellikler oldugunu ve bu niteliklerin yanina
bahsedilen yetkinliklerin konulmasi gerektiginden bahsetti. Prof. Dr. Ozlem TASSEVEN hoca
da yapay zeka, Endiistri 4.0 gibi gelismelerin 6nemine degindi. Finansal bankalarin rakip oldugu
alana teknoloji sirketlerinin de dahil oldugundan bahsetti. Ersin Bey entegrasyonun dogru
oldugunu emek yapisinda degisiklikler oldugundan bahsetti. Robot, Endiistri 4.0 otomasyon
teknolojisiyle istihdam icin bir tehlike olusacagindan bahsetti. Ersin bey rekabetin artik {iriinle
olmayacagini sdyledi. Bunun ge¢miste oldugunu bunun artik yenilik gibi alanlara tasinmasindan
s0z etti.
. Prof. Dr. Ozlem TASSEVEN hoca diger hocalara séz verdi. Dr. Ogr. Uyesi Suna
GONULTAS konuklarin &nerilerini dikkate aldiklarin1 buna gore yapilacak diizenlemelerin not
edilip ileride degerlendirilebilecegini belirtti.

Béliim Bagkani Prof. Dr. Ozlem TASSEVEN tiim katilimcilara goriis, oneri ve katilimlar

icin tesekkiir etmis ve toplantiy1 sonlandirmistir.
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T.C. Dogus Universitesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi Dekanligina,

Iletisim Bilimleri Boliimii Akademik Danmisma Kurulu ile is yogunluklar1 nedeniyle 28/12/2020
tarihinde Zoom tizerinden “gevrimigi toplanti” diizenlenmistir. Toplantida kurul {iyelerinin
diistinceleri asagida 6zetlenmistir. Geregini bilgilerinize sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Barig Coban
Iletisim Bilimleri Béliim Bagkani



Akademik Danisma Kurulu Goriisme Notlari:

1- Turgut Yuksel (Medya profesyoneli): Pandemi tim medya sektorini etkiledi. Medya
tiretimi ve tiiketim dongiisii de biiyiik bir degisim gegirdi. Toplumlarin evlere kapanmasi
ulusal ve uluslararasi dijital platformlarin giiglenmesine neden oldu, bunun bagl olarak
haber almak ve eglenmek icin dijital medya merkezi bir rol oynamaya bagladi. Bu acidan,
yaratict medya igerik iiretiminin hem yaraticilik hem de tecimsel anlamda basarili
olabilecegini gosterdi. Ogrencilerin serbest {iretim atdlyeleri ile yaratict medya igerikleri,
sosyal medya projeleri gelistirmeleri yoniinde motive edilmeli, dersler ve ders dis1
etkinliklerde pasif tiiketici degil etkin ireticiler olmalar1 yoniinden gelismeleri
saglanmali.

2- Prof. Dr. Yesim Giigdemir (istanbul Universitesi, Iletisim Fakiiltesi): Derslerin cevrimigi
olarak yiiriitiildiigl bir siirecte, igeriklerin de buna uygun doniistiiriilmesi gerektigi agik.
Yasanan bu silire¢ yeni medya tartigmalarinin tiim iletisim miifredatinda merkezi bir
oneme sahip olmasini beraberinde getirdi. Ders iceriklerinin ve pratik derslerin pandemi
kosullarinda yeniden diisiiniiliip, organize edilmeli. Dijital alanda yaraticiligin saglanmasi
icin caba gosterilmeli. Bu nedenle, birgok dijital kaynaktan beslenen, aplikasyonlar ve
sosyal medya olanaklar ile desteklenen derslerin yararli olacagini diisiiniiyorum.

3- Melis Ozbakir (Bolim Mezunu. ithaki Yaymevi- Dijital Medya Birimi Yo0neticisi:
Pandeminin gosterdigi lizere dijitallesme tiim yasam alanlarimizi i¢in vazgegilmez hale
geldi. Giiniimiizde aplikasyon merkezli bir ¢alisma ve yasama rejiminin igerisindeyiz. Bu
anlamda ogrencilerin dijital alandaki yetilerini gelistirmeleri ve mesleklerini gevrimigi
olarak da surdirme konusunda yeni teknolojilerini beceri setlerine eklemelerinin 6nemli
oldugu goriilmekte. Dijital reklam, tanitim, halkla iliskiler alanlarinda giincel
geligsmelerin ders igeriklerine eklenmesinin 6nemli oldugunu diisliniiyorum.

4- GoOkhan Bigici (Dokuz8 Haber Gazeteci- Medya Arastirmalari Dernegi (MEDAR)
Yoneticisi): Pandemi donemi haberciligin 6nemini bir kez daha goriiniir kildi. Dijital
hikdye anlaticiligi konusunda yeni girisimlerin habercilik agisindan 6nemi ortaya g¢ikti.
Toplumsal yasamin kriz donemlerinde saglikli bir sekilde stirdiiriilebilmesi igin dijital
iletisimin ve yeni gazetecilik girisimlerinin 6nemi ortaya ¢ikti. Bu agidan iletisim egitim
miifredatinin yaganan doniisiim temel alinarak yeniden diizenlenmesi gerekli, bu acidan
yeni gazetecilik, yurttas gazetecilik lizerine odaklanan teorik ve pratik dersler yapilmali.
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Toplant1 No: 2020-1
Toplanti Tarihi ve Saati: 25/12/2020, 16:00
Toplanti Yeri: Online

DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Boliim Baskani Prof. Dr. Niiket SARACEL’in danisma kurulu iyelerini
takdimi ve iiyelerin kendilerini tanitmast ile acildi. Toplantida hazir bulunan Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Halit Targan UNAL ile isletme bdliim dgretim iiyeleri
kendilerini tanittilar. SARACEL, damisma kurulu iyelerine boliime verdikleri destek igin
tesekkiir ederek, Danisma Kurulunun 2547 sayili Kanun-44/f ve YOK tarafindan hazirlanan ve
08 Ekim 2016 tarihli ve 29851 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Damsma Kurulu Olusturulmasma Iliskin  Yonetmelik ile
Universite Senatosu’nun 29.07.2020 tarih ve 2020/18 sayili toplantisinda kabul edilen Dogus
Universitesi Danisma Kurullar1 Yoénergesi cercevesinde olusturuldugunu belirtti. Kurulun is
diinyasi ile iletisimin ve igbirliginin gli¢lendirilmesine, bilimsel arastirmalarin desteklenmesine,
Universitenin ve birimlerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal hayata olan katkilarmin artirilmasina,
ders planlarmin akademi ve is hayatindaki gelismeler uyarinca gilincellenmesine yonelik
onerilerde bulunmak islevleri bulundugunu ifade etti.

SARACEL, danisma kurulu iiyelerinin goériis ve oOnerilerini iletilirken géz 6niine
alabilecekleri bazi konular1 dzetlemek istedigini ifade etti. isletme Boliimiiniin Tiirkce ve
Ingilizce Lisans ve Yiiksek Lisans Programlari ile Tiirkge Doktora Programindan olustugunu,
Isletme lisans programimin Universitenin kuruldugu 1997 yilinda &grenci almaya baslamis
oldugunu, halen lisans diizeyinde 538, lisansiistii diizeyde ise 126 olmak iizere toplamda 664
ogrenci bulundugunu belirtti. Son Danisma Kurulu toplantisindan bu yana 6zellikle alani finans
olan 2 profesor ile yonetim ve organizasyon olan 1 dr. 6gretim iyesinin boliimiin kadrosuna
katildigin1 ve boylece toplam akademik kadronun 5 profesor, 1 dogent, 3 dr. 6gretim iiyesi ve 4
arastirma gorevlisine ulasmis oldugunu, ayrica arastirma gorevlilerinden 3’iiniin doktora, 1’inin

yiiksek lisans diizeyinde oldugunu ifade etti. Mart ayindan bu yana Yiiksek Ogretim
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Kurulunun &nerisi ve Dogus Universitesi Senatosu karar1 uyarinca dnlisans, lisans ve lisansiistii
diizeyde egitimin online olarak yiiriitiildiigiinii ve Dogus Universitesi bilisim alt yapisinin
yeterliligi ve bu yapiya ¢abuk adapte olabilen 6gretim iiyeleri sayesinde Pandemi siirecinde de
egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriildiigiinii, Universite biinyesinde
kurulan UZEM(Uzaktan Egitim Merkezi)’in ders ve smavlarin organize edilmesi yoniinde
onemli katkisinin oldugunu ifade etti. SARACEL ayrica Universite biinyesinde siirdiiriilen
webinar etkinliklerine bolim 6gretim tiyelerinin hem 2019-2020 Bahar, hem de 2020-2021 Giiz
doéneminde alanlariyla ilgili konularda biiyiik destek verdigini belirtti. Diger taraftan, boliim
Ogretim iiyelerinin online ¢aligmayi bir firsat olarak degerlendirdiklerini ve bu dénemde ders
kitab1, akademik kitap boliimi, bilimsel makale gibi akademik c¢alismalarin artis gosterdigini
ifade etti. Son olarak SARACEL, Universitenin kapsaminda yer alan lisans programlarinin
akredite olmasimna iliskin ¢alismalar kapsaminda isletme boliimiiniin de akredite edilmesi
hususunun Universite Senatosunda goriisiildiigiinii, bu konuda gerekli galismalara en kisa
zamanda baslanilacagi {izerinde duruldugunu ve akreditasyon siireci ile birlikte ders
programlarinin, staj etkinliklerinin, akademik kadronun, mezun boliim iligkilerinin, fiziksel ve
sosyal olanaklarin tekrar gozden gegcirilerek, daha etkin hale getirilmesinin s6z konusu
olacagimi belirtti. Bu agiklamalardan sonra danigsma kurulu iiyelerinin goriis ve Onerilerinin
onemli oldugunu ve béliimiin ¢aligmalarina yol gosterecegini belirten SARACEL, yeni yila
iliskin dileklerini ve saygilarini sunarak konusmasini tamamladi.

e Damgma Kurulu iiyelerinden, Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Isletme Boliimii 6gretim iiyesi Dog. Dr. Oylum ALTUNA degerlendirmelerine baslamadan
once Dogus Universitesinin online egitimi en basarili sekilde ve aksaksiz olarak yiiriiten
tiniversitelerden biri olmasindan dolay1 tebriklerini iletti. Ayrica yeni 6gretim iiyesi olan ve bu
siirecte akademik yiikseltme alan tiim meslektaglarini tebrik ettigini ve basarilarinin devam
etmesi dilegini belirtti. istanbul Universitesinde yasadig siirec ve dgrencileri ile yaptig1 gesitli
sohbetler sonucunda aklina gelen bazi kiiciik ama deger yaratacagina inandigi Onerileri
paylasmak istedigini ifade etti. Ik olarak pandemi siireci her ne kadar yipratici, fiziksel ve akil
sagligimizi tehdit eden bir donem olarak hayatlarimizin orta yerine diismiis olsa da; bu siirece
adapte olurken bireysel ve kurumsal olarak edinilen bir tecriibe, harcanan yogun ¢aba
sonucunda biriken bir bilgi ve know-how oldugunu diisiindiigiinii belirtti. Bu birikimi ve

dolayli olarak da pandemi siirecini kurumsal olarak bir firsata cevirebilmek adina, Dogus
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Universitesinin ve bilhassa Isletme Boliimii 6zelinde, yiiksek lisans ve doktora programlarinda
online-6rgiin hybrid yapinin saglanabildigi ve gelistirilen alt yapinin daha sonraki donemlerde
bu yolla bir rekabet avantajina g¢evrildigi bir modelin tasarlanmasinin fayda saglayacagini
diisiindiigiinii ifade etti. Ikinci olarak bu siirecin sonucunda benimsenen "yeni normal" in bir
parcast olarak, kendisininde dahil oldugu bir¢ok kisinin diinyanin dort bir yanindan cesitli
iiniversitelerde sunulan bir¢ok farkl sertifika, kisisel gelisim, miinferit ders veya programlara
kayit olduklarini ve egitim anlayisinin bu yoniiyle daha evrensel bir yonde gelistigini
gdzlemledigini belirtti. Bu riizgardan faydalanarak, Dogus Universitesi Isletme Béliimii'niin
marka bilinirligini, algilanan kalitesini, marka ¢agrisimlarini ve genel olarak marka denkligini
artirmaya da yardimci olacagimi diigiindigii bu tiir mini programlarin, 6gretim iiyelerinin
uzmanlik alanlarma gore siirekli egitim merkezi mantig1 ile hareket eden ancak istege bagl
olarak tek ders veya birden fazla ders alarak siirdiiriilebilen herkese ag¢ik online programlarin
acilmasiin faydali olacag goriisiinii iletti. Son olarak, bu siiregte kendi 6grencileriyle yasadig:
deneyimler sonucunda bilhassa 1. ve 2. sinif lisans ile yiiksek lisans 6grencilerinde de egitimin
tamamen online olmasi nedeniyle kurumsal aidiyet duygusu olusmadigini fark ettigini belirtti.
Kendilerini 6grencisi olduklari tiniversitenin bir pargas: gibi hissetmedikleri gibi, tam olarak bir
iiniversite kiiltlirlinlin degerini algiladiklar1 bir sistemin pargasi gibi de hissetmediklerini tespit
ettigini ifade etti. Buna baglt olarak; Dogus Universitesinin diizenledigi webinar serisine,
ogrenciler ile akademik personelin daha interaktif olarak bir araya gelebilecekleri, 6grenciler ile
bag kurulmasini saglayabilecek bazi sosyal online aktivitelerin ve 6grenci festivali, 6grenci
giinleri gibi sosyal igerikli etkinliklerin diizenlenmesinin faydali olacag: goriisiinde oldugunu
belirtti.

e Kurul iiyelerinden Migros Ticaret A.S. Tedarik Zinciri Coziimleri Direktorii
Ethem KAMANLI, iletilen genel bilgiler ve mevcut konjonktiir ¢cergevesinde gortislerini ifade
etmek istedigini belirtti. Gorlislerini ifade etmeden once, bu toplant1 vesilesi ile Dogus
Universitesi akademik camiasinin yeni yilim kutladi, 6gretim iiyelerine saglik, basari ve
mutluluk getirmesini temenni etti. KAMANLI, oOncelikle iginde bulundugumuz pandemi
stirecinde, ¢alisanlarin teknik becerisinin yaninda, yabanci literatiirde “soft skills” ya da
“people skill” ad1 verilen sosyal iletisim kabiliyetlerinin 6nemli oldugunu ifade etti. Mevcut
caligma ortaminin, ¢ok kisa bir siirede sanallagmis, ekiplerin bir araya gelmesini ve ¢aligmasini

imkansizlastirdigini ve bu dénemde ufak ekipleri yoneten idarecilerin bile, muhtelif iletisim
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araglar1 vasitasi ile takimlarini1 degerlendirmeleri, onlari motive etmeleri ve ilham vermelerinin
beklendigini belirtti. KAMANLI, bu konuda Daniel Goleman’in “Emotional Intelligence” ve
Daniel Kahneman’in “Thinking, Fast and Slow” gibi bir lider adaymi yonlendirebilecek
caligmalarin mevcut oldugunu ifade etti. Ayrica, boliim 6gretim tliyelerinin bu ¢aligmalarin ¢ok
Otesinde eserlere atifta bulunabilecegini ifade etti. KAMANLI, 6grencilerin, gelecekte de kalici
olacagini diisiindiigii bu yeni ¢alisma diizenine uyumu i¢in, sosyal iletisim yetkinliklerinin, bir
ekibi uzaktan Olgcme ve degerlendirme becerilerini gelistirmelerinin onlar i¢in ¢ok faydal
olacagini belirtti. Ayrica iginde bulundugumuz dénemin, bazi is kollarin1 kuvvetlendirirken,
bazi sektorleri ise siiratle Onemsizlestirdigini ifade etti. Bu baglamda yeni neslin lider
adaylarimin hem calistirdiklar1 isletmenin hem de kendi profesyonel kariyerlerinin bu
ihtiyaglara gore dinamik olarak doniisiimiinii saglayabilecek donanima sahip olmalarinin elzem
oldugunu ve bu minvalde, bugiin giindem baslig1 olan ¢evik ¢alisma modellerinin anlasilmasi,
hatta bunun da oOtesinde, ¢alisma modeli agnostik olarak, gelecegin liderlerinin esnek beceri
setlerine sahip olmalar1 igin egitim almalarmin anlamli oldugunu belirtti. Ogretim iiyelerinin
de akademik programlar1 bu felsefe ile sekillendirmesinin fayda getirecegini disiindiigini
belirtti. Ayrica, her zaman konusulan bir konu olan iletisim becerilerinin altin1 ¢izmek
istedigini belirtti. Bir lideri lider yapan ana unsurun karizma ve iletisim becerisi olmakla
beraber, siiratli iletisim teknolojilerinin hizla gelistigi bu dénemde, insanlarin konsantrasyon
stireleri ve ilgilerini tek bir noktada tutabilme vakitlerinin giderek daraldigini ve gelecegin
liderlerinin, bir konuyu, karsidaki muhatabin anlayabilecegi en yalin dilde, gerekiyorsa 30
saniye rafine bir sekilde anlatabilecek iletisim kabiliyetine sahip olmalarmin, onlar i¢in 6nem
arz ettigini belirtti. Onerilerinin 6gretim iiyeleri ve iiniversite i¢in anlamli olmasini temenni
ederek saygilarini sundu.

e SUREC Damsmanlik Ltd. Genel Miidiirii Cumhur GUZEL ise performans,
rekabet, ¢alisanlar, 6grenciler, paylasim, ek gelir konularinda yapilabilecek iyilestirmelere
degindi. Verilerin gegmis donemlerle karsilastirmali olarak nispi degerler {lizerinden takip
edilmesinin toplam performansin izlenmesi agisindan daha faydali olacagimi diisiindiiglini
belirtti. Ornegin, “6grenci basar1 oran1”, “yeni 6grenci basar1 orami”, “akademisyen basina
yayin” vb. verilerin liniversite tarafindan bir kisminin zaten takip edildigini diistindiigiinii ancak
artirilabilecegini  belirtti. Daha sonra rekabet hususunda degerlendirmelerde bulundu.

Universitelerin bilim ve yayinlarla rekabet etmelerinin kural olmasi ile birlikte, vakif
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tiniversitelerinin, rekabetin diger alanlarinda da etkin olmalarinin —maalesef- iilkemizde bir
zorunluluk oldugunu ifade etti. Herhangi bir arastirmaya dayanmamakla birlikte, Onceleri,
konvansiyonel bir kampiisten yoksun oldugu halde, bir kent {iniversitesi olarak merkeziligini
tercihlerde avantaja doniistiirdiigiinii diisiindiigii Dogus Universitesi’nin, Cengelkdy ve Dudullu
yerleskelerine taginmasi ile, yeni yerlesim yerlerinin kampiis alanlaria sahip olmamasi ve sehir
merkezinden uzaklasarak, ana rakipleri Maltepe ve Yeditepe Universitesi’ne yakin ve benzer
bir konuma tasinmasi ile onemli bir rekabet avantajini kaybettigini dngdérmenin miimkiin
oldugunu belirtti. Bu nedenle, yeniden bir konumlandirma yapmak icin rekabet avantaji
saglayacak birka¢ ana Ozellik belirlemesi gerektigine degindi. Bu amagla, var olan 6grenciler
ile potansiyel 6grencilerin bu konudaki algilarin1 dlgerek, arastirma sonuglarinin rekabet ve
konumlandirma amaciyla kullanilmasimin  faydali olacagimi  diislindiigiinii  belirtti.
Degerlendirmelerine calisanlar konusundaki goriisleri ile devam etti. Nitelikli calisanlari
kurumda uzun siireli isttihdam edebilmek icin adil bir performans degerlendirilmesi yapilmasi
ve akademik bagarmin &diillendirilmesi gerektigini ifade etti. Ogretim elemanlarmin
iizerlerindeki is yiikiiniin belirlenerek, her 6gretim iiyesinin kuruma olan katma degerinin adil
olarak degerlendirilmesi ve buna uygun hedefler koyulmasinin faydali olacagini diistindiiglinii
belirtti. Sadece ders saati yiikii olarak degil; bir 6gretim {iyesinin ka¢ komisyonda ve jiiride
gorev aldig, kag adet yiiksek lisans /doktora tez danigmanligi / lisans bitirme projesi yiiriittiigu
gibi kriterlerin de is yiikii hesabinda dikkate alinmasinin (eger yapiliyorsa, sorun yoktur)
faydali olacagina degindi. Ayrica, (eger diisiikse) akademik yayinlara tesviklerin artirilmasi, bu
amagla SSCI yaymlara ayrilan tesvik miktarlarinin ve tez damigsmanlik iicretlerinin goézden
gecirilmesinin, Ogretim iyelerinin bu yaymlara olan odaklarin1 artiracagimni belirtti.
Degerlendirmelerine Ogrenciler konusunda yapilabilecek iyilestirmeler ile devam etti.
Ogrenciler igin iyi fiziksel ortamlar yaratilmasi gerektigini, okula gelmelerini ve okulda zaman
gecirmelerini tesvik edici sekilde okulun sosyal imkanlarmin artirilabilecegini belirtti. Ozel
sektorle yapilabilecek uygulamali dersler ile 6grencilerin is hayatina hazirlanmasina yardimci
olacak isbirlik¢i yaklagimlar gelistirilmesinin gereklili§ine degindi. Senelik bazda {liniversiteye
kaydolan 6grencilerin fakiilte ve boliim bazinda okul basarilarmin ortalamalariin, devam
durumlarinin, mezun olduklar1 liselerin ve mezun olunca girdikleri isyeri bilgilerinin
izlenmesinin, boliime yerlesen 6grenci profili ve egitim kalitesi hakkinda fikir verecegini

belitti. Bu nedenle 6grenci isleri tarafindan temini miimkiin olan bilgilerle 6grenci istatistikleri
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tutularak hazirlanan raporlarin st yoOnetime stratejik planlama calismalarinda fayda
saglayacagini ifade etti. Webinar paylasimlari konusundaki degerlendirmesinde ise yapilan
webinarlarin goriiniir serilde web sayfasinda yer almasinin bilinirlik ve bu webinarlar
kaciranlar agisindan fayda saglayacagini belirtti. Son olarak ek gelir konusunda
degerlendirmede bulundu. Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne ek gelir saglamak amaciyla piyasadaki
firmalarin ihtiya¢ duydugu giincel seminerlerin planlanmasi ve ayni sekilde kuruluglarin ihtiyag
duyacagl aragtirmalarin yapilacagi merkezlerin gelistirilmesinin, gelir acisindan fayda
saglayacagini belirtti. Egitimlerin gelistirilmesinin ve yelpazenin genisletilmesinin, hem
tiniversiteye hem de 6gretim {liyeleri ile sirketlere fayda saglayacagini ifade ederek konu ile
ilgili olarak Bahgesehir ve Yeditepe Universitesinden drnekler sundu.

e Dogus Universitesi Ingilizce Isletme Boliimii mezunu olan ve Tiirk Tuborg Satis
Uzmani olarak gérev yapan Cagdas TALI, boliimiin akademik kadrosundan ve yetkinliginden
hi¢ stiphesi olmadigini belirterek sézlerine basladi. Tavsiye ve gorlislerinin biraz daha yapisal
anlamdaki degisikliklerin gbzden gecirilmesi yoniinde oldugunu belirtti. Mezuniyetinin
iizerinden ¢ok uzun zaman ge¢gmemesi nedeniyle reel sektordeki yeni mezunlarin mevcutta ne
tir eksikliklerinden dolay: ise giriste ya da daha iy1 pozisyonlara gegerken zorlandiklarim
gorebildigini ifade etti. Bunlar1 Ingilizce Yeterlilik, Sunum Yetenegi, Microsoft Office
kullanimi olmak iizere {i¢ temel baslikta toplanabilecegini belirtti. Ingilizce konusunda daha
etkin ve yogun bir sekilde hazirlik programi uygulanmasi gerektigini ve lisans derslerine
baslanildiginda 6grencilere miisamaha gosterilmesinin ileride onlara daha biiyilik zarar verdigini
gozlemledigini belirtti. Derslerde yapilan sunum konusundaki degerlendirmelerinde ise sadece
sunum yapmak i¢in degil gercekten profesyonel hayata hazirlayacak sunum yetkinliginin
ogrencilere asilanmasi gerektigini disiindiigiinii ifade etti. Son olarak Microsoft Office
kullaniminda yeni ise giren bireylerin en ufak dokunusla bir fark yaratmasinin onlari is
arkadaslarinin her zaman bir adim Oniine gecirecegini, bu konuda 6z elestiri yapildiginda ¢ok
iyi olundugunu diisiinmedigini ve siireklilik olmadigi i¢in Ogrenilen bilgilerin taze
tutulamadigin belirterek, goriis ve Onerilerine verilen 6nem i¢in ¢ok tesekkiir ettigini belirtti.

Boliim Bagkani Prof. Dr. Niiket SARACEL, tiim katilimcilara goriis, Oneri ve
katithmlar1 igin tesekkiir etti ve giincellenen Bilimsel Eserleri Odiillendirme ve
Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y 6nergesi ile daha dnce SCI, SSCI, AHCI

gibi indekslerle taranan dergilerde yayimlanan makalelere verilen tesviklerin artirilacagini,
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Yonergesi ile Akademik personelin performansinin faaliyet alanlarina gore agirlikli olarak
smiflandirilacagini belirtti. Bu faaliyetlerin yayim/ar-ge tiirii bilimsel akademik faaliyetler,
egitim-0gretim amagh faaliyetler ve idari hizmet amagl faaliyetler olarak belirlenen ii¢ temel
alanda degerlendirilecegini ve performans basar1 diizeylerinin akademik personelin sdzlesme
yenilenmesinde, performansa dayali yillik ticret artisinin belirlenmesinde, tesvik ve odiillerin
dagitiminda, iiniversite arastirma ve benzeri fonlardan yararlanmada, akademik yiikseltmelerde,
ders yiiklerinin belirlenmesinde, akademik ve idari gorevlendirmelerde dikkate alinacagim
belirtti. Ayrica Senato’da Ogrencilere lcretsiz olarak sektdrden Tiglincli kisilere egitim
verdirilerek sertifika sahibi olabilmelerine yonelik programlar diizenlenmesinin goriisiildiigi de
ifade edildi. Webinar etkinliklerinin Universite web sitesinde yer aldigini belirterek, kurul
tiyelerinin goriis ve Onerilerinin boliim agisindan 6nemli ve yararli oldugunu ifade etti ve

katilimcilara tesekkiir ederek, toplantiya son verdi.
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Toplanti No: 2020-1
Toplanti Tarihi ve Saati: 23/12/2020, 10:30

Toplanti Yeri: Online

ULUSLARARASI TICARET VE ISLETMECILIK BOLUMU
DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Gorlasmeler danisma kurulu Uyelerine bolim ve program hakkinda bilgi verilerek
basladi. Bolim Baskani Dog. Dr. Murat Koseoglu oOncelikle Danisma Kurulunun amag ve

misyonunu 6zetlemesiyle, sonrasinda ise bolim tanitici sunumu ile toplantiya devam edildi.

Kurul Gyeleri asagidaki goris ve dnerilerini aktardilar.

1. UND icra Kurulu Baskani Fatih Sener, dgrencilerin derslerine pratik ve uygulama
bilgilerinin eklenmesi 6nerisinde bulundu. Ayrica, sektorden konuklarin davet
edilerek tecriibelerinin paylasiimasi derste islenen konularin pekistiriimesine ¢ok
fazla katki saglayacagini belirtti. Universitenin ézellikle dmir boyu kullanilacak
bilgilerin o6gretildigi yer olmasi sebebiyle 6grencilerin 6ncelikle derslerdeki
konulari ileride meslek hayatinda kendilerine lazim olacak dislincesiyle
dinlemelerinin ¢ok fayda saglayacagini derslerde vurgulamak gerektigini ifade
etti. Ogrenmeyi okul ile sinirli tutmamak gerektigini sdyledi ve 6grencilerin her
tirli etkinlige katilmalarinin éneminin anlatiimasini tavsiye etti. Ogrencilerin
glncel dis ticaret bilgilerini takip etmelerini ve kariyer hedefleri ile algida
seciciliklerini ortastirmelerini ve ilgilerini bu yonde kullanmalarini belirtti. Bu
sekilde oOzellikle is gorismelerine gittiklerinde farklihklarini  ortaya

kayabileceklerini ifade etti.
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2. Dogus Universitesi Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bélimi mezunu Yuki
Motorlu Araclar imal ve Satis A.S. sirketinde ithalat Sorumlusu Zuhal Nurlu blim
derslerinin yeterli oldugunu belirtti. Gumrik uygulamalariyla ilgili olarak ise
asagidaki belgelerin detayh incelenmesinin 6grenciler agisindan sektére
ciktiklarinda ¢ok faydali olacagini ifade etti.

a. GUmrik Beyannamesi ve Gumrik Beyannamesinde yer alan bilgiler,

b. Gumriik Tarife istatistik Pozisyonu (GTiP),

c. Invoice Fatura ( Commercial invoice) ve Ticari Faturada bulunmasi
gereken hususlar,

d. Koli Ambalaj Listesi (Packing List),

e. Deniz Konsimentosu (Marine / Ocean Bill of Lading),

f. Sigorta Policesi (Insurance policy),

g. EUR-1 Belgesi,

>

Mense Sahadetnamesi (Certificate Of Origin),

3. Okan Universitesi Uluslararasi Ticaret Bélim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Aysenur
Togcuoglu, Okan Universitesi'ndeki mifredat hakkinda bilgi vererek sertifika
programlarini ve teknik gezileri anlatti. Bunlarin 6grenciler lzerindeki olumlu
etkilerinden 0&rnekler verdi. Ayrica Bo6lim bazinda vyapilan etkinliklerin

ogrencilerin gelisiminde 6nemli katkilar sagladigini ifade etti.

4. Danisma Kurulu toplantisi sonunda Bolim Baskani Dog¢.Dr.Murat Kdseoglu
Uyelere degerli goriis ve onerileri icin tesekkiir etti. Ozellikle uzun sireli stajin
O0grenciler icin c¢cok faydali olacagini, sektore c¢ikmadan isyeri tecriibesi
kazanacaklarini bunun da 6zellikle is bulmada ¢ok faydali olacagini belirtti. Bunu
icin 6zellikle Co-Op (Cooperation) benzeri bir calismaya baslandigini ifade ederek

konusmasini sonlandirildi.
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