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REKTORLUK MAKAMINA

23 Mayis 2019 tarihinde diizenlenen Yabanci Diller Birimi Danisma Kurulu Toplantisi, Birim
Bagskan1 Ogretim Gorevlisi Tugba Nilgiin Kin'in yeniden olusturulan danisma kurulu iiyelerinin taktimi ve
iiyelerin kendini tanitmasiyla agildi. Dogus Universitesi Yabanci Diller Birimi amac1, kapsami, misyonu ve
vizyonu, ¢alisma prensipleri, ingilizce Hazirlik Programi'nin yapusi, isleyisi, sistemi, miifredat prensipleri,
Kalite Yonetim Sistemi ve Olgme ve Degerlendirme Sistemi ile ilgili bilgi Danisma Kurulu iiyelerine
aktarildi. Glindem maddelerine gegilerek kurul iiyelerinin asagida 6zetle sunulan goriis ve dnerileri dinlendi.

1- Dért diizey doneminde gerceklestirilen Odak Grup Toplantilart ve Universitemizce
organize edilen her diizey sonunda 6grenci bilgi sistemi lizerinden sunulan degerlendirme anketleri
hakkinda bilgi aktarild1.

Yapilan goriisme sonucunda alinan goriis ve Oneriler neticesinde; 6grenci degerlendirmelerinin
onemi ve degisiklige etkisi goz onilinde bulundurularak 6gretim gorevlilerinin donem igerisinde her dersin
son dakikalarinda habersiz olarak ve matbu soru hazirlamadan iyilestiremeye yonelik degerlendirme talep
edilebilecegi Onerilirken, sistem iizerinden yapilan anketlerde Ogrencilerin kendilerini glivende
hissedemeyecekleri goriisleri paylasildi. Degerlendirme kagitlar1 dagitilarak goriis alinmasi 6nerildi. Ayrica
Ogrencilerin sistem iizerinden yapmasi beklenen degerlendirmelerin sinav sonuglarini goérebilmeleri i¢in
zorunlu tutulmasi durumunun 6grenciler iizerinde isteksizce yapma olasiligi ve gene sonucu gercgeklikten
uzak verilerle elde edilebilecegi goriisiildii. Odak Gurup Toplantilar1 neticesinde daha dnce Ingilizce
Hazirlik Birimi igerisinde yapilan degisikliklerde ger¢ege en yakin elde edilen verilerle yapilan
diizenlemeler kurul iiyelerine agiklandi.

2- Universitemiz Ingilizce Hazirlik Programi igerisinde 2018-2019 Akademik Yih
baslamadan oOnce ilk defa kurulan Kitap Se¢me Komitesi hakkinda iiyelere bilgilendirme yapildi.
Yapilan toplantilarda 6grencilerin ders kitaplar1 konusunda memnuniyetsizliklerini dile getirmeleri
lizerine goniilliiliik esasina dayanarak bir Kitap Segcme Komitesi kuruldugu, toplant1 diizeni, toplanma
siklig1, kitap secenekleri ve ihtiyaca hasil olan her tiirlii gerekliligin kendilerince belirlendigi, komite
disinda kalan 6gretim gorevlilerinin fikirlerinin alindig1 ve en son segilen kitaplarin gerekgeleriyle
birlikte Birim Basgkanligi'na rapor sunularak baskan onayi ile kararin kesinlestigi kurul {iyelerine
aktarildi. Akademik yil sonunda yapilan goriismelerde Ingilizce Hazirlik Programi dgrencileri ve
ogretim gorevlileri tarafindan kitap memnuniyetleri bildirildi.

Yapilan goriisme sonucunda alman goriis ve Oneriler neticesine gore, 0grencilerin ve 6gretim
gorevlilerinin memnuniyetiyle sonug¢lanmasinin da yapilan islemin dogrulugunun gostergesi oldugu
iiyelerce belirtildi.

3-  Hazirlik Smifi 6grencileri i¢in 2019-2023 Stratejik Planlar, iiyeler ile paylasildi. A¢ilmasi
planlanan "Writing Centre" ve "Speaking Club" hakkinda bilgi verilerek tiye goriisleri soruldu.



Yapilan goriisme sonucunda alinan goriis ve Oneriler neticesinde, dgrencilerin yazma becerilerinin
cok 1yi olmadig1 durumlarda fakiiltelerde test sistemine ge¢ildigi, fakiiltede ders veren hocalarin mesleki
eksiklik olmamasi adina zaman zaman Tiirkge ders anlatmak durumunda kaldigi, bu durumun Ingilizce
boéliimlerden mezun olan 6grencilerin dil yeterliligi agisindan sorun oldugu goriisiinde ortak fikir beyaninda
bulunuldu. Ogrencilerin biiyiik bir béliimiiniin Tiirkce yazma becerileri gelismis olmadig1 igin Ingilizce
yazamadiklar1 konusunda ortak goriis bildirildi. Basarinin artmasi adina yazma ¢alismalarina biiylik 6nem
planlanan "Writing Centre" fikri begenilerek, ¢alismanin dgrencilerin Ingilizce yazma becerilerini olumlu
etkileyecegi konusunda ortak karar verildi.

Ogrencilerin Ingilizce dil bilgilerini sadece derslerde kullanabildikleri, bunun disinda kalan
akademik ya da sosyal ortamlarda kullanmadig1 i¢in dil gelisimini ilerletemedigi i¢in Universite icerisinde
kurulmasi planlanan "Speaking Club" ile 6grencilere olumlu katki saglanacagina yonelik fikir birligi olustu.

4- Ogrencilerin okuma becerilerini arttirmak igin yapilmasi gerekenler hakkinda kurul
iiyelerinin Onerileri alindi.

Yapilan goriisme sonucunda, yabanci bir haber kaynagmin takip edilerek 6grencilere davranis
kazandirilmasinin ve ders saatleri igerisinde giincel haberlerin tartisilmasinin 6grenciyi tesvik edecegini
bildiren goriisler sunuldu.

5-  Ingilizce Hazirhk sinifi derslerinde Tiirkge kullanimi ile ilgili uygulamamizin detaylari
soruldu.

Beykent Universitesi Yiiksekokul Miidiirii Fatih Yiicel, ders saatleri icerisinde yiiksekokulda Tiirkge
kullaniminin yasak oldugunu ve 6gretim gorevlileri ile 6grencilerin Tiirk¢e ders yapabilecekleri tek saatin
ofis saati oldugunu belirtti.

6-  Birim biinyesinde ders verecek, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu 6gretim gorevlisi kabul
sartlar;, tam zamanli ve ders saat iicretli (DSU) dgretim elemani1 ve aranan nitelikleri konusunda bilgi
talep edildi.

Onceki yillarda 2 ya da 3 y1l deneyim sart1, alaninda diploma sarti, CELTA / DELTA vb. sertifikalar
istendigi belirtildi. Bununla birlikte yapilan yeni diizenlemelerle YOK kriterleri geregi artik Yiiksek Lisans
sart1 oldugu ve Yiiksek Lisans egitimi olmayan adaylarin siralamaya giremedigi bilgisi aktarildi.

DSU 6gretim gorevlisi tercihlerinde ilk olarak Birim Bagkani tarafindan 6n goriisme yapildigi,
adayin belirli kriterler ¢ercevesinde degerlendirildigi ve sartlar1 karsiliyorsa 6 kisilik bir 6gretim gorevlisi
grubuna Demo Ders i¢in davet edilerek Onceden belirlenmis Degerlendirme Cetveli {izerinden
puanlandirildigi ve s6z konusu grup ile birlikte degerlendirilerek ve daha sonra da Birim Bagkani ve
Yardimecisi ile goriiserek alimin gergeklestirildigi bilgisi verildi.

7-  Kurumumuzun, yabanci uyruklu 6gretim gorevlisi alimlarinda tercih ettigi nitelikler ve
ogretim gorevlisi sayimiz ile ilgili bilgi talep edildi.

Kurum biinyesinde ge¢mis yillarda ¢ok sayida yabanci uyruklu 6gretim gorevlisinin oldugu, fakat
son iki yildir iilke genelinde yasanan sosyo-ekonomik durumdan dolayi istihdam edilemedigi, ancak Birim
tarafindan konu ile ilgili ¢alismalarin ve girisimlerin devam ettigi belirtildi.

Danisma Kurulu Uyelerimize sartlarm iyilestirilerek daha etkin ilerleyebilmemiz agisindan goriis
ve Onerileri soruldu.



8- Yiiksek Lisans yapmak isteyen Ogretim gorevlilerine burs verilmesi Onerilerek bazi
{iniversitelerin bu uygulamayi aktif olarak yaptig1 belirtildi. DSU ile kurum biinyesinde bulunan dgretim
gorevlileri i¢in kadroya alim konusunda avantaj saglayabilecegi 6nerisinde bulunuldu.

9-  "Sosyal Aktivite Uniteleri" , "Teknoloji Kullanim Alanlar1" , "Yazma Aktiviteleri" gibi
etkinliklerin Ingilizce Hazirlik Programi dgrencilerini motive ederek basariya gotiirecegi konusunda
onerilerde bulunuldu.

10- Prof. Dr. Harun Duman'in Ingilizce'nin diinya genelinde kullanilan bir dil olmasi ve
telaffuzun tlkelere gore degisiklik gostermesinin dogal oldugunu, Tiirk 6grencilerin telaffuz ile ilgili
fazla endise tasidigini ve konu ile ilgili 6grencilerin motive edilmesinin fayda saglayacagini paylasti.

11- Marmara Universitesi'nde 6gretim gérevlilerine ait Performans Dosyasi uygulamasimin
yiriitmede etkili oldugu tecriibesi paylasildi. Birim 6gretim gorevlilerine ait Performans Dosyasi olup
olmadig1 konusunda bilgi talep edildi.

Ogretim gorevlilerimizin performanslar1 hakkinda degerlendirme yapildigi, fakat not karsiligina
cevrilmedigi bildirildi.

Prof. Dr. Harun Duman, Marmara Universitesi'nde uygulanan Ogretim Gorevlilerine ait sertifika,
konugmaci olarak katilim saglanan konferans, etkinlik, 6grenci degerlendirme anketi sonucu, akademik 6z
degerlendirme sonucu gibi kriterler neticesinde akademik yil sonunda "Y1ilin Personeli" se¢ilmesi sistemi
aciklandi.

12- Ogrencileri temsilen katilan Ahmet Celikel'den Ingilizce Hazirlik Programi'm dgrenciler
acisindan degerlendirmesi istendi.

Ogrencilerin devamsizligi hak olarak gordiigii ve baz1 8grencilerin devamsizlik yapma sebeplerinden
birinin de dersi anlamadig1 oldugunu belirtti.

Tesvikin Ingilizce Hazirlik Programinda 6nemli oldugunu vurgulayan temsilci 6grencimiz rekabetin
basariy1 getirecegini, bu sebeple her smiftan ilk {i¢ i¢inde yer alan 6grencilere 6diil verilebilecegi 6nerisi
alternatif olarak sundu.

Diizey Yiikseltme Sinav sonucu ortalamasi belirli bir puan iizeri olan 6grencilere DUIYES sarti
aranmadan fakiilteye baslama hakki taninabilecegi dnerisinde bulunuldu.

Konunun Ingilizce Hazirlik Program dgretim gorevlileri ile yapilacak toplantida dile getirilerek
degerlendirilecegi, uygun goriilmesi durumunda Rektorlilk Makamina arz edilecegi bilgisi kurul iiyeleri ile
paylasildi.

Yabanci Diller Birim Bagkani tarafindan Danigsma Kurulu'muza katilan tiim 6gretim gorevlileri,
ogretim tiyeleri, 6grencimiz ve dis paydaslarimiza kiymetli goriis ve nerileri i¢in tesekkiir edilerek toplanti
sonlandirtlmistir.
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