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A. KURUM HAKKINDA BiLGILER

1. Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Mesut KUMRU (Rektor Yardimcisi ve Kalite Koordinatorii)
Tel: 4447997/ 1240

Faks: 0216 327 96 31

E-Posta: mkumru@dogus.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Dogus Universitesi (DOU) 09 Temmuz 1997 tarihli ve 4281 sayil1 kanun ile kurulmus kamu
tiizel kisiligine sahip bir vakif tiniversitesidir. Diinya standartlarinda bir iiniversite kurma
hedefiyle, Dogus Okullar Grubu’nun girisimiyle Dogus Egitim Vakfi tarafindan kurulmustur.
Kurulusundan itibaren gegen yirmi y1l i¢inde, evrensel anlayisla stirekli ve dengeli bir sekilde
gelismesine 6zen gosterilen DOU’de egitim-6gretim, arastirma-yaymn ve topluma hizmet
alanlarinda daima daha ileri ve daha kaliteli agamalara erigmek gayretiyle, mevcut olan bdliim
ve programlar igin gerekli alt yapr saglanmustir. Ogrencisi olmayan fakat mevcut
boliim/programlardaki servis derslerini yliriitmek ve ogrencilerin ders dis1 ihtiyaglarini
organize etmek lizere Rektorliige bagli ¢esitli birimler de mevcuttur.

Akademik kaliteye verilen énem, farkli kaynaklarca yapilan tarafsiz siralamalarda DOU niin
en iyiler arasinda yer almasim saglamaktadir. En onemli iki ornek olarak; DOU, URAP
Merkezi’nin 2010°dan bu yana ve en son 2021 raporlarina gore tilkemizdeki vakif iiniversiteleri
arasinda 28. sirada yer almaktadir. 2021 yili WEBOMETRICS siralamasina gére DOU Tiirkiye
de 64. ve diinyada 2800. siradadir. USNEWS DOU’yii fizik alaninda diinyada 535. sirada
gostermektedir. DOU’niin sadece Tiirkiye'de degil yurtdisinda akademik kariyerine ya da
meslek yagsamina devam eden, alaninda kalic1 ve dncii islere imza atan mezunlari ise bu bagariy1
taglandiran sonuglar olarak goriilmektedir.

2021 yilinda DOU’de idari, teknik, saglik ve hizmetli toplam 192 personel hizmet verirken,
mevcut akademik kadrolarda toplam 422 akademik personel gérev yapmustir. Bu saymin 200’1
Ogretim liyesi konumunda, kalan 222 kisi ise 6gretim elemani ve yardimcilar statiistindedir.

DOU, Dudullu yerleskesi ve Cengelkdy yerleskesi olmak iizere, iki ayr1 yerleskede egitim
vermektedir. DOU’niin ana yerleskesi Istanbul ili Umraniye ilgesi sinirlar igerisinde Nato
Yolu Caddesi iizerinde yer almaktadir. Universitenin Cengelkdy Yerleskesi Istanbul ili
Uskiidar ilgesi sinirlar icerisinde Bosna Caddesi iizerinde bulunmaktadir. Universite toplam
20.233,00 m? agik, 142.439,00 m? kapali alana sahip olup, 2020 y1l1 itibariyla 6grenci basina
12,53 m? alan diismektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerlerive Hedefleri

DOU’niin misyonu, iilkesini ve diinyay1 tantyan, farkliliklar1 algilayan ve saygi duyan, ¢oziim
odakl1 bakis agis1 gelismis, yenilikei fikirler {iretebilen, elestirel akli benimsemis, entelektiiel
kimlik tasiyan, donanimli ve ¢ok yonlii bireyler yetistirmek; iilkemizin bilim, teknoloji, sanat
ve kiiltiir alanindaki gelismelerinde Oncii rol {istlenmek ve toplum yararina c¢aligsmalar
yuriitmektir.



DOU niin vizyonu ise “Egitim - dgretim, arastirma ve topluma hizmette her zaman miikkemmeli
hedefleyen bir diinya Universitesi olmak™ seklinde ifade edilebilir.

DOU niin degerleri; kaliteli egitimi ilke edinmis, arastirma ve yayn ile bilime katki saglamaya
odakli, 6grenci merkezli egitime odakl, kalite anlayis1 yiiksek, akademik 6zerklige 6nem veren,
etik degerlere saygili, bireysel gelisimi destekleyen, ¢evreye duyarli, yasam boyu egitimi
benimsemis, kiiresel sorunlar1 yakindan izleyen, ¢6ziime yonlenmeyi amag edinmis, kurumsal
kiiltiirtine sahip ¢ikan bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmastir.

DOU’niin ana stratejileri, hedefleri, faaliyetleri ve performans gdstergelerine
:https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-
plan.pdf baglantisinda verilen “DOU Stratejik Plan1” ndan erisilebilir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

o Yonetim Modeli ve Idari Yap:

DOU’de akademik ve idari birimler Dogus Universitesi Rektorliigii’ne, Rektorliik ise Miitevelli
Heyeti’ne baghdir. Miitevelli Heyeti ile Yonetim Kurulu / Senato arasinda yetki dagilimi ile
akademikveidarikonulardakiyetkikullanma ve karar alma dengesi mevzuatta belirlendigi sekliyle
yiirtitiilmektedir.

DOU’niin organizasyon yapist Sekil 1.’de verilmistir (Bkz. Kuruma ait Belgeler - Kant).

DOU’de organizasyonel —gorevlendirmeyi destekleyen katilimer  bir  yonetim modeli
uygulanmaktadir. Her birinde farkli 6gretim elemanlarmin gorev aldigi toplam 25 komisyon ve
16 kurul DOU niin isleyisinde etkin rol oynamaktadir. S6z konusu bu komisyonlar asagida
listelenmistir (https:/www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar). Tiim kurul ve
komisyonlarda tiyelerin aktif olarak karar siirecine katilmalar1 desteklenmekte, kararlarin
demokratik usullere gore alinmasina 6zen gosterilmektedir. Akademik kurullarin yani sira
akademik birimler ve iiniversite diizeyinde olusturulmus bulunan Danisma Kurullarinda
Universitenin i¢ ve dis paydaslari da zaman zaman yer alarak karar siireclerine dahil
olmaktadir.

Acik Bilim ve A¢ik Erisim Komisyonu

Ar-Ge Komisyonu

Akademik Takvim Hazirlama Komisyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu

Bilimsel / Sanatsal Yayin ve Etkinlikleri Destekleme Komisyonu
Bologna Esgiidiim Komisyonu

Burs, Indirim ve Destek Komisyonu

Ders ve Sinav Programi1 Hazirlama ve Derse Kayit Komisyonu
Egitim — Ogretim Komisyonu

Engelli Ogrenci Birimi Komisyonu:

Erasmus Hareketliligi Komisyonu

Kalite Yonetim Komisyonu

Kurum I¢i Degerlendirme Komisyonu

Mevzuat Komisyonu

WEB Sitesinin Gelistirilmesi ve Izlenmesi Komisyonu



Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

Uluslararasilasma Komisyonu

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Komisyonu

Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Alimi ve Inceleme Komisyonu
Yayin Komisyonu

e Uzaktan Egitim Diizenleme ve Yiiriitme Komisyonu

o Sifir Atik Komisyonu

e Uygulamali Egitimler Komisyonu

e Yatay Geg¢is Komisyonu

Yukarida listelenen komisyonlar disinda, DOU’niin isleyisinde dnemli rol oynayan kurullar da vardir.
Bunlar:

Senato

Universite Y6netim Kurulu

Fakiilte Kurullari

Fakiilte Y 6netim Kurullar

Enstitii Kurullar

Enstitii Yonetim Kurullar

Meslek Yiiksekokul Kurulu

Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Boliim Kurullar

Akademik Genel Kurul

Idari Genel Kurul

Engelli Ogrenci Birimi Yonetim Kurulu

Etik Kurulu

Ders Dis1 Ogrenci Faaliyetleri Koordinasyon Kurulu
Dogus Universitesi Dergisi Yaym Kurulu

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu’dur.

Bunlarin yam sira, Universitede siireglerle yonetim felsefesi geregince, isleyisin kisilerden bagimsiz
kurumsallagmasini saglamak i¢in idari ve akademik tiim siirecler ¢ikartilarak hazirlanan “Siire¢ El
Kitabi” ENSEMBLE (Siire¢ ve Performans Yo6netimi) programina aktarilarak paylasima agilmustir.
Bu baglamda operasyonel ve akademik tiim siireclerin isleyisinin nasil olmast gerektigi, hangi
dokiimanlarin kullanildig1 ve/veya iiretildigi, kimlerin hangi islerden ve kontrol noktalarindan
sorumlu oldugu ve siirecin risk analizi ag¢ik bir sekilde ortaya konmustur.

DOU’de i¢ kontrol eylem plan1 hazirlamasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin ydnetimi
Kalite Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde akademik ve idari toplam 28
kisi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan 30-31 Ocak 2018 tarihlerinde verilen TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi I¢ Tetkik egitimini (sertifikalariyla birlikte) almistir. Kasim
2018’de ilk kez Kurum I¢ Tetkik uygulamasi gerceklestirilmistir. Sertifikali i¢ tetkikgiler ikiserli
gruplar halinde hazirlanarak Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerini tetkik etmislerdir.
Tetkikler sirasinda YOKAK 1n i¢ ve dis degerlendirme kilavuzlarindan istifade edilmis, benzer
sekilde geri bildirim raporlar1 hazirlanarak Birimlerle mutabakat saglanmistir. Daha sonra, Kurum I¢
Tetkik Raporu Kalite Yonetim Komisyonuna sunulmus, Komisyonda goriistilerek gerekli kararlarin
almmasi yoluna gidilmistir. Burada belirtilmesi gereken bir husus, Kurum I¢ Tetkik Raporunda
belirtilen hususlarin Kurumsal D1s Degerlendirme Raporunda yer alan hususlarla 6nemli 6l¢iide
ortiismiis olmasidir. Bu tespit I¢ Tetkik uygulamasinim saglikli bir sekilde gerceklestirildigini



gostermektedir. Uygulama aym hassasiyetle siirdiiriilecektir. Kurumsal Dis Degerlendirme
Raporunda yer alan kayda deger hususlara raporun sonug boliimiinde yer verilmistir.

DOU’de Kalite Yénetim Komisyonu ve alt komisyonlari, belirli periyodlarla giincellenen Stratejik
Plan ¢ercevesinde her yil performans gostergeleri temelinde degerlendirme yaparak gelisime agik
yonleri saptar ve eylem planlar1 olusturup bunlari uygular. DOU Stratejik plam 2019-2023 dénemi
icin giincellenmis, takibi daha etkin olacak gostergeler agirlikli sekilde yeniden diizenlenmistir.
Stratejik plan, 10 farkli ana strateji ve onlarin alt stratejileri dogrultusunda hareket edilip
edilmedigini gdsteren performans gostergeleri ile siirekli ve diizenli araliklarla kontrol altinda
tutulmaktadir. Stratejik plan https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-
universitesi-stratejik-plan.pdf adresinde erisime agiktir. Burada verilen stratejik amaglara ulasilip
ulasilmadigini analiz etmek i¢in incelenen performans gosterge degerlerinden hedeflenen diizeyde
olmayan gostergeler i¢in dncelikle ilgili komisyon dnerilerde bulunmakta, bu dneriler Stratejik Plan
Komisyonunda goriisiilmekte ve gerekli eylem planlar1 hakkinda kararlaralinmaktadir.

Operasyonel/akademik siirecler kadar idari/destek siireclerine de énem veren DOU, verdigi bu énemi
yukarida listelenen stratejik amaglar ve bu amagclara varilip varilmadigini 6l¢mek i¢in kullanilan
performans gostergeleri ile gostermektedir.

Kanitlar
e Sekil 1. Organizasyon Semasi
e Performans Gostergeleri Raporu
e  GOrev Tanimlar
e https:// www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf

o Liderlik

DOU yonetimi kurumda yerlestirilmis olan kalite giivence sistemi ve kiiltiiriinii her firsatta
sahiplenmekte, aktif olarak desteklemekte ve bu konuda kurum personelini her firsatta motive
etmeye ¢alisarak liderlik yapmaktadir. Kalite konusundaki gelismeler yakindan takip edilerek
bunlarin miimkiin olan en kisa siirede kuruma aktarilmasina caba sarf edilmektedir. Birimler
arasinda koordinasyon Kkiiltiirii olduk¢a gelismistir. Ozellikle Senato / Yénetim Kurulu
toplantilar1 6ncesinde gelismeler {iyelerle paylasilmakta, goriisleri alinmaktadir. Birim
yoneticileri kurumun degerleri, stratejik hedefleri, glincel mevzuat ve iist yonetimin kararlari
dogrultusunda birimlerini seffaf ve adil bir bi¢imde yonetmeye 6zen gostermektedir. Akademik
ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri
ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

DOU’de Toplam Kalite Yonetimi (TKY) yaklasimi iizerine insa edilmis olan Kalite
Yonetim Sistemi (KYS), esas itibariyle kurumda liderlik anlayisini 6ne ¢ikarmaktadir.
Sistemin tiim organizasyon kademelerinde (iliniversite kalite temsilcisi, kalite yonetim
komisyonu, kalite koordinatorliigii, birim kalite temsilcileri ve birim kalite sorumlulari)
TKY yaklasiminin ana unsurlar1 (liderlik, miisteri odaklilik, insan kaynaklarinin aktif
katilimi, tedarik¢i ortakligi, siirekli iyilestirme ve performans olgiitleri) gozetilerek
akademik ve idari faaliyetler gerceklestirilmeye calisilmaktadir.



Kalite Yonetim Komisyonu DOU’niin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri
tespit etmek ve bu kapsamda iiniversitenin kurumsal gelisimini destekleyecek faaliyetleri
yiiriitmekten sorumludur. Universite kalite yonetiminin etkin bir sekilde gerceklestirilmesinde
onemli bir role sahiptir. Bu anlayis ¢ercevesinde organizasyonun alt kademelerine kadar iletilen
faaliyet plan1 hedefleri ve gerceklesmeleri takip edilmekte, sonuglar performans gostergelerine
doniistiirtilerek degerlendirilmektedir.

Kamtlar
e https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/komisyon
e Faaliyet Planlama Tablosu
e Performans Gostergeleri
e Aksiyon Takip Tablosu

o Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

DOU her firsatta kendisini diger ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim kurumlariyla
kiyaslamakta, ihtiya¢c ve olanaklar dahilinde is siireclerini iyilestirmeye g¢alismaktadir. Bu
kapsamda olmak iizere, YOK iin {iniversiteleri degerlendiren yillik raporlari, derecelendirme
kurum/kuruluslarinin raporlari, is birligi igerisinde bulundugu yabanci {iniversitelerden
saglanan bilgiler, vb. kaynaklardan yararlanilmaktadir.

Universite ana yerleskesinin Dudullu Organize Sanayi Bélgesi bitisiginde yer aliyor olmasi
iiniversite-sanayi is birligi icin dnemli bir firsat yaratmistir. Bu potansiyeli hizli bir sekilde
degerlendirmek i¢in gerekli adimlar atilmistir. S6zii edilen bolge miudiirliigii ile hazirlanan is
birligi protokolii kapsaminda ortak bir danigma kurulu olusturulmus, bilahare bir Yiiriitme
Kurulu da olusturularak is birliginin hayata gegmesi i¢in ¢aba sarf edilmistir. Bolge ile
goriismeler yogun bir bicimde siirmekte, ortak proje, egitim, vb. faaliyetler i¢in hazirliklar
sirdiiriilmektedir.

Diger taraftan, kamu kurumlari (belediyeler) ve sivil toplum kuruluslari ile de (Engelsiz Bilisim
Platformu, vb.) is birligi protokolleri hazirlanmis, ortak ¢alismalar baglatilmistir.

Universite &grencilerin yenilik¢i projeleri yeni is birlikleri cercevesinde desteklenmeye
baslamis, yenilik¢i proje sayilari hizla artirilmistir. DOU Teknoloji Merkezi ve TTO
biinyesindeki Kulugka Merkezi faaliyetlerini etkin bir sekilde siirdiirmeye baslamistir.

Yukaridaki ve benzeri faaliyetler Kurumun kendisini yeniliklere agik tutma ve iyi uygulamalari
hizla benimseyerek kendisine rekabetci ortamda avantaj saglama cabalarinin ornekleri
sayilabilir. Bu durum Kurumun doniisiim kapasitesinin bir sonucu olarak karsimiza
cikmaktadir.

Kamtlar
e YOk raporlarinin mukayeseli degerlendirmesi
e Yeni program Onerileri toplanmasi
e https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/dou-danisma-kurulu
e Belediye ve Sivil Toplum Kuruluslariyla s Birligi




o I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

DOU KYS kurulus amact, isleyis sekli ve yonetim organlari itibariyle Kurumun kalite giivencesi
siirecini teminat altina alacak sekilde kurulmustur. Sistem esas itibariyle toplam kalite yonetimi
anlayisini dikkate alarak kalite yonetimini gerceklestirmeyi hedef almistir.

KY'S organizasyon yapist icerisinde 5 farkl1 karar organ1 tanimlanmakta olup bunlar DOU Kalite
Temsilcisi, Kalite Yonetim Komisyonu, Birim Kalite Temsilcileri, Birim Kalite Sorumlular1 ve
Kalite Koordinatérliigiidiir. Kalite Koordinatorliigii Universitenin tiim kalite yonetim faaliyetlerini
koordine etmek, kayit ve takibini yapmak, KIDR dokiimanlarini hazirlamak vb. iizere dogrudan
Rektorliige bagli bir birim olarak organize edilmistir. Rektdr, Universitenin Kalite Temsilcisi
sifatiyla hareket etmektedir. Rektor Yardimcisi, .Rektor Danigsmani, Dekanlar, Enstitii Md., SBYO
Md., MYO Md., Kalite Koordinatorii, Genel Sekreter ve Ogrenci Temsilcisi DOU Kalite
Yonetim Komisyonunu olusturmaktadir. Komisyonda yer alan akademik ve idari birim
yoneticileri ayn1 zamanda Birim Kalite Temsilcisi sifatin1 tagimaktadirlar. Ayrica, akademik ve
idari birimlerin her birisinde Birimin kalite yonetim faaliyetlerinde aktifrol almak iizere bir Birim
Kalite Sorumlusu (tercihen Yonetici Yardimcist) belirlenmistir. Birim Kalite Sorumlulart Kalite
Koordinatorliigiine kalite yonetimiyle ilgili aktif destek vermektedir. Kalite Koordinatorligii
Birimlerle fonksiyonel iliski igerisinde faaliyetlerini siirdiirmekte olup aym zamanda Kalite
Yonetim Komisyonunun sekretaryasini da tistlenmistir.

Kalite Yonetim Komisyonu DOU’niin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin
gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri
tespit etmek ve bu kapsamda {iniversitenin kurumsal gelisimini destekleyecek faaliyetleri
yiiriitmekten sorumludur. Universite kalite yonetiminin etkin bir sekilde gerceklestirilmesinde
onemli bir role sahiptir.

Kalite Y6netim Temsilcisi’ne bagli olarak faaliyetlerini yiiriiten Birim Kalite Temsilcileri kalite
yonetimiyle ilgili konular1 birimlerinde takip edip sonuglandirmakla yiikiimlidiirler.

Birim Kalite Sorumlular1 Birimlerde kaliteyle ilgili yiiriitiillecek faaliyetlerde aktif olarak
sorumluluk tistlenmislerdir.

Kalite Koordinatérliigii, Universitenin mevcut durumunu stratejik planda yer alan performans
gostergeleri aracili@i yilda bir kez degerlendirip Kalite Yonetim Komisyonuna rapor etmek
iizere, Kurum I¢ Degerlendirme Komisyonunun c¢alismalarini yonlendirmekte ve koordine
etmektedir. (Kurullar Komisyonlar, https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar)

Dénemigerisinde, Universite iist ydnetiminin ve Kalite Temsilcisinin desteginde Kalite
Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerle KYS’nin etkinligi arttirilmigtir. DOU Kalite
Yonetim Sistemi’nin tiimiiyle bilgisayar destekli yiiriitiilebilmesi i¢in kullanilmakta olan
QDMS (Kalite Dokiimantasyon Yonetim Sistemi) ve ENSEMBLE (Siire¢ ve Performans
Yonetim Sistemi) profesyonel yazilim programlarmim Universite genelinde etkin bir sekilde
uygulanmasit i¢in c¢abalar siirdiiriilmiistiir. Bu maksatla akademik ve idari personele
gerektiginde egitim destegi saglanmistir. Egitimlere, DOU Kalite Koordinatorliigii ve Birim
Kalite Sorumlular1 tam olarak katilmaktadir, Amilan yazilim programlarinda DOU’ye
Ozgli sistem tasarim ve uygulama g¢alismalart devam etmis, modiillere ilaveler yapilmistir
(https://kalite.dogus.edu.tr/egitim/genel-egitimler/). Bu g¢ercevede; QDMS ile ilgili 10 adet,
ENSEMBLE ile ilgili 2 adet modiil iizerindeki calismalar Universite genelinde
etkinlestirilmistir. S6z konusu modiiller agagida listelenmistir.




QDMS Modiilleri: Dokiiman Yonetimi, Duzeltici Faaliyetler, Denetim Faaliyeti, Aksiyon
Yonetimi, D1g Misteri Sikayeti, I¢ Miisteri Sikayeti, Kurumsal Risk Analizi, Oneri, Egitim
Planlama, Anket (http://kys.dogus.edu.tr/QDMS)

ENSEMBLE Modiilleri: Siire¢ Y 6netimi, Performans
Yonetimi (http:/kys.dogus.edu.tt/ENSEMBLE)

. QDMS ‘e kullanici bilgilerini eklemek i¢in tasarlanan personel aktarim sablonu aktif
olarak calismaktadir.

Yonetim dokiimanlarinin giincellenmesi (yeniden gruplama, siralama ve kodlama), siire¢
yonetiminin gozden gecirilmesi (siire¢ akislar1 ve risk analizleri), ayrica performans
yonetimiyle ilgili olarak hedef performans gostergelerinin belirlenmesi ve takibi diger
faaliyetler arasinda yer almaktadir. Kalite Koordinatorliigiiniin bu faaliyetleri Birim Kalite
Sorumlulartyla isbirligi icerisinde yiirlitmesi adi gecen konularda ©nemli diizeyde
ilerlemeleri beraberinde getirmistir. Organizasyon semasi giincellenmistir.

* Dokiiman Yd&netimi modiiliinde tanimlanan dokiimanlarin yiiklenecegi 19 adet
klasorde dokiimanlar (yonetmelikler, yonergeler, prosediirler, talimatlar, vd.) gilincel
halleriyle (gruplama, siralama, kodlama ve redaksiyon yapilmis olarak) muhafaza
edilmektedir. Benzer sekilde, organizasyon semasi da giincel halde sistemde muhafaza
edilmektedir. Bir kisim formlar da ayni isleme tabi tutulmaktadir. ISO 9001: 2015 standardi
geregi ihtiya¢ duyulan bazi ek dokiimanlar (i¢ tetkik, kurumsal risk, miisteri sikayetleri, dilek
ve Oneri, uygunsuzluk kontrolii, vb,) hazirlanarak uygulamaya alinmig durumdadir.

* Diizeltici Faaliyetler modiiliinde kok neden, islem kaynad, uygunsuzluk
kategorileri olusturulmus olsa da bu modiiliin etkinligi heniiz yeterli seviyede
degildir.

* Denetim Faaliyeti modiilinde soru gruplari, soru listeleri ve denet¢i yeterlilik
seviyeleri olusturulmustur. Bu modiill Kasim 2018 aymnda gergeklestirilen I¢ Tetkik
uygulamasi ile aktif hale getirilmistir.

*  Aksiyon Y6netimi modiiliinde aksiyon kaynaklar1 ve aksiyon kalem tipleri olusturulmus
olsa da uygulamanin etkinlestirilip yayginlastirilmasina ihtiyag vardir.

* I ve Di1s Miisteri Sikayeti modiilleri de sikayet kategorilerine uygun olarak aktif bir
bigimde ¢alismaktadir. i¢ — dis paydaslar ve tedarikgiler ayrica web sitesi iizerinden
gorlslerini bildirebilmektedirler.

*  Kurumsal Risk Analizi modiiliinde alan tanimlamalar1 olusturulmus, birimlerin belirli
degerler gozetilerek kendi risklerini belirlemelerine olanak saglanmistir.

¢ Oneri modiiliinde kazanc kategorileri, kabul ve red nedenleri olusturulmustur. Modiil aktif
olarak ¢alismaktadir,

* Egitim Planlama modiiliinde egitim tanimlar1 olusturulmus, egitim kayit formu ve katilim

belgesi Ornekleri hazirlanmistir. Yapilan akademik ve idari egitimler sisteme
girilmektedir.
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* Anketmodiiliinde ge¢mis yillarda uygulanan anket sorulari sisteme girilmistir, modiil aktif
olarak calismaktadir.

* Siire¢ akiglarinin sisteme aktarilmig, risk analizlerinin yapilmis olmasi faaliyetlerin
verimliligini saglamasi bakimindan yararliolmustur.

. Siireg Yonetimi modiiliinde siire¢ hiyerarsisi ve sorumlular1 belirlenerek Siireg
Yonetimi El Kitabinda yer alan tiim stireglerin sistemde ¢izilmesine olanak saglanmis, eksik
stirecler belirlenerek hazirlanmalar1 programa alimmustir. ¢

*  Performans YoOnetimi modiiliinde gosterge (KPI) degerlendirme yontemi agikca
belirlenmekte, gostergelere atanacak veri giris sorumlular1 saptanarak hedef ve
gostergelerin  tayinine ve sisteme  aktarilmalarina  6zen  gosterilmektedir.
(http:/kys.dogus.edu.tr/QDMS, (http://kys.dogus.edu.tt/ ENSEMBLE)

Kaliteyle ilgili tiim gelisme ve toplantilar tutanaklarla tespit edilmekte ve arsivlenmektedir.
DOU’niin hizmet siireci TS EN ISO 9001:2015 standardina uygun olarak yiiriitiilmekte; siire¢
adimlar, iligski ve etkilesimler sematik olarak ve acikc¢a ifade edilmektedir (Sekil 2 Siireg
Etkilesimi - Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kanit, DOU Kalite El  Kitaba,
(http://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/el-kitabi/)

DOU KYS’nin dokiimantasyon yapisi siniflandirilarak 5 asama altinda olusturulmustur (Sekil 3,
DOU KYS Dokiiman Yapist (Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kanit, DOU Kalite El Kitabs,
(http://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/el-kitabi/ )

DOU' KYS ile ilgili tiim faaliyet ve dokiimanlarin kamuoyuyla paylasilacagi bir web sitesi aktif
durumdadir. Bu site ayn1 zamanda 6grenci ve tedarikgilerin de sikayet, goriis ve Onerilerini
bildirmelerine firsat verecek sekilde tasarlanmastir.

DOU KYS geregi, Universitede mevcut tiim dokiimanlarm ISO 9001-2015 standardima uygun olarak
yilda bir kez gézden gecirilme ve glincellenme faaliyetleri stirmektedir.

DOU’de stratejik plan dogrultusunda hareket edilip edilmediginin sorgulanmasim ve gelismeye agik
alanlarin tespitini kapsayan kurumsal degerlendirme ile bu degerlendirme sonrasinda gelismeye agik
alanlar i¢in ortaya konan eylem planlarinin uygulanmasi seklinde ifade edilebilecek bir siirekli
iyilesme dongiisii s6z konusudur. Bu dongiliye daha sonra Bologna siireci kapsaminda
DOU’deki tiim programlarin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
iliskisinin sorgulandig1 ve dgrenme ¢iktilarma dayali olarak analiz edildigi bir siire¢ de (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme Siireci) entegre edilmistir. Bukapsamda;

* Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda Temel Alan Yeterlilikleri g6z
oniinde bulundurularak ve s6z konusu alan yeterlilikleri ile iliskili bir sekilde her program
icin program 6grenme ¢iktilarmin olusturulmasi (https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/)

* Program 6grenme c¢iktilarinin egitim planindaki hangi derslerle saglandiginin ortaya
konmasi

*  Program 6grenme ciktilarinin egitim plani ile saglanip saglanmadigmin kontrol edildigi ve
gerekli iyilestirmelerin yapilmasinin saglandig siirecin tanimlanmasi
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* Her program i¢in i¢ ve dis paydas katilimi ile danismanlar kurulunun etkin isleyisinin
saglanmasi

* Her program i¢in siirekli iyilesme dongiisii kapsaminda gerekli anketlerin yapilmasi (Bu
kapsamda 10.haftada ders degerlendirme anketi ile bahar dénemi sonunda mezun aday1 ve
mezun anketleri yapilmaktadir.)

*  Ogretim kadrosunun sayica ve nicel olarak degerlendirilmesi
* Danigmanlik sisteminindegerlendirilmesi
¢ Ogrenci odakli egitimin saglanmasi ve gelistirilmesi

olarak ifade edilebilecek olan Bologna Siireci adimlarini, akreditasyon siirecinden gegen
Miihendislik Fakdiltesi’nin de deneyimlerinden yararlanarak {iniversitenin geneline yayma
calismalari siirmektedir.

Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK), Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Programi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Ingilizce Programi ile Endiistri Miihendisligi Ingilizce ve Tiirk¢e Programlarini 2019 yilinda sona
eren bes yillik akreditasyonun ardindan 30.09.2022 yilinakadar tekrar akredite etmis vaziyettedir.
Bu programlarin yam sira, Fakiiltede yer alan ve mezun sayis1 yeterli diizeye ulasan Makine
Miihendisligi Boliimii’niin Tiirk¢e ve Ingilizce olarak yiiriittiigii her iki program da ilk kez
MUDEK ’e bagvurmus, her iki program da ilgili kurum tarafindan 30.09.2022 yilina kadar akredite
edilmistir. Ayrica, Yabanci Diller Birimi de Pearson Assured tarafindan akredite edilmis
vaziyettedir. Bu durum, yukarida anlatilan program iyilestirme siirecinin devamliligini zorunlu
kilmakta ve taahhiit altina almaktadir.

Ayn zamanda Washington Accord iiyesi olan MUDEK tarafindan, séz konusu programlarimiza
Avrupa’daki yiiksek kaliteli miihendislik programlarini tanimlamak i¢in kullanilan standartlarin
biitiiniinii ifade eden EUR-ACE etiketi sertifikast da verilmistir.

MUDEK degerlendirmesi sonucunda Miihendislik Fakiiltesi programlarinda dis ve i¢ paydaslardan
alinan geri beslemelerin de yardimiyla birtakim degisiklikler yapilmis ve programlara eklenen “Fen
bilimleri se¢meli” ders grubu miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin temel bilimler alt yapilarimin
gliclendirilmesi i¢in 6nemli bir adim olmaya devam etmistir.

Universitemizde bazi bolimler de (Ingiliz Dili ve Edebiyati, Isletme, Isletme (Tiirkge),
Uluslararasi Iliskiler, Ascilik (MY O)) akreditasyon hazirliklarina baslamis olup, bu béliimlerin
2022 yilinda ilgili kurumlar tarafindan akredite olmalar1 beklenmektedir.

Bunlara ek olarak DOU, ulusal ve uluslararasi belgelendirme ¢alismalarima da dSnem vermekte, bu
standartlarin gereklerine KYS igerisinde yer vermektedir. Bu baglamda, akademik, idari ve destek
stireclerini standartlarda yer alan ve giincellenen gereksinimlere gore uyarlamaktadir. 2011 yilindan bu
yana uluslararasi standart sertifikalarim1 edinen Universite son olarak 28.11.2018 tarihinde TCS
Belgelendirme tarafindan denetlenmis ve uygulamakta oldugu Cevre Yonetim Sisteminin ISO
14001:2015 standardina “Yiiksek Ogrenim Hizmetleri” kapsaminda, Kalite Yénetim Sisteminin de
ISO 9001:2015 standardina yine aym sekilde “Yiiksek Ogrenim Hizmetleri” kapsaminda uymakta
oldugu belgelenmistir. Anilan standartlar geregi ¢alismalart titiz bir sekilde siirdiirtilmektedir.

Bu kapsamda, KY S nin etkinligini arttirmak iizere, Universitenin tiim ¢alisanlar1 zaman zaman
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Toplam Kalite Yonetimiyle ilgili genel bilgilendirme egitimlerine alinmaktadir.
( http:/kalite.dogus.edu.tr/egitim/genel-egitimler/sunumlar/ )

Ayrica, Dogus Universitesi 2018 yili sonunda YOK Kalite Kurulu tarafindan dis
degerlendirmeye alinmis, degerlendirme sonucu Kurumun KYS uygulamalarinin oldukga iyi
oldugu yoniindeki Degerlendirme Raporunda ayni zamanda bir takim iyilestirmeye agik
yonlere de isaret edilmistir. Saglanan gelismeler raporun Sonug¢ ve Degerlendirmeler
boliimiinde verilmektedir.

Kurum 2021 yili igerisinde YOKAK tarafindan izlemeye tabi tutulmustur. Izleme ekibinden
edinilen izlenimler olumlu yonde olmustur.

Kanitlar

e Sekil 2. Siire¢ Etkilesimi
Sekil 3. DOU KY'S Dokiiman Yapisi
http://kalite.dogus.edu.tr/egitim/genel-egitimler/
http:/kys.dogus.edu.tr/QDMS
http:/kys.dogus.edu.tt/ENSEMBLE
http://kalite.dogs.edu.tr/dokuman/el-kitabi
e  https://obs.dogus.edu.tr/obs/bologna

o Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

DOU’de kamuoyunu bilgilendirme cesitli kanallarla gergeklestirilmektedir. Kamuoyuna sunulan
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirliginden Kurumsal Iletisim Birimi sorumludur.

Kurum kamuoyuna sundugu bu bilgilerin tarafsizligin1 ve nesnelligini, iniversitenin Kurumsal
[letisim Birimi sorumlulugunda izlemekte ve degerlendirmektedir. Kurum bu faaliyetini, 8. Stratejik
amaci olan “Kurumsal kiiltiirii, kimligi, imaj1 gelistirmek ve taninirlig1 artirmak” dogrultusunda
gerceklestirmektedir.

Kurumu tanitan, Kurumla ilgili gelismeleri ve performans sonuglarini ortaya koyan her tiir
dokiiman Kurum web sitesinde agik¢a gosterilerek kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, tiim
sosyal medya kanallar1 da bu maksatla kullanilmaktadir (https://www.dogus.edu.tr/).

DOU, Stratejik Planda da yer alan ve web sayfammzda da ilan edilen “Degerlerimiz” basligi altinda
belirtildigi lizere “Calisanlarina ve topluma kars1 seffaf” bir kurumdur. Bunun dogal bir sonucu
olarak, hesap verebilirlik ve seffaflik kapsammda Kurum her yil faaliyet raporu yayimlamakta, bu raporla birlikte
KIDR ve Stratejik Plan web sayfasinda kamuya acik bir sekilde ilan edilmektedir. Ayrica,
DOU’de akademik ve idari isleyisin yap1 taslari olarak adlandirilabilecek olan ydnerge ve
yonetmelikler Kurum c¢alisanlarinin erisimine agiktir. Bu yonerge ve yonetmeliklerde yazili olarak
ifade edilen tiim konularda ve “Bilgi edinme hakki” uyarmca herkes bilgilendirilmeyi talep
edebilmektedir.

DOU’dekamuoyunubilgilendirmegesitlikanallarlagergeklestirilir. Bunlardanilkitanitimbrosiirleri ve
tanitim filmleri gibi belirli periyodlarla gergeklestirilen tanitim amacl duyurulardir. ikincisi web
sayfas1 (www.dogus.edu.tr ) araciligr ile toplumla paylasilan bilgilerdir. Bunlar onlisans, lisans ve
yiiksek lisans programlari ile ilgili ders igerikleri, program egitim amaglari vb. egitim-6gretim
temelli bilgiler; akademisyenlerin yayinlarini, verdikleri dersleri, egitim durumlarini paylastiklart
akademisyen profilleri vb. bilgilerdir. Bunun yani sira DOU Kiitiiphanesi web sayfasindan
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(http://openaccess.dogus.edu.tr/ ) DOU biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim
akademik kaynaklar1 uluslararasi standartlarda dijital ortamda depolar, etkisini artirmak igin telif
haklarina uygun olarak agik erisime sunar. DOU, kamuoyunu bilgilendirmek icin sosyal medya
kanallarin1 da etkin ~ bir sekilde kullanmaktadir. Medya kanallar1 (https:/twitter.com/DogusUniv,
https://www.facebook.com/DogusUniversity/?fref=ts) —araciligiyla yapilan ve siirekli giincellenen
duyurularin igerigi Ogrencilerin ya da akademisyenlerin kazandiklar1 basarilar1 ve 0Ogrenci
kuliiplerinin etkinlikleri gibi konular1 kapsamaktadir. Bir diger duyuru kanali ise yazili ve gorsel
medya aracilig1 ile yapilan duyurulardir. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve
giivenilirliginden Kurumsal iletisim Birimi sorumludur. Herhangi bir bilgiyi paylasmadan énce ilgili
kaynaklardan teyit alan Birim, ¢aligmalarini etkin bir sekilde siirdiirmektedir. “Kurumsal kiiltiiri,
kimligi, imaji gelistirmek ve taninirligi artirmak™ olarak ifade edilen 8. stratejik amag
dogrultusunda konuyla ilgili yapilan caligmalar da siirekli izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bunlarin yam sira fakiilteler, enstitiiler, SBYO ve MYO’da dekanliklar/miidiirliikler bazinda
donem baglarinda ve sonlarinda genisletilmis akademik kurul toplantilar1 araciligi ile degerlendirme
yapilarak goriis alisverisinde bulunulur. S6z konusu bu toplantilara 6grenci temsilcilerinin de katilim1
saglanir ve bu yolladadgrenci taleplerinin dikkate alinmasi saglanir. Ayrica, boliim bazindakurulu olan
ve akademi ile sektdr temsilcilerinden olusan danigsma kurullari ile yilda bir kez toplantilar diizenlenir
ve bdylece paydas goriislerinden de etkin bir sekilde yararlanilir, paydaslarin Kurum hakkinda
bilgilendirilmesi saglanir.

Kanitlar
e www.dogus.edu.tr
e  http://openaccess.dogus.edu.tr/
e  hitps://twitter.com/DogusUniv, https://www.facebook.com/DogusUniversity/?fref=ts

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
o Misyon, Vizyon ve Politikalar

DOU, Toplam Kalite Yonetimi anlayisiyla kurmus oldugu Kalite Yénetim Sistemi (KYS) ile
birlikte egitim-6gretim, ar-ge, yonetim ve toplumsal hizmet konularinda istikrarl ve etkin bir
yonetim mekanizmasi olusturmustur. Sistem akademik, idari ve destek siire¢lerini blinyesinde
barindiran, Universite misyon, vizyon ve ilkeleri ile etkilesim igindeki stratejik amaglar ile bu
amaclara bagli olan performans gostergelerinin siirekli takibi sonucu siirekli giincellenen
stireglerle siirekli iyilestirme dongiisiinii isleten bir yapidadir. Kalite Gilivence Sisteminin etkin
isleyisinden DOU Kalite Y&netim Temsilcisine (Rektorliik) bagli DOU Kalite Koordinatdrliigii
sorumludur (Kalite Yonetim Sistemi Uygulama Yonergesi, Kalite El Kitabi, vb, i¢in bkz.
(http://kalite.dogus.edu.tr/)

Kalite politikas1 ve degerleri, DOU vizyon, misyon, strateji ve degerleri gozetilerek, Kalite
Koordinatérliigii’niin nerisiyle DOU Birim Kalite Sorumlular1 toplantilarinda tartisiimakta,
sekillendirilmekte, daha sonra onay i¢in DOU Kalite Komisyonu’na sunulmaktadir. (Toplanti
Tutanaklari, (http://kalite.dogus.edu.tr/).

Universite ve akademik birimlerin misyon, vizyon ve politikalar ilgili web sayfalarinda yer
almaktadir.

Kamtlar
e http://kalite.dogus.edu.tr/
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o Stratejik Amacg ve Hedefler

DOU Stratejik Planlama siireci misyon, vizyon, degerler, stratejiler, hedefler ve performans
gostergelerinin belirlenmesi ve giincellenmesindeki ana ¢ikis noktasini olusturmaktadir. Bes
yilda bir yinelenen bu siire¢ dncelikle Kurumun GZFT (Giiglii-Zayif-Firsat-Tehdit) analizinin
gerceklestirilmesi ve bu analiz bulgularina bagli olarak misyon, vizyon ve ilkelerinin
belirlenmesi / gbzden gecirilmesi ile  baslamaktadir. Daha sonra, DOU
misyon/vizyon/ilkelerine bagli kalinarak ana stratejiler olusturulmakta, ana stratejiler alt
stratejilere boliimlendirilmektedir. Bunu takip eden siirecte bir dizi toplant1 ile Universitenin
misyon, vizyon, ilke ve ana stratejileri Boliimlere duyurulmakta, her Bolim benzer bir
calismay1 kendi biinyesinde yiirliterek Bo6lim misyon/vizyon/strateji/faaliyetlerini ortaya
koymaktadir. Bu siirecte Boliimlerle etkilesimli bir sekilde ¢alisma yiiriitiilerek Boliimlerden
gelen raporlarm konsolidasyonu yapilmakta; bu suretle DOU Stratejik Planina son sekil
verilmekte, gerekli onay silirecinden sonra Plan uygulamaya konulmaktadir. Her dénemde
gelisen teknolojiler ile ulusal gereksinimlere gore Plan iizerinde gerekli diizenleme yapilmakta,
ihtiya¢ halinde ara donemlerde de giincelleme yoluna gidilmektedir. Halen 2019-2023 Stratejik
Plani yiirtirliiktedir. Stratejik planlarin olusturulmasi ve uygulanmasinin takibinden Stratejik
Planlama Komisyonu sorumludur. Bagkanligin1i Rektoriin yaptigt Komisyon Rektor
Yardimcilari, Rektor Danismani, Dekanlar, Enstiti Md.,, SBYO Md, MYO Md., Kalite
Koordinatdrii, Genel Sekreter ve Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir. DOU niin stratejik
planlama siireci Sekil 4’de verilmistir (Bkz. Kuruma ait Belgeler - Kamt). (DOU Stratejik Plani
2019-2023,

Kanitlar
e Sekil 4. Stratejik Planlama Siireci
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf)

o Performans Yonetimi

Katilimc1 bir politikayla hazirlanan ve gerekli oldugu durumlarda iizerinde gilincelleme
gerceklestirilen Stratejik Plan, Universite capinda yiiriitiilen tiim performans izleme/gelistirme
siireclerinde esastir. Stratejik plan giincellenirken izlenen siire¢ Sekil 5’de verilmistir (Bkz.
Kuruma Ait Belgeler-Kanit).

Stratejik plan ¢ercevesinde yilda bir kez, ilgili alt-komisyonlar Universitenin mevcut durumunu
Stratejik Planda yer alan performans gostergeleri aracilifi ile ortaya koyar, gelistirilmesi
gereken alanlari belirleyerek durumu bir rapor halinde Kalite Koordinatorliigiine iletir. Kalite
Koordinatorliigii Birim Kalite Sorumlularinin yer aldig: alt-komisyon toplantilarinda raporlari
degerlendirerek sonuglar1 Kalite Yonetim Komisyonuna sunar. S6z konusu Kalite Komisyonu
toplantilarinda, alt komisyonlar tarafindan sunulan gelistirme Onerileri detayli bir sekilde
tartisilir ve eylem planlar1 hazirlanir. Bu sekilde misyon, vizyon ve degerlere uygun olarak
hazirlanan ana stratejiler ve onlara bagli olan alt stratejiler detayli performans gostergeleri
yardimiyla siirekli izlenmekte, aksayan yanlar tespit edilmekte ve iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. (Toplanti tutanaklari, http:/kalite.dogus.edu.tr/)

DOU Kalite Koordinatorliigii ayrica, DOU performans yonetimini ENSEMBLE Performans ve
Stire¢ Yonetimi bilisim sisteminde takip etmekte, kantitatif esasli performans gostergelerinin
yillar itibariyle hedef ve sonuglarina mukayeseli olarak anilan sistemde yer vermektedir.
(http://kys.dogus.edu.tr/BSC )
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Kanitlar
e Sekil 5. Stratejik Plan Giincelleme Stireci.
e http://kalite.dogus.edu.tr/
e hittps://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf)
e http://kys.dogus.edu.tr/BSC

A.3. Yonetim Sistemleri
o Bilgi Yonetim Sistemi

DOU Bilgi Yénetim sistemi igerisinde dgrencilere ait olan niifus ciizdan1 bilgilerine ek olarak
yazisma adresi, ikamet adresi, telefon, eposta gibi iletisim bilgileri tutulmaktadir. Ogrencilerin
gelisimi ve basarisi liniversite, fakiilte, boliim ve 6grenci bazli olarak hesaplanan ortalamalar ile
bilgi yonetim sistemi igerisinde takip edilmektedir. Her donemin 10. haftasinda 6grenciler
tarafindan her ders i¢in yapilan 6gretim elemani degerlendirme anket formlar1 ve yilsonunda
ogrenciler tarafindan doldurulan memnuniyet anketleri ile 6grencilerin program memnuniyeti
ol¢iilmektedir. Akademik personele ait bilimsel faaliyetler (yaym, konferans, sergi, vb.) DOU
personel veri tabaninda tutulmakta ve 6zge¢mis sayfalarinda da paylasima agik halde yer
verilmektedir. Ayrica tiim mezunlarimiza ait telefon, adres, eposta, sosyal hesaplar gibi bilgilerin
yan sira istihdam ve sektorel bilgiler de Mezunlar Ofisi tarafindan yine bilgi yonetim sisteminde
tutulmaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik, yilda bir kez yapilan Akademik
Personel Memnuniyet Anketi, Idari Personel Memnuniyet Anketi ve Ogrenci Memnuniyet Anketi
ile i¢ degerlendirme yine web tabanli olarak yapilabilmektedir. Ayrica komisyon raporlar1 da yine
bilgi yonetim sisteminde tutulmaktadir. Bilgi islem Merkezi biinyesinde toplanan veriler ilgili
personelin ulasabilecegi seklide sunucularda barindirilmaktadir.

DOU Stratejik Planinin 7. stratejik amaci bilgi islem hizmetlerini gelistirme konusuna ayrilmistir. Bu
baglamda, Universitenin kurumsal yapismnin etkin bir sekilde isleyisinin saglanmasina yonelik olarak
bilgi islemin donanim ve yazilim alt yapisim1 giiglendirmek ve sunulan hizmetlerin giincelligini
saglamak anilan amacin alt gostergeleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Sunulan
hizmetlere ve yonetisim siireclerine destek olacak siireclerin otomasyonlarini giiglendirmeye yonelik
performans gostergeleri belirlenmistir. Bu kapsamda dokiiman ydnetimi i¢in QDMS (Kalite
Dokiimantasyon Yonetim Sistemi) ve siire¢ yonetimi ENSEMBLE (Siire¢ ve Performans Yonetim
Sistemi) yazilimlart Kurumun biinyesine uyarlanarak uygulanmaktadir.

Kurumda akademik ve idari personelin ise alimu ile birlikte personel bilgileri program iizerinden
toplanmakta ve izlenmektedir. Benzer sekilde 6grenci verileri de 6grencinin kuruma kaydi ile
baslamakta, kayit ve benzeri bilgiler OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) ile birlikte sistem icerisinde
toplanmaktadir. Ogrencilerin gelisim ve basarisim iiniversite, fakiilte, boliim ve dgrenci bazli takip
etmek amactylaperformans gosterge degerleri OBS’de toplanmakta ve paylasilmaktadir.

Kurumda QDMS, ENSEMBLE ve OBS gibi sistemlerin varlig1 ve kullanilmaya baslanmasi olumlu
bir geligme olmakla beraber, her tiirlii faaliyetin toplandig1, analiz edildigi ve raporlandig1 entegre bir
bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi ihtiyact halen devam etmektedir. Bu konuda
sirdiiriilmekte olan ¢alismalar son asamaya gelmistir.

o Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Toplanan verilerin giivenlik ve gizliligi Bilgi Islem Merkezi biinyesinde personelin ulasabilecegi
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seklide sunucularda korunmaktadir. Kurum genelinde authentication iglemi i¢in active directory,
kritik oneme sahip olan uygulamalar i¢in 128 bit ssl sifreleme kullanilmaktadir. Kurumsal hafizay1
korumak ve siirdiiriilebilirligini glivence altina almak amaciyla sunucular iizerindeki bilgiler giinliik ve
haftalik olarak yedeklenmektedir.

Kurum hafizasinin tam anlamiyla olusturulmasi ve korunmasi ile ilgili sistematik ¢caligmalar
stirdiiriilmektedir. Bilgi gilivenligini ve giivenirligini saglamaya yonelik siiregler ve
uygulamalar kapsaminda tiim gereklilikler ve siireglerle ilgili s1izma testleri de yerine getirilerek
ISO 27001 belgesi alinmistir. Ayrica, konuyla ilgili olarak personele ISO 27001 egitimi
verilmis, egitim sonrasinda kendilerine ¢evrim i¢i kisa sinav uygulanmustir.

KVKK kapsaminda gerekli tiim yapilanma tamamlanmistir. Tlgili tiim dokiimanlar kayit altina
almarak sistematik olarak kodlanmistir. Dokiimanlara KVKK metinleri yerlestirilmistir. Bu
konuyla ilgili olarak Kurum personelini bilgilendirme amagli webinar diizenlenmistir.

Kamtlar
e http://kalite.dogus.edu.tr/ (QDMS/ ve ENSEMBLE linkleri)
e [SO 27001 Belgesi
e KVKK Metni Ornegi
e [Egitim linki (E]KVKK_F arkindalikEgitimi.mp4)

o Insan Kaynaklari Yonetimi

DOU’de insan kaynaklarinin yénetimi i¢in izlenen siire¢ akademik ve idari personel igin ayr1 ayri
isletilir.

Idari personel icin ilgili birimlerin, personel taleplerini Rektorliige bildirmesi ile baslayan siirec,
Rektorliik onayr ile yaymnlanan ilanlar sonucu basvuran adaylarin degerlendirilmesi ile devam eder.
Acik pozisyon i¢in Onceden saptanmis olan kriterlere uygunlugu belirlenen adaylar Genel
Sekreterlik ile gorlisme yapar, uygun bulunmasi durumunda gerekli belgeleri getirir, belgeler
yiiriirliikte bulunan mevzuat ¢ergevesince degerlendirilir ve Rektoriin s6zlesmeyi imzalamasi ve
Miitevelli Heyet Bagkaninin onaylamast ile siire¢ tamamlanr.

Akademik personel i¢in siireg fakiiltelerden gelen istegin Miitevelli Heyeti onayi ile baslar. Ilan
verilir, bagvuran adaylarin bagvurular ilgili boliim/fakiiltelerce degerlendirilir. Uygun bulunmasi
durumunda 2542 sayili kanunda belirtilen ve YOK tarafindan ortaya konan ydnetmelik
cergevesince siireg isletilir, Fakiilte ya da Universite Yonetim Kurullarinca jiiriler olusturulur ve
aday dosyalar jiirilere gonderilir. Gelen sonuglar Fakiilte yada Universite Yonetim Kurullarinca
degerlendirilir ve karar verilir. Bu siirecin detayr “Egitim ve Ogretim” Boliimii altinda yer alan
“Egitim Ogretim Kadrosu” alt bagliginda verilmistir.

DOU’de gerceklestirilen akademik personel atamalarmin hepsinde atama ve yiikseltilme
islemleri “2457 Sayil Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeligi (28.01.1982 tarih ve 17588 sayill Resmi Gazete)” “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Elemam1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik (31.07.2008 tarih
ve 26953 sayili Resmi Gazete)” ile bunlara bagh olarak hazirlanmis olan “Dogus Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesinde (Universite Senatosu’nca 08.02.2019 tarihinde
onaylanmistir) belirtildigi sekilde yiiriitiliir.
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DOU, kurulusundan bu yana gecen zaman icinde iilkenin gelisip kalkinmasinda ihtiya¢ duyulan
uzman elemanlar1 yetistirmek ve diinyadaki kiiresellesmenin ortaya ¢ikardif1 yeni aragtirma ve
uygulama alanlarini takip etmek iizere inovasyon, teknoloji transferi gibi konularda calismalara
yonelmis olup yeni programlar agmaya ve kaliteli egitime destek verecek aragtirma ve yayin agisindan
iiretken elemanlar1 kadrosuna katmaya ¢alismaktadir.

Kurumda 6gretim {tiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina naklen veya aciktan yapilacak
atamalar, Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik ile
bunlara bagh olarak hazirlanmis olan DOU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi
esaslarinda belirtildigi sekilde yiirtitiilmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4).

Kuruma yeni katilan tiim akademik ve idari personel bir oryantasyon siirecine tabi tutulmaktadir.
Bu siirecte yeni gelen personel bir taraftan Universitenin misyonu, vizyonu, stratejisi,
politikalar1, degerleri, yonetim yapisi, vb. konularda Personel Miidiirliigii’ nce bilgilendirilirken,
diger taraftan Kalite Koordinatorliigii’'nce Kalite Yonetim Sistemi tizerinde de kendisine bilgi
verilmektedir. Personel daha sonra c¢alisacagi birimde uzun siireli bir egitime alinmaktadir.
Siirecin isleyici Dogus Universitesi Oryantasyon Prosediiriinde
(http://kys.dogus.edu.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx) detayli olarak verilmektedir

DOU’de akademik personelin egitimine de énem verilmektedir. 2018 yilinda akademik birimleri
temsilen bir grup akademisyenimiz Higher Education Academy’nin 72 saatlik egiticinin egitimi
sertifika programlarma katilmistir. 2019 yilinda da yine iki akademisyenimiz YTU’niin 20
saatlik egiticinin egitimi programindan sertifika almistir. 2020 ve miiteakip yillarda tiim
akademisyenlerimizin dahil olacag: bir egitim programi icin Bogazigi Universitesi Yasamboyu
Egitim Merkezi 8BUYEM) ile bir protokol imzalanmustir. Iki y1l siirmesi planlanan programa
arastirma gorevlilerine doniik yapilan ilk grup egitiminden sonra pandemi nedeniyle ara
verilmistir. Program ilk firsatta tekrar baglatilacaktir.

DOU’niin idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere gorevli personelin, gorevlerinin gerektirdigi bilgi,
beceri ve davranislara sahip olmak {izere yetismelerini saglamak iizere bir hizmet i¢i egitim sistemi
kurulmus ve isletilmektedir. Bu baglamda, DOU’de calisan personelin verimliliklerini artirmak ve
daha iist diizey gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini,
planlama esaslarini ve degerlendirme usulleri ile diger hususlar1 belirlemek amaciyla hazirlanmis
olan “DOU Idari Personel Hizmet Igi Egitim Yonergesine uygun bir sekilde hareket edilir
(http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Ynergeler/YYP2012.aspx). Bunun yam sira, idari
personelin Erasmus Personel Hareketliligi Programu ile ¢aligma konularinda egitim almak iizere yurt
disina gitmesi tesvik edilmektedir. 2008-2009 Giiz doneminden baglayarak 2020- 2021 Bahar
dénemine dek toplam 132 Akademik ve idari Personel Erasmus+ Ders Verme ve Egitim Alma
kapsaminda hareketlilikten yararlanmistir. Buna istinaden, 41 Personel Erasmus+ Egitim Alma,
91 Personel ise Erasmus+ Ders Verme Hareketliliginden yararlanmigtir.

2021 yilinda idari personele EBYS, Excel, Kurumsal Iletisim, pgrformans degerlendirme, vb;
akademik personele Proliz, EBYS, QDMS, ENSEMBLE, Kurumsal Iletisim, Kurum Kiiltiirii, vb;
ogrencilere ise DOU KYS konularinda hizmet i¢i egitimler verilmistir.

Akademik ve idari personel gorev tanimlart QDMS programinda yer almakla beraber,
Kurumsal Dis Degerlendirmemiz sirasinda idari personel gorevleri igin gerekli niteliklerin
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belirlenmesi yolundaki 6neri dogrultusunda tiim idari personel gorev tanimlari yeniden gdzden
gecirilmis, gorevin gerektirdigi nitelikler acik bir sekilde tanimlamalarda yer almustir.
(http://kys.dogus.edu.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx)

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin dl¢iilmesi ve izlenmesi, 2019-2023 stratejik planin 9.
Stratejik amaci olan “kurumsallagmay1 gelistirmek ve ¢alisan memnuniyetini artirmak” cergevesinde
yapilmaktadir. Anilan stratejik amag, yoneticilerin oldugu kadar, akademik ve idari ¢alisanlarin da
performanslarini ve verimliliklerini analiz etmeye yoneliktir. Her ne kadar akademik ve idari personelin
performanslanmi degerendirmek igin bir prosediir meveut ise de, bu konuylailgili olarak yeni caligmalar yiiriitiiimiistiir. Akademik
personelin periyodik ve etkin bir bicimde basar1 degerlendirmesini gergeklestirmek amaciyla
“Akademik Personel Performans Ol¢gme ve Degerlendirme Yodnergesi” hazirlanmis, uygulama
hazirliklar1 baslanmistir. Aym sekilde, “Idari Personel Performans Olgme ve Degerlendirme
Yonergesi” taslagt da hazirlanarak yonetimin gorislerine sunulmustur. Bu yonergelerin
uygulamaya girmesiyle birlikte, akademik ve idari personelin is tanimlarinda belirtilen gorevleri
yerine getirip getirmediklerinin, 6ngoriilen hedeflere ulasip ulasmadiklarinin tespiti suretiyle stirekli gelisim
kapsamnda performanslarmmn degerlendirilme ve izlenmesi miimkiin olabilecektir.

Bir diger konu memnuniyet anketleridir. Personele periyodik olarak yapilan memnuniyet
anketlerinde  yoneticilerden memnuniyet sorgulanmakta ve takip edilmektedir
(https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari)

Kanitlar

e Gorev Tanimi Ornegi

e Oryantasyon Prosediirii

e Oryantasyon Formu

e Akademik ve Idari Personel Basar1 ve Performans Degerlendirme Prosediirii

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4

e http://kys.dogus.edu.tr/QDMS/QDMSNET/BSAT/Logon.aspx

e https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari

e ldari Personel Egitimleri

o Finansal Yonetim

Mal ve hizmet alimlarinda agiklik ve rekabet ile kaynak kullanimina riayet edilmektedir. Bu konuda
30597 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Vakif Yiiksekogretim Kurumlar fhale Yonetmeligi
cercevesinde hazirlanan DOU Satin Alma ve fhale Y6netmeligi kurallar1 uygulanmaktadir. Mal ve
hizmet alimlarinda daha ¢ok agik teklif usulii (200 bin TL iizerine) uygulanmakta ve piyasa kosullari
ile siireklilik ve dayaniklilik verimlilik, kalite, 6deme sekli g6z Oniinde tutularak en az 3 firmadan
fiyat teklifi almarak karar verilmektedir. Ihalelerde Vakif Yiiksekogretim Kurumlar1 Ihale
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanmaktadir. Kiralamalar, 6nceki donemdeki uyarilarin 1s1ginda
bagimsiz ekspertiz kuruluslarindan saglanan kira bedeli ekspertiz incelemesi bedelleri {izerinden
yapilmaktadir. S6zlesmesi devam eden eski kiracilar igin sézlesme geregi artiglar yapilmaktadir.
Tasinmazin Kurum ve ihtiyaglar dogrultusunda rayi¢ bedeller iizerinden alimi yapilmaktadir.
Ayrintilar Satin Alma Islemleri Prosediiriinde yer almaktadir
(https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/prosedurler).

Tasimnir kaynaklarin yonetiminde Demirbas Yonergesi ve Dayanikli Taginirlar Prosediiriine
goreislem yapilmaktadir (http://vonetim/Ynetmelik%20ve%20Ynergeler/YYP2012.aspx).

19



Mali kaynaklarin (fon / nakit-banka) yonetimi kapsaminda izlenen yol su sekildedir. Kasada giinliik
ihtiya¢ kadar para tutulmakta, bankalarda mevcut paralardan ¢ok yakin vadede kullanilacak olanlar
gecelik olarak fonda degerlendirilmekte, uzun vadede ihtiya¢ duyulan paralar ise aylik veya
kirik vade 32-35 olmak {izere, glinliik piyasadaki 5 biiyiik bankadan faiz orani en ytiksek olan
tercih edilmek suretiyle degerlendirilmektedir.

Kanitlar
e https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/prosedurler
e http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Ynergeler/Y YP2012.aspx

o Siire¢ Yonetimi

Universitede siireclerle yonetim felsefesi geregince, isleyisin kisilerden bagimsiz kurumsallagsmasini
saglamak i¢in idari ve akademik tiim siiregler ¢ikartilarak hazirlanan “Siire¢ El Kitabi” ENSEMBLE
(Siire¢ ve Performans Yonetimi) programina aktarilarak paylagima acilmistir. Bu baglamda
operasyonel ve akademik tiim siireglerin isleyisinin nasil olmas1 gerektigi, hangi dokiimanlarin
kullanildig1 ve/veya iiretildigi, kimlerin hangi islerden ve kontrol noktalarindan sorumlu oldugu
ve siirecin risk analizi agik bir sekilde ortaya konmustur.

DOU’de i¢ kontrol eylem plan1 hazirlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerinin yonetimi
Kalite Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde akademik ve idari toplam 28
kisi, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan 30-31 Ocak 2018 tarihlerinde verilen TS EN ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik egitimini (sertifikalariyla birlikte) almistir. Kasim
2018de ilk kez Kurum Ig Tetkik uygulamasi gerceklestirilmistir. Sertifikali i¢ tetkikgiler ikiserli
gruplar halinde hazirlanarak Universitemizin tiim akademik ve idari birimlerini tetkik etmislerdir.
Tetkikler sirasinda YOKAK ’1n i¢ ve dis degerlendirme kilavuzlarindan istifade edilmis, benzer
sekilde geri bildirim raporlar1 hazirlanarak Birimlerle mutabakat saglanmistir. Daha sonra, Kurum I¢
Tetkik Raporu Kalite Yonetim Komisyonuna sunulmus, Komisyonda goriistilerek gerekli kararlarin
alinmasi yoluna gidilmistir. Burada belirtilmesi gereken bir husus, Kurum I¢ Tetkik Raporunda
belirtilen hususlarin Kurumsal Dis Degerlendirme Raporunda yer alan hususlarla 6nemli 6l¢iide
ortiismiis olmasidir. Bu tespit I¢ Tetkik uygulamasinin saglikli bir sekilde gergeklestirildigini
gostermektedir. Uygulama aym hassasiyetle siirdiiriilecektir. Kurumsal Dis Degerlendirme
Raporunda yer alan kayda deger hususlara raporun sonug boliimiinde yer verilmistir.

DOU’de Kalite Yonetim Komisyonu ve alt komisyonlar, belirli periyodlarla giincellenen Stratejik
Plan ¢ercevesinde her yil performans gostergeleri temelinde degerlendirme yaparak gelisime agik
yonleri saptar ve eylem planlar1 olusturup bunlari uygular. DOU Stratejik plam 2019-2023 dénemi
icin giincellenmis, takibi daha etkin olacak gostergeler agirlikli sekilde yeniden diizenlenmistir.
Stratejik plan, 10 farkli ana strateji ve onlarin alt stratejileri dogrultusunda hareket edilip
edilmedigini gdsteren performans gostergeleri ile siirekli ve diizenli araliklarla kontrol altinda
tutulmaktadir. Stratejik plan https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-
universitesi-stratejik-plan.pdf adresinde erisime agiktir. Burada verilen stratejik amaglara ulasilip
ulasilmadigini analiz etmek i¢in incelenen performans gosterge degerlerinden hedeflenen diizeyde
olmayan gostergeler i¢in dncelikle ilgili komisyon dnerilerde bulunmakta, bu 6neriler Stratejik Plan
Komisyonunda gériisiilmekte ve gerekli eylem planlar1 hakkinda kararlaralinmaktadir.

Operasyonel/akademik siirecler kadar idari/destek siireclerine de énem veren DOU, verdigi bu énemi
yukarida listelenen stratejik amaclar ve bu amaclara varilip varilmadigini 6lgmek i¢in kullanilan
performans gostergeleri ile gostermektedir.
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Sekil 1°de verilen organizasyon semasindan goriilecegi gibi, Akademik ve Idari Birimler Dogus
Universitesi Rektorliigii’ne, Rektorliik ise Miitevelli Heyeti’ne baglidir. Miitevelli Heyeti ile
Yo6netim Kurulu/Senato arasinda yetki dagilimi ile akademik ve idari konulardaki yetki kullanma
ve karar alma dengesi mevzuatta belirlendigi sekliyle ytiriitiilmektedir.

Kanitlar
e Performans Gostergeleri Raporu
e https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf

A.4. Paydas Katilim

o I¢veDis Paydas Katilinu

KY S’nin yapilandirmasinda mevcut olan komisyonlar, kurullar ve kalite sorumlulari araciligi ile
kalite calismalarina paydaglarin katilimi saglanmaktadir. Paydaslara erisim konusunda diizenli anket
uygulamalar1 ve boliim danisma kurullar1 Universitenin nem verdigi konulardir. Kalite ¢alismalar
kapsayici ve katilime1 bir yaklagim ile ilerlemektedir.

Dis paydas katilimini saglamak amaciyla her bdliimiin mezun, sanayi ve farkli {iniversite
temsilcilerinden olusan bir “Danigma Kurulu” vardir ve bu kurul yilda en az bir defa olmak tizere
toplanmakta, programin iyilestirilmesine dair fikir aligverisinde bulunmaktadir. Bu toplantilarin
stirekliligi stratejik planda yer alan ilgili gosterge ile de kontrol altinda tutulmaktadir. Bu
kapsamda, Universite danigma kurullar yonergesi de hazirlanmistir
(https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/yonergeler;
https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/danisma-kurullari)

Kalite Dokiiman Y 6netim Sistemi sayesinde i¢ ve dis paydaslar talep/Oneri/sikayetlerini web ara yiizii
araciligi ile Universiteyeiletmektedirler (https://kalite.dogus.edu.tr/paydaslar)

Kanitlar
e danisma-kurullari-yonergesi.pdf (dogus.edu.tr)
e https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/yonergeler
e https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/danisma-kurullari
e https://kalite.dogus.edu.tr/paydaslar

o Ogrenci Geri Bildirimleri

DOU’de i¢ ve dis paydas katilimi etkin olarak isletilmektedir. Bu dogrultuda kurullarda sadece
ogretim liye temsilcileri degil, 6grenci temsilcilerinin de katilimina 6zen gosterilmekte; 6grencilerle
belirli araliklarla sorun ve/veya nerilerini almak amaciyla toplantilar diizenlenmektedir.

Diger taraftan, diizenli olarak her yil bir kez 6grenci memnuniyet anketi yapilmakta, iki
kez de (donemler bazinda) 6grencilerin 6gretim elemani ve dersleri degerlendirmelerine
imkan veren anketler uygulanmaktadir. Bu anketlerde yer alan standart sorularin yani sira
Ogrencilerin goriislerini acik¢a ifade edebilecekleri boliimler de bulunmaktadir. Ayrica,
Ogrencilere uzaktan egitim performansiyla ilgili olarak DOUZEM tarafindan anketler
uygulanmaktadir. DOU SKS Miidiirliigii tarafindan engelli 6grenciler i¢in ayrica anketler
(sozlii ve yazili) hazirlanarak bu Ogrencilerimizin goriis, Oneri ve ihtiyaglar1 takip

21



edilmektedir.  Akredite programlarimizda yer alan son simif Ogrencilerimize ders
degerlendirme, danisman degerlendirme ve mezun adayt anketleri uygulanmaktadir.

Yukarida  sayilan  anket  uygulamalarinin = disinda, tiim  6grencilerimiz
talep/Gneri/sikdyetlerini web ara yiizii araciligi ile Universite yonetimine iletmektedirler
(https://kalite.dogus.edu.tr/paydaslar). QDMS iizerinden degerlendirilen 6grenci goriislerinin
yonetimce degerlendirilmesi sonrasinda kendilerine geri doniisler yapilabilmektedir.

Kamtlar
e Ogrenci Memnuniyet Anketi
e Ogrenci Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi
e Uzaktan Egitim Anketi
e Engelli Ogrenci Anketi
e Danisman Degerlendirme Anketi
e Mezun Aday1 Anketi
e Akredite Programlar Ders Degerlendirme Anketi
e https://kalite.dogus.edu.tr/paydaslar

o Mezun Iliskileri Yonetimi

Mezunlar Ofisi de mezunlarla ilgili bilgileri bir veri tabaninda giincel bir sekilde tutarak gerekli
koordinasyonu saglamaya, mezunlar giinii diizenleyerek mezunlarimizla iletisimi daima agik
tutmaya calismaktadir. Boylece programlarla, degisen cevre kosullariyla ilgili bilgiyi de
mezunlarimizdan almamiz miimkiin hale gelebilmektedir. Ayrica,2005 tarihinde kurulmus olan
Mezunlar Dernegi’nin katkilarindan da yararlanilmaktadir. Gerek Mezunlar Ofisi, gerekse de
Mezunlar Dernegi faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ¢abalari stirdiiriilmektedir.)

Kanitlar
e hittps://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/mezunlar-ofisi
e https://apps.dogus.edu.tr/DOUMBS/login.aspx

A.S. Uluslararasilasma
o Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Dogus Universitesi, “Egitim - 6retim, arastirma ve topluma hizmette her zaman miikemmeli
hedefleyen bir diinya iiniversitesi olmak” vizyonu ve “Ulkesini ve diinyayr taniyan,
...donamimlt ve ¢ok yonlii bireyler yetistirmek” misyonuyla uluslararasilagsmaya biiyiik 6nem
vermektedir. Uluslararasilasma amacina Stratejik Planinin ii¢ ayr1 boliimiinde genis sekilde
yer veren DOU bu kapsamda asagidaki hedefleri ortaya koymustur:

e Yiiksek lisans ve doktora programlarinin tilkemiz ve yabanci iilke 6grencileri tarafindan
tercih edilir olmasini saglamak.

e Lisansiistii egitim-6gretimini uluslararasi diizeyde daha etkin konuma getirmek.

e BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, Erasmus+, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek
programlarina katilimi artirmak.
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e Bilimsel iiretimi diinya standartlarina ¢ikarabilmek i¢in insan kaynaklar1 politikalarinda
gerekli degisiklikleri yaparak nitelikli arastirmaci kaynagi olusturmak ve bu kaynagin
devamliligini saglamak.

Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek.

Universitenin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi boyutu giiclendirmek.
Ogrencilerin uluslararas1 akademik deneyimlerini artirmak.

Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak.

DOU, uluslararasilasma faaliyetlerini tiim kaynaklarin1 seferber ederek desteklemeyi,
kendisini siirekli gelistirerek yalnizca Tirkiye'de degil, tiim diinyada taninir uluslararasi bir
marka olmay1 uluslararasilagsma politikasi olarak benimsemistir
(https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi/erasmus-degisim-programi/erasmus-policy-

statement).

DOU uluslararasilasma politikasin1 gerceklestirirken ¢ok kiiltiirliiliik, bireysel farkliliklara
saygl, kazan-kazan yaklasimi, uluslararasi iiyelikler ve akreditasyon temel degerlerine
dayanmaktadir.

DOU, kurulusundan bu yana sinirlar1 asan egitim anlayisi ile bir diinya {iniversitesi olma
yolunda ¢aba gostermektedir. Universitenin Genel Sekreterlik biinyesinde bulunan Uluslararasi
Mliskiler Ofisi (UIO), 2004 yilindan bu yana dgrencilerin egitimlerine katk: saglamak amaciyla
yurt dis1 egitim programlar1 uygulamaktadir. Ofis, yurt dis1 egitim ve arasgtirma alanlarina
entegrasyonun saglanmasina yonelik ortak programlar diizenlenmesinde, 6grenci ve 6gretim
elemanlarinin degisiminde, yurt dis1 tiniversitelerle ikili anlasmalar yapilmasinda ve Kurum
blinyesinde okuyan yabanci Ogrenci misafir ederek uluslararasi bir kampiis ortaminin
yaratilmasinda ¢aba gostermektedir (https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi).

UIO, o6grencilerin egitimlerinin bir kismma yurtdisinda devam edebilmelerini saglayan
“yurtdis1 egitim” programlarmnin yiiriitiilmesinde, Universitenin yurtdisi egitim ve arastirma
alanlarina entegrasyonunun saglanmasina yonelik ortak programlar olusturulmasinda, 6grenci
ve dgretim elemanlarinin degisiminde, yurtdisi tiniversitelerle ikili anlagmalar yapilmasinda,
Universitede okuyan yabanci dgrenci sayisinin arttirilarak uluslararasi bir kampiis ortaminimn
yaratilmasi da dahil olmak {izere tiim program ve faaliyetlerin yliriitilmesinde aktif rol
oynamaktadir. Kiiresel egitim anlayis1 ve sinirlar1 asma vizyonuyla ilerleyen DOU yalnizca
Tiirkiye'de degil, tiim diinyada taninir uluslararasi bir marka olma yolunda c¢aba sarf etmektedir.
DOU, Erasmus+ degisim anlasmalari, ikili akademik isbirlikleri, bilimsel proje ortakliklari
sayesinde diinya genelinde ¢ok sayida saygin iiniversite ve Enstitii ile birlikte ¢alismakta,
bilimsel igbirliklerinin yani sira kiiltiirel igbirliklerinin gelismesine de yardimci olmaktadir.
Halen Avrupa’da 19 Erasmus+ iilkesi ile 75 ikili anlasma imzalanmis vaziyettedir. Diinya
genelinde 5 iilke ile ikili isbirligi anlagmalar1 mevcuttur.
(https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi)

DOU’de dogrudan Rektorliige bagli Ar-ge, Teknoloji Transfer Ofisi ve Inovasyon Merkezi
birimleri uluslararasilagma politikasinin uygulanmasinda énemli rol iistlenmistir. Bu birimler
vasitasiyla uluslararasi teknik igbirlikleri, projeler, patent ve faydali modeller ve yayinlar her
yoOniiyle (bilgi, yontem, kaynak temini, vb.) desteklenmektedir
(https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari)

Yukaridaki birimlerin disinda, DOU’de, uluslararasilasma ile ilgili olarak ¢esitli komisyonlar
gorev yapmaktadir. Bu komisyonlar; Bologna Esgiidim Komisyonu, Erasmus Hareketliligi
Komisyonu, Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Kabulii Komisyonu, Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
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Alimi ve Inceleme Komisyonu Bilimsel, Sanatsal Yaym ve etkinlikleri Destekleme
Komisyonu’dur. Universitede ayrica, dogrudan uluslararasilasma ile ilgili bir komisyon
mevcuttur. Uluslararasilagsma politikalarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, revize edilmesi ve
stratejilerin hayata gegirilmesi, performans oOlclilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
faaliyetlerinin esgiidiimlemesi sozii edilen Universite Uluslararasilasma Komisyonu tarafindan
yiiriitiilmektedir. (https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar).

Kanitlar

¢ Uluslararasi iliskiler Faaliyet Raporu

* Uluslararas1 Anlasmalar Listesi

* https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi

e https://www.dogus.edu.tr/uluslararasi/erasmus-degisim-programi/erasmus-policy-
statement

* https://www.dogus.edu.tr/en/international/international-relations-office/general-
information

o Uluslararasilagsma Kaynaklari

DOU, uluslararasilasma faaliyetlerini gesitli kaynaklarla desteklemektedir. Uluslararasilasmayi
tesvik etmek iizere ayrilan nakit kaynaklarin yani sira, tiniversite dist ve uluslararasi
fonlamalarin miktarin1 artirmak amaciyla arastirmacilari tesvik etmek iizere cesitli egitim
faaliyetleri gerceklestirmektedir. Ar-ge ve Teknoloji Transfer Ofisi birimleriyle arastirmacilara
uluslararas1 ¢aligmalarinda proje c¢agrilarinin takibi, proje yazimi, patent ve faydali model
takibi, yabanc1 dil yazimi ve terciime konularinda destek verilmektedir. UIO uluslararasilasma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde &nciil bir rol oynamaktadir. Universite ayrica, yabanci 6gretim
iiyesi istthdam edilmesi. mezun izleme sistemi yardimi ile yabanci iilkelerde ya da Tiirkiye’deki
yabanci sirketlerde kariyerine devam eden mezunlar ve bu kapsamda ihtiyag duyulan her tirli
faaliyet ve siireclere iliskin verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasina imkan
taniyacak bir bilgi yonetim sistemi iizerinde de ¢alismalara devam etmektedir. Dis paydaslarin
mevcut uluslararasi temas ve is birliklerinden faydalanilmasina ilaveten ¢esitli kamu kurumlari
ve ylksekogretim kurumlarinin uluslararasilagsma caligsmalarina verdigi destekler Ar-ge Birimi
tarafindan takip edilerek akademik personele duyurulmaktadir. Akademik kurullarda personele
Ogrencilerin yurt disi staj olanaklarmin arastirilarak desteklenmesi. danismanlik sistemi
dahilinde yurt dis1 kariyer ve is birligi tecriibelerinin 6grencilere aktarilmasi, 6grencilerin
uluslararas1 hareketlilik ve kariyer plan1 konusunda yonlendirilmesi konusunda bilgilendirme
yapilmaktadir

Kanitlar
e Tablo 1. Uluslararasilasma Ar-Ge Harcamalari
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/vonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?stfvrsn=eflc66ec_4

o Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilagma ile ilgili stratejik performans gostergeleri her yil hedef olarak belirlenmekte,
y1l sonunda bu hedeflere ne diizeyde ulasildig1 sorgulanmaktadir. Bu cergevede, UIO igin
isbirligi sayisi, 0grenci ve personel degisim sayilar1 vb. gostergeler izlenmekte, performansin
diistligli durumlarda iyilestirme i¢in tedbirler onerilmektedir.
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Her yil sonunda UlO’den yillik degerlendirme raporu alinmaktadir. Bu raporda ikili
iligkilerdeki gelismeler, akademik igbirlikleri, 6grenci ve personel degisimleri vb. konular ele
alimmaktadir.

UIO ve performans raporlari her yil diizenli bir sekilde degerlendirilirken uluslararas1 dgrenci,
Ogretim lyesi, tliniversite ortakliklar1 ve reel sektor isgbirliklerinin sayisini artirmak ve
uluslararas1 hareketlilikleri 6zendirmek icin yapilacaklar iizerinde durulmakta, gerektiginde
hedef, strateji ve politika revizyonlar1 gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda, i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri de toplanmakta, bunlarin ilgili kurul ve birim toplantilarinda goriisiilerek
degerlendirilmesi ve karara baglanmas1 saglanmaktadir.

Cokuluslu 6grenci kombinasyonu ve ¢okuluslu 6gretim kadrosu hedeflerine ulasabilmek icin
yabanci dilde egitim verilen program ve ders sayisinin artirilmasi; yabanci uyruklu 6grencilere
yonelik akademik, kariyer, arastirma, kiitiiphane, sosyo-kiiltiirel uyum ve saglik alanlarinda
rehberlik ve destek faaliyetlerinin artirilmasi; yabanci uyruklu 6gretim elemani ve gretim
iiyelerine yonelik ulagim, beslenme, konaklama, vize, oturma ve/veya ¢alisma izni, kent ve
kamu hizmetlerine erisim konularinda bilgi ve destek saglanmasi i¢in gerekli hazirlik ve
kapasite konular1 degerlendirmeler sirasinda ele alinmakta, iyilestirme Onerileri
saptanmaktadir. Okulun ve programlarin etkili uluslararasi tanitiminin yapilmasi, genis bir
potansiyel dgrenci havuzu olusturulmasi, YOS smavlarmm yeterince duyurularak yabanci
uyruklu 6grenci cekilmesi, nitelikli yabancit uyruklu 6grenci se¢imi, yabanci uyruklu
ogrencilerin bagvuru ve kayit islemlerinin hizli ve bilirokratik angaryalardan arindirilmis olarak
yiiriitiilmesi, basarili TOMER ve Hazirlik okulu egitimi ve destegi, kayit olan yabanci uyruklu
ogrencilerin akademik ve sosyal yasam becerilerinin desteklenerek rehberlik edilmesi
faaliyetleri de yiiriitilmektedir Ayrica, AB genglik, arastirma ve uygulama destek
programlarina ¢okuluslu ve c¢ok ortakli proje bagvurulari olusturmaya calisilmakta; proje
yazma ve yonetme egitimleri basta olmak {izere ihtiya¢ duyulan destek, izleme ve denetleme
mekanizmalari ile personelin 6zendirilmesi, desteklenmesi ve performansinin arttirilmasi i¢in
gerekli tedbirler iizerinde durulmaktadir.

Kamtlar
Uluslararas Iligkiler Faaliyet Raporu

https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari

https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar)

https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec_4)

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

o Programlarin Tasarimi ve Onayt

DOU; 5 fakiiltede 34 lisans programi, Saglik Bilimleri Yiiksekokulunda 1 lisans programu,
Meslek Yiiksekokulunda 34 6n lisans programi, Enstitiide 19 yiliksek lisans ve 4 doktora
programi ile yiiksekdgretimin her kademesinde yer almaktadir.

Programlarla ilgili tiim bilgiler Universitenin web sitesinde ilan edilmistir. Universitenin baz
boliimlerinde dgretim dili Ingilizcedir. (https://www.dogus.edu.tr/akademik).
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DOU’de egitim-6gretim hizmeti sunan birimler ve bu birimler altinda yer alan programlarin
listesi Tablo 1°de verilmistir. (Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kanit).

Yeni Program tasarimi siirecinde béliim/anabilim dali baskanliklar1 YOK program agma
kriterlerini esas alarak agmay1 planladiklar1 program ile ilgili gerekgelerini belirten bir rapor
hazirlamakta ve rapora programin amaglarini, ¢iktilarini ve ¢iktilar1 ulusal yeterlilikler ve alan
yeterlilikleriyle iliskilendiren matrisi de ekleyerek boliim/anabilim dali kurullarinin onayini
aldiktan sonra MY O/Fakiilte/Enstitii Kurulu’na sunmaktadir. MY O/Fakiilte/Enstitii Kurulu
tarafindan onaylanan program Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan incelenerek
onaylandiktan sonra Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan son sekli verilerek onaylanan
programlar izin i¢in Yiiksek Ogretim Kurulu’na goénderilmektedir. izin alinan programlar igin
ders programlarinda tanimlanan tiim zorunlu ve se¢gmeli dersler ile ilgili ders amaclari, ders
icerikleri, ders ¢iktilart ile ders ¢iktilarinin program ciktilarina katkisini gosteren matrisler
hazirlanmaktadir.

Universitemiz, program tasarim ve onay siirecinin dinamik bir siireg olmasmna 6zen
gostermektedir. Bu amagla “Enstitii/Fakiilte/MYO Kurullar1 Prosediirii” ile tanimlanan
Akademik Kurul, Fakiilte Yonetim Kurulu ve i¢/dis paydaslarin katilimi ile gergeklesen
Danigsma Kurulu toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta ve bu toplantilar sonucu ortaya ¢ikan
goriis ve Oneriler degerlendirilerek bdliim/anabilim dali bazinda periyodik olarak program
giincellemesi  yapilmaktadir. Universitemizde programlarm goézden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi asamasinda i¢ paydaglar (6grenciler ve 6gretim elemanlari) ve dis paydaglar
(mezunlar, igverenler ve is diinyasindan temsilciler) siirece dahil edilmektedir. Her
boliimiin/anabilim dalinin bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir ve segilen temsilci her donem
en az bir kez olmak tizere Fakiilte/Enstitii Kurulu’na ve Senato’ya davet edilerek goriisleri/istek
ve onerileri alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi ise yapilan Fakiilte ve
Boliim Akademik Kurullari vasitasi ile saglanmaktadir. Bunun yani sira, her boliimde Danisma
Kurulu bulunmaktadir. Mezunlar, igverenler ve sektor temsilcilerinden olusan Danisma Kurulu
ile her yil bir kez toplanti yapilmakta ve programla ilgili geri beslemeler alinip, giincel
gelismelere bagli olarak yapilmasi 6nerilen degisiklikler tizerinde durulmaktadir.

Kanitlar
e Tablo 2. Egitim-6gretim hizmeti sunan birimler ve programlari
e Yonergeler (dogus.edu.tr)

o Programin Ders Dagilim Dengesi

Universitemizde tiim programlarda 2016, 2017 ve 2021 yillarinda kapsaml1 bir giincelleme
caligmasi yapilmis ve yeniden diizenlenen ders programlari son olarak 2021-2022 akademik
yil1 basinda uygulamaya koyulmustur. Bu kapsamda tiim onlisans ve lisans programlar1 i¢in
dersler bilimsel hazirlik dersleri, programin temel dersleri, programin uzmanlik dersleri ve
yetkinlik tamamlayici dersler olarak dort kategoride toplanmustir. Bilimsel hazirlik dersleri ve
temel dersler program ile ilgili 6grencinin almasi gereken temel bilgileri kapsamakta, buna
karsilik uzmanlik dersleri alanla ilgili uzmanlik konularmi icermektedir. Uzmanlik dersleri
degisen kosul ve gereksinimler gbz Oniine alinarak her yil giincellenmektedir. Yetkinlik
tamamlayici1 dersler ise Ogrencilerin farkli disiplinleri tanima ve giincel gelismeleri izleme
becerilerini gelistirmeyi hedeflemektedir. Girisimcilik, Kiiresellesme, Modernite ve Tiiketim
Toplumu, Sivil Toplum Kuruluslari, Toplam Kalite Yo6netimi bu kapsamda agilan derslerden
bazilaridir. Her boliim kendi program ve 6grenme ¢iktilari dogrultusunda yetkinlik tamamlayict
derslerin bir boliimiinii ders programina eklemistir. Ders programlarinda 6grencilere uzmanlik
ve yetkinlik tamamlayici yeter sayida ders segenegi sunulmasina 6zen gosterilmektedir.
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Lisansiistii programlarda ders programlarinin en az %50’si segmeli derslerden olugmaktadir.
Bu kapsamda her yil yurti¢i ve yurtdisindaki ¢esitli tiniversitelerin programlar incelenmekte
ve dgrenciler ile yapilan birebir goriismeler de dikkate alinarak ders havuzuna eklenecek yeni
segmeli dersler belirlenmektedir. Donem bazinda hangi se¢gmeli derslerin agilacaginin
saptanmasinda 6grencilerin yonelimleri ve talepleri dikkate alinmaktadir.

o Odrencilere arastrma vetkinligini kazandirmak iizere projelerle desteklenen faaliyetler

Universitemizde tiim lisans programlarinda “Bitirme Projesi”, tiim 6nlisans programlarinda
“Yonlendirilmis Calisma” son donem zorunlu dersi olarak yer almaktadir. Bu dersler kapsaminda
ogrenciler, tiim iiniversite egitimi boyunca edindikleri bilgi birikimini bir arastirma ile desteklemek
tizere boliim tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemanin damismanliginda proje hazirlamakta ve
hazirladiklar1 projeyi boliim 6gretim elemanlarindan olusan bir jiiri 6niinde sunmaktadir. “Bitirme
Projesi” ve “Yonlendirilmis Caligma” derslerinin 6grenme ¢iktilart boliimler arasinda farklilik
gostermekle birlikte su basliklarikapsamaktadir:

* Proje konusu ile ilgili bilgileri arastirabilme
* Proje konusu ile ilgili verileri toplayabilme
* Toplananbilgileri bilimsel bir yaklasimla analiz edebilme ve yorumlayabilme

* Bilgilerin aragtirilmasi, degerlendirilmesi ve yaymlanmasi esnasinda uyulacak etik
kurallar hakkinda bilgi sahibi olma.

Bitirme agamasinda hazirlanan projelerin yam sira programlarda yer alan derslerin bir béliimiiniin
degerlendirme kriterleri arasinda proje hazirlama yer almaktadir. Hazirlanan projeler uygun olmasi
durumunda ilgili kurulus tarafindan sertifikalandirilmaktadir. Ornek olarak Isletme Lisans
programinda yer alan “Girisimcilik” ve Endiistri Miihendisligi Lisans programinda yer alan
“Girisimcilik ve Yenilikgilik” derslerini basar ile tamamlayan 6grenciler “T.C. Kiigiik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)” tarafindan verilen
sertifikay1 almaya hak kazanmaktadir.

Tiim tezsiz yiiksek lisans programlarinda 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
“Bitirme Projesi” yer almaktadir. Bu ders 6grencilere akademik egitimleri sirasinda edindikleri
bilgileri kullanarak arastirma yapma, verileri toplama ve toplanan bilgileri bilimsel bir yaklagimla
analiz ederek yorum yapabilme yetenegi kazandirirken, uyulacak etik kurallar hakkinda da bilgi sahibi
olmalarmi saglamaktadir. Sanat Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki programlardan Grafik ve Resim
Béliimlerinde hazirlanan projeler belirli donemlerde Universitemiz fuaye alaninda sergilenmektedir.

Tezli yliksek lisans ve doktora programi dgrencileri ise aldiklar1 “Arastirma Yontemleri” ve
“Seminer” dersleri kapsaminda proje hazirlamakta ve bu derslerde edindikleri bilgi birikimini tez
yazma agamasinda kullanmaktadir.

Kanitlar
e https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?ekm=00103331536660333003110132
2403313837679344603222433360

o Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Boliimler/programlar ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunu her dénem takip
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etmektedir. Program egitim amagclar1 ve program ¢iktilarina gore hazirlanan ders plani ve ders
icerikleri her y1l boliim akademik kurulu ve paydaslarla yapilan toplantilarla giincellenmekte
ve yeni egitim Ogretim yili bu bilgiye dayanarak yiiriitilmektedir. Her y1l sonunda yapilan
mezun ve igveren anketleri ile program egitim amaglari; mezun aday1 anketleriyle ise program
ciktilar1 Olclilmektedir.

Bunun yani sira, her yariyil sonunda 6grenci ders anketleri, 6grenci 6gretim {iyesi anketleri ve
ders degerlendirme formlari araciligiyla da program ciktilar1 degerlendirilmektedir. S6z konusu
bu degerlendirme yine her yariyil sonunda program bazinda Ders Degerlendirme Komisyonu
tarafindan incelenmekte ve her bir dersin 6grenme amaglarinin program ¢iktilarin1 saglama
dereceleri bir raporla irdelenmektedir. Bahar donemlerinde gergeklestirilen mezun aday1 ve
mezun anketlerinin sonuclar1 da bu siire¢te dikkate alinmaktadir.

Hazirlanan ders programlari, program egitim amaglari, program ¢iktilari, program ¢iktilarini
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda Ulusal Yeterlilikler ve Alan
Yeterlilikleri ile iligskilendiren matrisler ve derslerle ilgili tiim bilgiler sirasiyla Boliim/Anabilim
Dali ve Fakiilte/Enstitii kurullarinda tartisilarak onaylanmakta, sonrasinda Universite nin
Egitim ve Ogretim Komisyonu’nca kabul edilerek Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan
son sekli verilen ders programlari ilan edilerek uygulamaya gecilmektedir. Universitemiz bu
siirecin dinamik bir siire¢ olmasina 6zen gostermektedir.

DOU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “Lisans ve Onlisans egitim-dgretiminde kaliteyi
stirdiiriilebilir kilmak” olarak ifade edilen 1. Stratejik amacin ilk alt hedefinde (SH 1.1. Lisans
ve Onlisans programlarinda 6grenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme sistemini
uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek) programlarin egitim amaglarinin belirlenmesi ve
miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkisi, programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumunun saglanmasi
amagclanmustir.

Kanitlar
e Ders Degerlendirme Komisyonu Rapor Ornegi
e Egitim-Ogretim Komisyonu Rapor Ornegi
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf

o Ogrenci Iy Yiikiine Dayali Ders Tasarumi

Universitemizde onlisans ve lisans programlarinda 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri,
Akademik ve Sosyal Oryantasyon dersinin yan sira, staj yiikiimliiligii olan bazi dnlisans ve
lisans programlar 6zelinde stajlar1 da kapsayacak sekilde tamamlanmastir.

DOU énlisans, lisans ve yiiksek lisans programlarinmn tiimiinde Bologna kriterleri geregi,
ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) kullanilmaktadir. AKTS hesabinda 1 AKTS
kredisinin 25 saat calisma yiikiine esdeger oldugu kabul edilmistir. Tiim ¢alisma tiirleri (ders,
ara siav, final, 6dev, vb.) ve bunlarin siirelerinin hesaba katildigit AKTS belirlemelerinde sinif
dis1 faaliyetlere ayrilan siireler konusunda 6grencilerin de goriisleri yapilan anketler araciligiyla
alimmaktadir.

Universitemiz ders programlarinin tasarlanmasi ve izlenmesi siirecinde veya uzaktan egitim de
dahil olmak iizere, uygulama sirasinda paydaslardan alinan geribildirimler dikkate alinarak ders
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tasarimlarinda 6grenci is yiiklerini gdzeten degisiklikler yapilmaktadir. Degisiklik kayit ve
onaylar1 da tipki ders programlarinin tasarim ve onaylanmas siirecinde oldugu gibi ayni yolla
gerceklestirilmektedir. Universitemizde programlarm gdzden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
asamasinda oldugu gibi, burada da i¢ paydaslar (6grenciler ve Ogretim elemanlar1) ve dis
paydaslar (mezunlar, isverenler ve is diinyasindan temsilciler) siirece dahil edilmektedir. Her
boliimiin/anabilim dalinin bir 6grenci temsilcisi bulunmaktadir ve secilen temsilci her donem
en az bir kez olmak iizere Fakiilte/Enstitii Kurulu'na ve Senato’ya davet edilerek goriisleri/istek
ve onerileri alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi ise yapilan Fakiilte ve
Bolim Akademik Kurullart vasitast ile saglanmaktadir. Bunun yani sira, her bolimde Danigsma
Kurulu bulunmaktadir. Mezunlar, isverenler ve sektor temsilcilerinden olusan Danisma Kurulu
ile her y1l bir kez toplant1 yapilmakta ve programla ilgili geri beslemeler alinip, giincel
gelismelere bagh olarak yapilmasi 6nerilen degisiklikler {izerinde durulmaktadir.

Kontenjan verilen tiim programlarin amaglari, egitim miifredati, kazanimlari ile tiim ders igerikleri
ve ders ciktilar1 {iniversitenin web sitesinin ana sayfasinda “DOU Ders Katalogu” bashg1 altinda yer
almaktadir. (https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/). Ayrica her donem basinda agilan tiim dersler igin
ders igerikleri, ders ¢iktilar1 ve basar1 degerlendirme kriterleri hazirlanan ders kilavuzlar ile
ogrencilere dgretim tiyeleri tarafindan duyurulmaktadir. 2017-18 akademik yili gliz donemi itibari
ile acilan tiim derslerin kilavuzlari hazirlanarak 6grencilere duyurulmustur.

Kanitlar
e AKTS Degisikligi Karar Ornegi
e https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/

o Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrencilerin kayith olduklar1 programlarda etkin bir sekilde dgrenim gorebilmeleri amaciyla
tim Onlisans, lisans ve lisansiistii programlar c¢agin ihtiyaglarina uygun olarak siirekli
giincellenmekte, zorunlu ve se¢gmeli ders dengeleri ve ders iceriklerine 6zen gosterilmektedir.

Tipki tasariminda oldugu gibi, programlarin izlenmesi ve giincellenmesinde de tiniversitemiz
dinamik bir siire¢ izlemektedir. Bu amagla “Enstitii/Fakiilte/MYO Kurullar1 Prosediirii” ile
tanimlanan Akademik Kurul, “Ogrenci Konseyi Yonergesi” ile tanimlanan ve Ogrenci
temsilcilerinin katilimi ile gergeklesen Fakiilte Yonetim Kurulu ile i¢ ve dis paydaslarin katilimi
ile ger¢eklesen Danisma Kurulu toplantilar diizenli olarak yapilmakta ve bu toplantilar sonucu
ortaya ¢ikan goriis ve Oneriler degerlendirilerek bdliim/anabilim dali bazinda periyodik olarak
program giincellemesi yapilmaktadir (Yonergeler (dogus.edu.tr))

Ders programlarinin degisen ihtiyaglara uyarlanmasi kapsaminda her béliimde boliim bagkant,
ogretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerinden olusan komisyon Tiirkiye’nin ve diinyanin énde
gelen Ttniversitelerinin program degisikliklerini incelemekte, mezunlarin ve is diinyasi
mensuplarinin goriislerini almakta ve ders programlari ile ilgili 6grencilerden gelen talepleri ve
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen Kriterleri, Ulusal ve Alan
Yeterliliklerini degerlendirerek program degisiklikleri i¢in dneride bulunmaktadir. Hazirlanan
ders programlari, program egitim amaclari, program c¢iktilari, program e¢iktilarin1 Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda Ulusal Yeterlilikler ve Alan Yeterlilikleri
ile iligkilendiren matrisler ve derslerle ilgili tiim bilgiler sirasiyla boliim ve fakiilte kurullarinda
tartistlarak onaylandiktan sonra Universite’nin Egitim ve Ogretim Komisyonu’nca kabul
edilmekte ve Senato’ya sunulmaktadir. Senato tarafindan son sekli verilen ders programlari ilan
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edildikten sonra mevcut Ogrencilerin yeni programa intibakini boliimlerde olusturulan
komisyonlar gerceklestirmektedir.

Program egitim amaclar1 ve program ¢iktilarina gére hazirlanan ders plani ve ders icerikleri her
yil baginda boliim akademik kurulu ve paydaslarla yapilan toplantilarla glincellenmekte ve yeni
egitim 0gretim yil1 bu bilgiye dayanarak yiiriitiilmektedir. Her yil sonunda yapilan mezun ve
igveren anketleri ile program egitim amaglari, mezun aday1 anketleriyle de program ¢iktilart
Olctilmektedir.

Programlarin yiirlitiilmesinde Ogrencilerin aktif rol almalarina 6nem verilmektedir. Her
yartyilin 10. haftasinda internet tizerinden yapilan 6grenci ders anketleri, 6grenci 6gretim tiyesi
anketleri ve ders degerlendirme formlar1 araciligiyla program ¢iktilarini da kapsayacak sekilde
dersin islenisi ve dersi veren Ogretim elemani degerlendirilmektedir. S6z konusu bu
degerlendirme yine her yariyll sonunda Ders Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelenmekte ve dersin ¢iktilar: saglama dereceleri bir raporla irdelenmektedir. Ayrica, mezun
aday1 anketinde 6grencinin genel olarak boliimii degerlendirdigi ek sorular da bulunmaktadir.
Boliim kurullarina 6grenci temsilcileri de ¢agirilarak yukarida bahsi gegen izleme araglarimin
sonuglar1 hakkinda goriisleri alinmaktadir.

Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi’nin 5 lisans programi “Miihendislik Egitim Programlar1
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK)” tarafindan akredite edilmistir. Fakiiltenin
diger programlar i¢in ise akreditasyon siireci devam etmektedir. Bu kapsamda fakiiltenin tiim
ders programlar1 donemsel olarak bu akreditasyona uygun sekilde giincellenmekte ve 6gretim
elemanlar1 periyodik olarak egitim almaktadir. Akreditasyon siireci tiim programlar icin ist
yonetim tarafindan tesvik edilmekte, akreditasyon i¢in gerekli altyap1 ve egitimler i¢cin mali
destek saglanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi’nde hali hazirda var olan akreditasyon
calismalarini tiim Universite ¢capinda yaymak iizere fakiilteler ve boliimler bazinda gerekli
calismalara/diizenlemelere baslanmustir. Oncelikle, Iktisadi ve idari Bilimler ve Fen Edebiyat
Fakiiltelerimiz ile MY O’nun bazi programlar1 2020 yil1 i¢erisinde hazirliklarini tamamlayarak
STAR, FEDEK ve TURKAK akreditasyonlari i¢in bagvuruda bulunmuslardir. Ayrica, Yabanci
Diller Birimi de Pearson Assured tarafindan akredite edilmis, programin uluslararasi kalite
standartlarina uygunlugu onaylanmistir.

DOU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan ve “Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde kaliteyi
siirdiirtilebilir kilmak™ olarak ifade edilen 1. Stratejik amacin ilk alt hedefinde (SH 1.1. Lisans
ve Onlisans programlarinda dgrenci merkezli 6grenme, dgretme ve degerlendirme sistemini
uygulamak, izlemek ve siirekli iyilestirmek) programlarin egitim amaclarinin belirlenmesi ve
miifredatin tasariminda i¢ ve dis paydas katkisi; programlarin yeterliliklerinin belirlenmesi ve
Tiurkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumunun saglanmasi
amaclanmistir. Ayn1 hedefler lisansiistii programlar i¢in Lisansiistii egitim-0gretiminde kaliteyi
sirdiirtilebilir kilmak™ olarak ifade edilen 2. Stratejik amacin ilk alt hedefinde (SH 2.1.
Lisansiistii programlarda 6grenci merkezli 6grenme, 0gretme ve degerlendirme sistemini
uygulamak, izlemek ve stirekli iyilestirmek) belirlenmistir.

(Yonergeler (dogus.edu.tr))

Kanitlar
e Tablo 2. Egitim-6gretim hizmeti sunan birimler ve programlari
e https://www.dogus.edu.tr/akademik
e http://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/
e Yonergeler (dogus.edu.tr)
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e https://obs.dogus.edu.tr/oibs/bologna/

e Proliz Ogrenci Degerlendirme (Ogretim Elemani ve Ders) Anketi

e Tablo 3. Lisans ve Onlisans programlarinin amaglarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesine
ve giincellenmesine iliskin performans gostergeleri

e Tablo 4. Lisansiistii programlarin amagclarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesine ve
giincellenmesine iliskin performans gostergeleri

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

o Ogretim Yontem ve Teknikleri

Universitemiz 6grenci merkezli 6grenme ilkesini kurumsal olarak benimsemis olup 2012
yilindan bu yana aktif olarak hayata gecirmistir. Tiim programlar bu ilke kapsaminda yeniden
diizenlenmis, belirlenen programlarin yeterlilikleri ile uyumlu olarak hazirlanan ders
programlarinda tanimlanan tiim zorunlu ve se¢meli dersler i¢in ders amaglari, ders igerikleri,
ders ¢iktilari ile ders ciktilarinin program ¢iktilarina katkisini gosteren matrisler hazirlanarak
web sitesinde ilan edilmistir. Ders programlarinin tasarlanmasi ve izlenmesi siirecinin dinamik
bir siire¢ olmasint saglamak i¢in tiim boliimlerde diizenli olarak yapilan Akademik Kurul,
Danigsma Kurulu ve 6grenci temsilcilerinin katilimi ile gergeklesen Fakiilte Yonetim Kurulu
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve siirekli izleme, gozden gecirme ve
giincelleme calismalar1 yapilmaktadir.

DOU’de 6grenci merkezli 6grenme-dgretme yaklasimlar1 olarak arastirma temelli, probleme
dayali ve proje temelli 6grenme yaklasimlart uygulanmaktadir. Bu yaklagimlar uygulanirken
agirlikli olarak ornek olay, tartisma, problem ¢ézme ve gosterip yaptirma tiiri yontemler ilgili
teknikler kullanilarak gergeklestirilmektedir. Olgme ve degerlendirmelerde yazili ve sozlii
sinavlar, 6devler, projeler, atdlye c¢alismalari, sunumlar, seminerler, testler, laboratuvar
uygulamalar1 kullanilmaktadir. Tim Onlisans, lisans ve lisansiisti programlarin ders
kataloglarinda derslerin islenis, 6l¢gme ve degerlendirme bi¢imleri acik¢a yer almaktadir.

Universitemiz aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi
hususuna 6nem vermektedir. Bu kapsamda 2016 yilindan bu yana Ogretim elemanlari
egiticilerin egitimi konusunda kurslara gonderilmekte veya kurumda bu maksatla kurslar
diizenlenmektedir. Katilim belgesi/sertifika alan 6gretim elemanlari diger 6gretim elemanlarina
mentorluk yapmaktadir.

Lisans ve Onlisans programlarina kabul edilen yeni o6grencilerin Kuruma ve programa
uyumlarinin saglanmasi i¢in tiim programlarda birinci donemde zorunlu ders statiisiinde
“Akademik ve Sosyal Oryantasyon” dersi yer almaktadir. 2011-2012 akademik yili itibar ile
baslayan bu ders Saghk, Kiiltir ve Spor (SKS) Midiirliigi’niin koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Yeni girisli 6grenciler i¢in, bir AKTS ile degerlendirilen ve zorunlu olan
bu derste amaclanan, liniversite hayatlarinin yeni basladig1 giinlerde 6grencilerin akillarina
gelebilecek pek ¢ok sorunun cevaplarini bulmalarina yardimei olabilmektir. Ders, 6grencilerin
hem genel olarak iiniversite hayat1 hakkinda fikir sahibi olabilmeleri, hem de DOUyii daha iyi
taniyabilmeleri i¢in diizenlenmis olup, akademik yilin basinda gerceklestirilmekte ve bircok
farklr etkinlikten olugmaktadir. Kredi degerleri hesaplanirken, oryantasyon dersinin yani sira,
baz1 onlisans ve lisans programlarinda zorunla olan staj ylikiimliiliikleri de 6grenci is yiikiine
dahil edilmistir.
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“On-lisans/Lisans Ogretimi Staj Yonergesi” zorunlu staj ve isyeri egitimlerine yonelik
siirecleri diizenlemektedir. Yonerge uyarinca staj isleri, Fakiilte/Meslek Yiiksekokulunun ilgili
kurullar tarafindan, her boliim/program i¢in 2 yil siire i¢in secilen ve biri bagkan olmak tizere
en az iki kisiden olusan bir “Staj Komisyonu” tarafindan yonetilmektedir. Staj Komisyonu, bu
yonergeye uygun olarak; staj kilavuzunun hazirlanmasi, staj yerlerinin temini, dagitimi, 6grenci
tarafindan bulunan staj yerinin onaylanmasi ve yapilan pratik ¢alismanin degerlendirilmesi ve
sonuglarmn Universite Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna sunulmasimdan sorumludur.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/staj-
yonergesi.pdf?sfvrsn=93368fd6_4).

2014 y1l1 itibart ile tiim programlarimiz i¢in mezuniyet kosullart AKTS degerleri temel alinarak
giincellenmistir. Web sitemizin “Ogrenciler icin/DOU 6grencileri igin” sekmesi altinda ilan
edilmis olan mezuniyet kosullarma gbre (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-
kabul/mezuniyet-kosullari), 2014 yil1 ve sonrasi girigli 6grencilerin mezuniyete hak kazanmasi
icin; kayitli oldugu programin zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basar1 ile tamamlamasi,
derslerin AKTS degerleri esas alinarak hesaplanan genel not ortalamasmin 2.00 veya iizeri
olmasi, lisans programlari i¢in 240, 6nlisans programlari i¢in 120 AKTS’yi tamamlamasi ve
varsa staj yiikiimliliiklerini yerine getirmesi gerekmektedir. Lisansiistii programlar ig¢in
mezuniyet kosullar1 “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ile tanimlanmigtir.
Yonetmelik uyarinca kredili derslerini ve donem projesini basari ile tamamlayan ve genel not
ortalamasi 4,00 iizerinden en az 2,50 olan 6grenci tezsiz yiiksek lisans mezuniyetine, kayitl
oldugu program c¢ergevesinde derslerini basar1 ile tamamlayan, genel not ortalamasi 4,00
tizerinden en az 3,00 olan, programin gerektirdigi asgari krediyi saglayan ve tez simavinda
basarili olan 6grenci ise tezli yiiksek lisans mezuniyetine hak kazanmaktadir. Doktora
mezuniyeti i¢in ise tez savunmasinda basarili olmak, kayith oldugu program gergevesinde
mezuniyet i¢in gereken tiim dersleri bagsar1 ile tamamlamak ve genel not ortalamasi 4,00
iizerinden en az 3,00 olmak sartlar1 aranmaktadir.

Universitemiz 6grenci talep ve sikayetleri ile ilgili hususlara biiyiikk énem vermektedir.
Ogrenciler goriis, oneri veya sikayetlerini Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda bulunan
Ogrenci Goriis ve Oneri Formu’'nu doldurarak iletebilmektedirler.
(http://apps.dogus.edu.tr/DOUQDMS/OgrenciFormu.aspx)

Ogrenci temsilcileri her donem en az bir kez béliim kurulu ve Senato toplantilarina davet
edilmekte ve talep ve sikayetleri dinlenerek alinabilecek onlemler goriisiilmektedir. Ayrica
ogrencilerin bireysel olarak boliim bagkanliklari, dekanliklar ve rektorliige verdikleri talep ve
sikayet dilekgeleri dikkatle incelenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve 68renciye geri bildirim
yapilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerin BIMER ve CIMER gibi elektronik ortamlardan
yaptiklar1 sikayetler de dikkate alinmakta ve en kisa siirede cevaplanmaktadir. Kurumumuzda
yerlesmis bulunan “acik kapi politikas1” kiiltiirii geregi her kademedeki 6gretim elemanlar ve
yoneticiler 6grenci ile siirekli iletisim halinde bulunmakta, talep ve sikayetleri dinleyerek
gerekli 6nlemleri almaktadir.

Kanitlar
e Yonergeler (dogus.edu.tr)
e http://kys.dogus.edu.tr/ENSEMBLE
e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/yonergeler
e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mezuniyet-kosullari
e http://apps.dogus.edu.tr/DOUQDMS/OgrenciFormu.aspx
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o Olg¢me ve Degerlendirme

Sinavlar ve basar1 degerlendirme kriterleri DOU Onlisans-Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve DOU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ile ortaya konmustur.
Bu yonetmelikler web sitesinde Ogrenciler icin/DOU &grencileri i¢in sekmesi altinda tiim
paydaglarin  bilgisine  sunulmustur.  (https://www.dogus.edu.tr/dogus/104740/dogus-
universitesi-ogrencileri-icin)

DOU’de, onlisans ve lisans programlari icin ilgili yonetmeligin 28. maddesi uyarinca: bir
yariyilda her dersten en az bir ara smav ve yariyll sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavi
gerektirmeyen uygulamali dersler (laboratuvar, uygulama, atdlye, proje ve bitirme projeleri)
hari¢ yar1y1l sonu simavlarina girmek zorunludur. Ogretim elemani; 6dev, proje, laboratuvar ve
benzeri ¢alismalari ara sinav olarak degerlendirebilir. Yariyil sonu sinavi yazili olarak yapilir.
Ilgili fakiilte/MYO yénetim kurullarmin karari ile smav sozlii veya sozlii-yazili olarak da
yapilabilir. Yariyill basar1t notunun verilmesinde tim sinav sonuglart ve diger yariyil igi
calismalar dikkate alinir. Ogrencinin yar1yil sonu basar1 notunun hesaplanmasinda, yariyil sonu
simavinin agirhigi %40°tan az ve %70’ten fazla olamaz. Yariyil baginda her ders i¢in dersi veren
ogretim elemani tarafindan Ders Basar1 Degerlendirme kriterleri Ders Kilavuzlar iginde
ogrencilere ilan edilir. Yariyil i¢i ¢aligmalar ile yariyil sonu simnavinin basari notu lizerindeki
agirliklar1 6grencilere yariyil basinda duyurulur. Yariyil sonu sinavlari akademik takvimde ilan
edilen tarihlerde yapilir. Ayni yonetmeligin 32. maddesine gore, normal 6g3renim siiresine
doldurmus olup mezuniyeti i¢in 1 basarisiz dersi kalan Ogrenciler, dersin devam kosulunu
saglamis olmak kaydiyla ilgili fakiilte/SBYO/MYO yonetim kurulu karari ile yariyil sonu
sinavlarinin bitimini takiben akademik takvimde ilan edilen tarihte yapilacak tek ders sinavina
girebilir. S6z konusu yonetmeligin 34. maddesinde ise harf notlarinin katsayr karsiliklar
tanimlanmaktadir.

Yiiksek lisans programlari icin ilgili yonetmeligin 24. maddesi uyarinca: bir yariyil/dénemde
her dersten en az bir ara sinav ve akademik takvimde belirtilen tarihlerde yariyil/donem sonu
sinavi yapilir. Ogretim elemani; 5dev, proje, laboratuvar ve benzeri calismalari ara sinav olarak
degerlendirebilir. Yariy1l/donem sonu sinavi yazili olarak yapilir. Enstitii Yonetim Kurulunun
karar1 ile sinav sozlii veya sozlii-yazili olarak da yapilabilir. Yariyill/donem basar1 notunun
verilmesinde tiim sinav sonuglar1 ve yariyil/dénem ici ¢aligmalar1 géz oniinde bulundurulur.
Ogretim planinda yer alan tiim kredili derslerini almis olup kredili tek dersten basarisiz olan ya
da yonetmeligin ilgili maddesinde 6ngoriilen not ortalamasini saglayamamis 68renciler, dersin
devam kosulunu saglamis olmak kaydiyla Enstitii Yonetim Kurulu karari ile yariyil sonu
sinavlarinin bitimini takiben akademik takvimde ilan edilen tarihte yapilacak tek ders sinavina
girebilir. S6z konusu yodnetmeligin 27. maddesinde harf notlarmin 4’lii sistemde agirlikli
katsay1 karsiliklar1 tanimlanmaktadir.

Universitemizde dgrencilerin siava girmeyi engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunda uygulanacak esaslar “Mazeret Smavi Prosediirii” ile belirlenmistir. Prosediir
uyarinca sinavlara giremeyen lisans ve onlisans 6grencileri, mazeretlerini bildiren dilekce ve
mazeretlerini gosteren belge ile sinav tarihini izleyen en geg ti¢ isgiinii icerisinde ilgili Fakdilte
Dekanligina/MYO  Miidiirliigiine basvurmakta, mazeretleri Fakiilte/MYO  YoOnetim
Kurullarinca kabul edilen 6grenciler belirlenen tarihlerde mazeret sinavlarina katilmaya hak
kazanmaktadirlar. Sinava girmeyen lisansiistii 6grenciler ise mazeretlerini bildiren dilekce ve
mazeretlerini gosteren belge ile siav tarihini izleyen en ge¢ bes is giinii icinde Enstitii
Miidiirliigiine basvurmakta, mazeretleri Enstitii Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenciler
belirlenen tarihlerde mazeret sinavlarina girebilmektedirler
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https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/mazeret-
$%C4%B1navi-proseduru.pdf?sfvrsn=717f4675 4

Smavlar ve basar1 degerlendirme kriterlerinin tiim programlarda gilivence altina alinmasi
amaciyla, ders veren tiim 6gretim elemanlarina her déonemin altinci haftasinin sonuna degin
Olcme ve degerlendirme kriterlerini tanimlama zorunlulugu getirilmistir. Bu tanimlama bilgi-
islem sistemi ilizerinden yapilmakta ve sonrasinda not girigleri de ayn1 program {izerinden
gerceklestirilmektedir.  Sistem Ogretim elemanlarina yonetmelik tarafindan belirlenmis
oOl¢iitlerin digina ¢ikma izni vermemektedir.

Her dersin ilgili 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak olusturulan sinav sorulart ile verilen 6dev ve
projeler aracilifiyla ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar: arasinda iligki saglanmaktadir.
Ayrica yapilan 6grenci anketleriyle de bu ¢iktilarin saglanip saglanmadigi sorgulanmaktadir.

Kanitlar
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/vonergelerimiz/2020-2021-
€%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim-y%C4%B11%C4%B 1 -bahar-
d%C3%B6nemi-uzaktan-¢%C4%9Fitim-ve-s%C4%B1nav-
esaslar%C4%B1.pdf?sfvrsn=ffc7035¢c_2
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/mazeret-
s%C4%B1navi-proseduru.pdf?stvrsn=7f7f4675 4

o Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmast ve Kredilendirilmesi

Onlisans ve lisans programlarina dgrenci kabulii “Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezi”
tarafindan gergeklestirilen “Lisans Yerlestirme Sinavi” ile yapilmaktadir. Sanat Tasarim
Fakiiltesi’nin baz1 béliimlerine ise “Ozel Yetenek Sinavi” ile grenci alinmaktadir. S6z konusu
sinavin usulleri ve degerlendirme kriterleri “Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi
Yonergesi” ile diizenlenmistir. Yonerge uyarinca sinav Rektorliiglin gorevlendirecegi bir
Ogretim {iyesinin bagkanliginda, yeteri kadar 6gretim iiyesi ile fakiilte sekreterinden olusan
“Sinav Yiirtitme Kurulu” tarafindan gerceklestirilmektedir. Ayrica diizenlenecek her sinav igin
Rektorliikce gorevlendirilecek Ogretim iiyesinin baskanliginda, fakiiltenin 6zel yetenekle
Ogrenci alan boliimlerinin bagkanlarindan olusan bir sinav jlirisi atanmaktadir. Sinav jiirileri,
smav kagitlarin1 kapali kimlik yerlerini agmadan toplu halde, kiyaslama yoluyla ve 100 tam not
iizerinden degerlendirmektedir. Bu durum bir tutanakla tespit edilerek sinav belgeleri ile
birlikte Smav Yiiriitme Kurulu baskanligina teslim edilmekte, Sinav Yiirtitme Kurulu sinav
kagitlarindaki kimlik yazili koseleri agarak o yi1lin YGS Kilavuzunda yazili esaslar ¢ergcevesinde
hesap yaparak basari sirasini tespit etmekte ve tutanakla Dekanliga bildirmekte, sonrasinda
sonuclar Rektorliik tarafindan ilan edilmektedir.

Programlar aras1 ve Merkezi Yerlestirme Puani ile yatay geciste Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen basvuru ve degerlendirme kriterleri esas alinmaktadir. Bu kriterler
cercevesinde iiniversitemizin “Yatay Gegis YoOnergesi” hazirlanmistir. Yonerge, iiniversite
icerisinden, yurti¢indeki diger {iniversitelerden ve yurtdisindaki denkligi YOK tarafindan kabul
edilmis tniversitelerden yatay gecis yapacak Ogrenciler i¢in basvuru kosullarini ve kabul
Olgiitlerini diizenlemektedir. Degerlendirmede, adaylarin genel not ortalamasi ve merkezi
yerlestirme puanmi gibi Olgiitler dikkate alinmakta, basvurularin 6n degerlendirmesini ilgili
fakiilte/meslek yiiksekokul yonetim kurullar tarafindan olusturulan komisyonlar yapmakta ve
komisyonun adaylarin kabuliine iligkin Onerileri ilgili fakiilte/meslek yiiksekokul yonetim
kurulu karariyla kesinlesmektedir. Degerlendirme sonuglari, gecerli bagvurusu olan tiim
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adaylarin isimleri degerlendirmede esas alinan puanlara gore siralanmis bicimde, internet
sayfasinda duyurulmaktadir. (https://www.dogus.edu.tr/dogus/106572/yatay-gecis,
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dikey-gecis-
yonergesi.pdf?sfvrsn=e2556aae_2)

DOU’ye 6zel dgrenci ve misafir dgrenci kabulleri ile, yabanci uyruklu dgrenci kabulleri ilgili
yonergeler ¢ercevesinde yapilmaktadir.( https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/dou_ozel _ogrenci_ve_misafir_ogrenci_yonergesi.pdf?sfvrs
n=f2f8e5c8 4, https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/yabanci_uyruklu_ogrenci_kabul yonergesi.pdf?sfvrsn=b0a
2b208 4).

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen herhangi bir yiiksekdgretim
kurumunda 6grenim goérmiis ve sonrasinda yatay gegis, dikey gecis ya da lisans yerlestirme
sinavi ile liniversitemize yerlesmis bulunan 6grencilerin basarili olduklar1 derslerden muaf
tutulmalarna iliskin esaslar “Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi, Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi” tarafindan diizenlenmistir. Sozii edilen yonerge degisim
programlart ve 0Ozel Ogrenci olarak ders alma durumundaki muafiyet islemlerini
diizenlemektedir. Yonetmelige gore, Universite programlarindan birinde kayithh bulunan
ogrencilerden, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen bagka bir yiiksekdgretim
kurumunun programlarinda 6zel 6grenci statiisiinde veya yaz okulunda ders alanlarin AKTS
kredi intibaklari notlar1 da dikkate alinarak yapilmaktadir. Universite programlarindan birinde
kayith bulunan Ogrencilerden uluslararasi degisim programlar1 ile yurtdisinda 6grenim
gorenlerin aldiklar1 dersler i¢in de AKTS kredileri intibaklar1 yapilmaktadir. Ogrencilerin,
muafiyet icin en ge¢ egitime baglayacaklar1 ilk yil icinde kayit yenileme ve derse yazilma
haftasinda daha once 6grenim gordiigli yiiksekogretim kurumu tarafindan onaylanmis ders
icerikleri ve not belgesi ile ilgili Fakiilte Dekanligi/Yiiksekokul Miidiirliigii’'ne dilekge ile
basvuruda bulunmalar gerekmektedir. Muafiyet icin, ilgili dersten 4’liik sistemde en az 1 basar1
notu aranmakta, muafiyet verilecek dersin esdegerligi AKTS ve igerik uyumu esas alinarak
belirlenmektedir. Ogrencilerin, ©6nceki diploma programlarinda almis olduklari ve
Fakiilte/Yiiksekokul Muafiyet ve Intibak Komisyonlarinin incelemesi sonucu muaf olduklari
dersler, basar1 notlar1 ile birlikte kayitli bulunduklar1 diploma programindaki transkriptlerine
islenmekte ve not ortalamasi1 hesabina katilmaktadir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/dogus-universitesi-
onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-
yonergesi.pdf?sfvrsn=a515a3e0_6)

Ayni yonerge, degisim programlar ve 6zel 6grenci olarak ders alma durumundaki muafiyet
islemlerini de diizenlemektedir. Yonetmelige gore iiniversite programlarindan birinde kayitl
bulunan 6grencilerden, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen baska bir
yiiksekdgretim kurumunun programlarinda 6zel 6grenci statiisiinde veya yaz okulunda ders
alanlarin  AKTS kredi intibaklar1 notlar1 da dikkate alinarak yapilmaktadir. Universite
programlarindan birinde kayitli bulunan 6grencilerden uluslararasi degisim programlari ile
yurtdiginda 6grenim gorenlerin aldiklar dersler i¢in de AKTS kredi intibaklar1 yapilmaktadir.

Yiiksek lisans diizeyinde kredi transferleri “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”
tarafindan diizenlenmektedir. Ilgili yonetmelige gore bir grencinin Estitiiye kaydolmadan énce
herhangi bir yiiksekégretim kurumundan aldigi ve basarmis oldugu lisansiistii derslerden kendi
bilim/sanat alani ile ilgili olanlar, ilgili anabilim/anasanat dali bagkanliginin 6nerisi ve Enstitii
Yonetim Kurulunun onayi ile kayit yaptirdigi programa transfer edilebilmekte ve transfer
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edilecek derslere iliskin not doniistiirme islemi ilgili anabilim/anasanat dali bagkanliginin
onerisi ve Enstitii Y onetim Kurulu karar1 ile yapilmaktadir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/dou-lisansustu-egitim-
ogretim-ve-sinav-
yonetmeligi.pdf?sfvrsn=797469fa_4&MevzuatNo=23047&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

Universitemizde Cift Anadal Programu ile ilgili esaslar “Cift Anadal Programi Yonergesi” ile
belirlenmistir. YOnerge uyarinca boliimlerde agilacak olan ¢ift anadal programlari, 6grencinin
c¢ift anadal programinda almasi gereken dersler ve krediler; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte
kurullarinin karar1 ve Universite Senatosunun onay1 ile akademik takvimde ilan edilen “Derse
Yazilma” tarihinden bir ay Once belirlenmekte, ayni1 sekilde kontenjanlar, o 6gretim yilinda
ilgili programda Ogrenime baslayan Ogrenci sayisinin %?20'sini agsmamak {zere, ilgili
boliimlerin gorlisti alinarak fakiilteler tarafindan akademik yilin baslangicindan bir ay 6nce ilan
edilmektedir. Ogrencinin CAP'a basvurabilmesi igin, basvurdugu déneme kadar devam ettigi
anadal lisans programinda aldigi tiim dersleri basariyla tamamlamis olmasi, genel not
ortalamasinin (GNO) en az 2,72 olmasi1 ve anadal programinin ilgili sinifinda basari siralamasi
itibariyle en st %20’de bulunmasi gerekmektedir. Gerekli kosullar1 saglayan Ogrenci
basvurulari, ilgili fakiiltelerce degerlendirilmekte ve fakiilte yonetim kurulunun aldig kararla
kesinlesmektedir.

Yandal progranmu ile ilgili esaslar “Yandal Programi Yonergesi” ile belirlenmistir. Boliimlerde
acilacak olan yandal programlari, bu programlara hangi program 6grencilerinin bagvurabilecegi
ve Ogrencilerin alabilecegi fark dersleri ve kontenjanlarla ilgili Boliimiin onerisi, Fakiilte
Kurulunun karar1 ve Universite Senatosunun onay1 ile belirlenmektedir. Ogrencinin yandal
programina basvurabilmesi i¢in kayithi oldugu lisans programimnin en erken 3. en ge¢ 6.
yariyilinin basinda olmasi, bagvurdugu yariyila kadar kayith oldugu lisans programindaki tiim
kredili dersleri basar1 ile tamamlamis olmasi ve bagvurusu sirasindaki genel not ortalamasinin
en az 2,50 olmasi gerekmektedir. Gerekli kosullar1 saglayan Ogrenci basvurulari, ilgili
fakiiltelerce degerlendirilmekte ve fakiilte yonetim kurulunun aldig: kararla kesinlesmektedir
(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/cift-anadal-yan-dal).

Ogrencilerin 6nceki egitimlerinde dzel dgrenci statiisiinde aldiklar1 derslerin taninmasi1 DOU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 11. madde 4. bendi ile giivence
altina alinmstir. Tlgili madde geregince 6zel 8grenci statiisiinde ders aldiktan sonra yatay gegis
yapan Ogrenciler gecis yapmadan once kayitli bulunduklari yiiksekdgretim kurumunca kabul
edilen ve not belgelerinde yer alan dersleri saydirabilmektedir.
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/onlisans-lisans-egitim-sinav-

yonetmeligi.pdf?Status=Temp&stvrsn=65{62bf6_4

Benzer sekilde lisansiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6nceki egitimlerinde 6zel 6grenci
statiisiinde aldiklar1 derslerin tanmnmast DOU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 13. madde 1. bendi ile giivence altina alinmistir. Yonetmelik geregi
ogrencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu derslere ilgili lisansiistii egitimde
verilen derslerin %50 sini gegmemek kosulu ile anabilim dal goriisii dogrultusunda muafiyet
verilmektedir. (https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/douyonetmelikler/dou-
lisansustu-egitim-ogretim-ve-sinav-

yonetmeligi.pdf?stvrsn=797469fa_4&MevzuatNo=23047&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile gesitli diploma, derece ve yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmast DOU Onceden Kazamlmis Yeterliliklerin Taninmasi,
Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesinde ayrintili olarak yer almaktadir.

Kanitlar

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/dogus-
universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-muafiyet-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=a515a3e0_6)

o (https://www.dogus.edu.tr/dogus/106572/yatay-gecis,

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dikey-gecis-
yonergesi.pdf?sfvrsn=e2556aae_2)

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/dou_ozel ogrenci_ve misafir_ogrenci_yonergesi.p
df?stvrsn=f2{8e5c8 4,

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-

source/yonergeler/yonergelerimiz/yabanci_uyruklu ogrenci_kabul yonergesi.pdf?sfvr
sn=b0a2b208 4

o Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

2014 yil1 itibart ile tiim programlarimiz i¢in mezuniyet kosullart AKTS degerleri temel alinarak
giincellenmistir. Web sitemizin “Ogrenciler icin/DOU 6grencileri igin” sekmesi altinda ilan
edilmis olan mezuniyet kosullarma gbre (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-
kabul/mezuniyet-kosullari), 2014 yil1 ve sonrasi girigli 6grencilerin mezuniyete hak kazanmasi
icin; kayitli oldugu programin zorunlu ve se¢meli tiim derslerini basar1 ile tamamlamasi,
derslerin AKTS degerleri esas alinarak hesaplanan genel not ortalamasmin 2.00 veya lizeri
olmasi, lisans programlari i¢in 240, dnlisans programlari i¢in 120 AKTS’yi tamamlamasi ve
varsa staj yiikimliliiklerini yerine getirmesi gerekmektedir. Lisansiistii programlar ig¢in
mezuniyet kosullar1 “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi” ile tanimlanmistir.
Yonetmelik uyarinca kredili derslerini ve donem projesini basari ile tamamlayan ve genel not
ortalamasi 4,00 iizerinden en az 2,50 olan 6grenci tezsiz yiiksek lisans mezuniyetine, kayitl
oldugu program cergevesinde derslerini basari1 ile tamamlayan, genel not ortalamasi 4,00
tizerinden en az 3,00 olan, programin gerektirdigi asgari krediyi saglayan ve tez simavinda
basarili olan Ogrenci ise tezli yiiksek lisans mezuniyetine hak kazanmaktadir. Doktora
mezuniyeti i¢in ise tez savunmasinda basarili olmak, kayithh oldugu program gergevesinde
mezuniyet i¢in gereken tiim dersleri basar1 ile tamamlamak ve genel not ortalamasi 4,00
iizerinden en az 3,00 olmak sartlar1 aranmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyet kosullar1 belirlenirken 6nceden kazanmus olduklar1 yeterliliklerin /
ogrenmelerin taninmas1 ve kredilendirilmesi suretiyle muafiyet ve intibak durumlar1 da goz
Oniine alinarak degerlendirme yapilir.

Kanitlar

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/mezuniyet-kosullari),

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/dogus-
universitesi-onceden-kazanilmis-yeterliliklerin-taninmasi-muafiyet-ve-intibak-
islemleri-yonergesi.pdf?sfvrsn=a515a3e0_6

e https://www.dogus.edu.tr/dogus/106572/yatay-gecis

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dikey-gecis-
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yonergesi.pdf?sfvrsn=e2556aae_2)
e https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.23047 &Mevzuatlliski=0
&sourceXmlSearch=D0%C4%9Fu%C5%9F%20%C3%9Cniversitesi

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/kayit-kabul/cift-anadal-yan-dal

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

o Ogrenme Ortam ve Kaynaklart

DOU biinyesinde 11°i amfi niteliginde 196 adet tam donaniml1 derslik bulunmaktadir. Ayrica
bir amfi hukuk fakiiltesinin egitimlerinde kullanilmak {izere “Sanal Mahkeme Salonu” olarak
diizenlenmistir.

Dersliklerin yani sira liniversitede ¢esitli amaglara yonelik 67 adet laboratuvar yer almaktadir.
DOU’niin tiim 6grencilerinin yararlandig1 bilgisayar laboratuvarlarinda, farkli calismalarin
yapilmasina olanak saglayan tiim programlar yiikliidiir. Yerleske i¢inde farkli noktalarda,
tamami internet baglantili 23 adet bilgisayar laboratuvar1 bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan
CAD/CAM laboratuvarinda 6grenciler bilgisayar ortaminda tasarladiklari nesneleri veya 6zel
kodlama tekniklerini kullanarak olusturduklar1 programlari sisteme transfer ederek, gergek
anlamda Ttretim yapabilmekte, CIM laboratuvarinda ise farkli sanayi sektorlerinde
karsilasilabilecekleri olasi ileri teknoloji problemlerini, iiniversite yillarinda inceleme ve ¢éziim
iiretme yollarin1 6grenme firsatina sahip olmaktadir. Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Laboratuvar1 tim miihendislik fakiiltesi 6grencilerinin kullanimima agik olup gerekli tiim
elektronik ve teknolojik altyapiya ve Ogrencilerin 2 kisi olarak calisabilecekleri deney
masalarina sahiptir. Makine Miihendisligi Laboratuvar1t Makine Miihendisligi boliimii basta
olmak 1iizere Mihendislik Fakiiltesi tarafindan kullanilmaktadir. Laboratuvarda, temel
elektronik ve enstriimantasyon egitim setleri, algilayici egitim setleri ve liniversal cekme-basma
test cihazi, ylizey inceleme ve goriintiilleme mikroskobu, sertlik 6lgme cihazi, 1s1 transferi ve
akis 6lgme, millerde burulma ve egilme deney diizenekleri de bulunmaktadir. Mikro Islemci
Laboratuvar1 ozellikle Bilgisayar Miihendisligi ve Bilisim Sistemleri Miihendisligi
programlarinin en dnemli uygulama ortamlar1 arasindadir. Motorola ve Intel egitim setleri ile
donatilan laboratuvar, olduk¢a genis bir alanda mikro islemci egitimi verilmesini
saglamaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri ilk yil aldiklar1 temel fizik derslerinde gordiikleri teorik
konulara paralel olarak, fizik laboratuvarinda c¢esitli mekanik, elektrik, manyetik ve optik
deneyleri yapmaktadir. Miithendislik Fakiiltesi 6grencilerine ilk yil verilen kimya derslerinde
kimya teorik bilgilerine paralel olarak, deneysel uygulamalar kimya laboratuvarinda
gerceklestirilmektedir. Laboratuvarlarda genellikle gruplar halinde anyon-katyon analizleri,
coktiirme, notralizasyon, redoks reaksiyonlar1 deneyleri ile 6grencilerin kimyasal maddeleri ve
reaksiyonlar1 tanimasi saglanmaktadir.

Macintosh Laboratuvari grafik, grafik tasarim, endiistri iirlinleri tasarimi, gorsel iletisim
tasarimi boliimleri 6grencileri tarafindan kullanilmaktadir. Laboratuvarda i-mac'ler, video
projektdrler ve renkli yazicilar bulunmakta olup proje ¢alismalari igin gerekli tiim yazilimlarin
en son siirlimleri yiikliidlir. Animasyon g¢aligmalarma 6zel 1s1kli masa ile donatilmis olan
animasyon laboratuvari ise zellikle Gérsel Iletisim Tasarimi Béliimii derslerinin islenmesinde
kullanilmaktadir.
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DOU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, sahip oldugu veri kaynaklar1 ile dgrenciler,
akademik personel, idari personel ve diger iiniversitelerden 6grenciler i¢in 6nemli bir bagvuru
merkezidir. Merkez biinyesinde yer alan laboratuvar, dgrencilerin multimedya uygulamalarini
kullanabilmesine uygun teknolojik donanima sahiptir. Elektronik kiitiiphane hizmetiyle,
Tiirkiye'nin ve diinyanin farkli noktalarindan arastirmacilarin, 6grencilerin bilgi ve belgelere
ulasmasi da saglanmaktadir. DOU’de kiitiiphane "{iniversitenin kalbi" olarak kabul edilmekte
ve bu anlayisla faaliyetleri ve gelisimi desteklenmektedir. Kullanicilarin ihtiyaglar
dogrultusunda basili, elektronik, gorsel-isitsel her tiirlii bilgi kaynagi temin edilmektedir. Basili
ortamdaki bilgi kaynaklar1 acik raf sistemiyle hizmete sunulmustur. Elektronik ortamdaki bilgi
kaynaklan kiitiiphane i¢indeki multimedya 6zellikli bilgisayar laboratuvari ve kullanicilarin
kendi diziistii bilgisayarlart aracilifiyla uzaktan erisim yoluyla da kullanilabilmektedir.
Kiitiiphane biinyesinde basili ve elektronik olarak 487.591 kitap bulunmaktadir. Erisim
saglanan 58 adet veri tabanindan 18’1 {icretli (bir adet kesif araci) olmak {izere, intihal
kontroliiniin de yer aldi1g1 diger veritabanlarina ULAKBIM/EKUAL araciliiyla erisilmektedir.
Ayrica kiitliphane tarafindan gelistirilen 2 adet agik erisim veri tabani kullanicilarin hizmetine
sunulmustur. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Miidiirliigli; Merkez Kiitiiphane (Dudullu
Yerleskesi) ve Cengelkdy Yerleskesi Kiitiiphanesi ile 7.345,11 m2’lik kapali alanda hizmet
vermektedir. Universitemiz 6grenci basina diisen kiitiiphane ve okuma salonu alani ile standardi
saglamaktadir. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi Miidiirliigii; Merkez Kiitiiphane
(Dudullu Yerleskesi) ve Cengelkdy Yerleskesi Kiitiiphanesi 723 kisilik oturma kapasitesi ile
hizmet vermektedir.

Kiitiiphane diginda ders ¢aligmak isteyen dgrenciler i¢in 6grenci ¢alisma salonlari, 6grencilere
konforlu bir ortamda rahatca ders ¢alisabilme olanagi sunmak iizere tasarlanmistir. Salonlar,
dersliklerden ve insan trafiginin yogun oldugu noktalardan nispeten uzak olarak
konumlandirilmis, bu sayede Ogrencilerin dikkat ve odaklanma sorunu yasamadan ders
calisabilmelerine olanak sunulmustur. DOU’deki laboratuvarlar ve atdlyelerin listesi Tablo
6’da, kiitiiphanelerin kullanim alanlar1 ve oturma kapasiteleri Tablo 7°de verilmistir (Bkz.
Kuruma Ait Belgeler-Kanit).

DOU son yillarda teknolojik altyapisini giiclendirmek igin &nemli iyilestirmeler yapmistir. Tiim
akademik ve idari personele en az bir bilgisayar tahsis edilmis olup Kurum genelinde
kullanilmakta olan bilgisayarlarin performanslar sitirekli olarak takip edilmekte, donanimsal ve
yazilimsal olarak siirekli yeni teknolojiye uyumlu hale getirilmektedir. Ogrenci ve dgretim
iiyesi arasinda danismanlik, ders kaydi ve not girme gibi 68renci-0gretim {liyesi arasindaki
iliskiyi diizenleyen 6grenci isleri otomasyonu tiim 6grenci ve akademik personel tarafindan
kullanilmaktadir. DOU’de idari ve akademik personelin kullaniminda olan y&netmelik,
yonerge gibi iiniversite isleyisinde kullanilmakta olan dokiimantasyonun kurum igerisinde
paylasildig: I¢ Iletisim Portali bulunmaktadir. Universite biinyesinde akademik personelin ve
ogrencilerin kullaniminda olan Egitim Bilgi Portali ile bilgi paylasimi yapilabilmektedir.

Kurumumuz Office 365, Exchange Online, SharePoint Online, Skype Online, Office Web Apps
ve Office Professional ¢oziimlerini tek bir hizmet paketinde 68renci ve calisanlarina
sunmaktadir. Exchange ile 50 GB posta kutusu, Active Sync ile e-postalara, takvime ve kigilere
mobil cihazlardan erisim, Office Web Apps ile belgeleri direkt olarak tarayici igerisinde gorme,
paylagsma ve belgeler lizerinde temel diizenlemeler yapma, Skype ile anlik mesajlasma, ses ve
video konferansi ve ¢evrimici toplantilar yapma imkanlar1 bulunmaktadir. Bilgi ve igerikleri
paylasma, yonetme ve arama ic¢in SharePoint ekip siteleri, SharePoint ile temel web sitesi
yayinlama hizmeti verilmektedir. Kullanicilar iletisim ve is birligi hizmetlerine baglayan
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Office Professional Plus’in son siiriimii farkli platform iizerinde 5 adet lisansa kadar
kullanilabilmektedir.

DOU akademik programindaki zorunlu stajlar, bitirme projeleri, kamu ya da ozel sektor
kuruluglar1 ile is birligi i¢inde siirdiiriilen ortak calismalar, 6gretim iiyelerinin ulusal ve
uluslararasi dlizeyde yiiriittiigii arastirma projeleri 6grenciler i¢in énemli deneyim olanaklarini
olusturmaktadir.

Kamtlar
e Tablo 5 DOU’deki laboratuvar ve atdlyeler
e Tablo 6. Kiitliphanelerin kullanim alanlar1 ve oturma kapasiteleri
e Tablo 7. Universitemiz personeli ve 6grencilere sunulan bilgi islem hizmetleri ile ilgili
faaliyet ve performans gostergeleri

o Akademik Destek Hizmetleri

Onlisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde yeni 6grencilere programlara uyum siirecinde ve
tiim 6grencilere 6grenim hayatlar1 boyunca rehberlik etmek iizere iiniversitemizde etkin olarak
islev goren akademik danigsmanlik uygulamasi bulunmaktadir. Danigman atama esaslar1 “Ders
ve Tez Danigmani1 Atama Prosediirii” ile tanimlanmistir. Prosediir uyarinca yeni kayit yaptiran
ogrencilere danigman atamalar1 6nlisans ve lisans programlarinda boliim bagkanlar: tarafindan
lisansiistli programlarda ise anabilim dali baskanlar1 tarafindan yapilmakta, danismanlar
kadrolu Ogretim {iyeleri arasindan secilmektedir. Akademik danigmanlarin gorev ve
sorumluluklar1 “Ders Danismanligi Prosediirii” ile diizenlenmistir. Ilgili prosediir uyarinca
danigman Ogretim {yelerinin gorevleri 6grenciye ders seciminde rehberlik etmek, ders
ekleme/birakma ve dersten c¢ekilme konularinda 6grenciyi bilgilendirmek, tez/proje
asamasindaki 6grencileri yonlendirmek, CAP/Yandal konularinda 6grenciye rehberlik etmek
ve yasal siireclerle ilgili 6grenciyi bilgilendirmektir. Tiim bunlarin yani sira lisansiistii 6grenci
danigmanlar1 ¢esitli konularda Ogrenciye rehberlik etmek {izere oryantasyon programi
bu amaca yonelik sorulan sorular ile denetlenmektedir. Ayrica Ogrencilerin bolim
baskanliklarina ve dekanliklara yaptiklari geri bildirimler dikkate alinmaktadir.
(http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Ynergeler/Y YP2012.aspx,
http://kys.dogus.edu.t/ENSEMBLE)

Psikolojik destek almak amaciyla gelen 6grenci ve calisan personele Psikoterapi ve Psikolojik
Danismanlik destegi ilgili birim tarafindan saglanmaktadir.

Danigmanlik servisi kapsaminda; 6grencilerin giinlilk yasamlar: icerisinde ve psikopatolojik
semptomlar1 tlizerinden yasadigi sorunlara ¢oziim bulmaya dayali olarak 6grencilere e-posta
aracilifiyla seans randevulari saglanmakta ve servise ait olan terapi odasinda goriismeler
yapilmaktadir. Seans ve randevu siirecleri gelen 6grencinin psikolojik durumu ve istegi
dahilinde haftalik ya da aylik olarak planlanmaktadir. COVID-19 siirecinin baglamasiyla
birlikte seanslar Skype Business programi iizerinden ylriitiilmektedir. Bu siire¢ igerisinde
ogrencinin bilgilerinin gizliliginin saglanmasi i¢in kayitlar sinirli bigimde alinmaktadir.
COVID-19 siirecinde 6grencilerin psikolojik iyi oluslarin1 saglamaya yonelik psikoloji
giinliikleri, siire¢ icerisindeki sorular1 ve kendileri yapacaklari calismalar i¢in videolar
hazirlanmistir. Ayrica Halkla Iliskiler ve Tanitim Biriminde gorevli olan Psikolog da tanitim
ve tercih siireglerinde iiniversitemize kayit yaptiracak 6grencilere danismanlik ve rehberlik
hizmetleri vermektedir.
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Basaril1 bir gelecege uzanan yoldaki en dnemli basamaklar arasinda dogru {liniversite se¢imi
yer almaktadir. Dogus Universitesi bu inangla, kaliteli egitim vermenin yan1 sira dgrencilerinin
kariyer planlamalarina destek olacak ¢aligmalar1 gerceklestirmeyi de ¢cok dnemsemektedir.

SKS Miidiirliigii’ne baglh Kariyer Merkezi, akademik yil boyunca bir¢ok seminer ve konferans
ile 0grencilerin vizyonunu genisletmelerini ve geleceklerine iligkin soru isaretlerine yanit
bulmalarimi saglamaktadir. Ayrica 2005 yilindan bu yana her yil "Kariyer Giinleri"
diizenlenmektedir. Saglam bir temelle geleneksellesen ve her yil daha da gelisen Kariyer
Giinleri sayesinde, Dogus Universitesi dgrencileri farkli sektdrlerin temsilcileriyle bir araya
gelme olanagi bulmaktadir. Kariyer Giinleri genis bir bilgi ve deneyim paylasimi ortami
olusturmasinin yani sira staj ve is olanaklarina da kap1 agmaktadir. Kariyer Planlama Merkezi
ayrica, ihtiyag duyduklari her an 6grencilere damigmanlik hizmeti sunmakta; 6z ge¢mis
hazirlama, staj ve is bagvurulari, kariyeri dogru yonlendirme gibi konularda destek olmaktadir.

Dogus Universitesi akademik programindaki zorunlu stajlar, bitirme projeleri, kamu ya da dzel
sektor kuruluslar ile is birligi i¢inde siirdiiriilen ortak caligmalar, 6gretim tliyelerinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde yiiriittiigii arastirma projeleri 6grenciler i¢in énemli deneyim olanaklari
olusturmaktadir.

Kanitlar

e Ders ve Tez Danisman1 Atama Prosediirii

e Ders Danismanligi Prosediirii

e Tablo 8. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek ile ilgili faaliyet ve
performans gostergeleri

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/psikolojik-danismanlik-servisi

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/kariyer-
merkezi

o Tesis ve Altyapilar

Universitemizde akademik amagla kullanilan fiziksel alanlarin ve egitim-6gretim kaynaklarinin
yani sira, 6grencilerin beseri ve sosyal ve ihtiyaglarini (kafeterya, kantin, spor ve etkinlik
salonlari, vb. karsilamak tizere gerekli tesis ve altyap1 alanlar1 bulunmaktadir. Yerleskemizdeki
kapali alanlarin tamami, BAP kapsaminda gelistirilerek iilkemizde ilk kez uygulamaya alinmis
olan “viriis-free campus” projesine uygun olarak, basta Covid-19 olmak {izere tiim virlislere
kars1 korunakli hale getirilmistir.

DOU kaliteli egitim vermenin yan1 sira dgrencilerinin kariyer planlamalarina destek olacak
caligmalar1 gergeklestirmeyi de c¢ok Onemsemektedir. SKS Midiirliigii’'ne bagh Kariyer
Planlama Merkezi, akademik y1l boyunca bir¢ok seminer ve konferans ile 6grencilerin vizyon
genisletmelerine ve geleceklerine iliskin soru isaretlerine yanit bulmak i¢in imkan
saglamaktadir (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/dogusta-yasam/kariyer-planlama). Ayrica,
2005 yilindan itibaren her yil "Kariyer Giinleri" diizenlenmektedir. Saglam bir temelle
geleneksellesen ve her yi1l daha da gelisen Kariyer Giinleri sayesinde, DOU 6grencileri farkli
sektorlerin temsilcileriyle bir araya gelme olanagi bulmaktadir. Kariyer Giinleri genis bir bilgi
ve deneyim paylasimi ortami olusturmakla beraber staj ve is olanaklarina da kap1 agmaktadir.
Kariyer Planlama Merkezi, ayrica, ihtiya¢c duyulan her an 6grencilere danismanlik hizmeti
sunmakta; O0zge¢mis hazirlama, staj ve is basvurulari, kariyeri dogru yonlendirme gibi
konularda destek olmaktadir.
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DOU biinyesinde fiziki ve ruhsal sagh@a biiyiik énem verilmektedir. Saglik Hizmetleri
Merkezi'nde muayene, ayakta tedaviler, acil miidahaleler yapilmakta, psikolojik destek
sunulmaktadir. Uzman hekim, uzman psikolog ve hemsirenin bulundugu Saglik Hizmetleri
Merkezi'nden, DOU &grencileri ve calisanlar1 ihtiyag duyduklar1 an, herhangi bir iicret
O0demeksizin yararlanabilmektedir. Hasta haklarina gosterilen 6zen ile bagvuruda bulunan tiim
bireylerle titizlik ve gizlilik ilkesi ¢ergevesinde ilgilenilmektedir. Hastalar, gerekli durumlarda
ikinci ve tclincii basamak saglik kuruluslarina sevk edilmektir.
(https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/genel-sekreterlik/saglik-hizmetleri)

DOU Psikoloji Egitim Merkezi (DUPEL), Enstitiisii'nde yiiriitiilen Psikoloji Yiiksek Lisans
Programi'na bagl egitim, arastirma ve hizmet birimidir. DUPEL'de DOU &grencilerine ve
calisanlarin, psikolojik yardim ve danmisma hizmetleri Ticretsiz olarak sunulmaktadir
(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/psikolojik-
danismanlik-servisi)

Saglikli yasami destekleme amaciyla, tiniversitenin Saglikli Yasam Merkezi'nde 68rencilere
sporla i¢ ice bir liniversite hayat1 siirdiirme olanag1 taninmistir. Toplan1 alan1 6.568,89 m? olan
standart Sl¢iilerdeki 5 adet kapali spor salonunda her tiirlii spor aktivitesi (basketbol, voleybol,
salon futbolu (Futsal), hentbol, tenis, masa tenisi, fitness, vb.) ger¢eklestirilebilmekte,
DOU niin tiim 8grencileri spor olanaklaridan higbir iicret ddemeden yararlanabilmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/kampuste-
spor-faaliyetleri)

Dogus Universitesi yerleskelerinde hafta ici her giin 6gle saatleri arasinda dgrenciler ile
iiniversite personeline hizmet veren 2 adet yemekhane (3.063,30 m?- 1240 kisilik) ve 6 adet
kafeteryada (2,303,14 m?) saglikli gida iretimi i¢in gerekli olan hijyen sartlarinin belirlenerek,
bu sartlarin saglanmasi yolu ile {iiriin ve servis asamasinda tiiketici acisindan risk
olusturabilecek durumlara karsi gereken oOnlemler alinmaktadir.  Kullanilan {iriinlerin
tamaminda Tarim ve K&y Isleri Bakanlig iiretim izni, TSE (Tiirk Standartlar1 Enstitiisii) ile
HACCP (Hazard Analysis and Critical Control Point — Tehlike Analizi ve Kritik Kontrol
Noktalar1) belgeleri sart1 aranmaktadir.

2004-2005 akademik yilindan beri, {iniversitemizde "Gorevli Ogrenci Progranm"
uygulanmaktadir. "Gorevli Ogrenci Programi", dgrencilerin egitimleri esnasinda Universite
icindeki calisma ortaminda yer alarak is deneyimi kazanmalari, sosyal ve kiiltiirel olarak
gelismeleri, Universitenin gesitli birimlerini daha iyi tanimalar1 ve belirli bir gelir elde
edebilmeleri esasina dayanmakta olup, her sene akademik yil baslangicinda bagvurular i¢in
gerekli duyurular panolar araciligiyla gergeklestirilmektedir. Tam burslu 6grencilerimiz bu
program kapsaminda ayda en fazla 83 saat calisabilmekte ve karsiliginda saat basi belirlenen
sembolik bir iicret almaktadirlar. Bu kapsamda 2021 yilinda iiniversitemizde 129 6grenci ¢esitli
idari birimlerde gorevli 6grenci olarak caligsmislardir.
(https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/gorevli-
ogrenci-programi).

Ogrencilerimizin ders disinda gosterecekleri {istiin basarilar1 tesvik etmek amaciyla, her yil
bahar dénemi sonunda, SKS Miidiirliigii biinyesinde olusturulan Odiil Komitesi'nce segilen
ogrencilere "Ders Dis1 Etkinlik Odiilleri" verilmektedir. Odiiller i¢in bireysel olarak ya da takim
halinde, sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel alanlarda elde edilen basarilar
degerlendirilmektedir. (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/kampuste-spor-faaliyetleri)
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2011-2012 akademik y1l1 itibari ile baslayan Universite Yasamina Giris (UYG 100) dersi SKS
Miidiirliigii’niin koordinasyonunda gergeklestirilmektedir. 2017-2018 Akademik yil1 itibari ile
Akademik ve Sosyal Oryantasyon ASO101 olarak adi degismistir. Yeni girisli 6grencilerimiz
icin 1 AKTS kredisi olan bu derste amaglanan, yeni hayatlarinin basladig: ilk giinlerde
ogrencilerimizin akillarina gelebilecek pek cok sorunun cevaplarini bulmalarma yardimci
olabilmektir.

Ogrencilere sunulan hizmetlerin ve desteklerin kalitesi, etkinligi ve yetkinligi DOU’niin
“Yiiksek Ogrenim Hizmetleri” alaninda sahip oldugu ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Standards sertifikasinmn yani sira, DOU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan birgok stratejik
amac/hedef/faaliyet ve performans gostergesi ile giivence altina alinmistir. Bu kapsamda yer
alan stratejik amag/hedef/faaliyet/performans gostergesi Tablo 5, 6 ve 7°de detaylandirilmistir
(Bkz. Kuruma Ait Belgeler-Kanit).

Kurumda 6grenciye sunulan hizmet ve desteklerin kurumsal planlamasinin yapilmasi siirecinde
bir 6nceki donemde verilen hizmet ve desteklere ayrilan kaynak temel alinarak 6grencilerden
ve dekanliklardan alman geribildirimler ile verilmesi gereken ek destek ve hizmetler
belirlenmekte ve bu kapsamda Rektorliik tarafindan olusturulan biitce Miitevelli Heyeti’nin
onayina sunulmaktadir.

Kanitlar

e Viriis-Free Campus Fotograf

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/dogusta-yvasam/kariyer-planlama

e https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/genel-sekreterlik/saglik-hizmetleri)

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/psikolojik-danismanlik-servisi

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/kampuste-spor-faaliyetleri

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/gorevli-
ogrenci-programi

e ASO 101 Ders Igerigi

o Dezavantajli Gruplar

Universite biinyesinde 6zel yaklasim gerektiren engelli dgrenciler igin Engelli Ogrenci Birimi
mevcuttur. Birim, egitimde erisilebilirlik, mekanda erisilebilirlik, sosyo-kiiltiirel alanda
erisilebilirlik konularinda engelli 6grencilerin sorunlarina ¢o6ziim gelistirmektedir.

Universitemizdeki engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal
alanlarla ilgili ihtiyaglarin1 tespit etmek ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in yapilmasi
gerekenleri belirleyip yapilacak calismalar1 planlamak, uygulamak, gelistirmek ve yapilan
caligmalarin sonuglarini degerlendirmek Birimin baglica gorevleridir.

Engelli 6grencilerin hayatini kolaylastirmak icin Engelli Ogrenci Birimi 6nderliginde
Universite binalarina engellilerin girisini kolaylastiracak alternatif yollar acilmis ve dgrencilere
ayr1 oda tahsis edilmistir. Universitemizin fiziksel kosullarina bakildiginda, bina girislerinde
rampalar, bina ic¢lerinde asansorler ve engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Gerekli goriilen
durumlarda engelli 6grencilere yerleske ici transferlerde, asansorle erisimi olmayan amfi ve
dersliklere giris ve ¢ikislarinda gorevli saglanmakta ve 6grencilere eslik edilmektedir. Buna ek
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olarak, ihtiya¢ halinde kullanilmak tizere acilir kapanir seyyar rampa, tekerlekli sandalye ve
siniflarda engelli 68rencilerimiz i¢in 6zel olarak tasarlanmis siralarimiz bulunmaktadir. Ayrica,
engelli 6grencilerimizin yerleskeye gelis gidislerinde de 6zel rampa ilave edilmis servis araglari
kullanilmaktadir.

Engelliler Komisyonu onciiliigiinde Universitemiz Bogazi¢i Universitesi Gérme Engelliler
Teknoloji ve Egitim Laboratuvart (GETEM) internet kiitiiphanesine iiye olmus, bu liyelik
sayesinde iiniversitemizde okumakta olan gorme engelli 6g8rencilerimizin GETEM’in
kiittiphanelerindeki sesli kitaplara internet {izerinden erigimi saglanmustir.

Engelli 6grencilerimize esit akademik egitim sartlarin1 sunmak amaciyla sinavlarda 6grenciye
uygun diizenlemeler yapilmaktadir. Isitme kayb1 olan ve isitme cihazi kullanan dgrencilere,
sOzel siavlar ayr1 bir sinifta verilmektedir. Bu ve benzeri uygulamalar i¢in her boliimde, alinan
dersin asistan1 dgrencilere yardimer olmaktadir. Ogrenci Islerine smav yeri degisikligi icin
bagvuran engelli 6grenciler i¢in de gerekli degisiklikler yapilmaktadir. Engelli 6grencilerimizle
donem donem egitim-0gretimle ilgili 6zel anketler yapilarak ihtiyaglari belirlenmekte, bunlarin
giderilmesine doniik kararlar alinmaktadir.

Universitemizin saglik hizmetleri biriminde tiim giin bir doktor, hemsire ve psikolog hizmet
vermektedir. Kampiis i¢inde meydana gelebilecek acil durumlara miidahale hizli bir sekilde
yapilabilmektedir. Ayrica Engelli Birimi’nde gérev yapan uzman psikolog, engelli 6grencilerin
ihtiyaglarimi belirlemekte ve diger akademik ve idari birimlerle is birligi yaparak gerekli
diizenlemelerin uygulamaya konulmasini saglamaktadir. Bu diizenlemelerin denetimi Engelli
Birimi iiyeleri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemiz Psikoloji Boliimii tarafindan yiiriitiilen “Dogus Universitesi Psikolojik Egitim
Merkezi” diger 6grencilerimizle birlikte engelli 6grencilerimize de psikolojik destek hizmeti
vermektedir. Engelli Destek Birimi, engelli &grencilerimizin 6grenim hayatlarini
kolaylagtirmak ve onlara destek saglamak i¢in ¢calismalarina devam etmektedir.

Kanitlar
e Engelli Ogrenci Anketi
e Rampali Araci Fotografi
e https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/genel-sekreterlik/saglik-hizmetleri
e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/engelli-ogrenci-birimi

o Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

DOU akademik gelisimin yani sira dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine de biiyiik
onem vermektedir. Yerleskede seminerlerin yani sira diger kiiltiirel ve akademik faaliyetler i¢in
de kullanilmak iizere 3 toplant1 salonu bulunmaktadir. Salonlar son teknolojilerin kullanildig1
ses ve 1s1k sistemleri ile donatilmis olup iiniversitemiz ile is birligi yliriiten kuruluslarca ortak
caligmalar igin de kullanilabilmektedir. Ayrica Universite biinyesinde resim, grafik, mimari,
gorsel iletisim, endiistri irlinleri alanlarindan eserlerin sergilendigi bir de Sanat Galerisi
bulunmaktadir. Bu galeri hem DOU Sanat Tasarim Fakiiltesi'nden hem de Universite disindaki
sanat diinyasindan se¢kin drnekler sunan ve yil boyunca islerligini koruyan dinamik bir yapiya
sahiptir. Ayrica lobi ile kiiltiir merkezlerinin fuaye alanlar1 da y1l boyunca gerek DOU gerekse
kamu ya da 0Ozel sektor kuruluslarmin talepleri ile cesitli sanatsal etkinlikler icin
kullanilmaktadir.
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DOU yerleskelerinde 1.083,49 m? toplam alana sahip 5 adet dgrenci kuliipleri mekani vardir.
2021 yilinda Universitede aktif olarak faaliyet gdsteren 52 dgrenci kuliibii bulunmaktadir.
Kuliiplere tiye olan 6grenci sayist 20.339°dur. Bu kuliiplere, uzmanlik ve ilgi alanlarina gore
Universitemiz 6gretim elemanlarmin yani sira Universite disindan davet edilen, konusunda
ihtisas sahibi ve profesyonel kisiler de danismanlik yapmaktadir. Ogrenci Kuliiplerinin
etkinliklerinin gerceklestirilmesinde SKS Miidiirliigii her tiirlii destegi (salon tahsisi, ekipman
temini, ikramlar, ara¢ destegi, etkinliklere katilimin saglanmasi, vb.) vermektedir.

Ogrenci kuliipleri 2021 yilinda 247 adet sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlemis, 26 adet sportif
miisabakaya katilim saglamustir. Ogrencilerin rol aldig1 sektor-iiniversite is birligi etkinligi
sayist ise 10’dur.

DOU’de spor etkinliklerini diizenleme ve yiiriitme gorevi Spor Koordinatérliigii tarafindan
siirdiirtilmektedir. Spor Koordinatorliigii, her yil ¢esitli dallarda okul takimlari olusturarak bu
takimlarin Universiteler arasi yarigmalara katilmasi amaciyla gerekli ¢alismalarin yapilmasini
organize etmenin yani sira, Universite icinde gerceklestirilen Rektorliik Kupasi'nin
organizasyonunu da iistlenmektedir. DOU spor takimlar1 2021 yilinda 15 dalda sportif basar
saglamiglardir (https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-
mudurlugu/spor-takimlari).

Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler icin gerekli her tiirlii maddi destek, fiziksel
mekanlar, tanitim vb. SKS Miidiirliigi araciligiyla Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.
Ogrencilerin kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler igin gerekli her tiirlii maddi destek, fiziksel
mekanlar, tanitim vb. SKS Miidiirliigii araciligiyla Rektorliik tarafindan saglanmaktadir.

Kanitlar
e Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii 2021 Raporu
e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/spor-
takimlari
e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-hizmetleri-mudurlugu/saglik-
kultur-spor-hizmetleri-mudurunun-mesaji

B.4. Ogretim Kadrosu

o Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek igin yeterli sayida ve nitelikte
bir akademik kadro istihdam etmeye biiyiikk 6énem vermektedir. DOU’de gergeklestirilen
akademik personel atamalarin hepsinde atama ve yiikseltilme islemleri “2457 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi
(28.01.1982 tarih ve 17588 sayili Resmi Gazete)” “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Naklen veya Ag¢iktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girisg
Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik (31.07.2008 tarih ve 26953 sayili
Resmi Gazete)” ile bunlara bagh olarak hazirlanmis olan “DOU Akademik Yiikseltme ve
Atama Yonergesine uygun olarak yiiritiilmektedir. S6z konusu yonergenin ekinde tiim
akademik etkinlikler smiflandirmakta ve bu etkinliklere verilecek puan sistemi
tanimlanmaktadir. Gerektiginde, Universiteye yeni katilacak olan dgretim iiyelerine deneme
dersleri verdirilerek 6gretim performanslari degerlendirilmektedir. Kurum disindan 6gretim
iiyesi istthdaminda da yiirtirliikteki yonetmelik ve yonergelere gore islem yapilmaktadir.
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Kanitlar
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/vonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4

o Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

2019 yilinda Bogazi¢i Universitesi Yasamboyu Egitim Merkezi ile yapilan bir protokol
kapsaminda tiim 6gretim elemanlarimizin 2 yil igerisinde seri programlarla egitime alinmasi
hedeflenmis, bu cercevede ilk egiticinin egitimi uygulamast 2020 Bahar doéneminde
gergeklestirilmistir. Bunun disinda, egitim-6gretim kadrosuna mesleki gelisimlerini siirdiirmek
ve Ogretim becerilerini iyilestirmek i¢in sunulan olanaklar ve egitim-6gretim kadrosunun
egitsel performanslarinin izlenmesi ve ddiillendirilmesine yonelik mekanizmalar mevcuttur.

MYO/Béliim/Anabilim dali baskanliklari, gerek Universite kadrosunda yer alan &gretim
iiyelerinden gerekse ders saat iicretli 6gretim elemanlarindan verecekleri derslerle ilgili daha
onceden Bologna kriterlerine uygun olarak hazirlanmis olan ders kilavuzlar1 ve ders planlarini
temel alarak dersi hazirlamalarini talep etmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile
ders igeriklerinin Ortlismesinin saglanmasi, diger bir deyisle her derse, o dersin gerekliliklerine
uygun 0gretim gorevlisi atanmasi1 Boliim kurullarinda goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir.

Egitim-6gretim  kadrosunun mesleki gelisimlerini = slirdiirmesi, Ogretim  becerilerini
tyilestirilmesi ve performanslarinin izlenerek ddiillendirilmesi “Yayin Yonergesi”, “Bilimsel
Arastirma Projeleri Destek Yonergesi”, “Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal
Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesi” ve “Teknoloji Transfer Ofisi YoOnergesi” ile
giivence altina alinmaktadir.

Kamtlar
e Egiticinin Egitimi Protokolii
e Tablo 9. Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile ilgili
faaliyet ve performans gostergeleri (6nlisans ve lisans programlari agisindan
e Tablo 10. Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile
ilgili faaliyet ve performans gostergeleri (lisansiistii programlar agisindan)

o Egitim Faaliyetlerine Yénelik Tesvik ve Odiillendirme

Dogus Universitesi’nde gerceklestirilecek olan arastirma faaliyetlerini desteklemek ve
gelistirmek amaciyla 6gretim tiiyelerinin bilimsel arastirma projeleri Bilimsel Arastirmalari
Tesvik (BAP) Yonergesine gore desteklenmektedir. BAP yonergesine gore Universitenin tam
zamanl Ogretim elemanlari, proje tekliflerini MY O/Fakiilte/Enstitli araciligiyla Rektorliige
sunmakta, Rektorliikk ise projeleri incelenmek iizere BAP Komisyonu'na iletmektedir.
Komisyon, uzman kisilerden gelen degerlendirmeleri de géz oniine alarak projenin kabuliine,
reddine veya revizyon yapilmasina karar vererek projeye verilebilecek destek miktarimni
Rektorliige onermekle yiikiimliidiir. Komisyon projeleri degerlendirirken, birden fazla 6gretim
elemanmin katildig1 projelere, disiplinlerarasi projelere, yurti¢i veya yurtdisi kaynaklardan
destek alan projelere, liniversite-sanayi isbirligi igeren projelere, boliimlerin egitim ve aragtirma
altyapilariin (laboratuar vb.) olusturulmasi i¢in hazirlanan altyapr projelerine, sonuglari
uluslararas1 endekslere ge¢mis hakemli dergilerde makale olarak yayinlanabilecek ve/veya
patent alinmas1 miimkiin olabilecek projelere, sonuglar1 iiniversite-sanayi isbirligine katkida
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bulunabilecek, igerik ve gorsel sonuglariyla uygulama potansiyeli bulunan projelere 6ncelik
vermektedir.

Yayin Ydnergesinin amaci, Dogus Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen yayin hedefleri
ve politikalar1 ¢ergevesinde bilimsel kaliteyi ve denetimi 6n planda tutarak yayin yapmay1
ozendirmek ve bu ilkeler dogrultusunda hazirlanan eserlerden Dogus Universitesi elemanlari
tarafindan gerceklestirilenlere dncelik vermektir. Yénerge ile Dogus Universitesi’ne bagl
MY O/Fakiilte/Enstitii ve Rektorliige bagl boliim ve birimler tarafindan gerceklestirilen ya da
ogretim elemanlan tarafindan hazirlanan, Universitenin ilgili birim ve organlarinca gerekli
bilimsel denetim siireglerinden ge¢mis, Universiteler Yayin Yénetmeligi ve Universitelerarasi
Kurulun yayimlanmis Yayin Yonetmeligi cergevesinde belirtilen yayimn kategorilerindeki
kitaplarin yayimi, basimi, dagitimi ve satis1 desteklenmektedir.

Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilim1 Destekleme
Yonergesinin amaci 0gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yaptiklart bilimsel
yayinlar1 degerlendirerek Odiillendirmek ve bilimsel/sanatsal etkinliklere katilima destek
vermektir. YOnerge uyarinca 6gretim iiyeleri ile doktora egitimini siirdiirmekte olan/doktorasini
tamamlamig olan aragtirma gorevlileri ve 6gretim gorevlilerinin yurtdis1 hakemli veya jlirili
bilimsel/sanatsal toplantilara bildirili olarak (veya eser/tasarimini sergilemek iizere), katilimlari
desteklenmektedir. Ayn1 ydnerge ile Universite biinyesinde gorevli akademik personel
uluslararas1 diizeyde yayin yapmaya tesvik edilmekte ve bu tir yaym yapanlar
odiillendirilmektedir. Odiil ve tesvike esas olan bilimsel yaymlar; uluslararast atif
indekslerinden Science Citation Index-SCI, Science Citation Index-Expanded-SCI-E, Social
Sciences Citation Index-SSCI, Emerging Sources Citation Index-ESCI veya Arts and
Humanities Citation Index-AHCI tarafindan taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde
yayimmlanmis tam makalelerdir. Odiile hak kazananlara, yaym basina, yazar sayisina bagh
olarak, o yil profesorler i¢in belirlenen ders saat {icretinin belirlenen destek puani ile
carpimindan elde edilecek miktar kadar 6deme yapilmaktadir.

“Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi” ile kurulan “Dogus Universitesi Teknoloji Transfer
Ofisi”nin amaci, “Dogus Universitesi’nde akademik birikime dayali olarak {iretilen bilginin is
diinyasinda o0zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal destek
programlarindan yararlanilmasi, {retilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari iiriine
dontistiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik
edilmesi yoniinde evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida
bulunulmasi” seklinde belirlenmistir. YoOnerge wuyarinca TTO farkindalik, destek
programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler, proje gelistirme / yonetim hizmetleri, fikri
ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri ile sirketlesme ve girisimcilik
hizmetleri olarak siniflanan bes modiil kapsaminda gergeklestirilecek faaliyetleri getirmektedir.
Ilgili faaliyetlere iliskin etkinliklerin diizenlenmesi, projeler yiiriitiilmesi ve arastirmacilara ve
ogrencilere kiiciik biit¢eli proje destegi hizmetlerinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Kamtlar

e Tablo 9. Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile
ilgili faaliyet ve performans gostergeleri (6nlisans ve lisans programlar agisindan)

e Tablo 10. Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile
ilgili faaliyet ve performans gostergeleri (lisansiistii programlar agisindan)

e https://www.dogus.edu.tr/ogrenci/yonergeler

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-
arastima-projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556 4
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e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/vonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?stfvrsn=eflc66ec_4

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/vonergelerimiz/teknoloji-
transfer-ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85¢_4

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

o Arastirma Siireglerinin Yonetimi

DOU’niin arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gergeklestirilecegi DOU 2019-2023 Stratejik Plaminda stratejik ama¢ 3 ve 4 basliklari
altinda ortaya konulmustur (Tablo 12- Kuruma Ait Belgeler-Kanit). Ayrica, her Stratejik
Hedef dogrultusunda Faaliyet ve Performans Gostergelerine yer verilmektedir. Arastirma
stratejisi ve hedefleri bilimin gelisimi ile birlikte dogal olarak ortaya ¢ikan ve ¢éziimlenmesi
gereken problemler ve yerel/bolgesel/ulusal hedefler dikkate alinarak belirlenmektedir.
Hedefler 5 yillik siire sonucunda ve ayrica gerek goriildiigli takdirde ara donemlerde de
gozden gecirilmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf).

DOU iilkemizin bilim, teknoloji, sanat ve Kkiiltiir alanindaki gelismelerinde oncii rol
ustlenmeyi ve toplum yararina caligmalar yiiriitmeyl misyon edinmis bir Gniversitedir.
Aragstirma ve yayin ile bilime katk1 saglamak Universitenin 6ncelikli degerleri arasindadir

DOU’niin Ar-Ge politikas1 ‘Kalic1 bilimsel, teknolojik ve sanatsal eserler iireterek Fen,
Miihendislik, Sanat, Sosyal ve Beseri Bilimler alanlarinda diinya bilimine uluslararasi
diizeyde onemli katkilar sunmak’ olarak belirlenmistir. Bu amag cergevesinde c¢esitli
degerleri gozeterek (ar-ge caligmalarinin nitelik ve niceligini arttirmak, BAP caligmalarini
Ozendirmek, ulusal ve uluslararas1 fonlarin programlarina katilimi arttirmak, ulusal ve
uluslararasi igbirliklerini gelistirmek, bilimsel kuruluslarda aktif rol almak, vb.) ¢alismalar
yiiriitiilmektedir. (https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari)

o Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel vapisi

DOU’de arastirma gelistirme siirecleri stratejik planda yer alan Ar-Ge ile ilgili amaclar
cercevesinde belirlenen arastirma politikasi, hedefler ve performans kriterleri dogrultusunda
takip edilmekte ve giivence altina almmaktadir. Bu kapsamda DOU biinyesindeki arastirma
merkezleri ve laboratuvarlarda 6zgiin ¢aligmalar yapilmakta, tiim akademik personelin 6zgiin,
bilimsel alana katk1 saglayan ¢alismalar tegvik edilmektedir.

DOU’de ar-ge faaliyetleri dogrudan Rektdr Yardimciligina baglh olarak cesitli birimler altinda
yiiriitiilmektedir. Universitede bilimsel arastirma projelerini takip eden bir iist Komisyonun
yani sira, tim ar-ge birimlerinin kendi yonetim yapilari (yonetim kurulu, danigma kurulu, vb.)
bulunmaktadir. Arastirma gelistirme faaliyetleri Ar-Ge Faaliyetleri Alt Grubu tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Diger taraftan, Universitenin Ar-Ge Komisyonu ise ar-
ge strateji ve politikalarini ydnlendiren iist kurul olarak faaliyet gdstermektedir. Universitede
akademik birimler bazinda 2 yillik periyodlarla Akademik Faaliyet Planlamas: yapilmakta,
sonugla takip edilmektedir.
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( https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-politikalari

https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar)

o Arastirmalarin verel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

DOU Stratejik Planinda belirlenen arastirma hedefleri, DOU’niin arastirma stratejisinin biitiinsel
ve ¢ok boyutlu olarak ele alindig: ve Universitenin kendi stratejileri ile yerel/ bolgesel/ulusal
kalkinma hedefleri arasinda bir bag kurdugunu gostermektedir. Bu hedefler;

- Is diinyas1 ve sanayi ile saghkli ve kalic1 isbirligi gelistirilmesi i¢in gereken kurumsal
altyapinin olusturulmasi,

- Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi kuruluslan ile ortaklasa yapilan proje
sayisinin artirilmast,

- Bilimsel arastirmalara yonelik ulusal ve uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi,

- Toplumun oOncelikli sorunlarina yonelik arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
desteklenmesi,

- Sanayi ile iliskiler ofisi kurularak faaliyetlerin 6rgiitlenmesi,

- Sanayi ve Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari, ISO, ITO, Deniz Ticaret Odasi gibi
kurumlarla ortak seminer, konferans vb. faaliyetler diizenlenmesi

olarak belirlenmistir.

DOU Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) Yénergesine gore, transfer ofisinin ana grevlerinden bir
tanesi Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek {izere gerekli bilgilendirme, tanitim ve
egitim hizmetlerinin sunulmasi, ayrica Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini
sanayinin ihtiyaglar ile eslestirmek iizere isletme envanteri olusturulmasi, bunun yani sira, yurt
ici veya yurt disindaki teknoloji transfer ofisleri / merkezleri ile ag yapilanma (networking)
faaliyetleri icerisinde iletisime gecerek, bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin
yiikseltilmesine katkida bulunulmasidir. Bu tiir arastirmalarin ¢iktilar1 ile Stratejik Plandaki
Hedefler ve Performans Gostergeleri yilda bir kere Ar-Ge Faaliyetleri Alt Grubu raporlar ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica bu tiir faaliyetlere destek verilmektedir.

Dogus Universitesi, iilke gerceklerini ve degerlerini dikkate alarak, evrensel gereklilikler
dogrultusunda kendini gelistirmeyi ilke edinen bir kurumdur. Bu dogrultuda vizyonunu ve
planlamalarini da diinya {iniversitelerini inceleyerek, kiiresel akademik gelismeleri takip ederek,
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedeflerini ve sektorlerin beklenti ve ihtiyaglarini analiz ederek
olusturmaktadir. Gelecek bes y1llik planin1 yaparken, eksik yanlarini tespit eden ve gelistirilmesine
yonelik ¢oziimler iireten DOU, gii¢lii yonlerini ise daha da giiglendirecek adimlar atmayi
planlamistir. Akademik kalitenin siirekli yiikseltilmesini hedefleyerek yiiriitiilecek ¢aligmalar,
bugiine kadar oldugu gibi gelecek yillarda da DOU’niin dnceligi olacaktir. Birlesmis Milletler
Kiiresel iliskiler Sézlesmesine uygun bigimde is haklari, isgiicii standartlari, gevrenin korunmasi
gibi konulara destek olacak caligmalar yapilmasi, 6grencilerin de bu bilingle yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

DOU arastirmada stratejik hedeflerini belirlerken her zaman kendi stratejileri ile yerel/
bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri arasinda bir bag kurmaktadir. Bu bag agik sekilde Dogus
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Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yénergesinde merkezin amaci olarak gdsterilmistir. S6z
konusu ydnergenin 5. Maddesinde, merkezin amac1 “DOU’de akademik birikime dayali olarak
iiretilen bilginin, is diinyasinda 6zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal
destek programlarindan yararlanilmasi, {iretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari iiriine
dontstiiriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik
edilmesi yoOniinde evrensel yaklasimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida
bulunulmasr’® seklinde ifade edilmektedir. Ayrica Dogus Universitesi Arastirma, Inovasyon,
Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 19 Agustos 2019 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan ydnetmeliginde merkezin amaci 4. maddede Dogus Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi’nin yukarida belirtilen ¢alismalarin1 koordine etmek olarak yer almaktadir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-
transfer-ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85¢ 4
https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-
inovasyon-uygulama-ve-ileri-teknoloji-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-
y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?sfvrsn=d690344f 0
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-
teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi)

DOU olarak hedefimiz, toplumun sorunlarina kars1 olan duyarhligimzi siirdiirerek cesitli sivil
toplum kuruluglart ve yerel yonetimler ile yiiriittiiglimiiz is birliklerimizi gelistirmek,
ogrencilerimizin toplumsal sorunlara olan biling diizeylerini yiikseltmek ve toplumla
iliskilerimizi gii¢clendirerek bu yonde yaptigimiz calismalar artirmaktir.

Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya katkisin1 degerlendirmek agisindan
ilgili performans gostergelerinin ne oranda saglandigi yillik raporlarla Olglilmekte ve
toplumsal katki saglayacak arastirmalar tesvik edilmektedir.

Bu kapsamda;

- DOU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Yonergesi kapsaminda belirlenmis kriterlere
uygun projelere kaynak saglanmaktadir.

- llgili konularda Konferans, Panel, Seminer vb. giderler karsilanmaktadir.
- Bilimsel toplant1 diizenleme giderleri i¢in her sene fon ayrilmaktadir.
- Talep tizerine ihtiya¢ duyulan kaynaklar saglanmaktadir.

- Dis kaynak temini desteklenmektedir.

Kanitlar
e Tablo 11. Arastirma stratejisi ve hedefleri.docx
e Tablo 12. Akademik Faaliyet Planlamas1
e Performans Gostergeleri Raporu

e http://yonetim/Ynetmelik%20ve%20Ynergeler/YYP2012.aspx
e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-
transfer-ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85¢ 4

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-

plan.pdf
e https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uyeulama/arastirma-politikalari
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e https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/dokumanlar/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-
teknoloji-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-
v%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?sfvrsn=d690344f 0

e https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-
teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi

o ¢ ve Dis Kaynaklar

DOU’niin arastirma kaynaklarinin  yeterliligi  fiziki/teknik altyapisinin  ve mali
kaynaklarinin yeterliligi ile ol¢tliir.

Teknik Altyapi

DOU’de toplam 67 adet laboratuvar ve atdlye bulunmaktadir. Bunlarm 23 tanesi genel
amacl bilgisayar laboratuvaridir. Bunlar ayn1 zamanda farkli diizeylerde arastirma amaci ile
de kullanilmaktadir. Cesitli desteklerle yliriitiilen arastirma projelerine yonelik olan 6zel
techizatl laboratuvarlar da bu say1 igcerisindeyer almaktadir.

Ayrica, DOU’de AR-GE faaliyetleri kapsaminda 6 merkezden bahsetmek miimkiindiir.
1. Robot Egitim Merkezi

2. Akillh Malzemeler: Multi-Sektorel Arastirma & Yenilikgilik ve Uygulama
Platformu ve Makine ileri Teknolojiler Laboratuvar1 (MIiT LAB)

3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

4. AR-GE Yonlii Bilgisayar Laboratuvari

5. Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
6

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

1. Robot Egitim Merkezi

DOU Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Béliimii olarak endiistriyel kontrol ve otomasyon
egitimi alanindaki giincel teknolojilerin kullanim1 konusunda egitim ve arastirma altyapisinin
gelistirilerek bu alanda calismak isteyen DOU &grencileri igin Mitsubishi Elektrik firmasiyla
birlikte 2014 yilinda Endiistriyel Otomasyon ve Robot Teknolojileri Egitim Merkezi
olusturulmustur. Nitelikli eleman yetistirilmesine olanak saglamayi; sanayinin problemlerine
¢ozlim icin igbirligi alaninin genisletilmesine yonelik, bilimsel igerikli her tiirlii projeye en iist
diizeyde katki saglamak iizere hazirlanan protokol ile 6grenci ve arastirma gorevlilerinin
Endiistrideki Projelerde Ortak Caligma imkanlarmin olusmasi igin aktif olarak rol almasi
amaclanmistir. Hareket Kontrol Sistemlerinin Temelleri ve Robot Teknolojileri alaninda lisans
seviyesinde acilan derslerden basarili olan 6grenciler sertifika ile belgelendirilmistir. Ayrica,
Mitsubishi sistem ortaklari i¢cin de temel robot egitimi diizenlenmis, egitim sonundaki sinavda
basarili olan katilimcilara sertifika verilmistir. 2019 yilinda bu laboratuvarda CONT 315
Motion Control dersini bagari ile tamamlayan 18 6grenciye Mitsubishi firmasi tarafindan Servo
Motor ve Q Motion(Q170MSCPU) Sertifikas1 verilmistir.
(http://otomasyondergisi.com.tr/arsiv/yazi/77-endustrivel-otomasyon-ve-robot-teknolojileri- egitim-

merkezi-acildi/)
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2. Makine Ileri Teknolojiler (MIT)Laboratuvari

2016 yilinda kurulan MIT Lab tam anlamiyla ¢ok disiplinli, multi-teknolojik imkan, alt yap1 ve
birikimle donatilmis olan ve siirekli olarak gelisimini siirdiiren bir laboratuvar konumundadir.
Laboratuvara kuruldugu doénemden itibaren alinan analiz, test ve deneysel amagh techizatla
calismalara devam edilmistir. DOU arastirma yetkinligine en biiyiik katkiy1 verebilecek olan
JEOL 6000 Plus desk-top SEM, EDS analiz iinitesi MIT Laboratuvarinda kurulmus ve
calismalar siirdiiriilmiistiir. Onerilen projelerle birlikte bu laboratuvarimiz da teknolojik ve
bilimsel ¢alismalarina hizla devam etmektedir (https://www.dogus.edu.tr/mitlab).

Kurulusundan itibaren ¢ok sayida yenilik¢i projenin (balistik {iriinler, mobil operasyon
sistemleri, akill1 sistemler, vb.) gerceklesmesine katki saglamis olan MIT Lab. ayn1 zamanda
13 adet prototip triiniin (balistik yelek, balistik nisanci kalkani, balistik vizor vb.)
gelistirilmesinde de aktif rol almistir.

MIT Lab. 2020 yilinda da Radar Absorpsiyon Malzemeleri, Nis Tekstil Uriinleri, Dogus
OpMobil vb. projelere destek vermeye devam etmistir.

2021 Faalivetleri

1. BAP Calismasi: Virus-Free Campus Projesi basariyla sonuglandirilmistir.

2. 4.11.2020 tarihinde MIT Laboratuvarda ISTKA Projesinde iiretilen OPMOBIL ile
ilgili patent kabul edilmistir ve tescil asamas1 baglamistir.

3. 18.3. 2021 tarihinde 2 adet ISTKA Projeleri (ISTKA Girisimcilik ve Yenilikgi
Istanbul) sisteme girilmistir

4. 24.6.2021 tarihinde ISTKA Girisimcilik On izleme toplantis1 proje ekibi ve ISTKA
Yetkilisi ile online olarak yapilmistir. Son derece olumlu goriisme ve degerlendirmelere
karsilik bu projemiz kabul edilmemistir.

5. 11.8.2021 Uluslararas1 proje gelistirme kapsaminda Ukrayna’dan bir {iniversitenin
bilim adamlariyla toplanti yapilmistir. Daha sonra hazirlanan bir proje TUBITAK
destegi icin sisteme girilmistir.

6. 19.8.2021 tarihinde OSB’de bulunan BUDOTEK =ziyaret edilmis ve akabinde &zellikle
proje basvurularinin degerlendirilmesinde is birligi caligsmalar1 baglatilmistir.

3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

DOU 16.04.2015 tarih ve 2015/25 sayil1 Miitevelli Heyet karar1 ile onaylanan “DOU Teknoloji
Transfer Ofisi Yonergesi”nie gére TTO nun amact “DOU’de akademik birikime dayali olarak
iiretilen bilginin, is diinyasinda 6zellikle sanayide kullanilmasi, ulusal ve uluslararasi finansal
destek programlarindan yararlanilmasi, {iretilen bilginin topluma yayilmasi ve ticari iiriine
doniistliriilmesi, fikri ve sinai miilkiyet haklarinin yonetilmesi ve akademik girisimciligin tesvik
edilmesi yoniinde evrensel yaklagimlar izlenerek ekonomik ve toplumsal gelismeye katkida
bulunulmasi” seklinde belirlenmistir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-transfer-
ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85¢e_4

https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/teknoloji-transfer-ofisi)
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TTO’ 2020 yilinda da ¢alisma alanlarina uygun olarak asagidaki faaliyetleri stirdiirmistiir.
Calisma Alant I: Sirketlesme ve girigimcilik hizmetleri;

“On Kulugka Merkezi” ve “Teknopark” kurulumu ile ilgili calismalar ve planlamalar devam
etmektedir.

Ogrencilerimizin bitirme projeleri kapsaminda gelistirdikleri fikirlerden yola ¢ikilarak
girisimcilik alanina uygun calismalar tesvik edilmektedir.

Potansiyel arz eden 6grencilerimizle ve 6zellikle girisimcilik konularinda ¢esitli yarigsmalara
katilan ve son derece aktif 6grenci gruplarimizla temaslar ve yonlendirmeler baslamis ve devam
etmektedir. Ornegin, PLANTRIC baslikli bir girisimcilik yarismasi igin Start up sirketlesmeye
yonelik girisimci 68rencilerle goriismeler siirmektedir.

Mezun olan Ogrencilerimiz bu alanda KOSGEB bagvurusunu takiben bir teknoparkta
sirketlesme girisimlerini baslatmis ve siirdiirmektedirler.

Zen Jet Havacilik ile kulucka goriismeleri baglamistir.

DOU Girisimcilik Kuliibii ile siirekli olarak temas halinde bulunup dgrenci ¢alismalarma destek
verilmektedir.

Calisma Alant II: Tanmitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri;

Bu alanda son derece yogun tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri icra edilmektedir.
TUBITAK proje c¢agr1 duyurulari, AB ve ERC, KOSGEB, TEKONOFEST ve ISTKA
duyurular1 basta olmak {izere ¢ok sayida duyuru akademisyenlerimize iletilmektedir.

( https://kalite.dogus.edu.tr/).

Teknik liselerde Ar-Ge ve miihendislikle ilgili sunumlar yapilmaktadir.
Calisma Alant III: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler;

Cesitli destek programlarindan yararlanma konularinda bilgiler igeren dosyalar tiim akademik
personele iletilmektedir.

Calisma Alant IV: Proje Gelistirme / Yonetim Hizmetleri;

Ogretim iiyelerine AB projeleri ve TUBITAK 1001 projeleriyle ilgili bagvuru formu, mevzuat
ve diger kosullar1 igeren bilgi paketi ve iletisim kaynaklar1 gonderilmektedir.

Cesitli firmalarla isbirligi imkanlar1 degerlendirilmektedir.
Calisma Alan V: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin Yonetilmesi ve Lisanslama hizmetleri;

2016-2020 doneminde basvurulan gerceklestirilen patent ve faydali model siiregleri takip
edilmekte ve yillik aidat ve tescil bedelleri rutin olarak Tiirk Patent Enstitiisline yatirilmaya
devam etmektedir.
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2021 Faalivetleri

1. 22.10.2020 tarihinde Rektorliikle girisimei 6grenciler bir araya getirilmisti. Daha
sonra gruplar halinde etkinlikler devam etmis 6grencilere Cengelkdy Kampiisiinde
caligabilecekleri ofis ve atdlye ortamlar1 saglanmistir.

2. 8.2.2021 tarihinde Rektorliikte TEKNOFEST Toplantist ile 2021 TEKNOFEST
katilimi i¢in hazirliklarin baslatilmasina karar verilmis ve Elektrikli Ara¢ Yarigmasi
i¢in ¢alismalarin baglatilmasi kararlastirilmistir.

3. 12.2.2021 tarihinde OSB Yonetim Kurulu Bagkan1 Murat Giinay ile goriisme
yapilarak is birligi mekanizmasi degerlendirmeleri yapilmustir.

4. 25.6.2021 tarihinde OSB-DUDULLU Murat Bey ve KOSGEB IMES heyeti ile
toplant1 yapilmistir.

5. 19.8.2021 tarihinde OSB’de bulunan BUDOTEK ziyaret edilmis ve akabinde 6zellikle
proje bagvurularinin degerlendirilmesinde isbirligi ¢alismalar1 baglatilmistir.

6. 21.9.2021 tarihinde baslayan TEKNOFEST etkinligine Dogus Universitesi bir stand
ile katilmistir. Burada 6grencilerimizin hazirladigi drone sistemleri, elektrikli arag ve
MIT Lab zirh sistemleri ¢ok biiyiik alaka gdrmiis ve binlerce ziyaretciye gereken
bilgiler aktarilmistir.

4. AR-GE Yonliu Bilgisayar Laboratuvari

Yeni ve yliksek teknolojili cihazlar, aragtirma odakli yazilimlar ve modern sistemlerle donatilan
Ar-Ge Yonlii Bilgisayar Laboratuvari, 18 Ocak 2019 tarihinde agilmistir.

Laboratuvar, TUBITAK 1001 “Egzotik Hadronlarin Fiziksel Ozelliklerinin Incelenmesi”
projesi kapsaminda saglanan destekler ve Dogus Universitesi’nin katkilartyla kurulmustur.

Akademisyenlerimizin, her tiirli Ar-Ge ¢alismasinda kullanabilmesi igin, ilk etapta 36 adet
modern cihazla kurulan bilgisayar laboratuvari, ayni zamanda arastirmacilar, 6grenciler ve
proje gruplariin da kullanimina agiktir.
(https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/laboratuvarlar)

5. DOU-Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

19.08.2019 tarih ve 30863 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kurulusu tamamlanan, “T.C.
Dogus Universitesi, Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve ileri Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi” yapilanmasini da tamamlayarak 01.09.2019 itibariyle c¢alismalarina
baslamistir.

Merkez 5 farkli amaca hizmet edecek sekilde faaliyet gostermektedir. Bunlar (1) Farkindalik,
tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri, (2) Destek programlarindan yararlanmaya yonelik
hizmetler, (c) Proje gelistirme/yonetim hizmetleri, (4) Fikri ve smai miilkiyet haklarinin
yonetilmesi ve lisanslama hizmetleri, (5) Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleridir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-
inovasyon-uygulama-ve-ileri-teknoloji-uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B 1rma-merkezi-
y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?stvrsn=d690344f 0
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-
teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi)

Merkezin, yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda, 2020 yili igerisinde farkli alanlarda
gerceklestirdigi faaliyetlerden 6rnekler asagida yer almaktadir.
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a) Universitenin Ar-Ge etkinliklerini giiclendirmek ve iiniversite-sanayi isbirligini tesvik etmek

Dudullu Organize Sanayii Bolgesi yonetimi ile DOU ve sanayii bolgesinde yer alan
firmalar arasinda olasi isbirlikleri, egitim faaliyetleri ve kulugka-teknopark caligmalar
gorlistilmiistiir.

Tiirkiye’de ilk ve tek “Viriis-Free Kampiis: DOU Atasehir Dudullu” baslhikli BAP
Projesi hazirlanmis ve istisnai bir biitge ile (9.164.000,00 TL) kabul edilmistir. 2021
yili igerisinde Dudullu Yerleskemize ‘“virlis-free” niteligi kazandiracak sistemlerin
monte edilmesine baslanacaktir.

Fronte Asansdr Makine Insaat Sanayi ve Tic. Ltd. Sti “Cok Hafif Hava Arac1 (CHHA)
Smifi Iki Kisilik Helikopterin Prototip Tasarimi ve Uretimi-2017-2020)” konulu

projeye katilim saglanmistir.

Parsan & Omtag Giiris Grubu firmalarma “Teknoloji ve Yenilik¢ilik Yonetimi” baglikl
Egitim Semineri verilmistir.

Lande Rack Cabinet firmasi ile proje gelistirme toplantilar1 gergeklestirilmigtir. .
Gorlismeler stirmektedir.

Kalyon Holding’e “Balistik Cam™ alaninda danigsmanlik verilmistir.

Ajna Elektronik Savunma Havacilik firmasina “Balistik” alaninda proje oOnerisi
iletilmistir.

b) Universiteye biiyiik biitceli ulusal ve uluslararasi projeler kazandirmak.

“Akustik alaninda T.C. Cumhurbaskanligi Savunma Sanayi Baskanliginca olusturulan
”OTAG” isimli ¢alisma grubuna katilim saglanmis olup olas1 gelisimlere uygun olarak
izleme ve degerlendirmelere devam edilmistir.

T.C. Cumhurbaskanlig1 Savunma Sanayi Baskanliginca ¢ikilan ¢agr1 kapsamindaki
Siber Giivenlik Teknolojileri Gelistirilmesi Programina “Siber Giivenlik (Cyber
Security) Sisteminde Makina Ogrenmesi (Machine Learning) Metotlarinin
Uygulanmasi1” bagligiyla sunulan proje ilk elemeyi ge¢cmistir.

11.8.2021 Uluslararasi proje gelistirme kapsaminda Ukrayna’dan bir {iniversitenin bilim
adamlariyla toplant1 yapilmistir. Daha sonra hazirlanan bir proje TUBITAK destegi i¢in
sisteme girilmistir.

¢) Proje desteklerine dair danigmanlik hizmeti sunmak

“Lisans Arastirma-Yenilik-Yaraticilik ve Girisimcilige Hazirlik Alt Yap1 Projeleri”
baslikli BAP proje taslagi hazirlanmistir. Caligmalar1 devam etmektedir.

Cesitli proje ¢alismalarma (ISTKA, vb.) destek verilmistir.

d) Universitenin fikri ve sinai miilkiyet portfoyiinii gelistirerek yonetilmesini saglamak ve
akademik girisimciligi tesvik etmek
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e “Balistik Zirh Korumali Mobil Operasyon Araci” ve Isik Universitesi ile ortak
yiiriitiiliin “Evrensel 4 Kapili Tiir Doniistiiriicii” patent bagvurular tescil edilmistir.

e “Bir Sarsma Tablas1 Kalibrasyon Yénetimi” baslikli {U Cerrahpasa Universitesi ile
ortak patentin tescili ve ticarilestirilmesi yoOniinde taraflar arasinda sozlesme
imzalanmustir.

¢ Yil igerisinde asagidaki patent bagvurular yapilmstir.

*”Yeni Nesil Nano Partikiil Tutma Ozellikli, Ayn1 Zamanda Anti-Viral, Antibakteryel
Cok-Kullanimli, D1s Yiizeyi Hidrofob Ozellikli Korunma Maske” (2020/05548)

*“Zemin Yiizey Sterilizasyon Makinas1” (2020/06369)

*“Ortam Havas1 Sterilize Etme Sistemi” (2020/08067)

6. Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

02.09.2019 tarih ve 30876 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak kurulusu tamamlanan, Dogus
Universitesi Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin amaci kadin ¢alismalar
alaninda, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel arastirmalar ve uygulamalar yapmak ve bu tiir
arastirma ve uygulamalar1 desteklemek; akademik ve toplumsal nitelikli panel, seminer,
konferans ve benzeri toplantilar yapmak; egitim ¢alismalarinda bulunmak; projeler
gelistirmektir. Universitemizin vizyonu ve misyonu cergevesinde, idari ve akademik personele
ve 0grencilere toplumsal cinsiyet esitligi farkindaliginin kazandirilmasi, cinsel taciz ve saldir1
konularinda miisamaha gosterilmeyecegine iligkin stratejik planlar ve politika belgeleri
hazirlanmas1 ve bu baglamda stratejiler gelistirerek faaliyette bulunmak da merkezin amaglari
arasinda yer almaktadir.

(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/kadin-calismalari-uygulama-ve-
arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf
https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/kadin-calismalari-uygulama-ve-arastirma-

merkezi)

Kiituphane ve Dokimantasyon Merkezi

Egitim-6gretim ve arastirma programlarmni destekleyen DOU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Merkezi, ulusal ve uluslararasi ol¢ekte bilgi birikimi, kullannmi ve transferine katki
saglamay1 amaclamaktadir. Kiitiiphane, kullanicilariin ihtiyaglar1 dogrultusunda her tiirli
bilgi kaynagini temin etmektedir. Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu
(ANKOS) ve TUBITAK- ULAKBIM’in iiyesi olan Kiitiiphane, sahip oldugu bilgi
kaynaklar1 ve hizmetleriyle arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaglari i¢in 6nemli bir bagvuru
merkezidir.

Kiitiiphanenin abonesi oldugu kesif araci, erisim saglanan tiim elektronik veri tabanlar1 ve
kiitiphane katalogunu bir ara yiizden sorgulamaya imkan vermektedir. Ayrica
kullanilmakta olan vekil sunucu (proxy) araciligi ile arastirmacilar internetin oldugu her
yerden kiitliphanenin sahip oldugu tiim elektronik kaynaklara 7/24 erisebilmektedir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, Dudullu Yerleskesinde 5.871,74 m? ve Cengelkdy
Yerleskesinde 1.470,40 m? olmak iizere toplam 7345,11 m? kapali alanda
arastirmacilarimiza hizmet vermektedir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezinde 14 adet veri tabani, 1 adet kesif arac1 ve 1 adet
vekil sunucu hizmetine abone olunmustur. Toplamda 451.718 adet (39.361 basili ve 412.357
elektronik) kitap bulunan kiitiiphanede 134 basili dergi ve 30.500 adet elektronik dergi
aboneligi bulunmaktadir .Fakiiltelerden gelen taleplere ve ihtiyaglara goére destek
saglanmaktadir. (http:/kutuphane.dogus.edu.tr/) Egitim-0gretim ve arastirma programlarini
destekleyen DOU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, ulusal ve uluslararasi dlgekte
bilgi birikimi, kullanimi ve transferine katki saglamayir amaclamaktadir. Kiitiiphane,
kullanicilarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda her tiirlii bilgi kaynagini temin etmektedir. Anadolu
Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu (ANKOS) ve TUBITAK-EKUAL’in iiyesi olan
Kiitiiphane, sahip oldugu bilgi kaynaklar1 ve hizmetleriyle arastirmacilarin bilgi ve belge
ihtiyaglari i¢in 6nemli bir bagvuru merkezidir.

Kiitiiphanenin abonesi oldugu kesif araci, erisim saglanan tiim elektronik veritabanlar1 ve
kiitiiphane katalogunu bir ara yiizden sorgulamaya imkan vermektedir. Ayrica
kullanilmakta olan vekil sunucu (proxy) araciligi ile arastirmacilar internetin oldugu her
yerden kiitiiphanenin sahip oldugu tiim elektronik kaynaklara 7/24 erisebilmektedir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezi, Dudullu Yerleskesinde 5.871,74 m? ve Cengelkoy
Yerleskesinde 1.470,40 m? olmak iizere toplam 7345,11 m? kapali alanda
arastirmacilarimiza hizmet vermektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Merkezinde 58 adet veri tabani, 1 adet kesif arac1 ve 1 adet
vekil sunucu hizmetine abone olunmustur. Toplamda 487.591 adet (44.839 basili ve
442.752 elektronik) kitap bulunan kiitliphanede 137 basili dergi ve 66.113 adet elektronik
dergi aboneligi bulunmaktadir. Fakiiltelerden gelen taleplere ve ihtiyaglara gore destek
saglanmaktadir. (https:/library.dogus.edu.tr/)

o Universite ici kaynaklar (BAP)

Universitemizde “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak “DOU Bilimsel Arastrma Projeleri Destek
Yonergesi” hazirlanmistir. Bu yonerge uyarinca her yi1l Universite biitcesinden Miitevelli
Heyet karariyla ayrilan bir 6denek {iiniversitemizde yapilacak projelere destek icin
kullanilmaktadir. (https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-arastima-projeleri-destek-
yonergesi.pdf?stvrsn=e3ef0556_4).

2021 yilinda, 10 adet BAP projesine Miitevelli Heyeti tarafindan onaylanan destek miktari
994.781,62, TL’dir. 2021 yili i¢in arastirma-gelistirme ile ilgili harcanan miktar toplam
2.112.214,16TL olup dagilimi Tablo 13’de verilmistir (Bkz. Kuruma Ait Belgeler- Kanitlar).

Arastirma-gelistirme faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklar, asagida listelenen YOnerge/

Yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak planlanmakta ve kullanilmaktadir.

e DOU Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi

e DOU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Y onergesi

e DOU Teknoloji Transfer Ofisi Ydnergesi

e DOU Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Y 6netmeligi

e DOU Yaym Yonergesi
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DOU’de, arastirma faaliyetlerine kurum ici kaynak tahsisinde dncelikler s6z konusudur.

1.

Yayin tesvik kapsaminda dnceliklerimiz:

Science Citation Index-SCI, Science Citation Index-Expanded-SCI-E, Social Sciences
Citation Index- SSCI, Arts and Humanities Citation Index-AHCI veya Emerging Sources
Citation Index —ESCI tarafindan taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde ¢ikan
yayinlardir.

Yayim Yonergesi kapsaminda onceliklerimiz:

Toplumu, 6grencileri ve liniversite ¢evrelerini bilgilendirme amacli hazirlanan akademik
icerikli kitaplar,

Egitimde, bilim/sanat dallarinda yararlanilan referans kitaplar,
Ders arac1 olarak kullanilacak ders kitaplar ile yardimc ders kitaplar1 ve kaynak kitaplar,

Bilimsel ve sanatsal konularda diizenlenen kongre, sempozyum, panel, calistay, sergi, tiyatro
gosterimleri vb. ¢calismalari ve raporlari igeren yayinlar,

Universite ve birimlerini tanitic1 katalog, brosiir, kitap¢ik vb yaymnlari,
Bilimsel/sanatsal arastirma-inceleme ve sonuglarinin yayinlandigi dergi ve biiltenlerdir.
BAP kapsaminda onceliklerimiz:

Birden fazla 6gretim elemaninin katildigi projeler,

Disiplinler arasi projeler,

Yurti¢i veya yurtdisi kaynaklardan destek alan projeler,

Universite-sanayi is birligi iceren projeler,

Boliimlerin egitim ve aragtirma altyapilarinin (laboratuvar, vs.) olusturulmasi ig¢in
hazirlanan altyap1 projeleri,

Baska kuruluslarca kismi olarak desteklenen projeler ( diger kisimlar1 ayri BAP Proje
Oneri formu ile),

Baska kuruluslarca da desteklenme ihtimali olan projeler,

Sonuglar1 uluslararas1 endekslere ge¢mis hakemli dergilerde makale olarak
yayinlanabilecek ve/veya patent alinmas1 miimkiin olabilecek projeler,

Sonuglart {iniversite-sanayii is birligine katkida bulunabilecek, igerik ve gorsel
sonuglariyla uygulama potansiyeli bulunan bitirme projeleri (ilgili 6gretim
elemani(lar1) ile hazirlanan projeler kapsaminda BAP proje onerisi haline getirilmek
kaydiyla).
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4, Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi ve DOU-Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi kapsaminda 6nceliklerimiz:

Universite ile sanayi arasinda is birligini gelistirmek {izere yapilan projelerdir.

DOU StratejikPlani kapsaminda dnceliklerimiz:
- Cok disiplinli ve disiplinleraras1 arastirmalar,
- Fen,miihendislik vesosyal alanlardatoplumsal sorunlara¢éziimiiretmeye ¢alisanprojeler,
- BAP dis1 Ulusal projeler (TUBITAK, TAEK, Kalkinma Ajansi, vb.),

- Avrupa Birligi ve diger uluslararasiprojeler.

o Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yéntemleri)

Kurum dis1 fonlardan kaynak saglanmasi ve bu kaynaklarin gesitlendirilmesine yonelik
stratejiler DOU Stratejik Plani’nda tanimlanmustir;

- BAP dis1 ( Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TAEK, SANTEZ, vb.) arastirma
destek programlarina katilimi artirmak ve 6zendirmek,

- Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS, vb.) etkinliklerini gelistirmek,

- Aragtirmalara destek saglayan fonlarin iiniversitemizde etkin tanitimini saglamak,

- Sanayi ile iliskiler ofisi kurmak ve faaliyetlerini 6rgiitlemek,

- Fen, Miihendislik ve Sosyal alanlarda toplumsal sorunlara ¢6ziim iiretmeye ¢alisan proje
sayisin1 artirmak,

- Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi kuruluglarn ile ortaklasa yapilan proje
sayisini artirmak,

- Ulkemizdeki diger iiniversitelerle iletisim ve is birligini artirmak,

- Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlariyla is birligini desteklemek

gibi stratejik hedefler bulunmakta ve bu dogrultuda ¢aligsmalar yapilmaktadir.

(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-

plan.pdf).

Ayrica kurum dis1 fonlar1 kullanmalari i¢in arastirmacilar tesvik etmek {izere, proje biit¢esine
kurum destegi, yayin tesvik, toplantilara katilim destekleri ve yapilan s6zlesmeye gore farkli
destekler saglanmaktadir. TTO’nunn ve 2019 yilinda acilan DOU-Arastirma, inovasyon,
Uygulama ve Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarindan bir
tanesi “Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri” olarak ortaya konmustur. Bu
kapsamda,

-Universite ile sanayi arasinda isbirligini gelistirmek iizere gerekli bilgilendirme, tanitim ve
egitim hizmetlerinin sunulmasi, ayrica Universitenin akademik bilgi birikimi ve deneyimlerini
sanayinin ihtiyagclari ile eslestirmek {izere isletme envanteri olusturulmasi, bunun yani sira, yurt
ici veya yurt disindaki TTO Merkezleri ile ag yapilanma (networking) faaliyetleri icerisinde
iletisime gecerek bu alandaki bilgi, biling ve birikim seviyesinin yiikseltilmesine katkida
bulunulmasi hedeflenmistir.

- Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS, vb.) proje bilgileri paylasilmaktadir,
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- FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ, vb. kurumlarin proje bilgileri paylasiimaktadir

Kurumun dis kaynaklardan sagladigi destekler Stratejik Hedef 3.3°lin gerceklestirilmesine
%100 katk1 saglamaktadir. Bu hedefler Tablo 14’de verilmistir. (Bkz. Kuruma Ait Belgeler -
Kanutlar)

DOU disindan saglanan destekle 2021 yilinda 10 adet proje yiiriitiilmiistiir. Bu projeler,
yiiriitiiciiliigiinii {iniversitemiz dgretim iiyelerinin yaptig1 ve dolayisiyla biitgesi DOU iizerinden
yonetilen projeler ile DOU 6gretim iiyelerinin arastirmaci/danisman olarak katildigi, ancak
biitgesinin diger kurumlar iizerinden yonetildigi projeler seklinde iki gruba ayrilabilir. Dis
destekli projeler Tablo 15'de verilmistir. (Bkz. Kuruma Ait Belgeler -Kanitlar)

Sonugta her iki grupta yiiriitiilen aragtirmalar i¢cin kurum disindan saglanan destek, dis destek
kapsamindadir ve kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur. Universitemizde periyodik olarak
hedefler giincellenmektedir ve daha fazla dis kaynak saglamak i¢in gerekli caligsmalar
yapilmaktadir.

Kanitlar

* Tablo 13 2021 Yili Ar-Ge Harcamalar1

*  http://otomasyondergisi.com.tr/arsiv/yazi/77-endustriyel-otomasyon-ve-robot-teknolojileri- egitim-
merkezi-acildi/

* https://www.dogus.edu.tr/mitlab

* https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/teknoloji-
transfer-ofisi-yonergesi.pdf?sfvrsn=9a94d85e 4

* https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/teknoloji-transfer-ofisi

* https://kalite.dogus.edu.tr/

* https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/laboratuvarlar

* https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/dokumanlar/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-inovasyon-uygulama-ve-ileri-teknoloji-
uygulama-ve-ara%C5%9Ft%C4%B1rma-merkezi-
y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf?sfvrsn=d690344f 0

* https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/arastirma-inovasyon-uygulama-ve-
ileri-teknoloji-uygulama-ve-arastirma-merkezi

e (https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/kadin-calismalari-
uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi.pdf

*  https://www.dogus.edu.tr/arastirma-uygulama/kadin-calismalari-uygulama-ve-
arastirma-merkezi

*  http://kutuphane.dogus.edu.tr/

* https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-arastima-projeleri-destek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556 4

+ Tablo 14. “BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb.) arastirma destek
programlarina katilimi artirmak™ hedefi ile ilgili gostergeler

* Tablo 15. Kurum dis1 destekle yiiriitiilen projeler

*  https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/dokumanlar/dogus-universitesi-
stratejik-plan.pdf
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o Doktora Programlari ve Doktora Sonrast Imkanlar

Dogus Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, {iniversitemizin topluma sundugu egitim
hizmetlerini yiiksek lisans ve doktora programlari araciligi ile genisleterek, gerekli yeteneklere
sahip bilim insanlarin1 ve profesyonelleri yetistirmeyi amaglamaktadir.

Enstitii Isletme, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Finansal Iktisat ile Lojistik ve
Tedarik Zinciri Yonetimi programlari olmak tizere 4 doktora programinda egitim vermektedir.
Kurumun arastirma politikas1 ¢ercevesinde bilimsel bilgi iiretimine katki saglamak iizere
olusturulan doktora programlarinda, s6z konusu alanlarla ilgili giincel konular ve arastirma
yontemleri dersleri ile arastirma alaninda uzmanlasmalar da saglanmaktadir.

2020 yili itibariyle 100 olan doktora mezun sayist 2021 yilindaki 17 mezuniyetle birlikte
toplamda 117 kisiye ulasmistir. Sosyal bilimlerde Psikoloji ve Isletme anabilim dallarina, fen
bilimlerinde ise Bilgisayar Miihendisligi ve Endiistri Miihendisligi anabilim dallarina egilimin
yiiksek oldugu goriilmektedir.

Post-doc konusunda gergeklesen bir faaliyet olmamakla birlikte, yonetimin bu konuya bakisi
gayet pozitiftir. Gelecek yillarda post-doc ¢aligmalarinin da 6ne ¢ikacag diistiniilmektedir.

Kanitlar
e https://lisansustu.dogus.edu.tr/programlar/doktora-programlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

o Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik hedeflerimiz su sekildedir:

- Akademik personelin ise alimlarinda, atanma ve yiikseltilmelerinde akademik
milkemmellik aranmasi,

- Akademik personelin mesleki gelisim ve stirekliliginin desteklenmesi,

- Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek faaliyetlerin
Ozendirilmesi ve desteklenmesi,

- Boliimler/birimler diizeyinde akademik personel sayisinin yeterli diizeyde tutulmasi,

- Akademik personele yonelik destek hizmetlerinin ve ¢aligma ortaminin iyilestirilmesi,

Nitelikli 6gretim elemanlarini {iniversitemizde kalici kilmay1 6zendirmek icin
gereken tedbirlerin alinmas.

Arastirma  kadrosunun  yetkinligini gelistirmesi igin Universite asagidaki olanaklari
saglamaktadir:

- DOU, Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinlilere Katilim

Destekleme Yonergesi kapsaminda uluslararasi atif endekslerince (SCI, SCI-E, SSCI,
AHCI, ESCI) taranan hakemli ve siirekli uluslararas1 dergilerde bilimsel makalesi
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yayimlanan ogretim elemanlarimizi belirli bir hesaplama sistemini kullanarak
belirlenen kriterlere gére maddi olarak ddiillendirmektedir.

- DOU Akademik Yiikseltme ve Atama kriterlerinde, her tiirlii arastirma faaliyeti atama
ve yiikseltmelerde saglanmasi gerekli kriterlerin en 6nemlileri arasinda yer almaktadir.

- DOU Yayin Yonergesi ile 6gretim elemanlar tarafindan hazirlanan, iiniversitenin ilgili
birim ve organlarinca gerekli bilimsel denetim siireglerinden gegmis kitaplarin yayimi,
basimi, dagitimi ve satisina yonelik destek verilmektedir.

- DOU Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Ydnergesi kapsaminda belirlenmis kriterlere
uygun projelere kaynak saglanmaktadir.

- Konferans, panel, seminer vb. giderler karsilanmaktadir.

- Bilimsel toplant1 diizenleme giderleri i¢in her y1l kaynak ayrilmaktadir.
- Arastirma alt yapisi ile ilgili ihtiya¢ duyulan kaynaklar saglanmaktadir.
- Dis kaynak saglanmasi desteklenmektedir.

Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi sonuglara bakilarak her yil yeniden gozden
gecirilmektedir. Bilimsel/Sanatsal Yayin ve Ekinlikleri Destekleme Komisyonu’nun Gnerisi ve
Ar-Ge Komisyonunun oluruyla 2020 yilinda ilgili Yonergede degisiklik yapilarak tesvik kapsam
genisletilmis, tesvik miktarlar artirllmistir. Bilimsel arastirma projesi olarak degerlendirilebilecek
tiim proje bagvurularina BAP destegi saglanmakta, bilimsel toplantilara katilim taleplerinin
tamami karsilanmaktadir.

DOU kurulusundan bu yana gegen zaman iginde iilkenin gelisip kalkinmasinda ihtiyac
duyulan uzman elemanlar yetistirmek ve diinyadaki kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi yeni
arastirma ve uygulama alanlarini takip etmek iizere inovasyon, teknoloji transferi gibi
konularda ¢alismalara yonelmis, yeni programlar agmaya ve kaliteli egitime destek verecek
aragtirma ve yayin agisindan iiretken elemanlar1 kadrosuna katmaya ¢alismistir.

Ogretim elemani yiikseltme ve atamalari “DOU Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi’ne uygun olarak yerine getirilmektedir. Yiikseltme ve atamalarda Yonergenin
ekinde detayli sekilde verilen Puanlama Sistemi kullanilmaktadir. Buna gore, her arastirma
performansi i¢in belli bir puan verilmekte ve (her unvan i¢in toplanmasi gereken asgari puan
belirlenmektedir.
(https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4).

DOU Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesinde her unvan igin gerekli yeterlilikler
tanimlanmis durumdadir.

Arastirma kadrosunun yetkinligi Stratejik Plan kapsaminda belirlenmis hedefler ve
Performans Gostergeleri ve diger ilgili Yonetmelikler/Y 6nergeler dikkate alinarak belli araliklarla
Olclilmekte ve degerlendirilmektedir. Stratejik Planda gosterilen arastirma-gelistirme hedefleri
yillik “Ar-Ge Faaliyetleri Alt Grubu” raporu ile izlenmekte ve sonuglar Rapor seklinde
Universite Ydnetimine sunulmaktadir. Indeksli (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI) uluslararasi
dergilerde yaymlanan bilimsel makalelerle ilgili rapor “Bilimsel Yaymlari Odiillendirme ve
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Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Yonergesi” kapsaminda “Bilimsel/Sanatsal
Yayn ve Ekinlikleri Destekleme Komisyonu”tarafindan yilda iki kez (Ocak ve Temmuz
aylarinda) hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir. BAP projeleri “BAP Komisyonu”
tarafindan 6 aylik gelisme raporlar1 ve nihai raporlar talep edilerek izlenmekte ve sonuglar
Rektorliige sunulmaktadir.

DOU, “Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi
Destekleme YoOnergesi” kapsaminda, uluslararasi atif indekslerinde (SCI, SCI-E, SSCI,
AHCI, ESCI) taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde bilimsel makalesi
yaymmlanan O6gretim elemanlarini maddi olarak ddiillendirmektedir. Ayrica, akademik
personelin konferans, panel, seminer vb. giderleri karsilanmaktadir. Bilimsel toplanti
diizenleme giderleri i¢in her y1l kaynak ayrilmaktadir.

Kurum igi aragtirma /iletisim birimleri tarafindan ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan proje
cagrilar1 diizenli olarak akademik personele duyurulmakta, bu suretle ilgili 6gretim tiyelerinin
ulusal ve uluslararasi projelere katilimlar tesvik edilmektedir.

Kanitlar

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4.

e Bedek Komisyon Raporu (Ocak 2022)

e https:// www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?stfvrsn=eflc66ec_4

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/vonergelerimiz/bilimsel-
arastima-projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556_4).

o Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

DOU ulusal ve uluslararasi ortak programlara katilimi ve ortak arastirma birimleri olusturulmasini
onemsemektedir. Bu ¢er¢evede gerek yurt ici gerekse yurt dis1 kurum ve kuruluslarla is birligi
cabalarini siirdiirmektedir.

DOU yurt igindeki iiniversitelerle ortak ulusal / uluslararas: arastirma projelerine katilmaktadr.
Proje paydaslari arasinda tiniversitelerin yani sira ¢esitli kamu kurum ve kuruluslart ile sivil toplum
kuruluslar1 da yer alabilmektedir.

Yurt dis1 tiniversitelerle yapilan ikili is birligi anlasmalarinda ortak program ve arastirma birimi
olusturulmasi konularma yer verilmektedir. Ornegin, Illinois Tech. / ABD f{iniversitesi ile ortak

program gelistirme konusu {izerinde ¢alisilmaktadir.

Kamtlar
e Uluslararasi Proje Oneri Taslag
e Uluslararas1 Ortak Program Hazirlig:

C.3. Arastirma Performansi
o Arastirma Performansimin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma kadrosunun yetkinligi Stratejik Plan kapsaminda belirlenmis hedefler ve
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Performans Gostergeleri ve diger ilgili Yonetmelikler/Yonergeler dikkate alinarak belli
araliklarla o6lclilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurumun arastirma performansi verilere
dayali ve periyodik olarak “Ar-Ge Faaliyetleri Alt Grubu”, “Bilimsel/Sanatsal Yayin ve
Ekinlikleri Destekleme Komisyonu” ve “BAP Komisyonu” nun raporlari ile 6l¢tilmektedir.
Stratejik Planda gosterilen arastirma-gelistirme hedefleri yillik “Ar-Ge Faaliyetleri Alt
Grubu” raporu ile izlenmekte ve sonuglar Rapor seklinde Universite Yonetimine
sunulmaktadir. indeksli (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI) uluslararasi dergilerde yayinlanan
bilimsel makalelerle ilgili rapor “Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal
Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Yonergesi” kapsaminda “Bilimsel/Sanatsal Yaymn ve
Ekinlikleri Destekleme Komisyonu™ tarafindan yilda iki kez (Ocak ve Temmuz aylarinda)
hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir. BAP projeleri “BAP Komisyonu” tarafindan 6 aylik
gelisme raporlart ve nihai raporlar talep edilerek izlenmekte ve sonucglar Rektorliige
sunulmaktadir.

Ayrica, “DOU Akademik Yiikseltme ve Atama Y&netmeligine gore yapilan her tiirlii arastirma
faaliyetleri atama ve yiikseltmelerde dikkate alinmaktadir. Olgme ve degerlendirmelerde
asagida yer alan performans gostergeleri de kullanilmaktadir.

Indeksli dergilerdeki yayin sayisi
- Etki degeri: H-indeks
- Etki degeri: atif sayisi

- Etki degeri: atif sayisi/ yayin sayisi
- Projeler (BAP, Horizon 2020, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, TAEK vb..)

- Patentler

- Sanayi ile isbirligi projeleri

- Kitaplar

- Bilimsel toplantilara katilim

- Bilimsel toplanti/seminer diizenleme

- Hakemlik, editorliik

- Proje hakemligi veizleyicilik

- Danigmanliklar (sirketler i¢in)

- Danigmanliklar (Lisansiistii Programlar)

- Egitim-6gretim faaliyetleri

Diger bilimsel faaliyetler.

DOU, “Bilimsel Yaymlar1 Odiillendirme ve Bilimsel/Sanatsal Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi” kapsaminda, uluslararasi atif indekslerinde (SCI, SCI-E, SSCI,
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AHCI, ESCI) taranan hakemli ve siirekli uluslararasi dergilerde bilimsel makalesi
yayimlanan Ogretim elemanlarint maddi olarak oOdiillendirmektedir. Ayrica, akademik
personelim konferans, panel, seminer vb. giderleri karsilanmaktadir. Bilimsel toplanti
diizenleme giderlerii¢in her sene kaynak ayrilmaktadir.

Kanitlar

e https:// www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?stvrsn=eflc66ec_4

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-
arastima-projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556_4

e https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-
yukseltme-ve-atama-yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77c_4.

e Bedek Komisyon Raporu (Ocak 2022)

e Ar-Ge Performansi1 Raporu

o Ogretim Elemaniy/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin performansimnin degerlendirilmesi ve
izlenmesine yonelik mekanizma mevcut olup, Stratejik Planda yer alan Amaglar ve Hedefler
dogrultusunda belirlenen Faaliyetler ve Performans Gostergeleri dikkate alinarak Ar-Ge
Faaliyetleri Alt Grubu tarafindan yillik dénemlerde yapilmaktadir. Arastirmanin sonuglari
yillik Faaliyet Raporlar1 ve Kurum I¢ Degerlendirme Raporlart ile iiniversitenin web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

DOU olarak hedefimiz toplumun sorunlarma karst olan duyarlilhigimiz: siirdiirerek gesitli sivil
toplum kuruluglar1 ve yerel yoOnetimler ile ylrittigiimiiz is birliklerimizi arttirmak,
ogrencilerimizin toplumsal sorunlara olan biling diizeylerini yiikseltmek ve toplumla
iliskilerimizi giiglendirerek bu yonde yaptigimiz ¢aligmalar artirmaktir. Aragtirma stratejisi ve
hedefleri bilimin gelisimi ile birlikte dogal olarak ortaya ¢ikan ve ¢oziimlenmesi gereken
problemler ve yerel/bolgesel/ulusal hedefler dikkate alinarak belirlenmekte ve Stratejik Plan
kapsaminda bes yilda bir gilincellenmektedir. Ayrica ihtiya¢ duyuldugu takdirde de
giincellemeler yapilmaktadir. Kurumun arastirma ile ilgili Stratejik Hedefleri Stratejik Amag 3
ve 4 altinda belirlenmistir. Ayrica her Stratejik Hedef dogrultusunda Faaliyetler ve Performans
Gostergeleri tanimlanmustir. (https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/dokumanlar/dogus-universitesi-stratejik-plan.pdf).

Kurum bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisini ve bu katkinin yeterliligini, ilgili
Performans Gostergelerinin ne olclide saglandigini yillik/donemsel raporlarla degerlendirerek
Olemektedir. Aragtirmalarin etkililik diizeyi indeksli dergi (SCI/SCI-E/SSCI/AHCI, ESCI)
kapsamindaki yayin sayilari, atif sayilar1 ve oranlari, dergilerin etki faktorii, H-indeks gibi
degerler ve en dnemlisi bagimsiz kuruluslarin (Webometrics, Ranking sistemleri-QS, Times
Higher Education, URAP vb.) raporlarin dikkate alinarak degerlendirilmektedir.

DOU’niin bagimsiz ve saygin siralama kuruluslarinca tilkemizdeki ve diinyadaki yeri 2021 yil
raporlart ile incelenmistir. Buna gére DOU,

«  URAPVakif Universiteleri Genel Siralamasinda 28.
( https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMASI )

e URAPTiimUniversitelerGenel Siralamasinda 129.
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(https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMAST)

» URAP Tip Fakiiltesi Olmayan Universiteler Genel Siralamasinda 18.
(https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2021-2022/GENEL-SIRALAMASI)

*  WEBOMETRICSsiralamasina gore diinyada 2800. sirada yer almaktadir.
(https://www.webometrics.info/en/asia/turkey )

* USNEWS: Universitemiz fizik alaninda diinyada 535. siradadir.
(Dogus University in Turkey - US News Best Global Universities)

* Center for World University Rankings (CWUR) ulusal siralamada 31. diinya
siralamasinda 1427. sirada yer almaktadir.
(Dogus University Ranking [ 2021-2022 | CWUR )

o Arastirma biitce performansi olgunluk diizevyi

DOU arastirma ve gelistirmeye biitgeden énemli bir pay ayirmaktadir. 2020 yilinda 6.060.284
TL olan toplam ar-ge harcamalar1 2021 yilinda % 68 artisla 10.154.672 TL’ye erigmistir. Bu
rakam Kurumun toplam egitim-6gretim hizmet gelirlerinin % 8’ine karsilik gelmektedir.
Harcamalar i¢erisindeki en biiyiik pay BAP ¢alismalarina aittir. Bir 6nceki y1l 4.150.378,14 TL
olan BAP giderleri 2021 yilinda ikiye katlanarak % 112 artig gostermistir (8.812.901 TL).
Diger taraftan, 2020 yilinda 266.757,75 TL olan yaym tesvik giderlerinde de % 50 artig
saglanmig, bu kalemde 399.787 TL harcama gerceklesmistir. (Tablo 13 - Bkz. Kuruma Ait
Belgeler-Kanit).

Kanitlar

* Tablo 13.2021Y1l1 Ar-Ge Harcamalari

¢ Tablo 14. “BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb.) arastirma destek
programlarina katilimi artirmak”™ hedefi ile ilgili gdstergeler

* Tablo 15. Kurum dis1 destekle yiiriitiilen projeler

* https://lisansustu.dogus.edu.tr/programlar/doktora-programlari

*  https://www.dogus.edu.tr/docs/default-
source/yonergeler/yonergelerimiz/akademik-yukseltme-ve-atama-
yonergesi.pdf?sfvrsn=3f20c77¢ 4

* https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bedek-
yonergesi.pdf?sfvrsn=eflc66ec_4

* https://www.dogus.edu.tr/docs/default-source/yonergeler/yonergelerimiz/bilimsel-
arastima-projeleri-destek-yonergesi.pdf?sfvrsn=e3ef0556 4

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

o Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki hizmetleri DOU’de cesitli birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunlar
dogrudan Rektorliige baglh Akademik Birimler, Ar-ge, Teknoloji Transfer Ofisi, Ileri Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kadin Calismalar1 uygulama ve Arastirma Merkezi ve
SEM’dir. Ayrica, SKS Miidiirliigii’ne bagl 6grenci kuliipleri de topluma katki faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Rektorliige baglh Kalite Koordinasyon Birimi yukarida sayilan organizasyonel
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birimlerin faaliyetlerini yilsonu itibariyle derleyip degerlendirmekle gorevlendirilmistir.
Ayrica, DOU’de toplumsal katki ile dogrudan ilgili bir komisyon (Toplumsal Katki
Komisyonu) mevcuttur. Toplumsal katki politikalarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, revize
edilmesi ve stratejilerin  hayata gecirilmesi, performans Ol¢iilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi faaliyetlerinin esglidiimlemesi s6zii edilen Toplumsal Katki Komisyonu
tarafindan yiiriitilmektedir. (https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar)

DOU, ar-ge faaliyetlerini yiiriitiirken topluma katki sunmay1 dikkate almakta, bu maksatla
akademik egitim ve arastirma personelini siirekli tesvik ederek bilinyesindeki egitim ve ar-ge
merkezleri vasitastyla bilime ve insanliga deger katmaya 6zen gostermektedir.

Kurum, toplumsal katki politikasini ¢esitli uygulamalar yoluyla ortaya koymaktadir. Akademik
birimlerin yani sira Teknoloji Transfer Ofisi, Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
(DUITEK) Kadin Calismalar1 uygulama ve Arastirma Merkezi (DOUKAM) ve Siirekli Egitim
Merkezi (DOUSEM) topluma doniik egitim, ar-ge, danismanlik/bilirkisilik hizmetleri
yiirtitmekte; 6grencilerin gorev aldigi Toplumsal Duyarlilik Projeleri kapsaminda toplumsal
katk1 faaliyetleri gergeklestirilmektedir. S6z konusu faaliyetler Universitenin ilgili kurullarinda
karara baglanmakta ve takip edilmektedir. Anilan faaliyetler ile i¢ paydaslarla siirekli iletisimde
olmayi, onlarin gelisimine katki saglamay1, yonetimin unsurlarindan biri olarak géren DOU,
ayn1 zamanda, dis paydaslarin da yasam boyu dgrenmelerini tesvik edecek sekilde egitimler,
sosyal ve kiltiirel etkinlikler gerceklestirmeyi onemsemektedir
(https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/kalite/toplumsal-katki-politikasi).

DOU Stratejik Planinda toplumsal katki ile ilgili stratejik amag “Topluma sunulan hizmetleri
gelistirmek™ seklinde ifade edilmistir. Bu amaci gerceklestirmek icin iki farkli hedef
belirlenmistir. Birinci hedef “Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve
egitim faaliyetlerini desteklemek”, ikinci hedef ise “SEM tarafindan diizenlenen programlarin
kapsam ve sayilarini artirmak” tir.

Bir numarali hedefe doniik olarak Kurum igerisinde ¢esitli aragtirma, uygulama ve egitim
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Ornek calismalar ekte verilmistir (Bkz. Kuruma ait Belgeler
- Kanit). Ikinci hedefle ilgili olarak SEM faaliyetlerinin icerikleri zenginlestirilerek sayilari
artirllmaktadir. 2021 yili igerisinde SEM kanaliyla 7 farkli alanda 54 etkinlik
gergeklestirilmistir.

Kamtlar
e Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu
e https://www.dogus.edu.tr/akademik/kurullar-komisyonlar
e https://www.dogus.edu.tr/hakkimizda/kalite/toplumsal-katki-politikasi
e Tablo 16. Is diinyas1 ve sanayi ile saglikl1 ve kalic1 isbirligi gelistirmek i¢in gereken
kurumsal altyapir ile ilgili faaliyet ve performans gostergeleri
e Tablo 17. Sektor-Universite Isbirligi Etkinlikleri

o Kaynaklar

DOU, akademik ve ar-ge birimleri ile dgrenci kuliiplerinin topluma déniik faaliyetlerinde
ihtiya¢ duyulan kaynaklari temin etmektedir. Bu kapsamda, akademik birimlerin topluma
dontik egitim ve proje faaliyetleri ile TTO, SEM ve Uygulama Merkezleri ve 6grenci
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kuliiplerinin yonetsel, ekonomik ve fiziksel ihtiyaglart Kurum tarafindan karsilanmaktadir.
Faaliyetlerin biiylik bir boliimii ticretsiz olarak sunulmaktadir .(https://www.dogus.edu.tr/).

Kanitlar
e https:// www.dogus.edu.tr/.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

o Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Toplumsal katki ile ilgili stratejik performans gostergeleri her yil hedef olarak belirlenmekte,
yilsonunda bu hedeflere ne diizeyde ulagildig1 sorgulanmaktadir.

DOU, toplumsal katki uygulamalarinin verilere dayali ve yillik bazda &lgiilmesi,
degerlendirilmesi ve sonuglarinin yaymlanmasina 6nem vermektedir. Her yil sonunda ilgili
birimlerden toplumsal katki hizmetleriyle ilgili bilgiler Kalite Koordinatorliigli tarafindan
derlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ciktilarin Slgiilmesi heniiz istenilen seviyede degildir.
Bu konu iizerinde ¢calismalar stirmektedir.

Kamtlar
e Performans Gostergeleri Raporu
e Toplumsal Katki Degerlendirme Raporu

SONUC VEDEGERLENDIRME

DOU, kuruldugu 1997 yilindan bugiine kurumsallasmay1 basarmis ve Tiirkiye’deki iiniversiteler
icinde akademik basarisi ile kendisine 6n siralarda yer bulmus bir vakif {iniversitesidir.

Varlik nedenini kisa ve 6z bir sekilde ifade ettigi misyon tanimi, bu misyona ulagsmak i¢in ortaya
koydugu stratejik amagclari, s6z konusu amagclara ulasilip ulagilmadiginin sorgulanmasini saglayan
performans gostergeleri ve gerekli oldugu noktalarda uygulamaya konan eylem planlar ile
iyilestirmeleri yapan DOU, gelisen ve degisen diinyada rekabet edebilir mezunlar yetistirmek igin
siirekli bir ¢abaigerisindedir.

Bu baglamda 5 yillik periyodlarla hazirlanan Stratejik Plan kapsaminda giincellenerek GZF T (Giiglii-
Zayif yonler, Firsat ve Tehditler) kapsaminda ortaya konan ve YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme
Raporu 2018°de de paylasilan Kurumun giiclii ve zayif (iyilestirmeye agik) yonleri boliimler
itibariyle asagida verilmistir. D1 Degerlendirme Raporunda isaret edilen iyilestirmeye acik
yonlerin pek ¢cogunda 2019 -2021 yillan igerisinde 6nemli gelismeler saglanmistir.

1. Yonetim ve Liderlik

Katilimer bir Yénetim Sistemi’ne sahip olmast da DOU’niin bir diger kuvvetli yoniidiir.
Prosediirleri, yonerge ve yonetmelikleri ile performans gostergeleri 1s1ginda icinde bulunulan
durumu ve gidilmesi planlanan rota igin yapilmas gerekenleri siirekli analiz etmesi DOU niin genel
yonetim felsefesidir.

Bu bilgiler 1s181nda ve paydaslardan alinan geri beslemelerden yararlanilarak giincellenen stratejik

plan dogrultusunda yapilan galismalar sonucu performans gostergeleri temelinde Universitenin
analizi yapilmakta ve gelismeye agik alanlar i¢in ¢esitli eylem planlar1 olusturulmakta ve
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uygulanmaktadir.

Mevcut mekanlara yenilerinin eklenmesiyle birlikte, DOU’niin 2021 yili toplam alam
33.264,00 m? acik, 138.271,00 m? kapali olmak iizere 171.535,00 m? ye yiikselmistir.

Yine stratejik plan kapsaminda gbzden gegirilen ve gelistirilmesi gereken alan olarak ortaya konan
“kiitiiphanenin mali ve fiziksel kaynaklarmin artirilmasi gerekliligi” konusunda iyilestirme
caligmalar1 yapilmis, kiitiiphane biitcesine 2021 yilinda 1.262.302 TL kaynak tahsisinde
bulunulmustur.

Bunlarimn disinda, akademik/idari personel ile 6grencilere yapilan memnuniyet anketleri sonucu elde
edilen veriler 1s181nda:

Enstitiilerde gorev yapan akademisyenler ve Ogrenim goéren oOgrencilerin derslerin
yuriitildiigi aksam saatlerinde duyduklar1 yiyecek-icecek ihtiyaci cay, sicak ¢orba vb.
dagitimiyla kismen giderilmistir.

Kampiis yasaminin hareketliligi konusunda ise SKS Midiirliigiimiiz bu yil iginde 247 sosyal ve
kiiltiirel etkinlige imza atmis, hem Ogrencileri hem akademik ve idari personeli
ilgilendiren faaliyetler gerceklestirerek bu konudaki memnuniyeti arttirmak
hedeflenmistir.

Bu 6rneklerden de goriilebilecegi gibi, DOU’de stratejik amaclar ve gostergeler dogrultusunda
iiniversiteninperformansisiirekliizlenmekte vegereklialanlardaiyilestirmeler yapilmaktadir.

Giiglii Yonler

Kentiiniversitesi olmasinedeniyle ulasimi vekiiltiirel gevreyleiletisimin kolay saglanmasi
Idari hizmetlerdeki islemlerde teknolojik imkanlarla otomasyonun artiriimasi

Miitevelli Heyet Bagkani’nin akademik olmasi ve Kalite Y onetim Sistemine 6nem vermesi
Entegre bir bilgi yonetim sisteminin kurulmasina yonelik ¢caligmalarin baglatilmas1
Universitenin bir kalite el kitabinin var olmasi

Kalite yonetim sistemi programlarmin gelistirilmesine yonelik kurumda ¢aligsmalarin
varligi (QDMS, ENSEMBLE)

Stratejik plana dayali yonetim sistemi ve kiiltiiriin olusturulmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Mezunlar derneginin etkinlestirilmesi. Heniiz arzu edilen mesafe alinamamistir.

Sivil Toplum Orgiitleri ile iliskilerin gelistirilmesi. LOSEV, Engelsiz Bilisim Platformu,
vb. orgiitlerle iliskiler gelistirilmektedir.

Nitelikli 6gretim elemanlarmin Universitemizi tercih etmelerinin siirdiiriilebilir
olmasinin 6niindeki mali ve kurumsal engeller. Mali iyilestirmeler saglanmistir.
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e Ogretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerine zaman ayirmalari. Bu maksatla 6gretim
elemanlarvm haftada 1 giin idari izin verilmistir.

e FErasmus disinda Uluslararasi 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim programlarinin
islevsel hale getirilmesi. Pandeminin de olumsuz etkisiyle bu konuda kayda deger
bir gelisme saglanamamistir.

e ldari personelin verimini arttirabilecek acik bir ddiillendirme sisteminin gelistirilmesi. Bu
konuda performans yonergesi taslagi hazirlanmig fakat pandemi nedeniyle uygulamaya
alinamamustir.

o Istihdam edilecek idari personelin yetkinliginin formal olarak glivence altma alimast.
Gorevlerin gerektirdigi niteliklere gorev tamimlarinda yer verilmistir. Istihdamlarda bu
niteliklere dikkat edilmektedir.

e Kurumun her tiirlii faaliyetlerinin toplandigl, analiz edildigi ve raporlandig: entegre
bir bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi. Uzerinde ¢alisilmaktadir.

* Kurum hafizasinin olusturulmasi ve korunmasina yonelik tedbirlerin alinmasi. Kurumla
ilgili tiim bilgiler BIM altyapisinda muhafaza edilmektedir. Belgesi edinilen ISO 27001
standardina uygun olarak koruyucu tedbirler alinmustir..

2. Kalite Giivencesi Sistemi

Toplam Kalite felsefesini benimsemis olan DOU, 2016 yilinda kurmaya basladign KYS’ nin
etkinligini her gecen yil artirmaktadir. DOU, 2019-2023 yillar1 i¢in giincelledigi Stratejik Plan1 ve bu
stratejik planda yer alan performans gostergeleri araciligiyla mevcut durumunu siirekli analiz
etmekte ve iyilestirmeye agik alanlari tespit edip eylem planlari ortaya koymaktadir. Uluslararasi
standartlar ¢ergevesinde dis kurumlarca degerlendirilmeyi de 6nemsemekte ve uygulamaya koymakta
olan DOU, bu baglamda 2018 yilinda TCS Belgelendirme tarafindan denetlenerek daha 6nce
kendisine “Yiiksek Ogretim Hizmetleri” kapsaminda verilmis olan ISO 9001:2008 Kalite Yonetim
Sistemi ve ISO 14001:2008 Cevre Yonetim Sistemi Standard belgelerini 2018 yilinda yinelemistir.
Bu suretle, Kurumun ISO 9001:2015 ve ISO 14001;2015 standartlarma uygunlugu belgelenmis
durumdadir.

DOU, siirekli iyilestirme felsefesini benimsedigini, Kurum iginde ilk olarak dis akreditasyon
stirecinden bagariyla gegen Miihendislik Fakiiltesi ile gostermistir. Miihendislik fakiiltesinde yasanan
akreditasyon deneyiminden diger fakiiltelerin de yararlanmasina ¢alisilmakta, en kisa siirede
olabildigince programin akredite olmasi hedefiyle hareket edilmektedir. Bu diisiinceden
hareketle, 6ncelikle iktisadi ve Idari Bilimler ve Fen Edebiyat Fakiiltelerimiz ile MY O’nun bazi
programlar1 2020 yil1 igerisinde hazirliklarin1 tamamlayarak STAR, FEDEK ve TURKAK
akreditasyonlar1 i¢in bagvuruda bulunmuslardir. Ayrica, Hazirlik Biriminin Pearson Assured
tarafindan akredite edilmis olmasi1 &nemli bir kazanim olmustur. Kurum, 2022 YOKAK
akreditasyonu i¢in de bagvuru yapmis durumdadir.

2021 yith DOU KY S nin tiim unsurlariyla Kurum igerisinde olgunlastig1 bir yil olmustur.
Universite yonetimi egitim-dgretim, arastirma ve yodnetsel siireclerde icsellestirilen kalite giivencesi

sisteminin, Kurumun ulusal ve uluslararas1 rekabet giiclinii artiracaginin bilinciyle hareket
etmektedir.
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Giiglii Yonler

e Kurumda akreditasyon geleneginin varligi ve yonetimce desteklenmesi. (Yabanci Diller
Biriminin yani sira, Miihendislik Fakiiltesi lisans programlarindan 5 tanesinin
MUDEK tarafindan akredite edilmis olmas: Universitenin miihendislik egitimine
(agikolmayan misyon farklilasmasi) onemverdigini gdstermektedir. /laveten, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesii Fen Edebiyat Fakiiltesi ve MYO’nun bazi
boliim/programlari igin akreditasyon hazirliklar: tamamlanmug, 6z degerlendirmeler
vapilmistir. 2022 yili igerisinde sonug¢lar beklenmektedir.

e Kurumun iist yonetiminin kalite siirecine olan inanci ve siireci sahiplenmesi

e Universitenin kalite ydnetimine iliskin yapilanmasinda dnceligin standartlara ve amaca
uygun olmasi

e Kalite ¢aligmalarinda kapsayicilik ve katilimcilik saglanmasi ve igsellestirilmis siire¢
yonetiminin benimsenmesi

e Stratejik Planlama ¢alismalarinin 2006 yil1 gibi erken bir donemde baglamis olmasi

e Kalite Giivence Sisteminin yazilim sistemi aracilifi ile izlenmesine iliskin
caligmalarin bulunmast

e Ogrenci,akademik ve idari personel ve mezunlarin kurum aidiyet duygusunun yiiksek
olmast

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Stratejik Plan hedef ve gostergelerin takip ve degerlendirmesinin Birim bazina
yayginlastirilmast. Bu konuda akademik birimlerde mesafe alinmis olmakla birlikte, idari
birimlerde heniiz istenilen sonu¢ alinamamistir. Calismalar stirdiiriilmektedir.

e Performans gostergelerinin entegre bir sistem araciligi ile anlik takip edilmesi. Bu konuda
Kurum disindan bir yonetim sistemi temin edilmesine karar verilmis, taslak sistem
calismalart tamamlanmigtir. Ontimiizdeki yil uygulanmasi planlanmaktadir.

3. Egitim ve Ogretim

Egitim-Ogretim alaninda da grenci odakl1 bir bakis acisina sahip olan DOU’niin i¢ ve dis paydas
katilim1 gozetilerek hazirlanan tiim programlarinda TYYC ile uyum saglanmistir. Ogrenciler cift
anadal, yandal ve Erasmus 68renci degisim programina katilim i¢in tegvik edilmekte ve bu yiizden de
katilim diizeyinde her yil bir 6nceki yila gore iyilesme yaganmaktadir.

Bunun yam sira, egitim-6gretimin yetkin bir akademik kadroyla yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
akademik kadronun yaptig1 yaynlar tesvik edilmekte, yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel kongrelere katilim
desteklenmektedir. Ayrica, hem laboratuvar hem de kiitiiphane alt yapist gerek 6grencilere gerekse de
akademik kadroya 7 giin 24 saat etkin bir sekilde hizmet vermektedir.
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Giiclii Yonler

¢ Dinamik, gii¢lii ve nitelikli bir akademik kadronun varlig

e Uluslararasi programlarla uyumlu, etkin, dengeli, gii¢lii, yeterli sayida, cagdas konular1
kapsayan ve yeniliklere agik programlarla saglanan kaliteli egitim

e Ingilizce programlara paralel Tiirkge programlara sahip olunmasi
e Ogrencilerile dgretim iiyeleri arasinda etkin bir iletisim olmas1

e Ogrencilere ¢ift ana dal programi (CAP), Yan dal programi (YAP) ve Erasmus
imkanlarinin verilmesi

e Uygulamali egitime dnemverilmesi

e Lisansiistii programlarmin varlig1 vegesitliligi

e s diinyasim yakindan tantyan 6gretim iiyelerine sahip olunmasi

e Etkin bir 6grenci danigmanlik sisteminin igletiliyor olmasi

e Egiticilerin egitimi programina baslanmis olmasi

e Egitim-0gretimileilgili siireglerin tanimlanmis ve web sayfasinda ilan edilmis olmasi

e Ogretim iiyelerinin uzmanliklarma gore ders vermelerinin giivence altina alinmasi
amactylabir takip sisteminin planlaniyor olmasi. Bununla ilgili olarak Boliim Kurullar

ve Dekanliklar goreviendirilmistir.

e ¢ ve dis paydas geribildirimlerini almak i¢in web sayfasi {izerinden geribildirim ara
yiizlerinin paylasilmis olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Universitenin yurt temini konusunda ¢aba sarf etmesi. Gelisme saglanamamustir.

e Lisansiistii diizeyinde disiplinlerarasi programlarin arttirilmasi. Yeterince gelisme
saglanamamigtir

e Yiksek puanli ve Kkaliteli Ogrenci cezbetme zorlugu. Tamitimlar ve c¢abalar
stirdiiriilmektedir.

e  Ogrencilerin Ingilizce diizeyinin ve kiiltiirel birikimlerinin iyilestirilmesi. Hazirlik Biriminde
Ingilizce etkinliklerin artirilmasina, lisans diizeyindeki Ingilizce derslerin tamamen Ingilizce
olarak yiiriitiilmesine ozen gésterilmeye baglanmistir. SKS Miidiirliigii de ayrica konu
tizerinde ¢alismalar yiiriitmektedir.

e Bolim dist teknik ve teknik olmayan se¢meli derslerin  olusturulmasi.
Se¢cmeli dersler olusturulmustur.

e AKTS yiiklerinin hesaplanmasinda 6grenci goriislerinin formal yolla alinmasi.

72



Boéliim/fakiilte/Universite kurullarinda égrenci goriisleri alimmaktadir.

e Ogrencilerin mekana ve egitime iliskin iyilestirme onerilerinde PUKO déngiisiiniin
kapatilmasi. QDMS iizerinden oneriler takip edilmekte ve sonlandirilmaktadr.

e Ogrenciler igin sportif aktivitelerin yapilabilecegi mekanlarin arttirilmasi. Dudullu
verleskesi ile birlikte bu ihtiyag fazlasiyla karsilanmistir.

e Etkin bir mezun takip sisteminin olusturulmasi. Web tabanli ¢alisan bir sistem
gelistirilerek uygulamaya alinmistir.

4. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma-Gelistirmeye de biiyiik 5nem veren DOU, verdigi bu 6nemin bir anlamda ¢iktisini ulusal ve
uluslararas1 degerlendirmelerde one ¢ikan iiniversitelerden biri olarak kazanmaktadir. Bu
baglamda DOU, URAP {iniversiteler siralamasinda 2021 verilerine gorevakif iiniversiteleri i¢inde
Tiirkiye’de 28. olarak 6nemli bir basariya imza atmistir.

DOU’niin arastirma stratejisi hem temel arastirma hem de uygulamali arastirma alanlarini
desteklemek iizerine kuruludur. Ayrica, toplumun dncelikli sorunlarina yonelik aragtirma, uygulama ve
egitim faaliyetlerinin desteklenmesi ve Universitemizin toplumsal hizmet potansiyelinin
giiclendirilmesi de hedefler dahilindedir.

Bunun yani sira, DOU, {iniversite-sanayi is birligini dnemseyen, diger iiniversitelerle ve/veya
kurumlarla is birligini destekleyen bir vakif liniversitedir.

Giiclii Yonler
e Yarigmalar ve projeler yoluylaiiniversite-sanayii is birliginin olumlu yonde gelismesi

e Meslek ve sanayi kuruluslari ile yakin is birligi icinde bulunulmasi. Yeni yerleskenin
Dudullu OSB bitisiginde yer almasi Kuruma onemli bir avantaj saglamaktadir.

e Uluslararasi ve ulusal bilimsel toplantilara katilim oraninin yiiksek olmas1 (Ogretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongrelere bildiri vererek katilmalarina maddi destek

verilmesi)

e Arastirma faaliyetlerinin Universite tarafindan desteklenmesi, bilimsel yaym yapan
Ogretim elemanlarinin maddi ddiillerle tesvik edilmesi

e  Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararas: projelere katilimi

e Dogus Universitesi Dergisi’nin, diinyaca tinlii akademik endekslerden Econlit’e kabul
edilen Tiirkiye kokenli 2. Universite dergisi olmasi

e Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi, Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile Kadin Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezinin faaliyete gegirilmesi

e BAP Projelerini Desteklemek icin biitcede ayrilan payin anlaml bir sekilde artirilmis
olmasi

e  Universitenin Balistik Malzeme, Enerji ve Mekatronik ve Robotik gibi belirlenmis, dne ¢ikmis
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ve desteklenmis arastirma alanlariin var olmast

Arastirma gostergelerinin Stratejik Plan kapsaminda izleniyor olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yonler

Endiistri ve is diinyasi ile olan iligkilerin kurumsallastirilmasi. Dudullu yerleskemizin
yakininda bulunan Organize Sanayi Bélgesi bu konuda Universiteye firsat yaratacaktir.
Inovasyon ve Ileri Teknoloji Merkezimizin mevzuatinda bu hususla  ilgili
gorevilendirmeler yer almakta, Ar-Ge Komisyonumuz konuyu ozel olarak takip
etmektedir

Yurtdist1 kurumsal iliskilerin gelistirilmesi. Cabalar siirmekte, yeni is birlikleri
olusturulmaktadir.

Proje desteklerinde fon saglayicilarinin ¢esitlendirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi.
Cabalar siirmektedir.

Dis kaynakli projelerin Universite genelinde yaygmlastirilmas: ve etkin bir arastirma
politikasiyla desteklenmesi. Akademisyenlerimiz siirekli bilgilendirilmekte ve tegvik
edilmektedir. AB, Tiibitak ve ISTKA proje bagvurular: énceki yillara gére artmigstir.
Halen dis kaynakli 10 adet proje yiiriitiilmektedir.

SCI, SSCI ve ACHI endeksli yayn sayilarinin arttirilmasi. Indeksli dergi editorliigii ve
uluslararasi kitap yazarligi ve patentler destek kapsamina alinmistir. Yaywn sayilart ve
tesvikler onceki yila gore artmustir.

Arastirma sonuglarinin iilkenin sosyal ve ekonomik gelisimine sagladigi katkilarin
Olclilmesi. Bu konuda gostergelerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalart
stirmektedir.

Universitenin uluslararasilasma ile ilgili stratejisi dogrultusunda Ingilizce doktora
program sayilarinin artirilmasi. Gegmisten gelen YOK kisitlamalar: nedeniyle
mesafe alinamamustir.

Ar-Ge merkezleri faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde insan kaynaginin artiritlmasi  ve
Universite ¢apinda yayginlastirilmast. Dudullu yerleskemize gegisle birlikte Ar-Ge
merkezlerimizin faaliyetleri genislemekte, yeni personel istihdamlart séz konusu
olmaktadir.

Tekno girisim ve kulugka faaliyetlerinin baslatilmasi. Inovasyon ve Ileri Teknoloji
Merkezimizde ¢alismalar baslatilmistir. Ozellikle ogrenciler olmak iizere, Girigimci
gruplarla yakin temaslar siirdiiriilmekte, altyapr hazirliklar: tamamlanmaktadir.

5. Toplumsal Katki

DOU, Stratejik Planinda toplumsal katki ile ilgili stratejik amacim ve bu amaca ydnelik
belirlemis oldugu hedefler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. “Toplumun 6ncelikli
sorunlarina yonelik aragtirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini desteklemek™ olarak belirlemis
oldugu hedefle ilgili ¢caligmalar1 oldukca tatminkar diizeydedir. SEM tarafindan diizenlenen
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programlarin kapsam ve sayilari artirilmigtir. YOnetim, topluma katki sunma yolundaki
faaliyetlerini ve bu hizmetle ilgili yonetim etkinligini artirma ¢abalarini stirdiirmektedir.

Giiclii Yonler

e Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin varhigi
e Toplumsal katki performansinin takip ediliyor olmasi

Iyilestirmeye Acik Yonler

e Toplumsal Katki Komisyonunun etkin bir sekilde ¢alistirilmasi. Komisyon ¢alismalarint
stirdiirmektedir.

e Topluma sunulan hizmetlerin cesitlendirilmesi ve katkilarmn dl¢iilmesi. Universitede
cesitli kesimlerce (Rektorliik, Akademik Birimler, SEM, SKS Miidiirliigii ve Kurum
Tamtim birimlerince ¢ok sayida etkinlik diizenlenmektedir. Katkilarin ol¢iilmesi
yoniinde istatistik bilgiler degerlendirilmektedir.

e SEM’in aktif hale getirilmesi. SEM aktif hale gelmistir.

Genel Degerlendirme

Yukarida verilen tiim agiklamalar, gii¢lii ve iyilestirmeye agik yonler dikkate alindiginda,
DOU’niin pek ¢ok alanda kendisini ispatlamig ve siirekli iyilesmeye odaklanmis bir vakif
tiniversitesi oldugu goriilmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI RAPORU

FAALIYET

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
STRATEJiIK AMAC 1: LiSANS VE ONLISANS EGiTiM-OGRETIMINDE KALITEYi SURDURULEBILIR KILMAK

PERFORMANS GOSTERGESI

(2021)

HEDEF DEGER | GERCEKLESEN

DEGER (2021)

Oran

SH 1.2 Lisans ve Onlisans programlarina kabul edilen 6grencilerin basari seviyelerini ve Dogus Universitesi’nin taban puanlarinin

ylukseltilmesini saglamak

F1. YGS ve LGS smavlarmin sonuglari agiklanir
aciklanmaz basarihi dgrencilere ulasilarak DOUyii

PG 1.1 i1k 50.000’den gelen 6grenci sayis1/

. o . . D v o . 8% 5,26% 0,66
tercih etmeleri i¢in girigimleri gelistirerek toplam gelen 6grenci sayist
stirdiirmek
PG 2.1 Erasmus anlasma sayisi 90 75 0,83
PG 2.2 Erasmus programina katilarak
e . 7 5 0,71
yurtdisindan gelen 6grenci sayilari
F2. Avrupa Birligi'nin mali destek saglayan Egitim | PG 2.3 Erasmus programina katilarak 30 13 043
programlarina (Erasmus, Erasmus-Plus) katihimi yurtdisina giden 6grenci sayilari !
nitelikli 6grenci ¢ekilmesinde kullanmak PG 2.4 Erasmus programina katilarak
yurtdigina giden 6grencilerin yurtdisi basari 90% 80% 0,89
oranlari
PG 2.5 Yurtd|§|n(‘i.auk| ge§|t|| Ulkelerden 30 47 0,59
yabanci uyruklu 6grenci alimi
F3. Son 5 yildaki 0SS sonuglari incelenerek iilke PG 3.1 irtibat kurulan lise sayisi 3500 1468 0,42
genelinde basarili mezunlar veren orta 6gretim
kurumlarinin belirlenmesi ve mezunlarinin DOU’ye
kazandirilmasina ¢alismak
PG 3.2 Tanitim amagli verilen seminer
sanatsal/bilimsel kurs ve diger etkinliklerin 100 155 1,55
sayisl
. . !’G. 4::!. Gorsel ve yazili basinda yer alan DOU 450 193 0,43
F4. Gazetelerde ve televizyonlarda etkin tanitim ile ilgili haber sayisi
faaliyetleri strdirmek 2 Go U
y !’G.4 .Z.Gorsel ve yazili basinda yer alan DOU 70 173 247
ile ilgili reklam sayisi
F5..DOU .ana ve birim web sayfalarini PG 5.1 Web sitesinin ziyaret edilis sayisi 750.000 644.491 0,86
etkinlestirmek (yrlhik)
F6. Uluslararasi 6grencilerin yogunlukla kullandigi
idari birimlerde (Ogrenci isleri Miidirliga, fakiilte | PG 6.1 ilgili birimlerdeki ingilizce bilen
. . A . 50 52 1,04
sekreterlikleri, ulusararasi iliskiler ofisi, vb.) personel sayisi
ingilizce bilen idari personel bulundurmak
F7. Uluslararasi ogrencullerln Tirkge 6grenmelerini PG 7.1 Acilan ders ve kurs sayilari ) ) 1,00
dersler ve kurslarla saglamak
— o . . PG 8.1 Gelistirilen ortak program sayisi 1 0 0,00
F8. DOU 6grencilerinin UA 6grenci degisim —
programlarina katilimini yayginlastirmak PG 8.2 Gelistirilmis olan ortak programlara 1 0 0.00
katilan 6grenci sayisi !
. N PG 9.1 Kariyer merkezince planlanan seminer 20 20 1,00
F9. Kariyer Merkezini desteklemek ve mezunlar ve konferans sayis
ile ishirligini gliclendirmek ) i i i
goirligini gug PG 9.2 Kariyer merkezince planlanan seminer 500 1461 292
ve konferanslara katki veren mezun sayisi
. . . PG 10.1 Burs ve indirim saglanan 6grenci
F10. Ogrencilere saglanan burs olanaklarini orant 65% 66% 102

artirmak

(indirim saglanan 6grenci sayisi/toplam
Ogrenci sayisl)

SH 1.3 Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak
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F1. Akademik personelin mesleki gelisim ve

PG 1.1. Ogretim elemanlarinin akademik
faaliyetlerine (BAP, sabatikal, yayin tesvik,

0, 0,
surekliligini desteklemek bilimsel toplantilara katilim vb.) verilen 15% 15% 1,00
destek miktarindaki artis orani
PSi 2.1. YU.I"FIQI bilimsel etkinlikler igin 50 10 0,20
gorevlendirilen eleman sayisi
. . . L PG 2.2. Yurtdisi bilimsel etkinlikler igin
F2. Akademik personelin mesleki deneyimini gorevlendirilen eleman sayisi 30 12 0,40
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi
PG 2.3. Kisa ve uzun déonem
gorevlendirmelerle egitim ve arastirma 15 7 0,47
deneyimini pekistiren 6gretim elemani sayisi
PG 3'1.f T"am zamanh 6gretim elemani basina 12 12,7 0,94
ders yiki (saat)
F3. Bolumler/birimler diizeyinde akademik PG 3.2. Tam zamanli 6gretim elemani basina 30 35 47 082
personel sayisini yeterli diizeyde tutmak Ogrenci sayisi ! !
PG 3.3. Akadem.|-k“ dan|_§man||k yapan 0gretim 32 4314 0,65
elemani basina 6grenci sayisi
PG 4.1. Anketlerle_tesplt"edll_en akademik 30% 73,0% 0,91
personel memnuniyet diizeyi
F4. Akademik personele yonelik destek
hizmetlerini ve galisma ortamini iyilestirmek PG 4.2. Akademik personele ayrilan genel
destek hizmetleri .(sagllk mgrl_(eu, ulagim, 15% 15% 1,00
yemek, sosyal tesisler, vb.) igin yapilan
harcamalarin artig orani
SH 1.4 ingilizce hazirhk ve hazirlik sonrasi egitim-6gretim diizeyini iyilestirmek
F1. ingilizce Hazirlik B&lim{i 6gretim elemani PG 1.1. Ogrenci sayisi / ingilizce Hazirlik 30 29 103
sayisini 6grenci sayisiyla uyumlu hale getirmek BolUmu tam zamanli 6gretim elemani sayisi !
PG 2.1 Anadili ingilizce olan yabanci ingilizce
F2. Anadili ingilizce olan yabanci 6gretim elemani | Hazirlik Bliimii tam zamanl égretim 5 0 0.00
sayisini artirmak elemani sayisi/ingilizce Hazirlik B&limii tam !
zamanh 6gretim elemani sayisi
F4: Etkin program ve yontemlerin gelistirilmesini PG 4.1. Gelistirilen program ve yontem sayisi 4 2 0,50
saglamak
PG 5.1. Yillik olarak degerlendirilen program
ve yontemlerin degerlendirme sayisi 9 10 111
F5. Programlari ve yontemleri periyodik olarak 4 & 4
degerlendirmek PG 5.2. DUIYES (Dogus University English
Proficiency Test) sinavinda elde edilen basari 85% 89% 1,05
ortalamasi
F6. Dil egitimine katkida bulunacak sosyal ve PG 6.1. Diizenlenen ingilizce etkinlik sayis
i . . ) . 8 3 0,38
kiltirel faaliyetleri artirmak (konser, gazete, film, sdylesi, tiyatro, vb.)
]PG-Z'L |'(|:|a"ZIr|I|f;I2nIfII eglflﬂmlmn_ sonunda 460 471 102
F7. Ogrencilerin ingilizce dil bilgilerini Common ngllizce duzeyl b2 ofan ogrenc sayisi
European Framework (CEFR) ile uyumlu hale PG 7.2. Tirkce Egitim yapilan lisans
getirmek programlarinin son déneminde ingilizce 900 950 1,06
dizeyi A2 olan 6grenci sayisi
PG 8.1. ise alma ve mevcut nitelikli 6gretim
F8. ingilizce dil dgretim kalitesinin artirilmasi kadrosunu tutma konularinda yapilan 2 0 0,00
iyilestirme sayisi
F9. Universite biitcesine katki saglamak P.(i 9'1'.SE'_VI FJ_uny(_esn_ndel<_| dil kurslarinin ve 1 0 0,00
diger dille ilgili etkinliklerin sayisi
SH 1.5 ingilizce disindaki diger yabanci dillerin egitim-6gretim diizeyini iyilestirmek
F1. Lisans programlarini, 6grencilerin ingilizce PG 1.1 ikinci yabanci dil dersi alan 6grenci 900 915 1,02
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disindaki yabanci dil 6grenmelerine izin verecek sayisi
sekilde diizenlemek ve Yabanci Diller Bolimi’niin
bu alandaki kapasitesini artirmak ve/veya diger PG 1.2. ikinci yabanci dil dersleri ile ilgili
kurumlardan (CEFR vb.) bu konuda destek Kiiltir merkezleri vb. kuruluslarla yapilan 1 1 1,00
saglamak ortak galisma sayisi
PG 1.3. Ikinci yabanci dil dersi veren 6gretim 3 5 0,67
elemani sayisi
. . . PG 2.1. SEM bilinyesindeki 2. Yabanci dil
F.Z' SEM bynyesmde cesitli seviyelerde 2.yabanci kurslarinin ve diger dille ilgili etkinliklerin 1 0 0,00
dil dersleri agmak
saylsi
SH 1.6 Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde Universitemizin ulastigi kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak
PG 1.1 Ogrenci / Ders veren 6gretim elemani 40 43,14 0,92
orani
PG 1.2 Mezun olan 6grencilerin
F1. Onlisans/Lisans egitim-6gretiminde ulasilan mezuniyetlerini takip eden ilk yil iginde ise 80% 11% 0,14
kaliteyi strdurdlebilir kilmak yerlesme orani
PG.1.3 Yurtici ve yurtdisinda lisansusti
programlara basvurup yerlesen 100% 6% 0,06
mezunlarimizin orani
PG 2.1. Yabanci 6gretim elemani sayisi 6 7 1,17
F2. Lisans diizeyinde egitim goren 6grencilerin o ) N
ingilizce diizeylerini yiikseltmek PG 2.2. Ingilizce duizenlenen ders disi etkinlik 5 5 1.00
sayisi !
PG 3.1. Disiplinlerarasi olusturulan program ) ) 1,00
saylsi
F3. Disiplinlerarasi egitimi desteklemek ve PG 3'2'.CAP 6§rencifiuolan!ar|n, ift anadal 3% 0,1% 0,03
gelistirmek yapma imkani olan 6grencilere orani
PG 3.3..YAP ogrenufluolanllarm, yandal 4% 71% 179
yapma imkani olan 6grencilere orani
» _ . . PG 4.1. Kutliphanede erisime agik veri tabani 54 55 1,02
F4. Kutliphanemizde sunulan hizmetleri sayisi
listirmek .2, Kitd i ki i
gelistirme PG 4.2. KutUphanedeki kitap sayisindaki artis 4% 8,3% 208
orani
FS: OnIlsans/L!§ans prog.ramlarmm etkmhgmm PG 5.1. Agilan derslerdeki ortalama 6grenci
saglanmasi (GOstergelerin program temelinde 40 58,38 0,54
. sayisi
hazirlanmasi gerekmektedir)
SH 1.7 Lisans ve Onlisans programlarina kaydolan 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
PG 1.1. O_grenulerm ders digi faaliyetlerden 30% 20% 0,67
memnuniyet orani
PG 1.2. Diizenlenen spor etkinlikleri sayisi 10 35 3,50
F1. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor PG 1.3. Spor etkinliklerine katilan égrenci 20 100 550
etkinliklerine katihminin artirllmasini saglamak | sayis !
PG 1.4. Ogrenci kuliiplerinin sayisi 55 52 0,95
PG 1.5. Ogrenci kuliiplerine tye olan 6grenci 15000 20399 136
saylsi
F2. Spor tesislerinin altyapisini gelistirmek PG 2.1 Spor tesisleri altlyapl gelisimi icin 1% 10% 10,00
yapilan harcamalardaki artis orani
SH 1.2 Lisans ve Onlisans programlarina kabul edilen 6grencilerin basari seviyelerini ve Dogus Universitesi’nin taban puanlarinin
yukseltilmesini saglamak
" PG 1.2 5001-10000 arasi gelen 6grenci o o
fl QSS sonuclari aglklaplr?glkla.nmaz ba§a_r.|I|. sayisi/Toplam gelen &grenci sayisi 0,50% 0,11% 0,23
Ogrencilere ulasilarak DOU’yi tercih etmeleri igin on 53 -
girisimleri gelistirerek siirdiirmek PG1.3 10001_20000_?fa5' g_e en ogrenc 2% 1% 0,29
sayisi/Toplam gelen 6grenci sayisi
SH 1.6 Lisans ve Onlisans egitim-6gretiminde Universitemizin ulastigi kaliteyi siirdiiriilebilir kilmak
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F7. Onlisans/Lisans programlarinin etkinliginin

PG 7.1. Programlardaki 6grenci bursluluk

saglanmasi (GOstergelerin program temelinde 65% 70% 1,08
. orani
hazirlanmasi gerekmektedir)
SH 1.7 Lisans ve Onlisans programlarina kaydolan égrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
Llnsans? programlarinin ortalama tamamlanma 43 4,68 0,91
- . - I . suresi(yil)
Onlisans/Lisans 6grencilerinin yonetmeliklerde
ongoriilen siirede mezun olmasini saglamak Bnlisans programlarinin ortalama
program’a 2,4 2,54 0,94
tamamlanma suresi(yil)
STRATEJIK AMAG 2 : LISANSUSTU EGITiM-OGRETIMINDE KALITEYi SURDURULEBILIR KILMAK
Hedef 2.1 Lisansiistii programlarini siirekli iyilestirmek ve giincellemek
F3. Disiplinlerarasi lisansstii programlarin sayisini | PG 1.1. Disiplinlerarasi lisanstst
artirmak programlarin sayisi 1 0 0,00
Hedef 2.2 is diinyasi ve sanayi ile isbirligini gelistirmek
F1. Is diinyasi ve sanayi ile iletisim agini PG 1.1. is diinyasindaki kuruluslarla ortak 1 0 0.00
glclendirmek diizenlenen program sayisi ’
PG 1.2. is diinyasindaki kuruluslarla 3 3
. 1,00
imzalanan protokol sayisi
F2. Sanayi-Universite isbirligi cercevesinde sanayi | PG 2.1. Sanayi ile birlikte yapilan proje sayisi 2 2 100
kuruluglarina proje danismanlik hizmeti sunmak (SANTEZ vb) ¢
PG 2.2. Lisansusti tezleri sonucu alinan 1 0 0.00
patent sayisi !
Hedef 2.3 Yiiksek lisans ve doktora programlarinin iilkemiz ve yabanci iilke 68rencileri tarafindan tercih edilir olmasini saglamak
F1. Lisansusti 6grencilere verilen burslari ve diger | PG 1.1. LisansUstl 6grencilere verilen burs
destekleri artirmak, maddi destek kaynaklarini orani 25% 12% 0,48
gelistirmek (6rn.,arastirma gorevlisi olarak
govr;evlendlrllmelen, projelerden maddi destek PG 1.2. Bilimsel arastirma proje finansmani 1 0
saglanmasi) destegi alan yiiksek lisans ve doktora tezi 0,00
sayisi
PG 1.3. Arastirma gorevlimiz olan lisans Usti 2 0 0.00
Ogrencisi sayisl ’
F2. Arastirmacilara licret ddenmesini saglayan PG 2.1. Bilimsel Arastirmalara destek
TUBITAK, TUBA DPT, BAP ve SANTEZ gibi projelere | saglayan, Horizon 2020, FP 7, TUBITAK, 1 0 0.00
basvuru igin 6gretim Uyelerini tesvik etmek TUBA, DPT, BAP, SANTEZ vb. projelerden !
destek alan lisansistl 6grenci sayisi
Hedef 2.4 Lisansiistii programlar agisindan Universitemiz akademik personel kalitesinin devamliligini saglamak
F1. Akademik personelin mesleki deneyimini PG 1.1. Yurtigi bilimsel etkinlikler igin
. . . L . . . . 50 10 0,20
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve gorevlendirilen eleman sayisi
desteklenmesi PG 1.2. Yurtdisi bilimsel etkinlikler igin
. . 30 12 0,40
gorevlendirilen eleman sayisi
PG 1.3. Kisa ve uzun déonem
gorevlendirmelerle egitim ve arastirma 15 7 0,47
deneyimini pekistiren 6gretim elemani sayisi
Hedef 2.5 Lisansiistii egitim-6gretimini uluslararasi diizeyde daha etkin konuma getirmek
F1. Lisansusti egitiminde ulasilan nitelikli dizeyi PG 1.1. Lisansustl 6grenci sayisi
strdurdlebilir kilmak ve pekistirmek 500 387 0,77
F3. Ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle ve PG 3.1. Ulusal ve uluslararasi Universitelerle
arastirma kurumlari ile isbirliklerini artirmak ve arastirma kurumlari ile yapilan 1 2 2,00

ishirliklerinin sayisi




F4. Lisansusti 6grencilerinin Uluslararasi 6grenci
degisimi programlarindan yararlanmasini

PG 4.1. Uluslararasi 6grenci degisimi
programlarindan yararlanan lisansiisti

saglamak O0grenci sayisi 1 0 0,00
Oran: 0,90
Arastirma Faaliyetleri ‘
STRATEJIK AMAG 3 : NiTELiKLi ARASTIRMA VE YAYIN YAPMAK
SH 3.1 Arastirma ve yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak
PG 1.1. indeksli dergilerdeki yayin sayisi 80 85 1,06
F1. Etki yaratan yayin kiiltlirini yayginlastirmak PG 1.2. Etki degeri : H-indeks 106 108 1,02
PG 1.3. Etki degeri : atif sayisi 58000 4629 0,08
PG 1.4. Etki degeri : atif sayisi / yayin sayisi 60 54,5 0,91
F2. Kiitiphane destek birimlerinin sundugu PG 2.1. Arastirmalari destekleyecek nitelikte
. . L S . 54 55 1,02
hizmetin seviyesini ve kalitesini artirmak abone olunan veri tabani sayisi
F3. Arastirma tesvik ve yayin 6dillendirme PG 3.1. Yayin tegvik 6dili ile desteklenen 80 85 106
uygulamalarini etkinlestirmek yayin sayisi !
PG 4.1. Ulusal ve uluslararasi kongrelere
katihmi desteklenen akademik personel 30 10 0,33
F4. Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara sayisi
katihmi ve sunulan bildiri sayisinin artirilmasini —
tesvik etmek PFi 42 Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan 0 45 113
bildiri sayisi
PG 4.3. Ul.uslla.raraS| bilimsel toplantilarda 30 110 138
sunulan bildiri sayisi
. PG 5.1. Toplam SCI, SSCI, AHCI yayin sayisi /
F5. S.SCI, SCl, AHCI kapsaml.m.:la yer aIaT hakemli Toplam Ogretim tyesi sayisi 0,5 0,42 0,84
dergilerde yilda ortalama kisi basina diisen yayin
sayisini arttirmak igin ¢alismalar yapmak
PG 5.2. SCI/SSCI/AHCI yayin yapan 6gretim
L R 0,2 0,22 1,10
Uyesi sayisi /toplam 68retim Uyesi sayisi
F6. Bolim seminerleri yoluyla bilgi paylasimini PG 6.1. Duizenlenen seminer sayisi / Bolim 1 148 148
saglamak ve tartisma ortami yaratmak sayisi ! !
SH 3.2 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegi ile yapilan arastirmalari 6zendirmek
PG 1.1. BAP basvuru sayisi 10 10 1,00
PG 1.2. BAP basvuru-kabul siresi 2 2
1,00
ortalamasi(ay)
PG 1.3. BAP kapsaminda kabul edilen
F1. Arastirmaya iligkin idari siirecleri ve islemleri | projelere ayrilan destek miktari / talep edilen 100% 100% 1,00
iyilestirmek miktar (%)
Pfi 14 Dbénem igi proje degerlendirme 1 1 1,00
suresi(ay)
P"G 15 Dénem sonu proje degerlendirme 1 1 1,00
suresi(ay)
SH 3.3 BAP disi (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek programlarina katilimi artirmak
PG 1.1. Proje ofisi Gizerinden ydritilen BAP
F1. Arastirmaya iliskin idari stregleri ve islemleri disi proje sayisi 1 0 0,00
iyilestirmek, proje yonetimi destegini - - -
giiclendirmek PG 1.2. DITTO merkezinde yapilan proje 3 ) 0,67
sayisi
F2. Fikri mulkiyet yonetimini yapilandirmak PG 2.1. Patent basvurusu sayisi 1 0 0,00
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PG 2.2. Patent sayisi 3 2 0,67
53. BA_P disi arastirma projelerine katilimi PG 3.1. BAP disi proje sayis! 12 27 225
6zendirmek
PG 4.1. Dahil ol g 1 1 1,00
F4. Uluslararasi arastirma aglarinin (ECAS vb) antl olunan ag saylsl !
etkinliklerini gelistirmek
PG 4.2. Aglar lizerinden yuritllen proje
0,00
sayisi 1 0
SH 3.4 Bilimsel tretimi diinya standartlarina gikarabilmek icin insan kaynaklari politikalarinda gerekli degisiklikleri yaparak nitelikli
aragtirmaci kaynagi olusturmak ve bu kaynagin devamliligini saglamak
o o o PG 1.2. Tam zamanli yabanci 6gretim
F1. Dogg§ Universitesi’ne gelecek. n|te||kI! konuk | Ljeman sayisi orani 0,02 0,02 0,83
akademisyen ve yabanci akademisyenlerin
sayilarini arttirmak . -
PG 1.3. Anlasma yapilan Universitelerden
. 1 0 0,00
gelen akademisyen sayisi
SH 3.5 Cok disiplinli ve disiplinlerarasi
arastirmalar yapmak
IS’:/IISII. Disiplinlerarasi arastirma projelerinin 25 20 0,80
F1. Disiplinlerarasi arastirmalari artirmak PG 1.2. Disiplinleraras! arastirma
. . 16 9 0,56
projelerinden gikan yayin sayisi
STRATEJIK AMACG 4 : ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGIMIZI ARTIRMAK
SH 4.1 is diinyasi ve sanayi ile saghkli ve kalici isbirligi gelistirmek icin gereken kurumsal altyapiyi olusturmak
o . . PG 1.1. Bo6lim sayisi/kurul sayisi 1 1 1,00
F1. Sanayi ile iliskileri artiracak faaliyetleri — —— —
6rgitlemek ve kurumsal hale getirmek PG 1.2. Universitemizde gergeklestirilen 25 15 060
kariyer giinlerine katilan firma sayisi !
F2. Universitemizin galisma aIanIar.{n{.kar.).sayan PG 2.1. Sanayi kuruluglarinca desteklenen
konulardan toplumsal sorunlara ¢6ziim lUretmeye . 2 1 0,50
. proje sayisi
¢alisan proje sayisini artirmak
F3. is diinyasina ydnelik dzel egitim programlari PG 3.1. is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
dlzenleyerek Gniversite-sanayi isbirligine katkida | konularda diizenlenen 6zel egitim 90 9 0,10
bulunmak programlari sayisi
F4. Is dinyasina yonelik 6grenci faaliyetlerini P? 4.1.. Is dl_myasn?a y6nelik diizenlenen 100 140 1,40
desteklemek Ogrenci faaliyetleri sayisi
PG 5.1. Anlasmali staj yeri sayisi 2 5 2,50
F5. Stajlar ve alan ¢alismalarina 6nem vermek PG 5.2. Endiistride uygulamali yapilan
Ogrenci projesi sayisi >0 25 0,50
F6. Cesitli AB proje fonlarindan destek alan sanayi | PG 6.1. AB proje fonlarindan destek alan
kuruluglari ile ortaklasa yapilan proje sayisini sanayi kuruluglari ile ortaklasa yapilan proje 1 1 1,00
artirmak sayisl
SH 4.2 Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerini gelistirmek
PG 1.1. Bu_yyk sanayl kuruluslarrile birlikte 5 ) 0,40
gergeklestirilen faaliyet sayisi
F1. iktisadi, Sanayi, Ekonomik ve Sosyal kurumlarla | PG 1.2. KOBI’lere yénelik yapilan faaliyet
. . . 10 5 0,50
seminer, konferans vb faaliyetler diizenlemek sayisi
PG 1.3. TOBB, ISQ, ITO gibi kuruluglarla 3 3 267
yapilan ortak faaliyet sayisi
F2. Ulkemizdeki diger tniversitelerle iletisim ve PG 2.1. Diger Universitelerle birlikte yapilan
e 10 61 6,10
ishirligini artirmak ortak galisma sayisi
F3. Ulusal Egitim ve arastirma kurumlariyla PG 3.1. Ulusal Egitim ve“ara§t|rma .
. N kurumlariyla karsilikli diizenlenen seminer 10 23 2,30
karsilikh seminer, galistay vs. diizenlemek o
vb. etkinliklerin sayisi
F4. Uluslararasi Universiteler ile iletisim ve PG 4.1. Kurumsal olarak lye olunan ) ) 1.00
isbirligini arttirmak uluslararasi kurulus sayisi !
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PG 4.3. Degisim programlari kapsaminda

. 90 75 0,83
yapilan ikili anlagma sayisi
PG 5.1. Nihai anlagsma yapilan uluslararasi 1 ) 200
egitim ve arastirma kurumu sayisi !
PG 5.2. Ogrenci degisim programlari 90 75 0,83
kapsaminda anlasma yapilan kurum sayisi
PG 5.3. Ogrenci degisim programlari
i i . 1 0 0,00
kapsaminda DOU’ye gelen 6grenci sayisi
F5. Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlariyla PG 5.4. Ogrenci degisim programlari 1 0 0.00
isbirligini desteklemek kapsaminda DOU’den giden &grenci sayisi !
PG 5.5. Uluslararasi ishirligi kapsaminda
e 1 0 0,00
DOU’ye gelen 6gretim elemani sayisi
PG 5.6. Uluslararasi ishirligi kapsaminda
. e 1 0 0,00
DOU’den giden 6gretim elemani sayisi
PG 5.7. Enstitli, merkez ve laboratuar
S 0 0 0,00
seviyesinde uluslararasi ortakliklarin sayisi
SH 4.3 Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi boyutu giigclendirmek
PG 1.1. Birimler tarafindan diizenlenen
kongre, sgrrllpozyum,.konfera.ns, calistay, 35 63 1,80
seminer gibi akademik organizasyonlarin
F1. Kongre, sempozyum, konferans, galistay ve sayisi
inerler duzenl k
seminerier duzenieme PG 1.2. Uluslararasi kongre, sempozyum vb.
faaliyetlerde gorev (kurul Gyeligi, oturum 15 35 2,33
baskanligi vb) alan akademisyen sayisi
538.000,00 822.107,51
PG 2.1. Bu amagla kullanilan bitgenin miktari ! ! 1,53
TL TL
F2. Universitemiz egitim/arastirma/kiiltiir-sanat PG 2.2. Katilinan uluslararasi etkinlik sayisi 90 124 1,38
faaliyetlerinin uluslararasi boyutta etkin bir sekilde | pGg 2.3. Uluslararasi diizeyde proje
duyurulmasini saglamak organizasyonlari yapan ve destek saglayan 10 12 120
ofislere Gniversitemiz adina yapilan tanitim !
faaliyeti sayisi
SH 4.4 Ogrencilerin uluslararasi akademik deneyimlerini artirmak
PG 1.1. Yurtdisindaki kuruluslarda bu amagla 1 0 000
F1. Ogrencilerin uluslararasi kuruluslarda staj yapilan anlasma sayisi ’
yapmalarini desteklemek PG 1.2. Yurtdisindaki kuruluslarda staj yapan 4 1 025
6grenci sayisi !
F2. Ogrenci ve dgrenci kulliplerinin uluslararasi PG 2.1. Ogrencilerin katildiklari ve organize
. . . . . 1 1 1,00
faaliyetlerini desteklemek ettikleri uluslararasi faaliyet sayisi
SH 4.5 Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak
F1. Akademlk personelin uluslararasi bilimsel PG 1.1. Oretim elemanlarinin katildigi
faaliyetlere (Kongre, konferans, sempozyum vb.) o 75 126 1,68
uluslararasi bilimsel toplantilarin sayisi
katilimini desteklemek
F.zf Akadem|.k perspnelm dizenledigi uluslararasi PG 2.1. Ogretim elemanlarinin diizenledigi
bilimsel faaliyetleri (Kongre, konferans, . 5 12 2,40
uluslar arasi bilimsel toplantilarin sayisi
sempozyum vb.) desteklemek
F3. Yurtdisindaki unlverstc.e.ve arastirma PG 3.1. Erasmus Ders Verme Hareketliligine
kuruluglarina yapilacak egitim ve arastirma o 1 0 0,00
. . programina katilan 6gretim elemani sayisi
ziyaretlerini desteklemek
P . S . PG 4.1. Erasmus Egitim Alma Hareketliligi
F4.Id | tdigindak tel
ari personefin yurtdizindakl universitelere programindan yararlanan idari personel 1 0 0,00

ziyaretlerini desteklemek

sayisl

SH 4.6 Akademik ve idari siireglerin uluslararasi denkligini saglamak ve bunlari siirdiiriilebilir kilmak
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F1. Akademik birimlerimizin uluslararasi

akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite PG 1.1. Akreditasyon alan bolim/birim sayisi 5 7 1,40
edilmelerini saglamak
PG 2.1. Verilen hizmet igi egitimlerin sayisi 5 18 3,60
F2. idari personel i¢in hizmet igi egitim vermek PG 2.2. Verilen hizmet ici egitimden 80% 44% 0,55
yararlanan personel orani
PG 2.3. Calisan basina diisen egitim saati 7 1,89 0,27
SH 4.1 is diinyasi ve sanayi ile saghkh ve kalici isbirligi gelistirmek igin gereken kurumsal altyapiyi olusturmak
F1. Sanayi ile iligkileri artiracak faaliyetleri PG 1.5. Universitemizde gerceklestirilen
R . . L > . . 2500 800 0,32
orgutlemek ve kurumsal hale getirmek kariyer giinlerine katilan 6grenci sayisi
F3. is diinyasina ydnelik dzel egitim programlari PG 3.2. is diinyasinin ihtiyag duydugu
diizenleyerek UGniversite-sanayi isbirligine katkida | konularda diizenlenen 6zel egitim 300 2436 8,12
bulunmak programlarina katilan kisi sayisi
F4. Is dinyasina yonelik 6grenci faaliyetlerini P? 4.2.. Is dt_mya5|r.1a y6nelik d"uvzenle_nen 4000 5829 146
desteklemek Ogrenci faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi
F5. Bilimsel, Kiltirel ve Teknik gezi sayisini PG 5.1. Dizenlenen teknik, bilimsel ve
. . 10 9 0,90
arttirmak kaltlrel gezi sayisi
PG 6.3. Endistride uygulamali yapilan
F6. Stajlar ve alan ¢alismalarina 6nem vermek Ogrenci projelerine destek amagli anlagsma 2 6 3,00
yapilan firma sayisi
F7. Onlisans/Lisans ve Lisansiistii program PG 7.1. Sanayi destekli arastirma projesi
Ogrencilerinin sanayi destekli arastirma projesi kaynaklari kullanilarak istihdam edilen 1 0 0,00
kaynaklari kullanilarak istihdam edilmesi Ogrenci sayisi
SH 4.2 Ulusal ve Uluslararasi isbirliklerini gelistirmek
F3. Diger lniversitelerle ortak sosyal, sportif, PG 3.1. Diger Universitelerle ortak
kiltirel 6grenci etkinlikleri dizenlemek ve bu diizenlenen sosyal, sportif, kiiltirel 6grenci 10 14 1,40
etkinliklere destegi artirmak etkinlikleri sayisi
F6. Uluslararasi egitim ve arastirma kurumlariyla | PG 6.1. On anlasma yapilan uluslararasi 1 ) 200
isbirligini desteklemek egitim ve arastirma kurumu sayisi !
Oran: 1,14
Toplumsal Hizmet ‘
STRATEJIK AMAC 5: TOPLUMA SUNULAN HiZMETLERI GELISTIRMEK
SH 5.1 Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma, uygulama ve egitim faaliyetlerini desteklemek
F1. Toplumun su(.)runlanyla |Ig|||. a.ra§t|rma, PG 1.1. ilgili faaliyet sayisi 22 15 0,68
uygulama ve egitim faaliyetlerini desteklemek
PG 2.1. STK'lar ile yapilan ortak ¢alisma sayisi 8 11 1,38
F2. Sivil Toplum Kuruluslari (STK) ile olan bagi
guclendirmek PG 2.2. Bu calismalarin kamuoyuna
yansimasini saglamak igin yapilan tanitim 20 17 0,85
sayisi
F3. Yerel yonetimler ile isbirligi iginde etkinlikler PG 3.1. Yerel yonetimler ile yapilan isbirligi
. - 2 8 4,00
dizenlemek ve etkinlik sayisi
F4. Toplumla iliskileri giiglendirmek PG 4.1. Topluma agik diizenlenen panel, 15 76 5,07
konferans, seminer, konser vs. sayisi
F5. Yazili ve gorsel basinda yer bulabilecek ve PG 5.1. Diizenlenen panel sayisi (birim 3 7 533

Turkiye'nin giincel sorunlariyla ilgili konularda

bazinda)
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uzman kisi ve akademisyenlerin katilacagi panel,

PG 5.2. Duizenlenen sempozyum sayisi (birim

sempozyum ve konferanslar diizenlemek bazinda) 2 4 2,00
PG 5.3. Duizenlenen kongre sayisi (birim ) 4 2,00
bazinda)

F6. Dogus Universitesi mensuplarinin toplumsal PG6.1. Dog.u5 Un|ve|.'.5|te.s| rrleTsu“plarllnm

. T . . toplumsal hizmete yonelik yurattikleri

hizmete yonelik yuruttukleri bireysel faaliyetleri . . . . 80 36 0,45
bireysel faaliyetlerin sayisi (bilimsel makale

desteklemek
digl yazi vs.)

SH 5.2 Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen programlarin kapsam ve sayilarini artirmak
PG 1.1. DUSEM kapsaminda diizenlenen 5 7 1.40

F1. Ce§.i.t|i meslek orgutleriyle temas halinde kurum ici/kurum disi etkinlik sayisi, '

Dogus Universitesi Stirekli Egitim Merkezi

(DUSEM) biinyesindeki programlarin kapsam ve .

sayilarini artirmak. PG 1.2. DUSEM kapsaminda gergeklestirilen 1000 2553 555
programlara katilim sayisi !
PG 2.1. DUSEM kapsaminda gerceklestirilen
programlara katki veren 6gretim elemani 5 22 4,40

F2. DU Akademik birimlerinin DUSEM biinyesinde | sayis

acilan/acilacak programlara daha aktif katimlarini

saglamak PG 2.2. DUSEM larint hazirl

G2.2. DL  programlarint hazirlayan 15% 4% 1,60
bélim/birimlerin b6lim sayisina orani
Oran: 2,08

Idari Faaliyetler

STRATEJIK AMAG 6 :MEZUNLARIN UNIVERSITE iLE BAGLARINI GUGLENDIRECEK VE iSBIRLIGINi GELISTIRECEK CALISMALAR YAPMAK

SH 6.1 Mezunlara kariyer se¢eneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek saglamak

F1. Mezunlar Ofisi araciligi ile mezunlarla iletisim

PG 1.2. iletisim kurulan mezun sayisi/ toplam

ve isbirligini artirmak, DU ile olan baglarini 80% 18,7% 0,23
. . mezun sayisi
giiclendirmek
F3. Akademik birimler tarafindan, “Danisma
Kurullari”’, Mezunlar Ofisi, Mezunlar Dernegi ve PG 3.1. Bu isbirlikleri gergevesinde 25 20 0.80
Kariyer Planlama Merkezi (KPM) isbirligi ile ¢esitli | diizenlenen etkinlik sayisi !
etkinlikler diizenlemek
F4. Universitemizde diizenlenen etkinliklere PG 4.2. Mezunlarimizin katildigi etkinlik 10 20 200
mezunlarimizin katimini saglamak sayisi !
F?. Linkedin, .fac.ebook ve twitter sosyal paylasim PG 5.1. Linkedin hesabina kayitl mezun 40% 25 5% 0,64
aglarinda takipgi mezunlarimizi arttirmak sayisi/toplam mezun sayisi,
SH 6.2 Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi icin mekanizmalar gelistirerek mezunlarla liniversite isbirligini saglamak
F1. Ogrenci Dekanligi ve DUSEM tarafindan PG 1.1. Diizenlenen girisimcilik kurs ve 10 34 340
girisimcilik alaninda dizenlenecek kurs ve program sayisi ’
I luyl | kendi islerini
programlar yoluyla mezunlarin kendi iglerini PSi 1 2. llgili kurs ve programlara katilan 3000 1148 0,38
kurmalarini desteklemek Ogrenci ve mezun sayisi
STRATEJIK AMAG 7 : BiLGi iSLEM HiZMETLERiNi GELISTIRMEK
SH 7.1 Universitemiz personeli ve 6grencilere sunulan bilgi islem hizmetlerini teknolojik gelismelere uygun olarak giiclendirmek
F1. Bilgi islem altyapisini giiclendirmek PG 1.2. Bilgisayar donanim ihtiyaclarinin 100% 100% 1,00
karsilanma orani
F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri izlemek ve PG 2.1. Lisansh yazilim sayisi 20 6 0,30

altyapiyi bu dogrultuda glglendirmek
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PG 3.1. Bilgi islem Merkezi’nin ilgili birimlerle

PG 3.1. 6gretim elemanlarinin ve idari

S . birimlerin Bilgi islem Merkezinden 80% 64% 0,79
koordineli galismasini saglamak .
memnuniyet orani
SH 7.2 Yoénetisim siireglerine destek olacak sekilde bilgi, raporlama ve veri teknolojileri gelistirerek otomasyonu giiglendirmek
F4. Yonetsel, akademik ve idari karar alma
sureglerine girdi olusturmak amaciyla galisan
kurul, komisyon ve komitelerin Universite iginde PG 4.1. Fonksiyonlarin otomasyona aktariima 100% 100% 1,00
gorinirlGginin ve galismalarinin izlenebilirligini dizeyi (%)
arttirmak
SH 7.1 Universitemiz personeli ve dgrencilere sunulan bilgi islem hizmetlerini teknolojik gelismelere uygun olarak giigclendirmek
F1. Bilgi islem altyapisini giiclendirmek PG 1.1. Bilgi islem altyapisini gugl.endlrmek 605.000,00 652.696,57 | 1,08
icin yapilan galismalara ayrilan miktar
F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri izlemek ve P? 2.1. Nltellk_ve f"ce"k °'afak gerekli
N . . glincellemelerin bir akademik yilda yapilma 1 1 1,00
altyapiyi bu dogrultuda glglendirmek
sayisi
SH 7.2 Yoénetisim siireglerine destek olacak sekilde bilgi, raporlama ve veri teknolojileri gelistirerek otomasyonu giiglendirmek
F3. Universitemiz bilisim agini gelistirerek etkin PG 3.1. Bilgi islem Merkezinde gerceklesen 4 4 1.00
kullanimini saglamak proje sayisl !
F4. Yonetsel, akademik ve idari karar alma
streglerine girdi olusturmak amaciyla galisan . .
kurul, komisyon ve komitelerin Universite iginde PG 4.1 Kuru! kararlari, ko_rr.usyon ve komite 100% 100% 1,00
e g . 7 .. . | raporlarinin intranette erisime agilma orani
gorindrlGginin ve galismalarinin izlenebilirligini
arttirmak
F5. Universitemizde uygulanan kurallar,
Yone.tnj\ellkler, yonergeler, pros.ed.u.rltler,. PG 5.1. Intranet ortamina bu bilgilerin 100% 100% 1,00
istatistikler ve alinan kararlarla ilgili bilgilere aktarilmasinin orani
erisimi kolaylagtirmak
STRATEJIK AMAC 8 : KURUMSAL KULTURU, KiMLiGi, iMAJI GELISTIRMEK VE TANINIRLIGI ARTIRMAK
SH 8.1 Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirhgini arttirmak
F1. Universite tanitimi igin gerekli malzemenin PG 1.2. Bu malzemelerin iletildigi kurum
. . . 500 199 0,40
hazirlanip etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak | sayisi
PG 3.1. Her yil gergeklestirilen radyo ve
televizyon 50 32 0,64
F3. Her yil Gniversitenin adaylara tanitimini pllfc?.gtamla.rlnln. slay.||5|.r
saglamak icin radyo ve televizyon programlari PG 3.2. Her yil niversitemizle ilgili
yapmak, ulusal ve yerel medya haberlerinde daha yhaykljmlanan 400 226 0,57
fazla yer bulmasini saglamak aber sayisi
PG 3.3. Her yil verilen reklam sayisi 70 54 0,77
PG 3.4. Tanitima ayrilan biitge 947.000 TL 1.090.681TL | 1,15
F5. Her yil bolge, il ve ilgelerdeki liselere yonelik PG 5.1. Her yil diizenlenen tanitim toplantisi 50 12 024
Dogus Universitesi tanitim giinleri diizenlemek sayisi !
F6. Universitede yapilan etkinliklerin kent icinde
reklam panolari, bez afis vb. tanitim materyalleri PG 6.1. Her yil tanitimi yapilan etkinlik sayisi 500 511 1,02
ile etkin bir sekilde duyurulmasini saglamak.
F7. !Vlezunilanmlzw.l basarilarini tanitim PG 7.1. Kariyerleri hakkinda giincel bilgiye 70% 239% 0,33
faaliyetlerinde etkin kullanmak ulasilan mezun sayisi/ mezun sayisi
SH 8.3 Geleneksel etkinlikleri {iniversitenin tanitiminda yogun olarak kullanmak
F1. Diinya Kadinlar Giindi ya da Diinya Cevre GUnil | pG 1.1. Yapilan etkinlik sayisi 30 18 0,60
vb. 6nemli giinler igin geleneksel etkinlikler
planlamak PG 1.2. Bu etkinliklere katilan kisi sayisi 15000 8265 0,55

SH 8.1 Universitenin ulusal ve uluslararasi taninirhgini arttirmak
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F1. Universite tanitimi igin gerekli malzemenin

hazirlanip etkin bir sekilde kullaniimasini saglamak PG 1.1. Her yil hazirlanan materyal cesit >0 >0 1,00
sayisl

F8. Her yil kamuoyunun dikkatini cekecek farkli PG 81 _Her V_" k_amuoyunun dikkatini ceken 5 0 0.00

sportif etkinliklerin periyodik olarak diizenlenmesi | Periyodik etkinlik sayisi

icin gereken hazirliklarin yapilmasi

¢ng yap PG 8.2. Bu etkinliklere katilan kisi sayisi 100 0 0,00

SH 8.3 Geleneksel etkinlikleri Giniversitenin tanitiminda yogun olarak kullanmak

F1. Mezunlar Giini’nii geleneksel ve yeni medya | PG 1.1. Mezunlar Giiniine iliskin yayimlanan 1 0 0.00

ortamlarini kullanarak Gniversitenin prestijine haber sayis

katki saglayacak igeriklerle donatmak PG 1.2. Katilan mezun sayisi 100 0 0,00

STRATEJIK AMAGC 9: KURUMSALLASMAYI GELISTIRMEK VE CALISAN MEMNUNIYETiNi ARTIRMAK

SH 9.1 Kurumsal kimligi gliclendirmek

F2. Kurum kltird ve kurumsal 6grenmeyi

destekleyici surekli bir gelisme ve degisim anlayisi | PG 2.1. Hizmet igi egitim alan personel 70% 14% 0,20

olusturmak sayisi/tiim personel orani

SH 9.3 Universitenin tiim akademik ve idari birimlerinin isleyisine yonelik ydnetmelikler, yonergeler, prosediirler ve calisma takvimleri

diizenlemek

PG1.1 Akademik ve idari birimlerde
hazirlanan yonmelik, yonerge, prosediir
gbzden gecirilme orant

F1.Akademik ve idari birimlerin isleyisine yonelik
yonetmelik, yonerge ve prosediirleri hazirlamak

100% 100% 1,00
SH 9.4 Akademik ve idari personelin motivasyonunu ve kuruma baghligini artiracak tedbirleri almak
F1. Cal | k ise yonelik tatmi . . .
Galisan ar|r1 urum.a ve 1€ y.0r1e I . atmin ve PG 1.1. Memnuniyet yuzdesi 80% 79% 0,99
tutumlarini degerlendirmek ve iyilestirmek
SH 9.1 Kurumsal kimligi gliclendirmek
F1. Universitenin vizyonunun, misyonunun ve
islevinin tim personel ve 6grenciler tarafindan PG 1.1. Memnuniyet anket sonuglarinin
benimsenmesini saglayici ve kuruma baghhgi irdelenme orani
artirici projeler gelistirmek 100% 100% 1,00
Oran: 0,77
Genel Oran: | 1,02
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FAALIYET PLANLAMA TABLOSU

Tablo 12 Akademik Faaliyet Planlamasi

2020-2021 2020-2021 2021-2022 2021-2022

ETKINLIK TURU (Adet olarak islenecektir) Planlanan Gergeklesen | Planlanan Gergeklesen

Giz |Bahar |Giiz |Bahar |Giiz |Bahar |Giiz Bahar
Uluslararasi Makaleler
Ezslanrlw:red SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki 60 89 31 1 86 93 31 15
Diger indeks kapsamindaki yayinlar 21 37 17 1 37 32 14 4
Sellii:lglruslararam hakemli dergilerdeki 12 27 7 a 20 2 a5 8
Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan
elestiri ve teknik notlar ; = 0 0 0 0 1 0 0 0
Uluslararasi Bildiriler
Tam metinli bildiriler 19 66 22 4 38 49 53 7
Ozet bildiriler 15 29 8 4 12 22 33 6
Poster ve sunumlar 2 7 3 0 1 6 7 0
Keynote speaker ya da davetli konusmaci 4 1 3 0 4 1 8 2
Uluslararasi Kitap
Uluslararasi kitap yazarhgi 4 2 2 0 3 3 19 0
Uluslararasi kitap icinde bolim yazarlig 28 22 17 3 13 6 47 7
Uluslararasi ansiklopedi maddesi yazarhgi 0 0 1 0 0 0 0 0
Uluslararasi geviri kitap 2 0 1 0 1 1 2 2
Uluslararasi kitap editorlGgi 6 3 2 1 3 4 6 0
Ulusal Aragtirma Makaleleri
il:llelef;:remll dergilerde yayimlanan 2 80 14 a 70 79 30 6
U'Iusal hakgmll 'dergllerde yayimlanan 1 ) 0 0 ) 0 1 0
kitap elestirileri
»tjalyl:fiﬁl hakemli dergilerde yargisal karar ) 0 0 0 ) 0 0 0
Ulusal Bildiriler
Tam metinli bildiriler 16 29 10 1 34 25 19 0
Ozet bildiriler 7 21 5 2 18 19 2
Poster sunumlar 3 3 4 0 2 9 1 2
Ulusal Kitap (ders notu harig)
Ulusal kitap yazarhgi 14 9 16 0 15 11 15 3
Ulusal kitap icinde bolim yazarlig 20 31 16 4 7 5 29 12
Ulusal ansiklopedi maddesi yazarlig 2 0 8 2 13 0 9 1
Ulusal ceviri kitap 1 2 2 0 0 3 0 0
Ulusal kitap editorligi 2 3 1 0 0 0 7 1
Basilmis Bilimsel Rapor
(Uluslararasi ve ulusal kuruluslarca
destekli arastirmalarin bilimsel sonuglarini 1 1 1 0 0 1 0 0
yansitan ve bu kuruluslarca basilan
raporlar (TUBITAK, DPT, NATO vb.))
Arastirma Projeleri
A Tirl projelerde yuruttciluk 7 1 5 0 1 2 1 2
A Tirl projelerde arastirmaci 4 5 2 0 3 5 1 0
A Tirl projelerde arastirmaci-danismanlik 0 1 1 0 0 0 1 0
B Turil projelerde yuritiictlik 8 6 8 1 4 5 1 0
B Tiirl projelerde arastirmaci 3 4 2 1 2 7 0 0
B TurQ projelerde arastirmaci-danismanlik 0 2 0 0 0 1 0 0
C TUrU projelerde yarataculik 10 8 3 1 7 4 1 1
C TurU projelerde arastirmaci 7 4 5 2 8 2 0 1
C TUrU projelerde arastirmaci-danismanhk 4 3 3 0 3 4 0 0
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Bilimsel / Sanatsal Toplanti Diizenleme

Uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme -
Yirutucu

Uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme -
Uye

Ulusal bilimsel toplanti dizenleme -
Yiurutucu

4

3

3

1

2

Ulusal bilimsel toplanti diizenleme -Uye

1

1

1

0

0

Sanat ve Tasarimla ilgili Fakiiltelerde / Yiik

sekokullarda Yapilan Diger Etkinlikler

Ozgiin sanat, tasarim calismalarinin
miizelerde veya esdeger kurumlarda yer
almis olmasi (Uluslararasi)

0

0

0

Ozgiin sanat, tasarim ¢alismalarinin
miizelerde veya esdeger kurumlarda yer
almis olmasi (Ulusal)

Ozgiin bireysel sanat veya tasarim
etkinlikleri( Kisisel sergiler, kurum ve
kurumlarca uygulanmis tasarimlar ve
sanat yapitlari, gosteri, performans,
belgesel, sinema ve benzeri belgelenmis
etkinlikler

11

29

10

Uluslararasi karma sergi ve gosteriler

22

Ulusal karma sergi ve gosteriler

17

Sinema filmi yonetmenligi (Uluslararasi)

Sinema filmi yonetmenligi (Ulusal)

O (O|kR|K

= |O|N|N

ojojnniN

ojlo|Oo(Ww

[=RE=RE-  BE]

O|O|W|N

o|lo|un|N

Uluslararasi sinema filminde gorev
almak(yapimci, yonetmen yardimciligi,
gorsel yonetmenlik, kurgulama, ve
senaryo metin yazarhgi vb.)

Ulusal sinema filminde gorev almak
(yapimci, yonetmen yardimciligi, gorsel
yonetmenlik, kurgulama, ve senaryo metin
yazarligi vb.)

Uluslararasi tiyatro eseri sahnelenmesinde
gorev almak (yapimci, ydnetmen,
yonetmen yardimciligl, dramaturg, rejisor,
dekoratér, cevirmen, vb.)

Ulusal tiyatro eseri sahnelenmesinde
gorev almak (yapimci, yonetmen,
yonetmen yardimciligl, dramaturg, rejisor,
dekor tasarim, ¢cevirmen, sahne amiri, vb.)

Ulusal/Uluslararasi Sinema/Tiyatro/Sanat
Festivallerinde Diizenleme Kurulu Uyesi
veya Jlri olarak gérev almak

Reklam filmi yonetmenligi

Uluslararasi gazete yayin veya gorsel
yonetmenligi

o

o

o

Ulusal gazete yayin veya gorsel
yonetmenligi

o

Televizyon programi yonetmenligi

o

o

o

Televizyon programinda goérev almak

[

[

[y

Radyo programi hazirlamak, radyo reklami
hazirlamak

Sanat Tasarim Fakiiltesi

C Tirl projelerde proje koordinatorligi

=Oo| ©

Belgesel Film Yonetmenligi, Yapimciligi
(Ulusal)

Meslek Yiiksekokulu

Yerel Yonetimlerde Verilen Egitimler

=IOl ©O |[O|O|] © |[O|O| ©

o|o »

= ol O OO0 © Ok

o|0o| © |00 © |[©Oo|O0| ©

o|0o| © |00 © |[©o|O0| ©

oo © [Oj0O|] © [OjO| ©

= ol ©O OO0 ©

oo ©o |[Oojo| ©

GENEL TOPLAM

342

536

249

H
N

429

456

482

121
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ISTATISTiKi KARSILASTIRMALAR

YOK RAPORLARININ MUKAYESELiI DEGERLENDIRMESI

VAKIF YUKSEKOGRETIM RAPORU 2021
ve DOGUS UNIVERSITESI

SUNUM OZETi

BOLUM: iSTATISTiKi KARSILASTIRMALAR

BOLUM: MALI VERILER

BOLUM: ULUSAL VE ULUSLARARASI SIRALAMALAR
BOLUM: SINAV BASARILARI

BOLUM: GUGLU YANLARIMIZ PROF.DR. TURGUT OZKAN - REKTOR
BOLUM: GELiSTIRILMEYE AGIK YANLARIMIZ

BOLUM: iYILESTIRMELER, COZUM STRATEJILER|, ONERILER
BOLUM: HEDEFLER

DEGERLENDIRME TOPLANTIS!

1.1.KURULUS YILLARINA GORE VAKIF
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SAYISI

1. BOLUM:
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AKSIYON TAKIP TABLOSU

GENEL SEKRETERLIK

Gelistirmeye A¢gik Yonler Planlanan Aksiyon Ongoriilen
Tamamlanma
Tarihi
Kurumda i¢ ve dis paydaslarm goriis ve | I¢ ve dis paydas goriis ve Snerilerinin Kalite web sitesi Aralik 2019
. . Onerilerini almak tizere diizenli olarak iizerinden kayit altina alinmasi, takibi ve sonuglarla ilgili
Kalite Giivence kullanilan geri bildirim geri bildirimde bulunulmasi
Sistemi . . e . 1
mekanizmalarinin tiim birimlere yonelik
olarak yayginlastirilmasi
Performans gostergelerinin entegre bir Tiim altyapi ile entegre bir yonetim sisteminin tasarimi ve | Aralik 2020
sistem aracilig1 ile anlik takip edilmesi | online islerliginin saglanmasi
Ogrencilerin mekana ve egitime iliskin | Islemlerin QDMS iizerinden yiiriitiilmesi Haziran 2019
Egitim ve Ogretim ig..ﬂeSfirfn? énerilerinde PUKO
Onglisliniin kapatilmasi
C)grenciler icin sportif aktivitelerin Ihtiyaglarin tespit edilmesi Aralik 2019
yapilabilece8i mekanlarin arttirilmasi
Istihdam edilecek idari personelin Idari gorevlerin gerektirdigi niteliklerin her bir gérev i¢in | Haziran 2019
yetkinliginin formel olarak giivence yazil hale getirilmesi
altina alinmasi
Kurumun her tiirlii faaliyetlerinin Tiim altyap1 dikkate alinip entegrasyon saglanacak sekilde | Aralik 2020
Yonetim Sistemi toplandigi, analiz edildigi ve bir yonetim sisteminin tasarimi
raporlandig1 entegre bir bilgi yonetim
sisteminin olusturulmasi
Kurum hafizasinin olusturulmasi ve Bilgi depolama, giivenlik ve argivleme sistemlerinin Aralik 2020

korunmasina yonelik tedbirlerin
alinmasi

tasarimi
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REKTORLUK

Gelistirmeye A¢ik Yonler Planlanan Aksiyon Ongoriilen
Tamamlanma
Tarihi
Kalite Giivence Performans gostergelerinin entegre bir Tiim altyap1 ile entegre bir yonetim sisteminin tasarimi ve | Aralik 2020
Sistemi sistem araciligi ile anlik takip edilmesi online islerliginin saglanmas:
TTO faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde insan | Ihtiyag analizi Haziran 2020
kaynaginin arttirilmasi ve Universite
capinda yayginlagtirilmasi
Tekno girisim ve kulugka faaliyetlerinin | Ihtiyag analizi Haziran 2020
Arastirma ve
Gelistirme baslhatllmam . ~ - — — . —
Proje desteklerinde fon saglayicilarinin Akademik personelin 6zendirilmesi, Ar-Ge projeleriyle Aralik 2020
cesitlendirilmesi ve sayilariin ilgili kapsamli bilgi destegi
arttirilmasi
Dis kaynakl1 projelerin Universite Ar-Ge Politikasinin belirlenmesi, akademik personelin Aralik 2020
genelinde yayginlastirilmasi ve etkin bir | 6zendirilmesi, kapsamli Ar-Ge proje destegi
arastirma politikasiyla desteklenmesi
Kurumun her tiirlii faaliyetlerinin Tiim altyap1 dikkate alinip entegrasyon saglanacak sekilde | Aralik 2020

Yonetim Sistemi

toplandigi, analiz edildigi ve raporlandigi
entegre bir bilgi yonetim sisteminin
olusturulmasi

bir yonetim sisteminin tasarimi
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YENi PROGRAM ONERILERI TOPLANMASI

FAKULTE ISLEM ACIKLAMA YOK BASVURU YOK CEVAP
ILETISIM FAKULTESI FAKULTE KURULUMU 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI FAKULTE KURULUMU 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETIiLDi
ECZAILIK FAKULTESI FAKULTE KURULUMU 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
GUZEL SANATLAR SANAT VE TASARIM FAKULTESI iSIM SANAT VE TASARIM FAKULTESI iSIM )
FAKULTESI DEGISIKLIGI DEGISIKLIGI 16.03.2022 KEP UZERINDEN IiLETIiLDI
SAGLIK BILIMLERI SAGLIK BILIMMLERI YUKSEKOKULU iSiM SAGLIK BILIMMLERI YUKSEKOKULU )
FAKULTESI DEGISIKLIGI ISIM DEGISIKLIGI 16.03.2022 KEP UZERINDEN ILETIiLDI
FAKULTE/YKSEKOKUL PROGRAM DUZEY YENIISIM 2021 ISLEM YOK BASVURU YOK CEVAP
DOLULUK
: . ; PROGRAM ACMA PR
FEN EDEBIYAT KIMYA OK LISANS 101,54 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
. . ) PROGRAM ACMA -
FEN EDEBIYAT FiZIK OK LISANS 88,16 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
. AMERIKAN KULTURU VE . PROGRAM ACMA -
FEN EDEBIYAT EDEBIVATI /OK LISANS 100,00 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
FEN EDEBIYAT RUS DILi VE EDEBIYATI /OK LISANS 100,00 PRSS;/}JI\]{SSC# A 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
- BILGI GUVENLIGI . PROGRAM ACMA .
iiBF TEXNOLOJISI OK LISANS 100,00 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
. o . . o . DOLULUK ORANI PROGRAM ACMA -
MUHENDISLIK FAKULTESI Nanoteknoloji Mithendisligi LISANS VERMIYOR BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
- PN - . YAPAY ZEKA : PROGRAM ACMA P
MUHENDISLIK FAKULTESI MUHENDISLIGT / OK LISANS 100 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
. . . . YAPAY ZEKA VE VERI . PROGRAM ACMA iHi
MUHENDISLIK FAKULTESI MUHENDISLIGL/ OK LISANS 101 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
HIBRID VE ELEKTRIKLI o PROGRAM ACMA -
MYO TASITLAR TEKNOLOJISI OK ON LISANS 100,00 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
Insansiz Hava Araci Teknolojisi - ; PROGRAM ACMA P
MYO ve Operasyonlart ON LISANS 100,00 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
E-TiCARET VE PAZARLAMA e PROGRAM ACMA o
MYO OK ON LISANS 98,13 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
BILGISAYAR TEKNOLOJIST s PROGRAM ACMA -
MYO OK ON LISANS 86,43 BASVURUSU 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
MYO KIMYA TEKNOLOJiSI OK ON LISANS 100,00 PRgf;,AU“gSSCy A 16.03.2022 TARIHINDE ABAYSA AKTARILDI
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FAKULTE ISLEM ACIKLAMA YOK BASVURU YOK CEVAP
TURKECSI ACIK. INGILIZCE BOLUM ICIN
KADRO OLUSTURUP KONTENJAN TALEP
MUHENDISLIK FAKULTESI | YAZILIM MUHENDISLIGI (INGILIZCE) OGRENCI KONTENJANI EDILECEK-ILANA CIKILACAK
ONCEKI YILLARDA ACILMIS
SONRASINDA KAPATILMIS. KADRO
BILISIM SISTEMLERI MUHENDISLIGI OLUSTURUP KONTENJAN TALEP
MUHENDISLIK FAKULTESI | (NGILIZCE) OGRENCI KONTENJANI EIDLECEK-ILANA CIKILACAK
TURKIYEDEKI UNiVERSITELERDE OLMAYIP ONERILECEK YENi BOLUMLER
PROGRAM ADI DUZEY YOK BASVURU YOK CEVAP
BLOK ZINCIR TEKNOLOJISI ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
ROBOTIK KODLAMA VE TEKNOLOJISI ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
MEDIKAL TEKNOLOJI ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN ILETILDi
KENTSEL TARIM UZMANI ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN ILETILDi
INTERNET TELEVIZYONCULUGU ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
TEKNIK BAKIM UZMANLIGI ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
3D YAZICI UZMANLIGI/ ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
MOBIL UYGULAMA GELISTIRICILIGI ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
10T UZMANI (NESNELERIN INTERNETI) ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN ILETILDi
ROBOT TEKNISYENLIGI ONLISANS 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
ARTIRILMIS GERCEKLIK MUHENDISLIGI MUHENDISLIK FAKULTESI 16.03.2022 KEP UZERINDEN ILETILDi
KIiSISEL MARKA DANISMANIGI SANAT VE TASARIM FAKULTESI 16.03.2022 KEP UZERINDEN ILETILDi
SOSYAL MEDYA VE DIJITAL iCERIK UZMANLIGI SANAT VE TASARIM FAKULTESI 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER
ETiK UZMANLIGI FAKULTESI 16.03.2022 KEP UZERINDEN iLETILDi
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BELEDIYE VE SiViL TOPLUM KURULUSLARIYLA i$ BiRLIiGi

DOGUS TNIVERSITESI - KARTAL BELEDIYES]
15 BIRLIGI PROTOKOLT

AMAC

AMADDE 1. Bo protckolin amuscy, Dioges Unrversitesi (DOT) v Eartal Balediyssd (EH)
aranemde karphkh if barlifing ve ortak anlayep tegvik emak ve geligimmelk amaciyls, efitom. hilim,
kfiiriir. sanst, spor. aimderdk ve souyal alanlards iy birleiinde olenmakor

KAPSAM

MADDE Z- (1) Bu protckel, DOU ve KB "nin birbirlerine saglayabilecsi hiznetlar koon
almakadir

{3 DO BB ve proje, aslye, semmar, konfuams. sargs gheenm, efidm vh. hixmetlen
sagbryacakar, Ba kapsamda v 8zadlikia;

a) Mltscilar. olnl beakma, harsgekracilik ne kant sidives gibs alantarda ightrhigl scerisinde
projeler gelijtnilebilecakdr,

ki Cryencehik pafik, sastonors, mimeridk, mithendizlse psikolojs iletbyom, maghk ve
mody Asanm habimisnnden &mencdler ilo igbirlidi gmde projelen pergakleginlebilscakir

) Etkin Sgremci kubipleri de ortak atdlye veya projeler yapdetdlecekdir.

d) KB persopelne sire;, kelite, i saghf we pivenbi ghi kooolends efiies

&) Deraneetajh gruplar yonelik siimm destedd saflanabilecakir

) Yukarids baliztileeyes ve DIOT ot afitios slsnlan carismds yer alan diger keomlards
dz proje, 2tfive. sexminar, keaferms, sarg ghstarioy, sfitim, vh. faaliyvetler pencekleforiiebiecakir

2} KB zin thityar, duyacain kosmlards damgmanhk hismotier: vardshilocalir.

(3 Oimencilenin bidnme projelenni KB 'nin gabgma alanlan kapsamendaki bir keonda
Emrumby i bofig ipemunds perceklegtirebilmelerine, gostermbsrme,  seimelenmaiering  ve
werglenmelaring olanel waflonabilecekin.

{4 DOT ve EB birlice veya bagka korem/oeraluglann da iptmkivie TUBITAE, AB,
Eallnnms Ajansbin, vh. gagnlan icin projeler by mayabiecakis.

(% DOU we EB bizlikte weye bagka kurumkumbnglarm da pperakide kitp yevam
konulan=da iy birlighme gidebilecaktr

(&) DI, EE bonyesnde pirer alan parwonale LisansBctd efitimi alnends Seal indivim
wymlayabilecakior.

(T D1, KB binyesinde gpéwen alan parsonalin cocuklarmy yetenak wmens ile Sgrenci alin
Lisans progamlanmds ézel mdinm aygulavabilecekor.

(B DO biermeainds yeralan DOUEEM ilu KB svasmda sartifika programlan ve har it
proje kapsaminda ig birlisme gidebdecskor

TARAFLARTY YERCMLULTELFRL

AADDE 3-T5 birli prosokolintn igleciified ve Eunmmilardald koordinasyomm saglanak
fizere her ki meaf hirer Eoordinarss belirleyscakir.

Bir tarafizki koordmatsr defigkEl, defijiklis msdndon itharen 30 gho iinde difier
Inrupres kcondixaifirine yazl: olarak bildmlecaktr.
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DOGUS _
ONIVERSITESI Sﬁfﬂgﬂ'

POGUS UNIVERSITESE - SULTANBEY LI BELEDIY ESi
15 BIRLIGE PROTOKOLD

AL

MADEE 1= Bugrickolin amac, Dogog Tnineersiiesi §D0O0 ve Sulianbes i Beledivesd (58 msinds
kargilikd iy birfigini ve onok anlovigp egyvik oime ve polistiomes amaopda, efiisel ve biimsc] is
hirliginde Bakamakir.

RAPSAM
ALARNERE - | 1} B protokal, [0 ve SB°sin hibireing sedfoyabalecegl hizmeier konu sheakindie.
13 00 Sy e aidive, efaim, vh, himmetber saglavacakor, Bu kipsamiln ve o ke

a} Mtheciler. olul booknm, Bemyetnivilik ve kent gidiyven pibi alonlle ighidigs igerisinde projeher
peligiiribebil coekzir.

by Cmuncahiic grafile gasiromcaei ve moda tasren Sallmlerindes édrowiler feighard il iomde sosyak
soqumiuluk progelen gergul kesiniiehilecebtin.

¢ Kk sirencl knliiplen e omak miilye veya projeler vamilahilec derir

i) S8 personelime strey. EPQSML Mafinoed Scoreconf kalite, iy sighfs we plveligi pibi konulimin
epinm wverdlebidecekiir,

a) Dheemvanin|li grepba stncdik «2itim deste i saflanbileeckvrn,

11 Yukara belirilmeen ve [ i edxim alunlan igerisinde yor #on difer konulunda & proje.
etitim, aiidye, vin maliyoils gomeklestinilchilocekiin

& 58 nin shinag dnaomp bombasds domymendib hiemeilen swerilebakoockie,

3 grenciterin bitirme progelensi S0 nin gaimma stanlan kapsamindaki bir konoda Kuramlo sgidipi
gunismde perpekloginchibmelonme: olmak seflanabskocklir,

{1 DT we S0 kidikie veyn b kurombGurmilenn da igiimkisde TORMTAK, AR, Kalkmma
Agmnshme b gpnlen igin progder baadayabifeockiin

TARAFLARIY YOROMLOLOKLER]

MADDE 3- |ghielifi progoladlndes igledifing se Kunmbardak] keesdineooosun safilomek Geene her
iki ol b Kamnlmaiiie e lid e cekir

Rir 1erafloki bewsdinmd dediikligh degigikik wehiaden i S gin ipede difer bommuon
koordinaitindes varih clarak hildinleccktic
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> Destek Siirecler

 Bilgi Teknolojileri
ve keynzklar

Hizmetin
Sunumu

Kayith 6&renci sinav R
listeleri, sinav
evraklar

veni O&renci
O&retim Plam

Kayrth Ogrenci Ders Yoklama

Listeleri, Kayit Yenilemeyen
GErenci Listeleri

Sekil 2 Siire¢ Etkilesimi

Kalite

Baglayici Kurallar

Yonetmelikler / (Ne, neden?)

Yonergeler

Kim, neyi, nerede, ne
Prosedtirler zaman, nasil?

Talimatlar

Kalite Kayitlan (Dokiimanlar)

Sekil 3 DOU KYS Dokiiman Yapisi



Stratejik Planlama Sireci

Mitevelli Heyeti ve Rektorliik

Stratejik Plan Komisyonu

GZFT analizinin
yapllmasi

v

Misyon, vizyon, temel ilkeler ile
ana stratejilerin belirlenmesi
vefveya giizden gegirilmesi

Misyon, vizyon,
temel ilkeler ile

Y

Senalo ve

Balim

Misyon, vizyon,
temel ilkeler ile

ana stratejiler
(taslak)

Gerekli revizyonlarin yapiimasi

Yonetim Kuruluna
sunulmasi

Misyon, vizyon,
temel ilkeler ile

ana stratejiler

Misyon, vizyon, temel ilkeler ile

ana stratejilerin birimlere
ginderilmesi

Stratejik

Birim stratejik

ana stratejiler

Bélum igin GZFT
analizinin
yapilmasi

Misyon, vizyon ve stratejilerin
belirlenmesi velveya gtzden
gegirilmesi

raporu

Birimlerin stratejik
planlarinin
konsolidasyonun
yaplimasi

Universite igin stratejik plan

plan(taslak)

taslaginin olusturulmasi ve
Senatoya sunulmasi

Gerekli revizyonlarin yapiimasi ||

Stratejik planin web ortaminda
paylasima agiimasi

L

Stratejik Plan

Stratejiler icin performans
godstergelerinin ve hedef
degerlerinin belirlenmesi / gézden
geciriimesi

— son haline getiriimesi ve

Birim stratejik plan raporunun

komisyona teslimi

Sekil 4. Stratejik Planlama Siireci
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Kurumsal Degerler 1isiginda kurumsal degerlendirmenin revizyonunun yapilmasi

icve dis gevre analizlerinin giincellenmesi

Kurumsaldegerlendirmenin gerceklestiriimesi

Stratejik Planin Revizyonu

sorumluluk alany/stratejilerin Gozden gegirilmesi

Gostergelerin ve hedeflerin giincellenmesi

Hedeflerin analizi sonucunda gelistirilmeye acik yonler icin eylem
planinin olusturulmasi

Sekil 5. .Stratejik Plan Giincelleme Siireci
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ORYANTASYON PROSEDURU
1. AMAC

Bu prosediiriin amaci, Dogus Universitesi’ne yeni alinan akademik ve idari personelin ise ve Kuruma uyumunu
kolaylastirmak {izere standart bir yontem belirlemektir.

2. KAPSAM
Bu prosediir, Dogus Universitesi’nde oryantasyon siirecinde yiiriitiilen tiim faaliyetleri kapsar.

3. DAYANAK

PR.3.30 Ise Alm Prosediirii
PR.3.22 Hizmet I¢i Egitim Prosediirii

4. SORUMLULUKLAR
e Rektorlik
e Genel Sekreterlik
o Kalite Koordinatorliigii
e  Personel Miidiirligii
e flgili Birim Yoneticileri

5. TANIMLAR
Rektor: Dogus Universitesi Rektorii
Birim Yoneticileri: Dogus Universitesi Birim/Alt-Birim/Boliim Yéneticileri
Birim: Ilgili akademik/idari birim
QDMS: Kalite Yonetim Sistemi Yazilimu
ENSEMBLE: Siire¢ ve Performans Yonetim Sistemi Yazilimi

6. TEMEL PRENSIPLER
e Personelin ige aligmasi
e  Kurum kiiltiirii ve ¢aligma ortami hakkinda deneyim kazanmasi
e  Gorev tamimini yerine getirme asamasinda yetkin hale gelmesi

7. YONTEM

Oryantasyon programlari ve egitimler personelin ige alismasi, uygun egitim 6gretim almalari, beceri deneyim
yoniinden yeterli olmalar ve siirekli gelismeleri esas alinarak yapilir.

Oryantasyon programlarit Genel Sekreterlik, Kalite Koordinatorliigii ve ilgili Birim Ydneticileri tarafindan yillik
bazda hazirlanir, gerektiginde revize edilir.

Yeni personel i¢in oryantasyon programi deneme siiresi ile baslar, en ge¢ 1 ay icerisinde oryantasyon egitimi
tamamlanir.

Oryantasyon programi, asagida yer aldig1 sekilde Temel Oryantasyon ve Kapsamli Oryantasyon olmak tizere iki
sekilde yiiritilir.
7.1. Temel Oryantasyon Program

Bu program Universite biinyesinde géreve baslayan tiim personele uygulanir. Personel Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilen oryantasyon siirecidir.

Personel, goreve basladiktan sonra ilk dnce temel oryantasyon programina katilir. Temel oryantasyon programi
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yaklagik 2 saat siirer.

Temel oryantasyon programinda yeni gelen personele Kurumu, Kurumun yonetisim sistemini,
gbrevin igerigini, yetki ve sorumluluklarini tanitici bilgilendirme Personel Miidiirliigii
tarafindan; Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili bilgilendirme Kalite Koordinatorliigii tarafindan
yapilir.

Temel oryantasyon programi tamamlanan personel i¢in Personel Miidiirliiglinde Birim Sorumlusu tarafindan
“FR.3.35-Oryantasyon Formu” doldurulur ve degerlendirmesi yapilir.

7.1.1. Karsilama ve Tanitim

Personel Miidiirliigii yeni personelin karsilanmasi ve kendisine Kurumun genel tanitilmasi
kapsaminda asagidaki faaliyetleri yiiritiir.

Ise yeni baslayan personelin Birimde karsilanmasi,
Calisma alaninin gosterilmesi,
Kurum ¢aligsanlari ile tanistirilmasi (idari, akademik, teknik ve yardimc1 personel),
Isyeri turunun gergeklestirilmesi,
» [dari birimler, akademik birimler
= Dinlenme yeri
* Yangin ¢ikislan (alarm diigmesi)
= Kafeterya, yemekhane, kantin
= Telefon-fotokopi-faks yerleri
* Diger yerler.

YV VYV

7.1.2. Bilgilendirme

Personel Miidiirliigii yeni personele Kurumun ¢alisma sistemiyle ilgili olarak g¢esitli konularda bilgilendirme yapar.

» Kurumun tarihgesi hakkinda bilgi verilmesi,
» Kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri ve temel degerlerinin anlatilmast,
» Kurumun isleyisi hakkinda bilgi verilmesi,
= Organizasyon semasinin anlatimi
»  Kuruma bagl alt birimlerin tanmitilmasi
» fliskide bulunulan birimlerin tanitilmasi
» Personelin hak ve sorumluluklart ile ilgili bilgi verilmesi,
= Personel kimlik kart1 bilgileri
=  Kartm islevi, nasil ve nerede kullanildigi
» E-posta, QDMS ve EBYS adresi alinmas1
= Mesai- imza gizelgesi
» [zin, sevk alma
»  Kilik kiyafet kurali
= Kuruma 6zgii prosediirler
» Kurum personelinin hizmet alabilecegi alanlar hakkinda bilgi verilmesi,
= Haberlesme
*  Yemek Servisi
» Kurumdaki hizmet i¢i egitim prosediiriiniin anlatilmast.

Kurumun Kalite Yonetim Sistemiyle ilgili bilgilendirme Kalite Koordinatorliigii tarafindan asagidaki sekilde
gergeklestirilir.
» Kalite Koordinatorliigii Biriminin isleyisi, mevcut dokiimanlar, kullanilan programlar, yapilan ¢aligmalar,
hakkinda bilgi verilmesi,
= Kalite politikas1 ve kalite hedefleri
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» Kalite ile ilgili yapilan ¢aligmalar

=  QDMS ve ENSEMBLE programlarinin kullanimi

= Kalite dokiimanlar (is akisi, prosediir, talimat, el kitabi, yonetmelik, yonerge, vb.)
=  Siire¢ ve hedefler

» ¢ Denetim siireci

= Kalite web sitesini tanitilmasi

7.1.3. Gorev ve Yetkileri Tamimlama
Personel Miidiirliigii yeni personele goreviyle ilgili bilgilendirme yapar.

» Personelin gorev taniminin gézden gecirilmesi,
» Gorev konumunun kurum organizasyonundaki yerinin gosterilmesi,
» Gorevin getirdigi yetki ve sorumluluklar hakkinda bilgi verilmesi,

= Sorumlu oldugu ilk amiri, sefleri ve astlarinin belirtilmesi, iliskilerinin agiklanmasi
= Kullanilan evrak ve formlardan olusan bir 6rnek dosya sunumu yapilmasi
* Birim i¢i yazigsma esaslar1 ve rapor yazma usulleri hakkinda bilgilendirme yapilmasi.

7.2. Kapsamlh Oryantasyon Programi

Temel Oryantasyon Programinin tamamlanmasmin ardindan ilgili Birimlerde detayli olarak yiiriitiilen
oryantasyon siirecidir.

Kapsamli oryantasyonda c¢alisanin Birimine ve gorev tamimina gore Birim oryantasyon siireleri Personel
Miidiirliigii tarafindan belirlenir. Ilgili Birim yneticileri tarafindan oryantasyon egitimleri verilir.

Ilgili Birimlerin oryantasyon programi tamamlandiktan sonra personel i¢in Birim Sorumlusu tarafindan “FR.3.35-
Oryantasyon Formu” doldurulur ve degerlendirmesi yapilir.

7.2.1. idari Personel
Ilgili Boliim yoneticisi tarafindan yapilacak isler detayli olarak anlatilir.

7.2.2. Akademik Personel

Fakiiltede gorevlendirilen akademik personele,
» {lgili Dekan tarafindan fakiilte hakkinda genel bilgi verilir,
» [lgili Boliim Bagkani tarafindan Béliimle ve yapilacak islerle ilgili detayl bilgi aktarilir.

Meslek Yiiksekokulunda goreviendirilen Akademik personele,
= [lgili Program Bagkani tarafindan Meslek Yiiksekokulu hakkinda genel bilgi verilir,
= Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan programla ve yapilacak islerle ilgili detayl bilgi aktarilir.

8. EKLER VE KAYITLAR
FR.3.35 Oryantasyon Formu

9. GOZDEN GECIRME
Yilda 1 defa gbzden gegirilir.

10. GUNCELLEME TAKiP/ DAGITIM TABLOSU

GUNCELLEME NO TARIH ACIKLAMA
00 22.10.2019 Yeni olusturulan dokiiman
Dagitim (flgili Birimler) | Tiim Dogus Universitesi Birimleri
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ORYANTASYON FORMU

Ise Baslayanin

Ad1 Soyadi:
Calisacag Boliim:

Gorevi:
Boliim Yoneticisi:

Karsilama ve Tanitim (Personel Miidiirliigii)

> lse yeni baslayan personelin Birimde
kargilanmasi [0

» Calisma alaninin gosterilmesi O

» Kurum ¢alisanlart ile tanistirilmasi (idari,
akademik, teknik ve yardimei personel) [

> Isyeri turunun gergeklestirilmesi (akademik ve
birimler, dinlenme yerleri, yangin ¢ikislar
(alarm diigmesi), kafeterya-yemekhane-kantin,

telefon-fotokopi-faks yerleri, diger yerler) O

Bilgilendirme (Personel Miidiirliigii)

»  Kurumun tarihgesi hk. bilgi verilmesi [J
» Kurumun misyonu, vizyonu, hedefleri ve temel
degerlerinin anlatilmas1 [

» Kurumun isleyisi hakkinda bilgi verilmesi
(organizasyon semas, Kuruma bagl alt-
birimler, iligkide bulunulan Birimler) [

»  Personelin hak ve sorumluluklari ile ilgili bilgi
verilmesi (personel kimlik kart1 bilgileri, kartin
islevi, nasil ve nerede kullanildig1, e-posta,
QDMS ve EBYS adresi alinmasi, mesai-imza
¢gizelgesi, izin, sevk alma, kilik kiyafet kurali,
kuruma 6zgii prosediirler) [

» Kurum personelinin hizmet alabilecegi alanlar
hakkinda bilgi verilmesi (haberlesme, yemek
servisi) [

»  Kurumdaki hizmet i¢i egitim prosediiriiniin
anlatilmas1 [

Kalite Yonetim Sistemi (Kalite Koordinatorliigii)

Gorev ve Yetkileri Tammmlama (Personel Miidiirliigii)

» Kalite Koordinatorliigii Biriminin isleyisi,
mevcut dokiimanlar, kullanilan programlar,
yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi verilmesi
(kalite politikasi ve kalite hedefleri, kalite
ile ilgili yapilan ¢caligmalar, QDMS ve
ENSEMBLE programlarmin kullanimu,
kalite dokiimanlari (is akisi, prosediir,
talimat, el kitabi, yonetmelik, yonerge,
vb.), stire¢ ve hedefler, i¢ denetim siireci,
kalite web sitesini tanmitilmasi) [

» Personelin gérev taniminin gézden gegirilmesi
O

»  Gorev konumunun kurum organizasyonundaki
yerinin gosterilmesi [

» Gorevin getirdigi yetki ve sorumluluklar
hakkinda bilgi verilmesi (sorumlu oldugu ilk
amiri, sefleri ve astlariin belirtilmesi,
iliskilerinin agiklanmasi, kullanilan evrak ve
formlardan olusan bir 6rnek dosya sunumu
yapilmasi, Birim i¢i yazigsma esaslar1 ve rapor
yazma usulleri hakkinda bilgilendirme
yapilmasi) [l

Temel Oryantasyon Baslangi¢ Tarihi:

Temel Oryantasyon Bitis Tarihi:

Belirtilen Konularda Temel Oryantasyon Programn Tamamlanmistir. Evet

O Haywr O

Egitimi Alan

Kalite Koordinatorliigii

Personel Miidiirliigii

Ad Soyad- imza Ad Soyad- imza

Ad Soyad- imza

Kapsamh Oryantasyon Programi Tamamlanmistir. Evet [

Haywr O

Egitimi Alan

Egitimi Veren

Ad Soyad- imza

Ad Soyad- imza
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AKADEMIK VE iDARi PERSONEL BASARI VE PERFORMANS DEGERLENDIRME PROSEDURU

AMAC

Dogus Universitesi akademik personelinin siirekli egitimi ve gelisimini saglamak maksadiyla egitim ve gelisim
ihtiyaglarinin ve is tamiminda belirtilen gorevlerini yerine getirip getirmediginin, 6ngoriilen hedeflere ulasip
ulasmadiginin tespiti amactyla Universite’nin misyonunu gergeklestirebilmesini ve kalite hedeflerine ulasmasinda
en 6nemli unsurlardan biri olan akademik ve akademik idari personelinin basar1 degerlendirmesinin yapilmasina
iligkin esaslar1 diizenlemektir.

KAPSAM

Bu prosediir, Dogus Universitesi akademik ve idari personelinin basar1 ve performans degerlendirmesine iligkin
hiikiimleri kapsar.

DAYANAK
Bu prosediir, Dogus Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi ve Dogus iiniversitesi
Idari I¢ Denetim Yénergesi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

SORUMLULUKLAR
e  Personel Miidiirligii
e Tiim Akademik ve Idari Yoneticiler

TANIMLAR

Personel Miidiirliigii: DOU Personel Miidiirliigii
Akademik/idari Yoneticiler: DOU Akademik/Idari Birimlerinin Yoneticileri

TEMEL PRENSIPLER
YONTEM

7.1 Akademik ve Akademik Idari Personel:

7.1.1 Yonetilen igin belirlenecek hedeflerin hepsi Gorev Tanimi’nda yazili genel gorev tariflerine uygun olmalidir.
Bu hedefler personelin gorev tanimina, bagli bulundugu béliim/birimlere gére degismekle beraber genel olarak
asagidaki gruplarda yer al

a. Idari Akademik Gorevlerle ilgili Hedefler ;

Idari gorev yapan akademik personelin genel gérevleri ile ilgili hedefleri kapsar.
b. Egitim ve Ogretim Gorevleri ile Ilgili Hedefler;
(Ogretim iiyesi ve dgretim gorevlisi ders degerlendirme anketleri bu boliimde gz oniine alinacaktir.)
Akademik personeli ilgilendiren gorevlerdir.
Ogretim iiyesi ve dgretim gorevlisi 6gretme becerisi.
Verilecek dersler, seminerler, projeler vs.
Ogretim {iyesinin dgrencilere kars1 davranisi ve ilgisi.

a. Arastirma Gorevi ile Ilgili Hedefler;
Aragtirma gorevi akademik personelin is tammminda belirlenmis gorevleri ile ilgili hedeflerdir. Ornegin;
uluslararast hakemli dergilerde makale yayimlanmasi, konferanslarda katilarak bildiri sunulmasi, vs.

b. Siirekli Gelisim Hedefleri;
Personelin siirekli kendisini gelistirmesi ve yenilemesi ile ilgili hedeflerdir.
Ornegin, yil icersinde belirli yeni konular1 6grenerek uzmanlasmak, kurum ici ve dis1 seminer, sempozyum ve
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konferanslara katilmak, vs. Hedeflerin sag tarafinda belirtilen referanslar ilgili formlardaki ilgili hanelere
yazilmalidir.

c. Dogus Universitesi’ndeki diger faaliyetler;
Projeler; ¢esitli komite ve komisyon tiyelikleri.

7.1.2 Basar ve Performans Degerlendirmesi Asamast:
a. Nisan aymin ilk iki haftasi i¢in ara degerlendirmeler yapilir. Akademik ve Akademik Yo6netici Personel Basari
ve Performans Degerlendirme Formu (FR.3.02) kullanilir.

Bu degerlendirmelerde amag personelin performans kriterlerine uyumunu denetlemektir.
b. Bu degerlendirme raporlari son asamada Rektorliik tarafindan Miitevelli Heyeti’ne sunulur.

7.2 idari Personel:

7.2.1 Hedef Belirlemesi Asamasi: Her yilin Nisan aymin ikinci haftasinda yoneticinin organize edecegi bir toplantida
yOnetici ve yonetilen tarafindan karsilikli olarak gorev dagilimi goriisiiliir. Yonetici toplantiya gelmeden 6nce
personel i¢in ongordiigli hedefleri belirler ve bunlar1 gérev dagilimina ekler. Hedefler konusunda anlagsmaya
vartlamamasi durumunda durum yonetici tarafindan bir iist merciye iletilecektir.

7.2.2 Basari ve Performans Degerlendirmesi Asamasi: Sicil Amirleri; "Sicil Raporu Formunu" doldurduklari
personelin, meslek bilgisi, sosyal ve beseri miinasebetleri, kuruma bagliligi, giivenilirligi, yeniliklere uyumu,
calisma arkadaslar1 ve 6grenciler ile olan iligkileri, goreviyle bagdagmayacak kotii huy ve aliskanliklar1 olup
olmadigimi degerlendirerek "Sicil Raporu Formunu" doldururlar.

7.2.3 Degerlendirmeler iki sicil amiri tarafindan ayri ayri tanzim edilir. Sicil amirlerinden birisi Universite Genel
Sekreteri digeri personelin gorev yaptigi birimin yoneticisidir.

7.2.4 Performans Kriterleri siitunu, "Kesinlikle Cok Yetersiz", "Cok Yetersiz’ "Biraz Yetersiz" ‘Biraz Iyi’ ‘Cok iyi’
‘Kesinlikle Cok Iyi/Ustiin siitunlarinda degerlendirilen sorular igin isaretlenecektir.

7.2.5 Her yil Nisan aymin ikinci yarisinda doldurularak kapali zarf i¢inde personel miidiirliigiine teslim edilen
raporlar, Rektoriin baskanliginda, Rektdr Yardimcisi ve Genel Sekreterden olusan heyet tarafindan agilarak
degerlendirildikten sonra sonuglar1 idari personel yonetmeliginin 17. maddesinin son paragrafinda belirtilen
komisyona sunulur.

7.2.6 Iki sicil amirinin degerlendirmesi arasinda asir1 fark olmasi durumunda o personel icin Rektdriin verdigi karar
gecerlidir.

7.2.7 Bir sonraki yil eksikliklerini bilerek ¢aligsmasini temin i¢in degerlendirme sonucunda yeterli goriilmeyen yonleri
ilgili personele bildirilir.

8. EKLER VE KAYITLAR

FR.3.02 Akademik ve Akademik Ydnetici Personel Bagar1 ve Performans Degerlendirme Formu

9. GOZDEN GECIRME
Yilda 1 defa gbzden gegirilir.

10. GUNCELLEME TAKiP/ DAGITIM TABLOSU

GUNCELLEME NO TARIH ACIKLAMA
01 30.10.2017 Format ve icerik giincellenmistir.
Dagitim (flgili Birimler) | Tiim Dogus Universitesi Birimleri
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DOGUS UNIVERSITESI

Ogrenci Memnuniyet Anketi -2021

Memnuniyet anketleri 6grenciler, akademik ve idari personel i¢in ayri soru setleri olusturularak hazirlanmustir.
Ogrenci memnuniyet anketinde yonetim, kurumsal itibar, iletisim, fiziksel kosullar-6grencilere sunulan hizmetler,
saglik, spor, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler konularinda 41 soru bulunmaktadir.

Mevcut dgrenci sayimiz 14972 olup, ankete katilan 6grenci sayis1 127°dir.

Ankete katilan 6grenci oranm1 %0,8’dir.

Anket analizleri yiizde % olarak sunulmustur.

Katilmeilarin Cinsiyetlere Gore Dagilimi

B Kadin  ®Erkek

Dogus Universitesinden Genel Memnuniyet

B Hic Memnun Degilim
B Memnun Degilim
B Memnunum

Cok Memnunum

YONETIM

B Hig Memnun Degilim
H Memnun Degilim
B Memnunum

Cok Memnunum
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KURUMSAL iTiBAR

B Hig Memnun Degilim
B Memnun Degilim
B Memnunum

B Cok Memnunum

ILETISIM

H Hig Memnun Degilim
B Memnun Degilim
B Memnunum

B Cok Memnunum

FiZIKSEL KOSULLAR-OGRENCILERE SUNULAN HiZMETLER

B Hig Memnun Degilim
B Memnun Degilim
B Memnunum

= Cok Memnunum

SAGLIK, SPOR, SOSYAL VE KULTUREL ETKINLiKLER

B Hi¢ Memnun Degilim
B Memnun Degilim
B Memnunum

B Cok Memnunum
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2021 Ogrenci Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

Fairiltte [Program [Prog.Drf. |ProgDed. |Fawort |FakDsd. [UnwOrt  |Onv.Ded.

FEN-EDEEITAT ILETISM B 203 i4 424 2 408 23c
FEN-EDEBITAT 15011 & E0E (ING) 3,81 B 424 g2 408 232
FEN-EDEBITAT FalKoLoul 203 B 424 g2 408 435
FEN-EDEBITAT FRIKOLOIL (NG| 450 iz 43 £2 = 3=
FEN-EDEBITAT soEyoLadl 136 B 43 & 103 138

2,70 L Y- L= : =L

K 210 i 2,10 i Y] a1 |

E BT 3,33 = As2 - L= -] L
EKONOMI VE FINANG (ING.) 230 s 52 : 103 3=

2,18 i 52 - EH: ] C -
%13 7 2 % f 432
T Towe IDARTEL £17 3,00 IED ] 408 435
KT ve IDAR] B ShYASET BIL AKAML 0N 5,00 1 2z ) 408 £18
1T .ve DRl EE Ubielan ILIEKE. [ING.) 120 1 3EZ = a0 <1E
KT e DR B ULUELAR TGS ([ING.) 3,88 2 353 £ 4.0 435
MOHENDIEL e BlLGIEAYAS KMOH. (NG ) 3,80 T Tz 151 4.0 428
MOHENDIEL K ELEKT SHAE &00H =02 g 272 121 a0s 3%
WMOHENDIELIK ENDOETR] MOH £,18 is a7z 151 409 435
MOHENDIELIK ENDOETA] MOH. (ING.) 3,53 27 172 151 = 432
MOHENDIELIE MAKINE MOH 3,18 1 7z 121 408 235
MOHENDIELIK KRAKINE MO (NG 321 1= 372 151 =) 2=
WOHENDIELIE WAZE B WIH 218 1 372 121 409 235
EANAT VE TAZARI ENDOETR| OROM.TAZ. £.00 1 447 iz 408 432
EANAT VE TAZARI ENDOETRIVEL TASARIM 3,80 z 44T = 408 e
EANAT VE TASARIM GAST AMALT.SAN. 5,00 1 447 = 4.0 232
EANAT VE TAGARIM GORSEL ILET TAZ. 225 1a (¥ iz 408 4=
DANAT VE TASARIM GRAFH 270 4 337 = 108 a3z
SANAT VE TAZARIM BAARL 4401 E 347 32 408 135
CANAT VE TAZARIM 3,55 F 247 33 f i3z

ZANAT VE TAZARIM O LIRCUILLIE 13z 447 ] i3 435 |

|LIEANE0ETY EGT. ENET _|BILG VE ENF. BL YL TEZLI TR i358 3 434 F 1 403 a3
LizAnNg0aT] EGT. EMaT _|ERM TR 257 g 434 34 403 i3e
| LIEAMEETY EST. ENST |FINAMZAL IKTIZAT YL TR TEZL0 5,00 1 424 24 408 132

LisanslaTd E5T. ENST |ISLETME (WL} (Ing! (Texil] L35 2 424 X 4105 435
BOSTO EST. EN2T |KAMU HUKUKL YOKSEK BTEzIl 1,15 1 434 = (= 43=
LIZANEOSTO EGT. ENST |MIMARLIE YL Temi TR 233 4 434 = 408 2I=
LIZANEDSTO EGT. ENAT |OFEL HUKUK YL TEZSIZ (TR) 3,85 1 133 ) Y= 4I=
] T.ENST | Cmel Husul (YL) (Tezi 153 ] i34 = i i
Lissnz0sTD ELGT. ENST |PEIKOLOJ YL TEZLI (TR) 378 E 424 4 a2 2=
MEELER YIHCEEK O. ADMLET 13 L 415 1= 402 =5
MEELER YOKSEN O, ANESTEZ] 205 X 435 = =) 43c
MEBLER YORIER 0. ASCILIE 2,30 3 425 = = 235
MEELER YORIER O. BANF\WE SIGORTACLN 238 F = = 408 2=
MEELER YORIZN O. |E|g|u GOVENLIG| TEKNOLOSE] 238 2 = 182 =) 2=
MEZLER YOKSER O. Di5 TICARET 172 2 13 10s =) 432
MEZLES YOKIEH O Rz, 3,38 z 3% = 108 232
MESL B YOKIER O 233 z 13 1= a0 e
MEE: B YIKAEH O, 500 z 1% 102 105 232
MEELER YLKIEN O, 3,72 3 435 105 408 4=
MECLER YURIEK O A58 E e T 4,08 L
MEELER TURIER 0. 5,00 1 438 10 408 =
[MEELER YURIER O. 3,35 43 108 f 4=

MEZLER YORIEN 0. 4708 136 108 Y] 435 |

S PSS e T 5 ) S 3,53 2 g5 188 L] LS
MECLER TLURIER O, OTOFS| YARDMICA S L3E z 438 ioE 408 i3E
MEGLEX a. EIJIL HANACILIK KASIN AEMETLER] 5,00 B 4% [ 305 232
MEGLER YUKSEN . TIEE] G ORUNTULEME TERNIKLER] 355 3 13 1= ) i3
MESLE YIKEEK 0. [TIBE] LAS. TEK. 355 1 415 s 08 =1=
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UZAKTAN EGITIM MEMNUNIYET ANKETI

DOUZEM tarafindan 6grencilere 01-09 Mayis 2021 tarihinde 23 soru igeren bir memnuniyet anketi yapilmistir.
Anket 1564 dgrenci tarafindan doldurulmustur.

Ankette yer alan bazi sorularin Az, Orta, Cok, Pek Cok segenek sonuglari dahil edilerek bulunan oranlart su
sekildedir: Douonline sistemi 6grencilerin tamami kullanmaktadir (%99,87). Dersler 6nceden ilan edilen programa
uygun olarak yiiriitiilmektedir (%99,81). Ogretim elemanlar1 ders saatlerini etkin olarak kullanmaktadir (%99,49).
Sistemde istenilen derse kolaylikla erisim saglanmaktadir (%99,62). Derslerde kullanilan egitim materyalleri
ihtiyaclar1 karsilamaktadir (%94.05). Teknik problem halinde ilgili birime kolaylikla ulagilmaktadir (%93.09).
Ogrencilerin %62’si siavlarda sorularin uzun ve zamanin yetersiz oldugunu ifade etmislerdir.

Uzaktan egitime iligkin sonug grafikleri asagidaki gibidir.
Douzem Memnuniyet Anketi 2020-2021
Katilimer Sayisi: 1564

1. Ogrenim diizeyiniz hangisidir?

@® OnlLisans 449
. Lisans 1079
. Yiiksek Lisans 34
. Doktora 2

2. Ogrenim gordiigiiniiz alan hangisidir?

@ Fen ve Miihendislik Bilimleri 620
@ Saglik Bilimleri 180
. Sosyal Bilimler 414
. GiizelSanatlar/Sanatve Tasa... 350

3. Uzaktan Egitim derslerinizi hangi cihazlardan takip ediyorsunuz?

& Bilgisayar 1395

148
. Akilli Telefon

. Tablet

21
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4. internet hizmetlerine ulasmak ne derece sorun olmaktadir?

® Hic

Az
@
® omta

® Cok

. Pek ¢ok

400
492

514

115

43

5. DouOnline sistemini aktif olarak kullaniyormusunuz?

® i
. AZ

Orta
@
® Cok

. Pek cok

6. Aldiginiz derslere ait canh oturumlari/ders anlatimlarimi es zamanh olarak takip ediyor musunuz?

® i

O Az
® om
. Cok
*

Pek cok

7. Dersler 6nceden ilan edilen programa uygun olarak islenmekte midir?

® ui
O A

@ Orta
@ Cok

® rek cok

2
28

250

563

721

34
132

411

525

462

3
21

125

545

870

Y
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10.

11.

Ogretim elemanlari ders saatlerini etkin olarak kullaniyor mu?

® Hi 8

® A 39
® Orta 211
® Cok 501
@ Pek ok 805

9. Ders disizamanlarda 6gretim elemanlarina ulasabiliyor musunuz?

® =i 30
@ A 174

® ot 426
@ Cok 566
@ Pek cok 368

Uzaktan Egitim sistemine yiiklenmis olan dersiceriklerini diizenliolarak takip ediyor musunuz?

® Hi 14
® A: 66
® Orta 337
® Cok 525
@ Pekcok 622

DouOnline sisteminde istediginiz derse kolaylikla erisim saglayabiliyor musunuz?

® Hi 6
Az 20

&

® Orta 157

® Cok 565

@ Pekgok 816
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12. Derslerde kullanilan egitim materyalleri ihtiyaclarimz karsiliyor mu?

. Hig
[
. Orta

® Cok

@ Pek cok

Az

93

229

526

427

289

v

13. Teknik problemler yasadigimizda ilgili birime sorunsuz bir sekilde ulasabiliyor musunuz?

® Hic
. Az

. Orta
® ok

@ Pek cok

108
216

553

435

252

N

14. Uzaktan Egitimle alakalh soru, fikir ve sikintilarimizi danismanimiza rahathkla iletebiliyor musunuz?

Hig
Az

Orta

Cok

Pek cok

15. Uzaktan Egitim etkili bir 6grenmemodelidir.

® Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum
@ Kararsizim
@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

154
180

451

416

363

469

32

298

277

194

r_

W
R

v
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16. Uzaktan Egitimde teknolojik gorselaracglar ve yontemler kullanacagiicinyiiz yiize egitime gore daha

basarihdir.
® Kesinlikle Katilmiyorum 530
@ Katilmiyorum 367
. Kararsizim 279
- Katiliyorum 216
@ Kesinlikle Katiliyorum 172

17. Uzaktan Egitimle yiiz yiize egitim arasinda kapsam yoniiyle anlaml bir fark

bulunmamaktadir.
@ Kesinlikle Katilmiyorum 529
@ Katilmiyorum 418
® Kararsizim 239
@ Katiliyorum 230
@ Kesinlikle Katiliyorum 148

18. Ogrenci- Ogretim elemam arasindaki iletisim etkili olarak saglanmaktadir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum 241
@ Katilmiyorum 277
@ Kararsizim 362
® Katiliyorum 473
@ Kesinlikle Katiliyorum 211

19. Ogretim elemanlari, derslere 6grencilerin aktif katilimim saglayan yontem ve teknikler kullanmaktadar.

® Kesinlikle Katilmiyorum 138
@ Katilmiyorum 232
@ Kararsizim 443
L Katiliyorum 558
. Kesinlikle Katiliyorum 193
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20. Egitim faydah gecmekte, 6gretim elemanlari anlasilir bilgiler paylasmaktadir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum 130
@ Katlmiyorum 164
® Kanarsizim 388
® Katiltyorum 646
o Kesinlikle Katiliyorum 236

21. Uzaktan Egitimin sagladig1 avantajlardan biri siirekli tekrar etme imkiam vermesidir.

@ Kesinlikle Katilmiyorum 66
@ Katilmiyorum 72
® Kararsizim 149
@ Katihyorum 546
@ Kesinlikle Katiliyorum 731

22. Uzaktan Egitimin 6rgiin egitimde yer alan tiim derslerde
kullanilabilecegini diisiiniiyorum.

»y W

@ Kesinlikle Katilmiyorum 489
@ Katilmiyorum 336
® Kuarsizm 268
® Katiltyorum 233
@ Kesinlikle Katilryorum 238

23. Uzaktan Egitimin 6rgiin egitimde yer alan derslerin uygulama
saatleriicin kullanilabilecegini diisiinmiiyorum.

® Kesinlikle Katilmiyorum 187

@ Katilmiyorum 180

® Kararsizm 510

® Kaulyorum 390
Yy

® Kesinlikle Katiliyorum 297

119



ENGELLI OGRENCI ANKETI
Saglik, Kiiltiir ve Spor Miidiirliigii tarafindan, 14-15 Kasim, 7-10 Ocak, 4-6Nisan ve 6-7 Haziran 2021
tarihlerinde engelli 6grencilerin uzaktan 6gretim ve smavlarla ilgili diislincelerini almak iizere telefon
iizerinden bir anket yapilmistir. Engelli 22 6grencinin 20’si ile telefon iizerinden anket
gergeklestirilmis, kalan 2 6grenciye ¢esitli nedenlerle erisilememistir. Ankete katilan 6grencilerin
uzaktan derslere katildiklari ve sorun yasamadiklart belirlenmistir.

DOGUS UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi -Makine Miihendisligi Boliimii

Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi

DANISMAN DEGERLENDIRME ANKETI
Sevgili 6grencimiz,
Asagidaki anket, dersi aldiginiz 6gretim tliyesini degerlendirmeniz amaciyla hazirlanmistir. Yapacaginiz
degerlendirmeler, sizlere daha nitelikli egitim verebilmemiz agisindan bize biiyiik fayda saglayacaktir.
Katkiniz igin tesekkiir ederiz.
Makine Miihendisligi Boliimii

Ogretim Uyesi Ad1 ve Soyadr: A... Z...S...
Dersin Kodu ve Adi:MM 457 SONLU ELEMANLAR YONTEMINE GiRiS

Hicg Az Kismi Tam
1. Ogretim iiyesi donem basinda ders igerigi hakkinda yeterli bilgi _ 0 X
verdi. B
2. Ogretim iiyesi dersi 6grenme giktilarina gore anlatt1. 0 0 X 0
3. Ogretim iiyesi dersi acik ve anlagilabilir sekilde anlatti. O 0 X
4. Ogretim iiyesi ders sirasinda, egitim ortamini ve teknolojiyi etkin . -
. O 0 X
sekilde kullandi.
5. Ogretim iiyesi dersi islerken uygun ydntemlerle, 6grencinin aktif _
o 0 0 X 0
katilimi sagladu.
6.  Ogretim iiyesi derste sorulan sorulara tatmin edici cevaplar verdi. 0 0 O X
7. Ogretim iiyesi dgrencileri, arastirma ve dgrenmeye tesvik etti. O O X
8.  Ogretim iiyesi smavlar1 ve diger ders ¢iktilarmni adil bir sekilde _ 0 _ X
degerlendirdi. -
9.  Ogretim iiyesi ders saatleri diginda derslerle ilgili olarak dgrenciye _ 0 _ X
zaman ayirdi. -
10.  Ogretim iiyesi 6grenciye esit ve tarafsiz davrandi. O O X

11. Diger goriisleriniz varsa liitfen belirtiniz.
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DOGUS UNIVERSITESI
Miihendislik Fakiiltesi — Makine Miihendisligi Boliimii

Mezun Aday1 Anketi

Sevgili 6grencimiz,

Cok yakinda Makine Miihendisligi Boliimii’nden mezun olacaksiniz. Sizi simdiden tebrik ediyoruz.
Asagida verilen anket sorularini yanitlamaniz, boliim olarak hedeflerimize ulasmamizda bize biiyiik
fayda saglayacaktir.

Katkiniz igin tesekkiir ederiz.

Makine Miihendisligi Boliimii

1. Aldigimiz lisans egitiminin asagida verilen program ¢iktilarim ne dl¢iide sagladigini belirtiniz.

Program ¢iktilar Hig Az Kismi Tam
Kimya, derinlemesine fizik, ileri analiz, dogrusal cebir,
diferansiyel denklemler, istatistik, bilgisayar programlama,
1.1S | temel algoritma ve veri yapilari bilgisi. O O 0 .
Bu bilgiyi karmasik makine miihendisligi problemlerinin
1.2S | ¢coziimiine uygulama becerisi. O 0 0 .
Miihendislik bilimlerinde yetkinlik- mekanik, malzeme
bilimi, termodinamik, akigskanlar mekanigi, 1s1 transferi,
1.1E | devre analizi, sistem dinamigi ve kontrol. O 0 0 .
Bu bilgiyi karmasik makine miihendisligi problemlerinin
1.2E | ¢0ziimiine uygulama becerisi. 0 0 0 L
UMD | Uygulamali matematikte derinlik geligtirme O O O ¢
UBD | Uygulamali bilimlerde derinlik gelistirme O O 0 ¢
MBD | Miihendislik bilimlerinde derinlik gelistirme O O O M
YBD | Yonetim biliminde derinlik gelistirme O 0 0 M
Proje, risk ve degisim yoOnetimi gibi profesyonel .
10a | uygulamalar hakkinda bilgi. O O O
Miihendislik uygulamalarinin  evrensel ve toplumsal .
boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik lizerindeki etkileri
11a | hakkinda bilgi.
11b | Cagin mithendislik alanina yansiyan sorunlari hakkinda bilgi O O O ¢
Miihendislik ¢6ziimlerinin  hukuki sonuclar1 hakkinda .
11c | farkindalik. 0 0 0
Karmasik makine miihendisligi problemlerinin incelenmesi .
icin deney tasarlama, veri toplama, sonuglar1 analiz etme ve
5 yorumlama becerisi. 0 0 0
Karmagik miihendislik sistemlerini, siireci, cihaz1 veya .
iriinii  gercekci kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlamabecerisi; bu
amacla modern tasarim yoOntemlerini uygulayabilme
3 becerisi 0 0 O
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Karmasik makine miihendisligi problemlerini saptama,
tanimlama, formiile etme ve ¢dzme becerisi; bu amacla
uygun modelleme ve analiz yontemlerini se¢me,
2 uygulayabilme ve ¢6zme becerisi. 0

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk
bilinci; miithendislik uygulamalarinda kullanilan standartlar
9 hakkinda bilgi 0

Disiplin i¢i ve ¢ok-disiplinli takimlarda etkin bigimde
6 caligabilme becerisi; bireysel ¢aligma becerisi. 0

Tiirkge sozlii ve yazil etkin iletisim kurma becerisi; en az
bir yabaci dil bilgisi; etkin rapor yazma ve yazili raporlari
anlama, tasarim ve iretim raporlari hazirlayabilme, etkin
sunum yapabilme, agik ve anlasilabilir talimat verme ve
7 alma becerisi. 0

Yasamboyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci, ve bilgiye
erigebilme, bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyebilme
8 ve kendini siirekli yenileme becerisi. 0

Girisimcilik  ve  yenilik¢ilik hakkinda farkindalik;
10b stirdiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi. 0

Makine miihendisligi uygulamalarinda  karsilasilan
karmagik problemlerin analizi ve ¢6ziimil i¢in gerekli olan
modern yontem ve araglar1 gelistirme, se¢gme ve uygulama
becerisi; bilisim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanma
4 becerisi. 0

2. Asagidaki ifadeleri verilen puanlama sistemine gore degerlendiriniz:

1 = Katilmiyorum; 2 = Kismen katiliyorum; 3 = Katiliyorum; 4 = Kesinlikle katiliyorum

1

2.1 Lisans egitimim boyunca Makine Miihendisligi alaninda birgok sey 6grendim.

2.2 Makine Miihendisligi meslek derslerinin kalitesinden memnunum.

2.3 Diger derslerin (Matematik, Fizik, Tiirkce vs.) kalitesinden memnunum.

2.4 Egitimin gerc¢eklestirildigi fiziki ortamdan memnunum.

2.5 Bana sunulan laboratuvar olanaklarindan memnunum.

2.6 Ogretim kadrosunun kalitesinden memnunum.

2.7 Ogretim kadrosu ile gereksinim duydugum etkilesimi gerceklestirebildim.

2.8  Yapmis oldugum proje ve ddevler kisisel ve profesyonel gelisimime katki sagladi.

2.9  Yapmus oldugum bitirme projesi kisisel ve profesyonel gelisimime katki sagladi.

2.10 Yapmus oldugum stajlar kisisel ve profesyonel gelisimime katki sagladi.

2.11 Mesleki agidan hedeflerimi gerceklestirebilecegime inaniyorum.

2.12 Makine Miihendisligi programindan genel olarak memnunum.

2.13 Makine Miihendisligi programini tavsiye ederim.

I s ) A S A A .
[ I B I ) e B S A S e

[ s I ) B ) B ) S S N

3. Diger sorular

3.1

Genel not ortalamaniz

3,16
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3.2 Simdiye kadar bir is teklifi aldiniz mi? Evet Hayir

3.3 Bir lisansiistii programa bagvurmayi diistiniiyor musunuz? Evet Hayir

3.4 Egitim hayatiniz boyunca Makine Miihendisligi ile ilgili bir iste calistiniz mi1? Evet Hayir

3.5 Sizce Makine Miihendisligi programinin giiglii ve zayif yonleri nelerdir?
Gtiglii yonleri; sektdr itibari ile ¢ok genis bir alana hitap etmesi,
Zayif Yonleri: ¢ok sayida mezunun olmasi

3.6 Makine Miihendisligi programu ile ilgili goriis ve onerileriniz nelerdir?
Daha fazla laboratuvar imkanlarinin saglanmasi,

3.7 Egitim hayatiniz boyunca katildiginiz Makine Miihendisligi aktiviteleri (sempozyum, yarisma vs.) hangileridir?

3.8 Uye oldugunuz 6grenci kuliipleri hangileridir?
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AKREDITE PROGRAMLAR DERS DEGERLENDIRME ANKETI

~RITF
o~

*
(& ‘?‘, DOGUS UNIVERSITESI
.~/ Miihendislik Fakiiltesi — Makine Miihendisligi Bolimii

AT

[T
-5

o

F o

Ders Degerlendirme Anketi

Sevgl oencimiz,

Dogug Oniversiesi Makine Mdhendislyl BS0mI oclomk MOhendisin ESm Frogmmian Dejerendme we
AdmecEzmyon  Demeffne (WIDEX) by sorecindeyr Bu medeni=, apafida verlen anksl  sonanm
CEapanaITanE, bendima dejerandmemiz spmincan bz biylk fyd sjiayacatiy.

Antefie, geferendrrenis  isiedfimz derse at pogmm pkhisn werimiglr. Szden, bu dersts her b progaT
pEbunm me Gids safladfm dejj=Endrment i edyonr Defersndmmensd koimfagarak fn, ber bir
program grksrn aftnds gkl sdudu Senme amagian 0a yer sorakDar.

HaiannE Ipin o Epekklr sderz

Makine hidhendisl]l BNOmmd

Derelm Fodu we Adi MM 432 BEEirmes Projsc)

Frogram Cikhlan ve Igl Odrenms Amagian Hig | Az | Kl | Tam

1. ZE Bu biighsl karmasg ik makine mdbendic ]l problemisrnin gooim ors
npguisma becaricl

\oa @l proteemiend nimiama ve pieme becertsl
Mevo verler we bilgler g ignda werll probder kon plelln siratejier] gedganehiime i | i X g
Karmagin minendisik sistemieninl, blspeniennl ve singeninl Dsarisysbire

yaga probemierinl pizmek dmere Diimsel kawmmian, momendsok
bekrikiering ve i yakkag rmian bersberme aiiin b gekiice kolisnabile

B Karmaik makine mihsndicil protésmiacinin inoHsrmescl ey
Mﬂmmm*unmmrﬂfﬂ

Lfow i probéemisr mnimiama ve gizme becers)

Mevout verfler ve bigler gidnda werll probden idn pladm sratejler] peigimhime
ek, miendisie sstemisnn, Diegenienn ve sineprennd s ariyabiee

3. Karmayk monsndcilk cictsmisrinl, ol olban veya Grond gengskyl kxstiar
va kesullar alinds, bellrs geredsinimisr karjiaynoak yekllcs earamabecericl;
bu Amagis mossrn eanm yontsmisrinl uyguiayabime becssicl
Rmvot verler e bilgier s wertl probies kin ghrilm sieefier getgaretime | 5| O | B [ X
Karmask miFendsik sistemien, blspenarn ve s traymtame

Moderm milhendisie lekrlder] yan sira bagsayar i=knoioferning ulsnabilne

124



Dsreln Eodu v Adic MM 432 ERirme Projec

Program: Gikblan ve 1l Sfmsnma Amanpian

2 Karmagk makins mdnendlchy] probdemiarinl capbama, tarsmiama, Tormdle st
v poome Desericl; Du amsgla upgun mocsiems v analiz yhnbsmisrin cagmes,
Uy QuiEaDENT-E v hEme Dacaricl

Loy a0k proniemien @nimeams ve cirme berenizl

Fevrat veriler e bilgher 5 ijmnca weril probies idn poam siabejier] geiginehile
Farmasgk miFendsik sishemisnn, Dlsgenieninl ve sOredeninl asansyshbime
Fdodarm rdheragisTh tekndiier yan s g isayar isknoofernin] nuSanablime

B Btk Eoslarine wygun dasranma, mscisk] ve stk corumiuiuk bl mdhendicik
Uy guiamaianniza kullantar ctancariar hakdmda biigl

Bk, iefnik raporiama, sunum becesSer, Sefgim beceriern v Bom cshgmas gin
bersrfern geligirfres

Gamel - yagam  pmbemenn chomer S DEmssl v, milnendsis
b=brdierind v o ey rlan berabente ebkin b pekdice lianabime

B Dicipiln Igd wo pok-dicipling taimiards sin ipimas galipablims becaricl;
bireycsl qahpms Deosricl.

Bilgl, inlk mporiama, sunum Decerier], lefgim beosrierd ve fanm cahpmas: giol
berarfern peiigirmmes

Gl - yogam  proebiemierin Grere bDiimes avsamian, miFendsih
mrﬁmmluim*ymrlmbem:ﬂmbiﬁmumn

7. Thriogs &5zl ve yanl stkin lletizim kurma becericl; @n 2z bir yabaos dil Blgicl;
#ikin rapor yazma ve yaoh Rpcrian ariama, iscanm ve Orebm raporian
hazrizyabiims, S Sn Sunum Fapabamss, e v apiz i amatrtalimat verms ve alma
b immiri L

Bilgl, Einlk mporiama, sunum Decerier], lefgim beosrierd ve famm cangmas: ginl
berarfern peligirmmes

Ceames - yaam  pobsmern ciomek Cere DImss  Lwramin, mifendsix
edrikiernl ve oo yacgeTian beraberms e bir geidide Ralansbine

18 b Girlglmatik ve Fenlilkpiik hakiorda faskondahk; olralrbisbdlir kalkinma
hakiorda Bigl

Mevoas verlier ve Diigier sinoa verll probie ign pzm simtefier geigarehime
Farmasyih mirendsik cohemisnnl, Disgenesnnl ve Sinegennd asarkebiere

Oercel  yogam pobemenn Ciomes e Dimse! twamian, minendisis
teirikiarnl v i yaxgrmian DerminanTe EH0N Dir pakide kotanabice

& Meeadciree mrlireenidi byl uppulamaslanmd s argabagilan bameagas probismisrin aralid
we gazimil r;mmrutldmm:-dnnm-mumqlmmlh‘huu.mw
Uy guiamas besariet biEim taknohoRkering oflm b gediide Kullznma beoaricl.

Licw a0k probdemien Bnimiams we Cirme berernis]

Mevour vertler we Dfigier 5o verd| probles kon pielen stratejlen geigSnehie
Farmagik mirendsiik Sshemiennl, biegenisninl v sonedenind e ayaoiime
Fodem milheradistk binlder yan o bigsayar senoini=rn| caisnaniime
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Dogus Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi
2021 Yih Faaliyet Raporu

*  2018-1-TRO1-K103-051377 no’lu 01.06.2018 tarihinde baslatilan Erasmus+ Projesi 31.05.2020
tarihinde sona erecekti. Ancak Covid-19 salgini nedeniyle ilgili proje 31.05.2021 tarihine kadar
uzatilmisg olup, 31.05.2021 tarihinden sona ermis ve Tirkiye Ulusal Ajansmna Nihai Rapor
sunulmustur.

*  2019-1-TRO1-KA103-063053 no’lu 01.06.2019 tarihinde baslatilan Erasmus+ Projesi 31.05.2021
tarihinde sona erecekti. Ancak Covid-19 salgini nedeniyle ilgili proje 31.05.2022 tarihine kadar
uzatilmis olup, 31.05.2022 tarihinden sonra Tiirkiye Ulusal Ajansina Nihai Rapor sunulacaktir.

*  2020-1-TRO1-KA103-084589 no’lu Erasmus+ Projesi 01.06.2020 tarihinde baglamistir.

*  2021-1-TRO1-KA131-HED-000003178 mno’lu  Erasmus+ Projemiz 01.09.2021 tarihinde
baglamustir.

*  Gelen 0grenci sayisinin arttirilmasi hedefiyle mevcut is birliklerimiz diginda yeni firsatlar titizlikle
degerlendirip yarattigimiz degeri daha da artirmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda 2021-2022
Akademik yilinda gelen 6grenci sayimiz 5°tir.

*  Kiiresellesme c¢alismalar1 baglaminda; Erasmus+ kapsaminda dijitallesme caligmalariyla EWP
(Kagitsiz Erasmus) sistemine entegre olma c¢alismalarim yiiriitmekteyiz. Ilgili ¢alismalar hali
hazirda devam etmektedir.

*  2020-2021 akademik yili gliz doneminde Erasmus kapsaminda hareketlilik gerceklestirilmemistir.
Bahar doneminde ve yaz doneminde toplam 14 6grencimiz programdan faydalanmustir.

* I¢inde bulundugumuz kisa siirede tiim diinyay: etkisi altina alan COVID-19 pandemi siirecinden
tiim sektorler gibi egitim alan1 de etkilenmistir. Ayrica sinirlarin kapanmasi ve vize siireglerinin
zorlagtirillmast yurtdisinda egitim almak isteyen insanlar i¢in ¢ok biiyiikk bir engel olusturdu.
Bunlarin neticesinde yabanci 6grenci aliminda zorluklar yasanmuistir.

*  2020-2021 akademik yili i¢in hedefledigimiz saymin altinda olsa da kurumumuza yeni yabanci
Ogrenci kazandirilabilmistir. Acente ve fuar destegi olmadan yeni dénemde kaydini aldigimiz
Ogrenci sayis1 60'tir.

2022 Hedef Faaliyetleri:

2020-2021 Akademik yil1 boyunca yasanan Covid-19 salgininin olumsuz etkilerinin asilama ile
bertaraf edilerek 6grenim hareketliliginin devam etmesi beklenmektedir. Yabanci 6grenci
kabulii baglaminda; Universitemizin mevcut teknolojik alt yapisi sayesinde online egitim
yapilabilmistir. Egitim-6gretimin saglaniyor olmasi nedeniyle yabanci 6grenci kayitlart da
yapilabilmistir. Salgin nedeniyle hedeflenen uluslararasi fuarlara katilim saglanamamastir.
Sosyal medya hesab1 (@dogusinternational), toplantilar, ¢evrimici duyurular, e-postalar ve
kampiisteki diger iletisim araglar1 vasitasiyla Erasmus+ etkinlikleri hakkinda ve salgin
doneminde ulusal ve uluslararast baglamda diizenlenen “evde kal” kampanyasina destek olmak
amaciyla paylasimlar yapilmistir.

Erasmus+ kapsaminda mevcut anlagmalarin siirekliliginin saglanmasi ve yeni anlagmalar
yapilmast hedeflenmektedir. 2021-2027 yeni ECHE donemi i¢in tiim anlagmalarimiz
Dashboard sistemi iizerinden giincellemekteyiz.

Ikili is birligi kapsaminda geg¢mis anlasmalarin aktif hale getirilmesi ve yeni kurumsal
anlagmalar yapilarak gelen ve giden Ogrenci sayisinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda 5 ikili is birligi anlagmas1 imzalanmaistir.

Ogretim Gorevlisi Ulker TEZKAC

Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordinatérii
16.03.2022
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ULUSLARARASI ANLASMALAR LISTESI

Erasmus Kodu / | ;. . . . Fakiilte / rpe .
Erasmus Code Universite / University Faculty Boliim / Department Ulke / Country
B GEEL0O7 Thomas More Kempen IiBF Isletme / Business Admn. Belgika / Belgium
Nevl\jlﬁslegrzir;;tan iiBF Isletme / Business Admn. Bug%?r'::iaa‘n /
BG SOFIA02 - g
New Bulgaristan FEF Ingiliz Dili ve Edebiyati/ English Bulgaristan /
University Language and Literature Bulgaria
National Academy of Art STF Grafik / Graphic Bulgarlst_an /
Bulgaria
BG SOFIA08 o - -
. Endstri Urlinleri Tasarimi / Industrial Bulgaristan /
National Academy of Art STF . )
Product Design Bulgaria
National Academy for Visual Communication design /Gorsel Bulgaristan /
Theatre and Film Arts STF iletisim tasarlmlgJ B?.H aria
(NATFA) g 9
National Academy for Bulgaristan /
BG SOFIA18 Theatre and Film Arts STF Oyunculuk/Acting B?.H aria
(NATFA) 9
National Academy for . ) .
Theatre and Film Arts STF Radio, TV and g;:zm: /Radyo, TV ve BUIIB%EI‘n:Eaan /
(NATFA) 9
N Elektronik ve Haberlesme I
CZ BRNOO1 Brno University of MF Mihendisligi / Electronics and Gek Cumhurlye_tl /
Technology 2L . . Czech Republic
Communication Engineering
Technlca! University of MF Makine Mih. / Mechanical Eng. Cek Cumhurlygtl /
7 LIBERECO1 Liberec Czech Republic
Technical University of i Ekonomi ve Finans/Economics and Gek Cumbhuriyeti /
- IIBF - h
Liberec Finance Czech Republic
CZ OSTRAVAQ1 | Technicka Univerzita MF Makine Miih. / Mechanical Eng. Cek Cumhuriyeti /
Ostrava Czech Republic
L Elektronik ve Haberlesme N
CZ PLZENO1 University of West MF Miihendisligi / Electronics and Cek Cumhuriyeti /
Bohemia 2L . . Czech Republic
Communication Engineering
FEF Sosyoloji/ Sociology Almanya / Germany
D BREMENO1 Universitat Bremen
FEF Psikoloji / Psychology Almanya / Germany
D DORTMUNO2 Fachhochschule IiBF Isletme/Business Admn Almanya / German
Dortmund 3 ' Y Y
Technische Universitat Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi /
D DRESDENO2 Dresden MF Control and Automation Engineering Almanya / Germany
Baden-Wuerttemberg 1iBF Isletme / Business Admn. Almanya / Germany
D HEILBROO3 Cooperative State ; ; -
s Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik
University Heilbronn TIBF Iﬁterr'\artiolna: Trrad(-:./ ants:i Busin:elss/ Almanya / Germany
N ; Ingiliz Dili ve Edebiyati/ English
D KOLNO1 Universitat Zu K&In FEF Language and Literature Almanya / Germany
D MULHEIMO1 Hochschule Ruhr West MF Bilgisayar IV'IEuhgndlsl_lgv Computer Almanya / Germany
ngineering
D ROSENHEO1 Fachhochschule STF i¢ Mimarlik / Interior Architecture Almanya / Germany
Rosenheim
D TRIERO1 Universitat Trier HF Hukuk / Law Almanya / Germany
D TUBINGE01 | EPerhard Karls University | Hukuk / Law Almanya / Germany
of Tiibingen
DK KOBENHAS7 Copenhagen Business ME Bilgisayar Mihendisligi / Computer Danimarka /
Academy Eng. Denmark
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Copenhagen Business i - Danimarka /
Academy IIBF Iktisat / Economy Denmark
Roskilde University FEF Tletisim B|I|mler|/ Communication Danimarka /
Sciences Denmark
PKROSKILDOL Ingiliz Dili ve Edebiyat/ English Danimarka /
. L ngiliz Dili ve Edebiyat/ Englis animarka
Roskilde University FEF Language and Literature Denmark
EUSS, Escola . . I~ .
Universitaria Salesiana de MF Makine Muhen_d |sI|g_|/ Mechanical ispanya / Spain
o - Engineering
Sarria associated
EUSS, Escola Elektronik ve Haberlesme )
Universitaria Salesiana de MF Miihendisligi / Electronics and Ispanya / Spain
Sarria associated Communication Engineering
EUSS, Escola N . .
E BARCELO02 | Universitaria Salesiana de MF Enddstri MUheDd'S"g' / Industrial ispanya / Spain
A - Engineering
Sarria associated
EUSS, Escola . : "
Universitaria Salesiana de iiBF Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik / ispanya / Spain
o - International Trade and Business
Sarria associated
EUSS, Escola B ] ]
Universitaria Salesiana de IIBF Iktisat / Economy Ispanya / Spain
Sarria associated
Universidad Loyola ETEA 1iBF Isletme / Business Admn. Ispanya / Spain
E CORDOBA23 | \jniversidad Loyola ETEA FEF Tletigim B|I|msler|/ Communication tspanya / Spain
ciences
Universidad Loyola ETEA FEF Psikoloji / Psychology Ispanya / Spain
E LEONO1 Universidad De Leon iiBF iktisat / Economy ispanya / Spain
University of La Rioja HF Hukuk/ Law Ispanya / Spain
N - Makine Muhendisligi/ Mechanical : .
University of La Rioja MF Engineering Ispanya / Spain
. . . Endustri Mihendisligi / Industrial : .
E LOGRONOO1 University of La Rioja MF Engineering Ispanya / Spain
Elektronik ve Haberlesme ]
University of La Rioja MF Mihendisligi / Electronics and Ispanya / Spain
Communication Engineering
University of La Rioja iiBF Isletme / Business Admn. ispanya / Spain
E MADRID26 UnlversL(:j:rcljolske] Juan 1iBF iktisat / Economy Ispanya / Spain
Universitat Rovira I Virgili iiBrF Isletme/Business Admn. ispanya / Spain
E TARRAGOO01 : : :
Universitat Rovira I Virgili 1iBF Ekonomi ve Finans/Economics and Ispanya / Spain
Finance
. . Elektronik ve Haberlesme
Universidad De La MF Mihendisligi / Electronics and Ispanya / Spain
Laguna 2 ! h
Communication Engineering
Universidad De La : . - .
E TENERIFO1 Laguna FEF Psikoloji / Psychology Ispanya / Spain
Universidad De La Makine Mihendisligi/ Mechanical : .
Laguna MF Engineering Ispanya / Spain
Un|ve[5|dad De La MF Endustri Muhe_ndlsl!g|/ Industrial ispanya / Spain
aguna Engineering
ESAD Escola Superior de . ; .
E VIGO08 Arte Dramatica de Galicia STF Oyunculuk/Acting Ispanya / Spain
Universidad De Vigo iiBrF Oyunculuk/Acting ispanya / Spain
E VIGOO01 .. . :
Universidad De Vigo IIBF Isletme/Business Admn. Ispanya / Spain
Université du Littoral y : .
F DUNKERQO9 Cote d'Opale IIBF Isletme/Business Admn. Fransa / France
F LIMOGES20 3iL Ecole d'ingenieurs MF Bilgisayar MUhegr?;"g' / Computer Fransa / France
F NANTESO1 Universite De Nantes FEF Matematik / Mathematics Fransa / France

128



Nathional Technical

Elektronik ve Haberlesme

University of Athens MF Miihendisligi / Electronics and Yunanistan / Greece
G ATHINEO2 Communication Engineering
Nathional Technical Bilgisayar Muhendisligi / Computer .
University of Athens MF Eng. Yunanistan / Greece
Technological R .
Educational Institute of STF Endustri Urgl:(l)%rlzc'l;aézrslim;/ Industrial Yunanistan / Greece
Athens 9
Technological Gorsel iletisim Tasarimi / Visual
Educational Institute of STF Communication Design Yunanistan / Greece
Athens
Technological
Educational Institute of STF Grafik / Graphic Yunanistan / Greece
Athens
G ATHINE34 -
Technological
Educational Institute of STF Mimarlk / Architecture Yunanistan / Greece
Athens
Technological
Educational Institute of STF Resim/ Painting Yunanistan / Greece
Athens
Technological ]
Educational Institute of STF I¢ Mimarlik / Interior Architecture Yunanistan / Greece
Athens
Eastern Macedonia and B ]
G KAVALAO1 Thrace Institute of IIBF Iktisat / Economy Yunanistan / Greece
Technology
Democrlt_llfrs‘rggéversmy of ME Bilgisayar N;g?;éj:rtfgl/ Computer Yunanistan / Greece
G KOMOTINO1 o
Democritus University of Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi / .
MF . ) : Yunanistan / Greece
Thrace Control and Automation Engineering
Elektronik ve Haberlesme
University of Patras MF Miihendisligi / Electronics and Yunanistan / Greece
G PATRA 01 Communication Engineering
University of Patras FEF Ingiliz Dili ve Edebly_at| / English Yunanistan / Greece
Language and Literature
HU BUDAPES41 | [nternational Business tiBF fsletme / Business Admn. Macaristan /
School Budapest Hungary
Szechenyi Istvan s A Macaristan /
University IIBF Iktisat / Economy Hungary
Szechenyi Istvan IiBF Isletme / Business Admn. Macaristan /
University Hungary
Szechenyi Istvan i . i ) . . Macaristan /
HU GYORO1 University IIBF Finansal Iktisat/ Financial Economics Hungary
Szechenyi Istvan s Uluslararasi Iligkiler/ International Macaristan /
- IIBF )
University Relations Hungary
Szechenyi Istvan iiBF Kiresel iligkiler ve AB Calismalari / Macaristan /
University Global Relations and EU Studies Hungary
John Von Neumann IiBF Turizm ve Otel Isletmeciligi Macaristan /
University Hungary
HU KECSKEMETO03 A
John Von Neumann s ; . Macaristan /
; - IIBF Isletme / Business Admn.
University Hungary
I BARIO1 Politecnico Di Bari STF Mimarlk / Architecture Italya / Italy
. . . . Elektronik ve Haberlesme
1 BENEVENo | UnVersite DedliStudiDel | -y Mihendisligi / Electronics and ftalya / Ttaly
Communication Engineering
Universita Di Bologna iiBF Uluslararasi ggllglgé SInternatlonaI italya / Italy
I BOLOGNAO1 T - -
Universita Di Bologna FEF Ingiliz Dili ve Edebiyat)/ English Italya / Italy
Language and Literature
Universita Deg_ll Studi Di iiBF Uluslararasi Illskllgr/ International italya / Ttaly
Catania Relations
I CATANIAO1 - " . — ” o
Universita Degli Studi Di SBE Kiresel Iliskiler ve AB Calismalar / italya / Ital
Catania Global Relations and EU Studies Y Y
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Universita Degli Studi Di

Foggia HT Hukuk / Law Italya / Italy
Unlver5|t'a: Degli Studi Di 1iBF Iktisat / Economy Italya / Italy
I FOGGIAO3 09918
Unlver5|t|zio%zgi]al‘| Studi Di SBE Finansal iktisat/ Financial Economics Italya / Italy
Unlver5|t'a:OI3<;?al: Studi Di 1iBF Isletme / Business Admn. Italya / Italy
Academy of Fine Arts of Endustri Urtinleri Tasarimi / Industrial :
L'Aquila STF Product Design Italya / Italy
Academy of Fine Arts of Gorsel Iletisim Tasarimi / Visual ;
L'Aquila STF Communication Design Italya / Italy
Academy of Fine Arts of ) . ;
L'Aquila STF Grafik / Graphic Italya / Italy
I L-AQUILO3 AcademyL'ZgEilg e Arts of STF I¢ Mimarlik / Interior Architecture Italya / Italy
Academy'of Fine Arts of STF Mimarlik / Architecture italya / Italy
L'Aquila
Academy of Fine Arts of . _— .
L'Aquila STF Resim/ Painting Italya / Italy
Academy'of F_|ne Arts of FBE Mimarlk / Architecture Italya / Italy
L'Aquila
Universita Degli Studi Di iiBF iktisat / Economy Italya / Italy
I MILANO16 Milano-Bicocca
Universita Degli Studi Di SBE Finansal Iktisat Italya / Italy
Milano-Bicocca
Unlver5|tgal)r<:ﬁelll Studi Di 1iBF iktisat / Economy Italya / Italy
I PARMAO1 . - T
Universita Degli Studi Di iiBF Isletme / Business Admn. Italya / Italy
Parma
L . A Elektronik ve Haberlesme
Unlver5|t?aéll)\</eigAll Studi Di MF Mihendisligi / Electronics and Italya / Italy
I PAVIAO1 Communication Engineering
Universita Degli Studi Di STF Mimarlik / Architecture italya / Italy
PaVIA
. . . . Elektronik ve Haberlesme
I ROMA16 Universita Degli Studi MF Miihendisligi / Electronics and Italya / Italy
Roma Tre e . .
Communication Engineering
Vytaut_as M_agnus iiBF Uluslararasi Illskllgr /International Litvanya / Lithuania
University Relations
LT KAUNASO1 Vytautas Magnus iiBF Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi | Litvanya / Lithuania
University
Vytautas Magnus Ingiliz Dili ve Edebiyati / English . : :
University FEF Language and Literature Litvanya / Lithuania
KaurI?:Clle?xg;s;ty of STF Mimarlik / Architecture Litvanya / Lithuania
LT KAUNAS02 -
Kaunas University of Ingiliz Dili ve Edebiyati / English . . .
STF - Litvanya / Lithuania
Technology Language and Literature
LV RIGAO2 Riga Techical University MF Makine M“E‘*“d's“g! / Mechanical | |y 2nva / Lithuania
ngineering
School of Business s Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik / . . .
Administration Turiba TIBF International Trade and Business Litvanya / Lithuania
School of Business . . .
LV RIGADS Administration Turiba HF Hukuk / Law Litvanya / Lithuania
School of Business Iletisim Bilimleri / Communication . . .
Administration Turiba FEF Sciences Litvanya / Lithuania
School of Business ix ; . . . .
Administration Turiba IIBF Isletme / Business Admn. Litvanya / Lithuania
Saxion University of s : . Hollanda /
NL ENSCHEDO3 Applied Sciences IIBF Isletme / Business Admn. Netherlands
P COIMBRAO2 Polytechnic Institute of iiBF Ekonomi ve Finans / Economics and Portekiz / Portugal

Coimbra

Finance
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Iletisim Bilimleri / Communication

FEF - Portekiz / Portugal
P LISBOASS The Higher Institute for Sciences iz/ 19
Business Communication MYO Halkla Iliskiler ve Tanitim/ Public Portekiz / Portugal
Relations and Publicity 9
o i Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik / .
P PORTO07 UnlverS||dade TIBF International Trade and Business Portekiz / Portugal
Porti
ortucaiense MYO Dig Ticaret/ Foreign Trade Portekiz / Portugal
Instituto Politecnico de FEF Tletisim B|I|mle|j| / Communication Portekiz / Portugal
Tomar Sciences
P TOMARO1 . - - — -
Instituto Politecnico de iiBF Halkla Iligkiler ve Tanitim/ Public Portekiz / Portugal
Tomar Relations and Publicity 9
Gorsel IIet_lslm Tasarl_ml / Portekiz / Portugal
Communication Design
Endustri Urinleri Tasarlml / Product Portekiz / Portugal
Design
ESAD - College of Art and ; ;
P MATOSINO1 Design STF Tekstil ve Mog;]e;rigsnarlml / Fahion Portekiz / Portugal
i¢c Mimarlik / Interior Design Portekiz / Portugal
Gorsel Iletisim Tasarimi / Digital Arts .
And Multimedia Portekiz / Portugal
PL KRAKOWO03 Politechnika Krakowska MF Makine MuhenQ|s||g! / Mechanical Polonya / Poland
Engineering
University of Lodz iiBF Ekonomi ve Finans / Economics and Polonya / Poland
Finance
University of Lodz SBE Finansal Iktisat / Financal Economics Polonya / Poland
R i Uluslararasi iliskiler /International
PL LODZO1 University of Lodz IIBF Relations Polonya / Poland
University of Lodz 1iBF Isletme / Business Admn. Polonya / Poland
University of Lodz MF Bilgisayar Miihendisligi Polonya / Poland
University of Lodz MF Endistri Mihendisligi Polonya / Poland
PL LODZ02 Lodz University of STF I¢ Mimarlik / Interior Architecture Polonya / Poland
Technology
Lublin University of ME Makine Muhen<_j|sllg! / Mechanical Polonya / Poland
Technology Engineering
PL LUBLINO3 Lublin University of iiBrF Isletme / Business Admn Polonya / Poland
Technology )
Lublin University of MF Bilgisayar Mihendisligi / Computer Polonya / Poland
Technology Eng.
Adam Mickiewicz i Uluslararas! iliskiler /International
PL POZNANO1 University in Poznan IIBF Relations Polonya / Poland
Rad%m Academy of IiBF iktisat / Economy Polonya / Poland
conomics
Radom Academy of iiBF Isletme / Business Admn. Polonya / Poland
Economics
Radom Academy of ix Uluslararasi iliskiler /International
PL RADOMO4 Economics TIBF Relations Polonya / Poland
Radom Acadfamy of MF Bilgisayar Mihendisligi / Computer Polonya / Poland
Economics Eng.
Radom Academy of s Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik /
Economics TIBF International Trade and Business Polonya / Poland
PL SZCZECIO01 University of Szczecin HF Hukuk / Law Polonya / Poland
Torun School of Banking IiBF Isletme / Business Admn. Polonya / Poland
PL TORUNO2
Torun School of Banking HF Hukuk / Law Polonya / Poland
PL WARSZAWO01 University of Warsaw SBE Finansal Iktisat / Financal Economics Polonya / Poland
iiBF UIusIarara§5| Ticaret ve Isletmgcmk / Polonya / Poland
PL WARSZAW35 Collegium Civitas International Trade and Business
IiBF Isletme / Business Admn. Polonya / Poland
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Wszechnica Polska

Ingiliz Dili ve Edebiyati / English

AN FEF - Polonya / Poland
PL WARSZAW61 U\;\\/l\s/:erz::/“::na Vlllslrsslgw Language and Literature
University in Warsaw IIBF Isletme / Business Admn. Polonya / Poland
The Eugeniusz Geppert e .
Academy Of Art And STF Endustri Url;l:cl)zrl:c'l;aézrslim;/ Industrial Polonya / Poland
Design In Wroclaw 9
The Eugeniusz Geppert L S .
Academy Of Art And STF Gorsggﬁenﬁﬁﬁ?c;?gar& Isi/ \r/1|sual Polonya / Poland
Design In Wroclaw 9
The Eugeniusz Geppert
Academy Of Art And STF Grafik / Graphic Polonya / Poland
PL WROCLAWO7 Design In Wroclaw
The Eugeniusz Geppert ]
Academy Of Art And STF I¢ Mimarlik / Interior Architecture Polonya / Poland
Design In Wroclaw
The Eugeniusz Geppert
Academy Of Art And STF Mimarlk / Architecture Polonya / Poland
Design In Wroclaw
The Eugeniusz Geppert
Academy Of Art And STF Resim / Painting Polonya / Poland
Design In Wroclaw
Vasile Alecsandri Makine Miihendisligi / Mechanical .
RO BACAUO1 University of Bacau MF Engineering Romanya / Romania
Universitatea Tecnica Din Elektronik ve Haberlesme
Clui- Napoca MF Mihendisligi / Electronics and Romanya / Romania
RO CLUJINAPO5 ) P Communication Engineering
Universitatea Tecnica Din Makine Miihendisligi / Mechanical .
Cluj- Napoca MF Engineering Romanya / Romania
Gheorghe Asachi
RO IASIO5 Technical University of STF Mimarlk / Architecture Romanya / Romania
Iasi
iiBF Uluslarara_5| Ticaret ve Isletmt_ecmk/ fsvec / Sweden
S VAXJOO3 Linnaeus University International Trade and Business
MYO Dis Ticaret/ Foreign Trade Isvec / Sweden
SF KUOPIO12 Un|versF|it;/|:; dEastern IiBF Isletme / Business Admn. Finlandiya / Finland
Satakunta University of i ; . . . )
Applied Sciences IIBF Isletme / Business Admn. Finlandiya / Finland
SF PORIO8 Satakunta University of STF Grafik / Graphic Finlandiya / Finland
Applied Sciences
Satakunta University of . _— - . )
Applied Sciences STF Resim / Painting Finlandiya / Finland
SI MARIBORO1 University of Maribor MF Bilgisayar MUheE:;"g' / Computer Slovenya / Slovenia
The Technical University Makine Muhendisligi / Mechanical .
SK KOSICEO3 of Kosice MF Engineering Slovakya / Slovakia
Slovenska . . R .
SK NITRA02 Polnohospodarska MF Makine Mahendisligi / Mechanical Slovakya / Slovakia

Univerzita v Nitre

Engineering
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Tablo 1. ULUSLARARASILASMA AR-GE HARCAMALARI

Aragtirmact Hareketlilik
8 Destekleri (Yurtdisi/igi 136.066,14 40.603,14 -70,16
konferans destekleri dahil)
Uluslararasi Bilimsel
Kuruluglara Uyelik
? Amactyla Yapilan Yillik ) 35656,23 B
Aidatlar
Yurtici Dis Kaynakh AR-
B GE Harcamasi (B1 — B3) 145.800,09 58.557,54 -59,84
1 Merkezi Yonetim ' 145.800,09 56.007,54 -61,59
Kuruluslarmin Destekleri
Mali ve Mali Olmayan
2 Sirketlerin Destekleri ) 2.550,00 B
3 Yerel yonetimlerin ) 0.00
(Belediyeler, vb.) Destekleri 2
Yurtdis1 D1s Kaynaklh AR- B
C GE Harcamasi (C1 — A5) 519.184,84 0,00 100,00
Diger iilkelerin Fon
1 Otoriteleri Destekleri 513.184,84 S
Avrupa Birligi Kurumlari
2 Destekleri ] .
Uluslaristii Kuruluglar
3 (OECD, FAO, UNCTAD, - 0,00
UNICEF) Destekleri
Mali ve Mali Olmayan
4 Sirketlerin Destekleri ) LY
Yiiksekogretim Kuruluslart
3 Destekleri - 0,00
B+c | roplam Dis Kaynakh AR- 664.984,93 58.557,54| 91,19
GE Harcamasi
A+B+C | Genel Toplam 6.060.283,82 10.154.671,62 67,56
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Tablo 2. Egitim-0gretim hizmeti sunan birimler ve programlari

FAKULTELER

Fen Edebiyat Fakiiltesi
e lletisim Bilimleri Boliimii
fletisim Bilimleri Program
[letisim Bilimleri Prog. (ingilizce) (2018
yilindan itibaren dgrenci alinmamaktadir.)
e Ingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii
Ingiliz Dili ve Edebiyat: Programi
(ingilizce)
e Psikoloji Boliimii
Psikoloji Progranu (Ingilizce)
Psikoloji Programi
e Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii
Tiirk Dili ve Edebiyati
e Sosyoloji Boliimii
Sosyoloji
e  Matematik Boliimii (2014 yilindan itibaren
Ogrenci alinmamaktadir.)
e Tarih (Ogrenci almamaktadir.)

Miihendislik Fakiiltesi

e Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Bilgisayar Mithendisligi Programi
(Ingilizce)

¢ Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Boliimii
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Program
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Programu (Ingilizce) (2017 yilindan itibaren
Ogrenci alinmamaktadir.)

e Endiistri Miihendisligi Boliimii
Endiistri Miihendisligi Progranu (ingilizce)
Endiistri Miihendisligi Programi

e insaat Miihendisligi Boliimii
Ingaat Miihendisligi Programi

e  Yazihm Miihendisligi Boliimii
Yazilim Miihendisligi Programi

e  Makine Miihendisligi Boliimii
Makine Miihendisligi Programi (Ingilizce)
Makine Miihendisligi Programi

e Bilisim Sistemleri Miihendisligi Boliimii
(ingilizce) (2015 yilindan itibaren 6grenci
alinmamaktadir.)

e Kontrol Miihendisligi Béliimii (Ingilizce)
(2011 yilindan itibaren 6grenci
alinmamaktadir.)

¢ Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi
Boliimii (Ingilizce) (2014 yilindan itibaren
6grenci alinmamaktadir.)

Hukuk Fakiiltesi

iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi

o Iktisat Boliimii
Iktisat Programi
Iktisat Programi (Ingilizce)

o lisletme Boliimii
Isletme Program (Ingilizce)

Isletme Progranm

e Uluslararas: iliskiler Boliimii
Uluslararast iliskiler Programu (Ingilizce)

e Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik
Boliimii
Uluslararas: Ticaret ve Isletmecilik

Programi (Ingilizce)

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Programi

e Ekonomi ve Finans Boliimii
Ekonomi ve Finans (2017 yilindan itibaren

program ismi Iktisat olarak degismistir.)
Ekonomi ve Finans (Ingilizce) (2017 yilindan
itibaren program ismi iktisat olarak
degismistir.)

e  Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii (2020-
2021 dgretim yilinda ilk defa &grenci alimu
yapacaktir.)

Yonetim Bilisim Sistemleri Program

e Havacilik Yonetimi Boliimii
Havacilik Yénetimi Programui (Ingilizce)
(2020 yilinda acilmistir fakat Ogrenci
kontenjan1 bulunmamaktadir)

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

e  Endiistri Uriinleri Tasarim Boliimii
(2020-2021 6gretim yilindan itibaren ismi
Endiistriyel Tasarim olarak degismistir.)
Endiistri Uriinleri Tasarimi Programi

e Gorsel iletisim Tasarim Boliimii
Gorsel Iletigim Tasarimi Programi

e  Grafik Boliimii
Grafik Programi
Grafik Programi (Ingilizce)

e i¢c Mimarhk Béliimii
I¢ Mimarlik Programi

e  Mimarhk Béliimii
Mimarlik Programi

¢ Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi

e  Oyunculuk Béliimii
Oyunculuk Programi

e Moda Tasarim Béliimii (2020-2021
Ogretim yilindan itibaren ismi Tekstil ve
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e  Hukuk Boliimii
Hukuk Programi

Moda Tasarimi olarak degismistir.)
Moda Tasarimi Programi

ENSTIiTULER

MESLEK YUKSEKOKULLARI

e  Mimarlik Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Bilgisayar Mithendisligi Yiiksek Lisans
Programi (Tezli)

e Bilgisayar Miihendisligi Yiiksek Lisans
Programi (Tezsiz)

e  Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi Yiiksek
Lisans Programi (Tezli)

e  Miihendislik ve Teknoloji Yonetimi Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz)

e  Psikoloji (Klinik) Yiiksek Lisans Programi
(Tezli)*

e  Psikoloji (Klinik) Yiiksek Lisans Programi

(Tezsiz)*

Psikoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Psikoloji Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

Isletme Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

Isletme Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

Isletme (Ingilizce) Yiiksek Lisans Programi

(Tezli)

e Isletme (Ingilizce) Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)

e Bilgisayar ve Enformasyon Bilimleri
Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Bilgisayar ve Enformasyon Bilimleri
Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

o Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

o  Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
Yiiksek Lisans Programi (Tezsiz)

e Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi (Tezli)

e Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)

e fletisim Bilimleri Yiiksek Lisans Programi
(Tezli)

e fletisim Bilimleri Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)

e Finansal iktisat Yiiksek Lisans Programi
(Tezli)

e Finansal Iktisat Yiiksek Lisans (Tezsiz)

e  Plastik Sanatlar Yiiksek Lisans Programi
(Tezsiz)**

e  Plastik Sanatlar Yiiksek Lisans Programi
(Tezli) **

e  Ceviri ve Ceviri Teknolojileri Yiiksek
Lisans Programi (Tezli) **

e  Ceviri ve Ceviri Teknolojileri Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz) **

e Ceviri Bilim (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programu (Tezli) **

e  Ceviri Bilim (Ingilizce) Yiiksek Lisans
Programi (Tezsiz) **

e Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi
(Tezli) **

e  Hukuk Béliimii
Adalet Programi
e Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii
Ameliyathane Hizmetleri Programi (2017
yilinda acilmistir fakat 6grenci kontenjani
bulunmamaktadir)
Anestezi Programi
Diyaliz Programi (2017 yilinda agilmistir
fakat 6grenci kontenjani1 bulunmamaktadir)
Elektrondrofizyoloji Programi
Ilk ve Acil Yardim Programm (2020-2021
Ogretim yilinda ilk defa ogrenci alimi
yapacaktir.)
Odyometri Progranmu
Optsyenlik Programi (2020-2021 &gretim
yilinda ilk defa 6grenci alim1 yapacaktir.)
Otopsi Yardimeiligr Pr. (2020-2021 6gretim
yilinda ilk defa 6grenci alim1 yapacaktir.)

Tibbi  Dokiimantasyon ve  Sekreterlik
Programi
Tibbi Goriintilleme Teknikleri Programi

(2020-2021 6gretim yilinda ilk defa 6grenci
alim yapacaktir.)
e Otel, Lokanta Ve Ikram Hizmetleri
Boliimii
Ascilik Programi
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi
e Finans-Bankacilik Ve Sigortacilik Boliimii
Bankacilik ve Sigortacilik Programi
e Bilgisayar Teknolojileri Boliimii
Bilgisayar Programciligi Programu Bilisim
Giivenligi Teknolojisi (2020-2021 &gretim
yilinda ilk defa 6grenci alimi yapacaktir.)
e Cocuk Bakim Ve Genglik Hizmetleri
Boliimii
Cocuk Gelisimi Programi
e Dis Ticaret Boliimii
Dis Ticaret Programi
Dis Ticaret (I0) Programi
Dis Ticaret (Ingilizce) (2020-2021 dgretim
yilinda ilk defa 6grenci alim1 yapacaktir.)
e Discilik Hizmetleri Boliimii
Agiz ve Dis Saghigi Programu (2020-2021
ogretim yilinda ilk defa ogrenci alimi
yapacaktir.)
e Elektronik ve otomasyon Boliimii
Mekatronik Programi (2020-2021 ogretim
yilinda ilk defa 6grenci alim1 yapacaktir.)

¢ Elektrik ve Enerji Boliimii
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e Kamu Hukuku Kamu Hukuku Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz) **

e lletisim Bilimleri (ingilizce) Yiiksek Lisans
Program (Tezli) **

e lletisim Bilimleri (ingilizce) Yiiksek Lisans
Programi (Tezsiz) **

e Kiiresel iliskiler ve Avrupa Birligi Yiiksek
Lisans Programi (Tezli)**

e Kiiresel iliskiler ve Avrupa Birligi Yiiksek
Lisans Programi (Tezsiz)**

e Psikoloji (Ingilizce) Yiiksek Lisans

Programi (Tezli)**

Isletme Doktora Programi

Finansal Tktisat Doktora Progranu

Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi

Doktora Programi

Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Doktora

Programu

Elektrik Programi (2020-2021
yilinda ilk defa dgrenci alimi1 yapacaktir.)
e  Makine Ve Metal Teknolojileri Boliimii
Makine Programi (2020-2021  6gretim
yilinda ilk defa dgrenci alimi1 yapacaktir.)
e Terapi Ve Rehabilitasyon Boliimii
Fizyoterapi Programi

O0gretim

e  Tasarim Boliimii
Grafik Tasarim Programi
I Mekan Tasarimi Programi (2020-2021
ogretim yilinda ilk defa ogrenci alimi
yapacaktir.)
e Pazarlama Ve Reklamcilik Boliimii
Halkla iligkiler ve Tanitim Programi
e Yonetim Ve Organizasyon Boliimii
Insan Kaynaklar1 Yénetimi Programi
e  Miilkiyet Koruma Ve Giivenlik Boliimii
Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
e linsaat Boliimii
Ingaat Teknolojisi Programi
e Ulastirma Hizmetleri Boliimii
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi
(2020-2021 Ogretim yilinda ilk defa 6grenci
alim1 yapacaktir.)
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi Programi
(2020 yilinda acimistir fakat Ogrenci
kontenjan1 bulunmamaktadir)
e Sosyal Hizmet Ve Damsmanhk Boliimii
Sosyal Hizmetler Programi

* YOK Genel Kurulu’nun 04.10.2018 tarihli karar1 ile 22.02.2018 tarihli YOK Genel Kurulu karar1 ncesinde
programa kayit yaptiran 6grenciler icin gegerli olmak ve kayitl olduklar1 programin yeterliklerini saglamalar1
sartiyla Psikoloji (Uygulamali) , Psikoloji (Klinik) olarak diploma diizenlenebilecegine karar verilmistir. Bu
karar neticesinde Programa 2019-2020 Egitim-Ogretim y1l1 itibariyle yeni 6grenci alimi yapilmamistir.

** Qgrenci almamaktadir.

SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU
Universitemiz biinyesinde Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu kurulmasina Yiiksekdgretim Genel
Kurulu’nun 26.06.2012 tarihli toplantisinda karar
verilmistir.

REKTORLUGE BAGLI DIGER BiRIMLER
« Kalite Koordinatorliigii
« Tiirk Dili ve Inkilap Tarihi Birimi
* Yabanci Diller Birimi
o Ingilizce Hazirlik Sonrasi Alt-Birimi
o Ingilizce Hazirlik Programi
o Ikinci Yabanci Dil Dersleri Alt-Birimi
+ DOU Dergisi Yaym Kurulu Bagkanlig1
» Engelli Birimi

* Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(DOUZEM)

» Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi
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+ Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve ileri
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi
(DOUSEM)

ARASTIRMA, UYGULAMA VE SUREKLI EGITIM MERKEZLERI
Dogus Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 07.06.2017 tarihli Yiiksekdgretim Kurulu
Bagskanligi’nin onayi ile kurulmus ancak faaliyete heniiz gegmemistir.

Dogus Universitesi Arastirma, Inovasyon, Uygulama ve Ileri Teknoloji Merkezi 08.05.2019 tarihli
Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin onayi ile kurulmustur. Merkeze ait Yo6netmelik 19.08.2019 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmustir. Faaliyetleri siirmektedir.

Dogus Universitesi Kadin Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi 21.05.2019 tarihli Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi’nin onay1 ile kurulmustur. Merkeze ait Yonetmelik 02.09.2019 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanmistir.

Dogus Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin
onayini miiteakip 26.04.2020 tarih ve 31110 sayilt Resmi Gazete ilaniyla kurulmustur. Pandemi kosullari
nedeniyle donem igerisinde iiniversitemizde uzaktan egitime gecilmesiyle birlikte Merkez aktif olarak faaliyete
baglamistir. Merkezin faaliyetleri yogun bir sekilde devam etmektedir.
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DERS DEGERLENDIRME KOMiSYONU RAPOR ORNEGI

TOPLANTI TUTANAGI

Form No

Yayin Tarihi | Revizyon No Revizyon Tarihi

04

Toplantiy1 Diizenleyen Birim

13.04.2019 00

Ders ve Sinav Programi Hazirlama ve Derse Kayit Komisyonu

Toplanti Yeri

Senato Odasi

Toplanti1 Tarihi-Saati

13.04.2019 / 0¢

Toplanti Konusu

Final Siav Programi

RAPORTOR

Sebnem UZER

GUNDEM ve ALINAN KARARLAR

Giindem

Alman Kararlar

Sorumlusu

Bahar Donemi final sinav
programinin kontrolii

2018 — 2019 egitim 6gretim yil1
bahar donemi final programi
planlamasi i¢in Dekanliklar ve MYO
Miidiirligiinden 6gretim elemani
kisit bilgileri ile optik formda sinav
yapmak isteyen dgretim elemanlari
hakkinda bilgi talep edilmesine karar
verilmistir.

Sinav tarihlerinde arastirma
gorevlilerinin gézetmen olarak
atanacagindan planlamalarin uygun
olarak yapilmasi hususunda ilgili
birimlere bilgilendirme yapilmasina
karar verilmistir.

Gelen verilere gore optik formda
sinav yapacak 6gretim elemanlarina
bilgilendirme yapilmasina karar
verilmistir.

Dekanliklar ve MYO
Miidiirliigiinden gelen bilgilerle
planlama ¢aligmalarina baglanmasina
karar verilmistir.

Ilgili Birimler

KARAR ONAYLARI

Adi Soyadi

Gorevi

imza

Dog. Dr. Yelda OZKOCAK

Rektér Danigmani

DAGITIM: ilgi Birimler
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TOPLANTIYA KATILANLAR

Adi Soyadi

Gorevi

imza

Dog. Dr. Yelda OZKOCAK

Rektér Danismant

Dr. Ogr.Uys. Birsen OZDEMIR

Komisyonu Uyesi

Dr. Og. Uys. Kivang ONAN

Komisyonu Uyesi

Ogr. Gor. Hakan KAYA

Komisyonu Uyesi
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EGITIM OGRETIM KOMIiSYONU RAPOR ORNEGI

TOPLANTI TUTANAGI
Yav Tarihi | Reviryon No Revizyon Tasili |
25092020 00 -

Vidso Fooferans

| Toplanh Tarshi-Saafi | 250020207 10:00

Tufies]ak Yidksekoindn Programianem Mifedatlanra Eklenecek Diarslar H

Sebmem UZER.

CUNDEMS ve ATTMAN KARART AR

Bitiz Tarihi

Mecisk Viksekoiah

Dersler Hi

2020-3021 Egitim-Ogretim Yih Giz
diomemnden ifharen pecerl olacak olan

Ulniversitemiz Maciak

Yiksekokonhy Programisrma ait yeni Miozl=k

Diredat dizeniemelerinin

Eomisyon  ipelesinin kanhem e
toplands pirk ve Gmerleri almark

Vilksekoluln
JH:rE'm

mﬂmmkmlmlm

karamn Maslek
Mudaiigindm geldig s
Dﬂ@mmﬁmﬂ:ﬂa

oy Tirligd il kamar weriinmsnr,

25.08. 2030

EARAR ONAYTART

Prof Dr Tarpm OFZE AN

Felror (Fomisyon Backam)

DAGITIM Tl Birinlar
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RN, - -
;@;f ‘“3:*_?_5 TOPLANTI TUTANAGI
|5 22 )E} Form No Vavin Tarihi | Revirvon No Revizyon Tarii
et 02 25.09.2020 00 -
L) 1L
TOPLANTIVA KATILANLAR
Adi Sovad Cresi Lmza
Prof Dir. Turgut OZEAN Fomisyon Baskam
Prof Dir. Mitat TTYSAL Feonisvonu Tyesi
Prof Dr Gilgen SAYDN Fontisyoma Uyesi
Prof Dir. Atiye Filiz SUSAR. Forrisyoma Tresi
Dog. Dr. Yelda OZEOCAK Fonisyoma Uyesi
Dir. Ogr Uyesi Ahmet Vel KAYMAN | Eonuisyoma hyesi
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AKTS DEGISIKLiGi KARAR ORNEGI

g"f' e
3

g

"“-r-.-...

Evrak Tarih ¥e Saymsr F0ER015-6415

DﬂGLF.‘j UNIVERSITESI
AMUHENDISLIK FAKULTESI DEKANLIGT

Say PI243158-050. 0204
Eonz - Fen Bilimlen Seqmali Ders Homsmmdsi
Diarslarin Akt 'Lernin Cancallazmaont

EEETORLUE MAKAMINA

Méhondislik Faktitac, Faioste Kumbs'smn, 21 .08 2009 gin ve X906 saynh wwplaxhainds shnan
1 nemarals karann bilglernive arx sderim.

Srymiarmmls

Faklie Kurulo Karan
Teplamo tarihi: 11 43 201% | Toplant zayuse: 201506

MADRE L. FakdMersir Fam Bilimben Segrali dems havumnds tobeman “FIM 300 Naaohdim
¥ Namotakmnloji™ “CHEM 300 Mannscience and Nanotechsolegy™, "MATE 131
Matenmatigin Tamellari”™, “MATH [31 Fandamcatals of Mathematics™ “COME
Hasnsmadal T04 Anmmam Theory and Fomsal Langarpe:s™ derslerinim &drencilers yaratd is
iDerslerin  vika nedeniyie 20152020 Egitm-0fretm ynhndy AKTS lorinin § {40} olamk
AKTSTerini  gincollszmesi kopmm gorigmeye aqalds.
"El“ Yamlan gdrpmaler somarmda Fodfein Mabandiclig Baliond nis talehi mygen
= bulenymk Blthendsli Faiolretinin tfim programian ifin. Fon hibmien der
kxtugoritinds savilan

s ECIM 3040 Manohilim Manoteknoloj

=  CHEM 304 Manoscience and Wanotechnology

» BAIATE 13] Mutematijps Temsatler

o AATEH 131 Fondamentals of Mathematics

»  COME 404 Antomary Theory and Fosmal Langesge:

derilorinm AFTS Jermm & {Aln} olarak gincellonmoims ve Rekniridk Makamma
arrmma Eahbanlarm oy hirligs ile kamar woribdi

e-imzabdar
ProfDr. Suls ONSEL EEICE
Digkan
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Anket ve Degerlendirme Formu
Islemleri

- Sisteme giris yaptiktan sonra,
Form Isiemleri > Degerlendirme Formlarina tiklayiniz.
- Bu donem aldiginiz derslerin listesi gelecek.
- Her ders igin "Degerlendir’” butonuna basarak Ogretim eleman)
degerlendirme anketine ulagabilirsiniz.

Tum siklar [saretleyip devam ediniz.

oD
IE— T T ST T T I —

| s p— T —

i Vi e i s s . 4
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- Yorum sorularinda "Tiklayiniz"” kutusunu mutalaka igaretleyiniz.
- Yorum kismini bog gegmeyiniz.

- "Anketi Kaydet' butonuna bastiktan sonra gikan uyarn mesajlarini
l0tfen dikkatli okuyun.

e —— R

1

e R R TR LA

- S - R

= e e w R ay e

L B B EE W R R

L

iid -

ilk ders tamamladi. Difer dersleride degerlendirerek iglemi
sonlandirabilirsiniz.

T o T B Tty T e Y P Bwl M YT (R

o ey |1 D480 [T X i BT =Gkl TieE Felly. iTsl Hifis

e P — s = f I I S

iy 1 B [RE=s b 8 ) T E ! Bl TR Pt D B ST Ul Fygr com e Tl
P s fm ATNETY] ML VT i B W
T wgaeyei o 1 T nyETER L i L e b T e T Wi by L e e
Prog. Prog. Fak. Fak. Unv. Unv.

Fakiilte Program Ort. Deg. Ort. Deg. Ort. Deg.
FEN-EDEBIYAT |ILETISIM BIL. 4,03 14 424 63 4,09 425
FEN-EDEBIYAT [ING.DILi & EDB. (ING) 3,81 16 4,24 63 4,09 425
FEN-EDEBIYAT | PSIKOLOJI 4,02 9 4,24 63 4,09 425
FEN-EDEBIYAT | PSIKOLOJI (ING.) 4,60 15 4,24 63 4,09 425
FEN-EDEBIYAT | SOSYOLOJI 4,26 8 4,24 63 4,09 425
FEN-EDEBIYAT | TURK DILI & EDB. 4,70 1 4,24 63 4,09 425
HUKUK HUKUK 4,10 11 4,10 11 4,09 425
IKT.ve IDARI EKONOMI VE FINANS
BIL. 3,99 5 3,62 36 4,09 425
IKT.ve IDARI EKONOMI VE FINANS (ING.)
BIL. 4,40 16 3,62 36 4,09 425
IKT.ve IDARI IKTISAT
BiL. 2,10 1 3,62 36 4,09 425
IKT.ve IDARI ISLETME 4,12 7 3,62 36 4,09 425
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BIL.

IKT.ve IDARI ISLETME (ING.)

BiL. 4,17 3,00 3,62 36 4,09 425
IKT.ve IDARI SIYASET BIL.&KAMU YON.

BIL. 5,00 1 3,62 36 4,09 425
IKT.ve IDARI ULUSLAR.ILISKIL. (ING.)

BiL. 1,20 1 3,62 36 4,09 425
IKT.ve IDARI ULUSLAR.TIC.&ISL. (ING.)

BiL. 3,98 2 3,62 36 4,09 425
MUHENDISLIK | BILGISAYAR MUH. (ING.) 3,80 71 3,72 151 4,09 425
MUHENDISLIK | ELEKT.&HAB.MUH. 4,02 6 3,72 151 4,09 425
MUHENDISLIK | ENDUSTRI MUH. 4,18 19 3,72 151 4,09 425
MUHENDISLIK | ENDUSTRI MUH. (ING.) 3,52 27 3,72 151 4,09 425
MUHENDISLIK | MAKINE MUH. 3,15 1 3,72 151 4,09 425
MUHENDISLIK | MAKINE MUH. (ING.) 3,21 16 3,72 151 4,09 425
MUHENDISLIK | YAZILIM MUH. 4,16 11 3,72 151 4,09 425
SANAT VE ENDUSTRI URUN.TAS.

TASARIM 5,00 1 4.47 32 4,09 425
SANAT VE ENDUSTRIYEL TASARIM

TASARIM 3,80 2 4.47 32 4,09 425
SANAT VE GAST.&MUT.SAN.

TASARIM 5,00 1 4,47 32 4,09 425
SANAT VE GORSEL ILET.TAS.

TASARIM 4,25 14 4.47 32 4,09 425
SANAT VE GRAFIK

TASARIM 4,70 4 4.47 32 4,09 425
SANAT VE IC MIMARLIK

TASARIM 4,01 6 4,47 32 4,09 425
SANAT VE MIMARLIK

TASARIM 3,65 2 4.47 32 4,09 425
SANAT VE OYUNCULUK

TASARIM 4,95 1 4.47 32 4,09 425
LISANSUSTU BILG VE ENF. BIL. YL TEZLI TR

EGT. ENST 4,98 3 4,24 24 4,09 425
LISANSUSTU EHM YL TEZLi TR

EGT. ENST 4,77 6 424 24 4,09 425
LISANSUSTU FINANSAL IKTISAT YL TR

EGT. ENST TEZLI 5,00 1 4,24 24 4,09 425
LISANSUSTU ISLETME (YL) (Iing) (Tezli)

EGT. ENST 4,98 2 4,24 24 4,09 425
LISANSUSTU KAMU HUKUKU YUKSEK

EGT. ENST LISANS TEZLI TURKCE 1,15 1 424 24 4,09 425
LISANSUSTU MIMARLIK YL Tezli TR

EGT. ENST 439 4 424 24 4,09 425
LISANSUSTU OZEL HUKUK YL TEZSIZ (TR)

EGT. ENST 3,85 1 4,24 24 4,09 425
LISANSUSTU Ozel Hukuk (YL) (Tezli)

EGT. ENST 4,50 2 4,24 24 4,09 425
LISANSUSTU PSIKOLOJI YL TEZLI (TR)

EGT. ENST 3,75 3 424 24 4,09 425
MESLEK ADALET

YUKSEK O. 4,19 16 4,26 108 4,09 425
MESLEK ANESTEZI

YUKSEK O. 4,06 31 4,26 108 4,09 425
MESLEK ASCILIK

YUKSEK O. 4,90 3 4,26 108 4,09 425
MESLEK BANK.VE SIGORTACILIK

YUKSEK O. 4,98 2 4,26 108 4,09 425
MESLEK BILISIM GUVENLIGI

YUKSEK O. TEKNOLOJISI 2,98 2 426 108 4,09 425
MESLEK DIS TICARET

YUKSEK O. 4,22 8 4,26 108 4,09 425
MESLEK ECZ. HiZ. 3,96 5 4,26 108 4,09 425
YUKSEK O.

MESLEK ELEKTRIK 4,93 5 4,26 108 4,09 425
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YUKSEK O.

MESLEK ELEKTRONOROFIZYOLOJI

YUKSEK O. 5,00 4,26 108 4,09 425
MESLEK FIZYOTERAPI

YUKSEK O. 3,72 426 108 4,09 425
MESLEK GRAFIK TASARIMI

YUKSEK O. 4,95 4,26 108 4,09 425
MESLEK INSAN KAY.YON.

YUKSEK O. 5,00 4,26 108 4,09 425
MESLEK MAKINE

YUKSEK O. 3,95 426 108 4,09 425
MESLEK MEKATRONIK

YUKSEK O. 4,08 426 108 4,09 425
MESLEK OPTISYENLIK

YUKSEK O. 3,53 4,26 108 4,09 425
MESLEK OTOPSI YARDIMCILIGI

YUKSEK O. 435 426 108 4,09 425
MESLEK SIVIL HAVACILIK KABIN

YUKSEK O. HiZMETLERI 5,00 426 108 4,09 425
MESLEK TIBBI GORUNTULEME

YUKSEK O. TEKNIKLERI 3,55 426 108 4,09 425
MESLEK TIBBI LAB. TEK.

YUKSEK O. 3,65 426 108 4,09 425
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Tablo 3. Lisans ve Onlisans programlarinin amaclarinin ve ¢iktilarinin belirlenmesine ve

giincellenmesine iliskin performans gostergeleri

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Program yeterliliklerini belirlemek

PG 1.1 Program yeterliliklerinin tiim programlar i¢in tanimlanmasi
(E/H)

PG 1.2 Program yeterliliklerinin Universite Web sayfasinda
yaymlanmasi (E/H)

PG 1.3 Program yeterliliklerinin TY'YC kapsaminda Ulusal ve
Alan Yeterlilikleri ile iligkilendirilmesi (E/H)

F2. Miifredatlar1 ( Egitim
Programlarini) program yeterliliklerine
uygun sekilde hazirlamak ve
giincellemek

PG 2.1 Miifredatta yer alan derslerle program yeterliklerinin

iligkilendirilmesi (E/H)

PG 2.2 Degisen ihtiyag¢lar dogrultusunda ders programlarinin

periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi (E/H)

PG 2.3 Miifredat hazirlanmasinda ve giincellenmesinde i¢ ve dig
aydaslarin goriislerinin alinmasi(E/H)

PG 2.4 Program degerlendirme anketlerinin her yil sonu
mezunlar, mezun adaylar1 ve igverenler lizerinde uygulanmasi

(E/H)

F3. Ders igeriklerini ve 6grenme
ciktilarini hazirlamak

PG 3.1Ders igeriklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin hazirlanmasi
PG 3.2 Degisen ihtiyaglar dogrultusunda ders igeriklerinin
periyodik olarak giincellenmesi ve iyilestirilmesi (E/H).

PG 3.3 Ders igeriklerinin ve 6grenme ¢iktilarinin donem baginda
duyurulmasi (E/H)

F4. Miifredatlarda yer alan
derslerin/faaliyetlerin (stajlar dahil)
Ogrenci is yiikiine dayali kredi
degerlerini (AKTS) hesaplamak

PG 4.1 Her dersin/faaliyetin AKTS degerinin Miifredatta yer
almasi (E/H)

FS. Miifredatlarin yanyillik, yillik ve
toplam AKTS is yiiklerini Bologna
kriterlerine gore belirlemek

PG 5.1 Yariyillik is yiikiiniin 30 AKTS ve yillik is yiikiiniin 60
AKTS olarak belirlenmesi (E/H)

PG 5.2 Miifredatlarin tiim dersler ve faaliyetler dahil toplam is
yiiklerinin 240 AKTS olarak belirlenmesi (E/H)

F6. Ders degerlendirmelerini ve
derslerin ¢iktilarina uygun anlatilmasini
giivence altina almak

PG 6.1. Ders degerlendirme kriterlerinin donem basinda ilan
edilmesi (E/H)

PG 6.2 Ders degerlendirme anketlerinin periyodik olarak yapilmasi
ve elde edilen bulgularn ilgili birim/kisilerle paylagilmasi (E/H)

F7. Miifredatlan glincellemek ve
iyilestirmek

PG 7.1. Derslerin, ders igeriklerinin, kaynaklarin ve dersin
anlatilmasinda kullanilan teknik destek araglarinin siirekli

giincellenmesi ve iyilestirilmesi (E/H).
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Tablo 4. Lisansiistii programlarin amaclariin ve ¢iktilarinin belirlenmesine ve
giincellenmesine iliskin performans gostergeleri

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Program yeterliliklerini belirlemek

PG 1.1 Program yeterlilikleri tiim programlar i¢in tanimlanmasi
(E/H)

PG 1.2 Program yeterliliklerinin Universite Web sayfasinda
yayinlanmas1 (E/H)

PG 1.3 Program yeterliliklerinin TYYC kapsaminda Ulusal ve
Alan Yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi (E/H)

F2. Miifredatlar1 ( Egitim
Programlarini) Program
Yeterliliklerine uygun sekilde
hazirlamak ve giincellemek

PG 2.1 Miifredatta yer alan derslerle Program yeterliklerinin
iligkilendirilmesi (E/H)

PG 2.2 Miifredatin Program yeterliliklerini karsiliyor olmasi
(E/H)

PG 2.3 Miifredat hazirlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin
goriiglerinin alinmasi(E/H)

F3. Ders igeriklerini ve 6grenme
¢iktilarini hazirlamak

PG 3.1 Ders 6grenme ¢iktilari ile Program
yeterliliklerini iliskilendirilmesi (E/H)

PG 3.2 Ders 6grenme ¢iktilariin Program yeterliliklerini
karsiliyor olmasi (E/H)

F4. Miifredatlarda yer alan
derslerin/faaliyetlerin (stajlar dahil)
ogrenci is yiikiine dayal kredi
degerlerini (AKTS) hesaplamak

PG 4.1 Her dersin/faaliyetin AKTS degerinin Miifredatta yer
almasi (E/H)

F5. Miifredatlarin yariyil/donem,
yillik ve toplam AKTS is yiiklerini
Bologna kriterlerine gore belirlemek

PG 5.1 Yaniyil is yiikiiniin 30 AKTS, Dénem 20 AKTS ve yillik
is yiikiiniin 60 AKTS olarak belirlenmesi (E/H)

PG 5.2 Miifreadatlarin tiim dersler ve faaliyetler dahil toplam is
yiiklerinin

Tezsiz Yiiksek Lisans: 90 AKTS

Tezli Yiiksek Lisans: 120 AKTS

Doktora Programlar: 240 AKTS (Yiiksek Lisans sonrasi) ve 300
AKTS (Lisans sonrasi)

olarak belirlenmesi (E/H)

F6. Ders degerlendirmelerini ve
derslerin ¢iktilarina uygun
anlatilmasini giivence altina almak

PG 6.1. Ders degerlendirme kriterlerinin donem basinda ilan
edilmesi (E/H)

PG 6.2 Ders degerlendirme anketlerinin periyodik olarak
yapilmasi ve elde edilen bulgularin ilgili birim/kisilerle
paylasilmasi (E/H)
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Tablo 5. DOU’deki laboratuvar ve atélyeler

Dudullu Yerleskesi
Sira Lab. Alani Lab. Kapasitesi
No Laboratuvar No Laboratuvar Adi (m2) (Kisi)
1 B1-04 PC LAB 126,19 36
2 B1-06 PC LAB 126,19 36
3 B1-08 PCLAB 126,19 36
4 B1-59 ILK VE ACIL YARDIM LAB. 120,35 24
5 B2-23 ANATOMI LAB. 140,36 28
6 B2-22 AGIZ VE DIS SAGLIGI LAB. 100,42 20
7 B2-30 TAKIM TEZGAHLARI LAB. 170,45 34
8 B1-60 AMELIYATHANE LAB. 125,71 25
9 B2-34 GEOTEKNIK LAB 100,91 20
10 [BI1-16 PC LAB - ARGE 125,95 25
11 B1-18 PC LAB - MICRO 133,42 26
12 [B2-29 CAD CAM LAB. 91,22 18
13 [B1-53 ODYOMETRI LAB 71,41 14
14 [B2-27 MUHENDISLIK LAB. (RZV) 191,89 38
15 [B2-25 MEKANIK KONTROL LAB 116,93 23
16 [B2-26 MYO TEKNIK LAB. 196,97 39
17 [B2-36 MAKINE MUH. LAB 97,21 19
18 [B1-51 FiZYOTERAPI LAB. 217,26 43
19  [B1-50 PATALOJI+TIBBI LAB. 167,47 33
20 [B1-46 ROBOT VE TEK. LAB. 72,72 14
21 B1-45 AR-GE LAB 142,73 28
22 [B2-24 KIMYA LAB 172,80 34
23 [B2-33 YAPI-YAPI MALZEMELERI LAB 103,16 20
24  |B1-02 PC LAB. 124,81 35
25 |[Bl1-44 HAREKET VE KONTROL O. LAB 143,34 28
26 [B2-31 ENDUSTRI 4.0. LAB. 98,42 19
27 [B1-70 MAC LAB 132,48 37
28 |B1-52 ELEKTRONOROFIiZYOLOIJI LAB. 69,30 13
29 [B2-28 FiZiK LAB. 199,45 39
30 |[B1-47 YAZILIM LAB. 69,69 13
31 B1-72 MAC LAB 125,94 35
32 |B1-74 MAC LAB 125,94 35
33 |B1-76 MAC LAB 125,94 35
34 |B1-14 PC LAB - ILETISIM 125,95 35
35 |B2-20 OPTISYENLIK LAB. 105,77 20
36 |B2-35 MAKINE ILERI TEKNOLOJILERI LAB 207,95 40
37 |B1-78 EEM LAB. 216,48 43
38 |Z-26 PC LAB 149,00 40
39 |Z-27 MAC LAB 149,00 40
40 |B2-18 SAGLIK LABORATUVARI (RZV) 267,46 50
41 B1-20 PSIKOLOJi LAB 230,96 40
42 | Z-45 PC LAB. 141,00 30
43 | Z-46 MAC LAB 141,00 30
44 [B2-32-A HIDROLIK LAB 311,00 30
45 |B2-32 HIDROLIK LAB 305,67 30
46 |B1-48 Enst Atolye 120,67 24
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47 |B1-42 Cizim Atdlye 75,68 25
48 |B1-30 Cizim Atdlye 163,19 65
49 |BI1-31 Cizim Atdlye 163,19 65
50 |Z-20 Kalip Atolye 73,00 24
51 B3-01 Zirhlama Atdlye 111,77 22
52 |Bl1-41 Cizim Atolye 79,42 26
53 |BI1-36 Cizim Atdlye 133,50 44
54 |B1-37 Cizim Atdlye 152,83 50
55 |B1-40 Baski Atdlye 74,42 20
56 |Z-47 Cizim Atdlye 141,00 30
57 |B1-43 Cizim Atdlye 119,32 25
58 |Z-21 Dikis Atdlye 139,00 25
59 |BI1-39 Dokuma Atdlye 140,29 25
60 |B1-49 Enst Atolye 144,97 28
61 |BI1-38 Cizim (Dikis) Atdlye 180,82 25
62 |B2-07 Oyunculuk Atolye 120,67 24
63 |B2-47 Oyunculuk Atdlye 75,68 25
Cengelkoy Yerleskesi
Sira No Lab. Alam Lab. Ka‘p.asitesi
Laboratuvar No Laboratuvar Adi (m2) (Kisi)
1 C B102 PC Lab. 116,19 33
2 C BI111 PC Lab. 59,08 16
3 C BI01 PC LAB. 125,90 35
4 C BI108 PC Lab 235,95 60

Tablo 6. Merkez Kiitiiphane ve Cengelkoy Yerleskesi Kiitiiphanesi Kullamim Alani ve
Oturma Kapasitesi

Sira

No Yerleske Numarasi Ad1 Metrekaresi | Kapasitesi
1 Dudullu Z-45 PC ETUD 141 30
2 Dudullu 7-46 MAC ATUD 141 30
3 Dudullu 7-47 ETUD 141 30
4 Dudullu 7-48 Okuma Odasi 140 30
5 Dudullu 317 Okuma Odasi 138 32
6 Dudullu 309 Okuma Odasi 89 16
7 Dudullu 321 Okuma Odasi 89 24
8 Dudullu B2-14-B Okuma Odasi 48,33 10
9 Cengelkdy | C BI125 Okuma Odasi 157,94 50
10 Cengelkdy | C MZ008 e-okuma Odasi 120,16 36
11 Cengelkdy |C 319-1 Okuma Odasi 108 30
12 Cengelkéy | C 209 Okuma Odas1 69,14 10
13 Cengelkéy |C MB3004 Okuma Odasi 64,47 12
14 Cengelkdy | C MB3003 Okuma Odasi 54,7 18
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Tablo 7. Universitemiz personeli ve 6grencilere sunulan bilgi islem hizmetleri ile ilgili

faaliyet ve performans gostergeleri

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Bilgi islem altyapisini gliglendirmek

PG 1.1. Bilgi islem altyapisin1 giiclendirmek
icin yapilan caligmalara ayrilan miktar

PG 1.2. Bilgisayar donanim ihtiyaglarinin
karsilanma orani

F2. Egitim teknolojisindeki gelismeleri
izlemek ve altyapiy1 bu dogrultuda
giiclendirmek

PG 2.1. Gerekli giincellemelerin nitelik ve
nicelik yapilmas1 (E/H)

F3. Bilgi Islem Merkezi’nin ilgili birimlerle
koordineli ¢alismasini saglamak

PG 3.1. Ogrencilerin, dgretim elemanlarmin
ve idari birimlerin Bilgi Islem Merkezinden
memnuniyet orani
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DERS VE TEZ DANISMANI ATAMA PROSEDURU
1. AMAC )
Bu prosediiriin amaci, Dogus Universitesi biinyesindeki Enstitii/Fakiilte/MYQO’ya kayith her

Ogrenciye egitim siiresince rehberlik yapmak iizere 6nlisans/lisans 6grencileri i¢in Bolim/Program
Baskanliklari, lisansiistii 6grencileri i¢in Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilen 6gretim
iiyesinin atanmasina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Dogus Universitesi’ndeki ders ve tez damismanlarinin atanmalar1 ve gorevleri hakkinda
bilgilendirilmelerine iligkin hiikiimleri kapsar.

3. DAYANAK

Bu prosediir, 29326 sayili Dogus Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav
Yonetmeligi’nin 13. ve 23. maddeleriyle Dogus Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav
Yonetmeligi'nin 31,35, 40, ve 48. maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.

4. SORUMLULUKLAR
e Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali Bagkanlig
o Enstitii/Fakiilte/MYO Y 6netim Kurulu
o Enstitli/ Fakiilte/MYO Sekreterligi
e Enstitii Ogrenci Isleri
e Oprenci Isleri Midiirliigii
e DYS Sorumlular

5. TANIMLAR
Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali Bagkanhg: DOU icin tanimlanan ve egitim programi
bulunan Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali Bagkanligi
Enstitii/Fakiilte/MYO Yonetim Kurulu: Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca belirlenen
Mevzuata gore atanan Enstitii/Fakiilte/MY O 6gretim iiyelerinden olusan kurullar
Damsman: Enstitii/Fakiilte/MYO’da kayith ogrenciye akademik rehberlik etmek iizere
Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali Baskanligi tarafindan gorevlendirilen 6gretim iiyesi
Tez/Proje Danmismani: Tez caligsmasinin yiiriitiilmesi i¢in atanan akademik personel
Ogrenci Isleri Miidiirliigii: DOU Onlisans/Lisans/Hazirlik Siniflariin 6grenci islerini yiiriiten
birim
Enstitii/Fakiilte/MYO Sekreterligi: Enstitii/Fakiilte/MYO i¢in gorev yapan idari birim
DYS Sorumlulari: DOU ders yonetim sistemi sorumlusu

6. TEMEL PRENSIPLER
7. YONTEM
7.1 Onlisans/Lisans Programlar icin:
7.1.1 Ders Damismani Atanmasi:
7.1.1.1 Yeni kayit yaptiran 6grencilere danigmanlik yapmak iizere Boliim baskanliklarinca danigman
Ogretim Uyeleri belirlenir.
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7.1.1.2
7.1.1.3

7.1.1.4

7.1.2

7.1.2.1

7.1.2.2

7.1.2.3

7.1.2.4

7.1.2.5

7.1.2.6
7.1.2.7

7.2
7.2.1
7.2.1.1

7.2.1.2
7.2.1.3

7.2.1.4
7.2.1.5
7.2.1.6

7.2.1.7

7.2.2

7.2.2.1

7.2.2.2

Belirlenen danigman 6gretim tiyeleri DY'S sorumlusu tarafindan sisteme islenir.
Onlisans/lisans programlaria kabul edilen 6grencinin ders danismam kadrolu bir 6gretim
iiyesi olmalidir.

Danisman, 6grencinin 6grenimi siiresince alacagi dersleri belirlemek, bu derslere devamini ve
6grenim durumunu siirekli izlemekle ve 6grenciyi yonlendirmekle yiikiimliidiir.

Bitirme Projesi Danismani Atanmasi:

Danigman Belirleme ve atama 6l¢iitleri asagidaki kriterlere gore yapilir;

Bitirme projesi danismanliklarmin 6gretim iiyeleri/gorevlileri arasindaki dagilimi ilgili
boliimlerce yapilir.

Proje/Bitirme Projesi dersini almak isteyen ve bu dersi almak i¢in gerekli kosullar1 saglayan
Ogrenciler kayit haftasinda derse kayit olurlar.

Derse kayit olan 6grenci sayisi ve dgretim iiyelerinin ders yiikleri géz oniine alinarak ilgili
boliim baskanliginca her 6grenci igin bir bitirme proje danigsmani atanir.

Gerekli hallerde Boliim Baskanlig1 tarafindan ikinci proje/bitirme proje danismani atanabilir.
Atanan damismanlar Ogrenci Isleri Miidiirliigiine bildirilir.

Ogrenci Isleri Miidiirliigii danismanlar1 DYS sistemine isler.

Ogrencinin talebi olmasi halinde danisman degisikligi ilgili Boliim Baskanlhig: tarafindan
degerlendirilir. Degisiklik olmasi halinde DYS sistemine islenmek iizere Ogrenci Isleri
Miidiirliigiine Bildirilir.

Lisansiistii Egitimi I¢in:

Ders Danismam Atanmasi

Enstitii Miidiirliigii yeni kayit yaptiran 6grencilere danisman atanmak iizere ilgili Anabilim
Dali Bagkanliklarina 6grenci listesi gonderir.

Anabilim Dali Bagkanlig1 yeni gelen 6grencilere danigman atanmasi ig¢in 6neride bulunur.
Yiiksek Lisans /Doktora Programina kabul edilen 6grencinin ders danismani ilgili Anabilim
/AnaSanat Dali1 Bagkan1 veya baskanin gorevlendirecegi kadrolu bir 6gretim liyesi olmalidir.
Danigman 6nerileri Enstitii Yonetim kurulunda karara baglanir.

Atanan danismanlar, danisman ve 6grenciye bildirilir.

Yiksek Lisans/Doktora Programmma kabul edilen Ogrencinin danigsmani, ilgili
anabilim/anasanat dali bagkan1 veya baskanin gérevlendirecegi bir 6gretim tiyesidir.
Danigman, 6grencinin 6grenimi siiresince alacagi dersleri belirlemek, bu derslere devamin ve
6grenim durumunu siirekli izlemekle ve 6grenciyi yonlendirmekle yiikiimliidiir.

Damisman Belirleme ve Atama Olgiitleri

Danisman Belirleme ve atama Ol¢iitleri asagidaki kriterlere gore yapilir;

Ogrencinin, tez danismany, ikinci tez danismanu, tez jiiri iiyelerinin ve doktora ve tezsiz yiiksek
lisans jiiri iiyeleri, tez izleme komitesi iiyeleri arasinda birinci derece yakinligi olmamasi ve
bunun saglanmasinin EABD tarafindan kontrol edilmesi gerekir.

Doktora 6grencisine damismanlik yapacak yardime1 dogent kadrosundaki 6gretim iiyelerinin
kontenjan talebinde bulunabilmesi i¢in en az bir yiiksek lisans 6grencisini mezun etmis olmasi
ve asagidaki Glgiitlerden en az birini saglamasi gerekir:

SCI, SSCI (Expanded dahil) AHCI index tarafindan taranan dergilerde doktora sonrasi
yayinlanmis en az iki adet yayminin bulunmasi

TUBITAK, Arastirma Enstitiileri, Avrupa Birligi vb. gibi bilimsel bir kurum ya da kurulus
tarafindan desteklenen bir projede yiiriitiicli olmasi.
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7.2.2.3

7.2.2.4

7.2.2.5

7.2.2.6

7.2.2.7

7.2.3
7.2.3.1

7.2.3.2

7.2.33
7.2.3.4

Ulusal ya da uluslar aras1 TUBITAK, TUBA vb. bilimsel ve saygin bir kurum ya da kurulustan
nitelikli 6diil almis olmasi.

Konusu ile ilgili Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan onaylanmis en az 1 patent sahibi olmasi.
Enstitiilerde ikinci tez danmigmanliklar1 ortak tez damigmanlig1 seklinde yapilir. Tezin imza
sayfasinda her iki danigmaninda imzalari bulunur ve Ogrenciler damisman ya da ikinci
danismana kayit yaptirabilir.

Dogus Universitesi disinda gorevli 6gretim iiyelerinin tez damsmanlik talepleri ikinci tez
danismanlig1 seklinde degerlendirilir.

Danigman atamalarinda, yliksek lisans ve doktora 6grencilerinin 6gretim {iyeleri ve doktoral
Ogretim elemanlar arasinda dengeli olarak dagilimimin yapilmasi gerekir

Herhangi bir nedenle danismansiz kalan 6grenciye, 6grencinin kabul edildigi donem 6gretim
elemanlarimin kontenjan taleplerine de bakilarak en az Ggrencisi olan 6gretim elemanimin
danisman olarak atanmasi uygundur.

Konuyla ilgili yonetmelik maddeleri EK-1’de yer almaktadir.

Lisansiistii Programlarda Danisman degisikligi talebi

Ogrenci Enstitii Miidiirliigii’'ne damsmanmin degistirilmesi hakkinda damsman degisikligi
talep dilekgesini, gerekgesini belirterek sunar.

Anabilim Dali Bagkanligi 6grencinin gerekgesini dikkate alarak yeni danismanin onayini alir.
Danigsman degisikligini Enstitii Miidiirliigiine sunar.

Enstitii Midiirliigii danisman degisikligi talebini yonetim kurulunda karara baglar.

Alman karar, otomasyon programi ve Ogrenci dosyasina islenir ve ilgili anabilim dali
baskanliginca yeni danismana ve 6grenciye bildirilir.

8. EKLER VE KAYITLAR
Ek-1: Ilgili Yénetmelik Maddeleri

9. GOZDEN GECIRME
Yilda 1 defa gbzden gegirilir.

10.

GUNCELLEME TAKIiP/ DAGITIM TABLOSU
GUNCELLEME NO TARIH ACIKLAMA
01 30.10.2017 Format ve igerik giincellenmistir.

Dagitim (flgili Birimler) | Tiim Dogus Universitesi Birimleri
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DERS DANISMANLIGI PROSEDURU

1. AMAC
Bu prosediiriin amac1, Dogus Universitesi biinyesinde, her dénemin basinda 6grencilere yardime1 olmasi

icin atanan danigsmanlarin, 6grencilere rehberlik etmeleri konusunda bilgilendirilmelerine iligkin
islemlerin usul ve esaslariin belirlenmesidir.

2. KAPSAM

Bu prosediir, Dogus Universitesi biinyesindeki danismanlarin gorevleri hakkinda bilgilendirilmelerine
iliskin hiikiimleri kapsar.

3. DAYANAK

Bu prosediir, 29326 sayili Dogus Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Smav
Yénetmeligi’nin 13. Maddesi ve Dogus Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav
Y 6netmeligi’nin 16. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

4. SORUMLULUKLAR
e Dekanlik/ Enstiti/ MYO Miidiirligi
e Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali Bagkanligi
e Danigsman
o Enstitii/Fakiilte/ MYO Sekreterligi

5. TANIMLAR
Dekan: {lgili Fakiilte Dekan1
Miidiir: ilgili Enstitii/MYO Miidiirii
Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali Bagkanhigi: DOU icin tanimlanan ve egitim programi
bulunan Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali Bagkanligi
Damsman: DOU kayith dgrenciye rehberlik etmek iizere Boliim/Program/Anabilim/Anasanat Dali
Baskanligi tarafindan gorevlendirilen 6gretim liyesi
Enstitii/Fakiilte/MYO Sekreterligi: Enstitii/Fakiilte/MYO i¢in gorev yapan idari biri

6. TEMEL PRENSIPLER
7. YONTEM
Enstitii/Fakiilte/MYO Miidiirliigii her dénemin basinda, yeni kayit olarak Universitemizde egitim
almaya baslayacak 6grencilere danismanlik yapacak 6gretim iiyelerine asagidaki konularda gerekli
bilgilerin verilmesini saglamakla sorumludur:
7.1 Ders kayit zamanlarinda ders segmeleri i¢in 6grenciye rehberlik etmeleri,
7.2 Ogrencinin sectigi derslerin ders planina uygun secimler olup olmadigini kontrol etmeleri,
7.3 Ozel 6grenci statiisiinde olan dgrencilerin alabilecekleri kredi yiikiiniin {izerine ¢ikmamasi igin
Ogrencileri uyarmalari,
7.4 Ders se¢imlerini onaylamalari,
7.5 Tez/Proje asamasina gelen Ogrencilere rehberlik etmeleri, ne yapacaklari konusunda
yonlendirmeleri,
7.6 Ders ekleme- birakma, dersten ¢ekilme konularinda 6grenciyi bilgilendirmeleri,
7.7 CAP/Yandal konularinda 6grencilere rehberlik etmek
7.8 Ders siiresi, proje/bitirme projesi/tez siiresi ve yasal siireleriyle ilgili 6grenciyi bilgilendirmeleri,
7.9 Lisansiistii 0grencileri i¢in tezli/tezsiz programi segme konusunda dgrenciye rehberlik etmeleri,
gibi konularda yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak danismanlara verilmek iizere
oryantasyon programi hazirlar.
7.10 Danigsmanlarin uygulamalari gereken diger prosediirler asagidaki gibidir:
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8.
9.

e Ders ve Uygulamalara Devam Prosediirii

e Kayit Yenileme ve Derse Yazilma Prosediirii
e Ders Ekleme-Birakma ve Cekilme Prosediirii
e Sinav Prosediirii

e Tez/Proje/Bitirme Projesi Konusu Belirlenmesi/Sunulmasi ve Sonug¢landirilmasi Prosediirii

e Akademik Y1l Planlama Prosediri

e Kesin Kayit islemleri Prosediirii

EKLER VE KAYITLAR
GOZDEN GECIiRME

Yilda 1 defa gbzden gegirilir.

10.

GUNCELLEME TAKIiP/ DAGITIM TABLOSU
GUNCELLEME NO TARIH ACIKLAMA
01 30.10.2017 Format ve igerik giincellenmigtir.

Dagitim (flgili Birimler) | Tiim Dogus Universitesi Birimleri

156



Tablo 8. Ogrencilerin Kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek ile ilgili faaliyet ve
performans gostergeleri

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor PG 1.1. Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlerden

etkinliklerine katiliminin artirilmasini memnuniyet orani

saglamak PG 1.2. Diizenlenen spor etkinlikleri sayis1
PG 1.3. Spor etkinliklerine katilan 6grenci
sayist

PG 14. (:)grenci kuliiplerinin sayis1
PG 1.5. Ogrenci kuliiplerine {iye olan
ogrenci sayisi

F2. Spor tesislerinin altyapisini gelistirmek | PG 2.1 Spor tesisleri altyap: geligimi i¢in
yapilan harcamalardaki artis orani
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EGITICININ EGITIMIi PROTOKOLU
¥

BOCAZICE CNIVERSITES] VE DOGUS UMY ERSITESI
YUKSEK CGRETIMDE OGRENME YE OGRETME EGETIMLERI PROJES]
PROTOKOLD

I TABAFLAR

Iibu protokol bir teafls; BOGAZICI ONIVERSITES] REKTORLOGO Popasici
Upiversidesi, 34347 Bebek-letanbul adrecinde verlegik olup, b protokol iginde Umversite
olarsk anslocakiar, Tniversitenin stalesme kapsssnndaki vkl &iliklers BOYEM tarafindan
yilruellecekiir. fle diger tarmfte; Acthedem Maoh. Zeames Sok. Wo:2 Kadkiy sdresinde fsafiys
phisteren DOGUS UNIVERSITES] (bundan sonm “pOGUS UNIVERSITESE olanak
ambacokir)  Iybn stedegme wmiler omamds 02032000 sodhisde e edlimi e
imzalmmmgtr, Tordlans ba protokelde vl sdeesle, yoob gokido degisaklgl bildivilmadigi
Lakdirde gegerll ve baflayea webliga wbnesi slarak Kabul edilekir,

L KON

[ghu protokol, BOYEM e Dogus Onivesitesi orasinda "Yifksek Ognetimde Ogfrenme ve
Oipreime Program™ isharligi knpraminds taraflann Ek-l Efitm Programaida motabik Eald
gekli il yilkamiiihkler verine petirmesine dair kegullan knpsammnkiadic,

3, TARAFLARIN YOKUMLULUKLER]

Ak, B komou ishidifi ile ilgl Kiop, eser ve gahigmmin Fikle ve Sanad Bserder Kauno
uyarined horaddl fike maiklyes hakian ve mali kakisrm kullanmn yetkileri ile uygun oraglacla
umann iletimi haklan ve diger hertarhil baklon BOYEM e ait alacakir.

51 lybu protokol kapsemenda BOYEM, Daogies Owiversiseni Ofnetim slemanlemns 42 (kokiki)
atargmela logilom 126 (i yirmiali) saol efistim vereocik,

33 Temflar ighu prowekol kepsananda hazidlanon golsmalar Geerinde isbu prodokodden
kaymaklanan hokian digmda highir hak ralep edemez, wmllar dogan haklpmmm yaols ivin
almuk=izity ble Gglmed sahe Bichir sekil ve sureite deveedemesz, temlik edemes

14, lshu prookolde sksi ngikgn belinilmedikpe ve torallar birbirberinio ymal ok almaddega,
isha pretokolde yeralan highir Bk wraflocis bichinlen adma haeket etme, ona ilzem sme
veva adinn herhongi Gir yOkGmblGK yerstne v tetlenme Igin yetki vendigh geklinde
yorumlamamiz e taradlar bunu yepmays kbl olduguw (ddis edemes. Tamior birbérin
ternsilin vl iein atmaksyan highly agiklnma, duyana ve inahhiliie hulummms,

350 Temflar, Ebu protokolds belindlen proje kapssmmda yliritdleces v kamisye il
pavingmdn bufunalncak fsaliyelbende, bash medoemelerde, yanbh ve glirsel ibetigim (gazese
vi dergl ilaslan | TV mckiamilon ve difer thm meemilord goligronlonsdo hirkirierinin odi
velveyn logosamun kallaneme, dgili her 10000 wmminm v kamuovn apiklnmas oncesinde,
‘hirbarlerine hilgi verecek elup ezl ongy abinarok kullandeeakior B v vaymlardn ig birligh
yapilan praoje depodn genellonihore gidilmeyessidin

4. PROTOKOL SURES] VE FESIH
4.1, lgbu protedool MWORICET ardhine kadar pegerti olacakiir.

4.2, Teraflardarm birinm igba prodokolds yer abas sOkBmikRxden herlangh Birisnl verne
getimeemesi ve diger tnrafin yuad iltsnnn meimen gerekll diimebimebest yopmamasi halinde,
digeer tarnd ihladde balunen: pafi 30 pon onesden vl bkliimde bulunmek keguluyla ek
rafl plerak ve thlabde bulunan tarafn kars highir ydilimlilak nliee ginneksizin protokoli

(F2 ay
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fesheimie hakkinn sship olacokir, Bo gerpeveds, prolekolil fesheden tmmfin, prosnked ihlali
nedeni ile uradig samn temnin bekive hak ve glacakiaen H4|I'F1 et hakkr sakhidhr.

5 MALI HUSUSLAR

50, lshu prodckol wvamsi woplem efitim hedeli TOMD00 T1, Q¥ etin Tirk Lisi) + KDV dir.
Prowkaoltin  imealamnmpsis milieakiben 100000 T1. {YigbinTOrk Lisast KDWY Tasam
edilecektiv,  TROGUS UNIVERSITESE dlgili mehlag:, Sty tebellig alnssim takip eden 30
fome} isganiy iginde Begarigh Dniversitesi Ddner Sermaye Iglotme Mudorbigi Hak
Bankaar Behek subest (Sube Koda 147) 10210474 ne'lu bealiea (TBAN TRAH 0000 200
1470 0010 2004 T4y Adevecelitie.  Fatursdern semanmuls #denmeemesi holinde Sdemmeyen
fztura bedeflerine, fuiwmnin son &deme tihlerlnden ldbaren reskont fixi igletilemk ve avmm
nylek %2 {vilrde iki) ormindas gecikme ceznse {vade farkn) aygulerecakir,

BOGAZIC] ONIVERSITESD Deviet Oniversitesi, DOGUS ONIVERSITESL de Vakid
Omiversitesd almeindas dolay ber i taral da 2547 we 488 sagali Kanunban goire Dunga
Vergisinden munfurdar, Ancak g sdelesmeden dogan vova dopabiliscek ber tirll vergl, resm,
harg ve diger mali yokimlobukler, mmflanca el seiilde v BITYEM Koordisasrlngonde
dckenecekdin. Tarnfior ba kanuds birbirlering karg ten bir ighiligi essoma piire bareket etmeyi
tabhill ederler.

6. KISISEL VERILERIN KORUNMASL

Faraflar, Kigsel Venler's gorek kendd perscaicli perekse ilyilne i Tamaflarc yeikisiz br gokilde
erigilmesinl ve Kisksel Vertler i keniisine starinn ames digindn Bullamalisasing enpslleyecsk
gelillcle genekll tinderleri alrmekln vikimdikdar, Tasaflor, bo kapsaneds nlmocak dnlemlerin her
hallikardn (vorsn) wviiclirlCiteki meveont vevn bereer alanlardn famlived glisteren hasiretli bir
tpcir Tomfindmn kendi nezdimde saklmnan kigisel verilerim g@venligi igin aliman dnlemlenden
dehs & almayozagim ksbul ve beyan ederler.

7. MUCEIR SEBEFLER

Caraflar radclen diginda olan wve adi ofarak Balonemeyen, galigma mkdnganm kismen veyn
fnmarnen gegicl veyn daimi olarak dusduracak derecede meydanm gelen dogal afetles, horp,
seferberlik, yanpin, infilak, grev ve lokavt, HilkGmet seya resmi makembarea alinnag karerlar
pibi tarnflonn kesroldl haricisde vabou baluness haller, ki tomf igin mdichir sebep syphr. Bu
gibhi duromilorda raflar, Siedesmede belinilen yillkciimlibiklenn om weyn sk olmmk yerine
peirlmesinden saorumlu almayscaklardir, Tarnflar mdchir sebebin vukming derial vandi aleuak
kam iy bildirecek ve resmi belgeler the tovail sdvockir.

HOYF
Ishu Protokol 't taraflan, highir durumes kendisin diger tarahis poentast, yetkili temsileisi, ya
dn orpeasy olprak; tnnstmayeenk, oy adinn ve hespbing bone veyn tpabbiil nlimn pismevecek v
burdam jesebbis etmeyecektin

B UYISMAZLIK
lsba Protofol Tikiye Cumbunvet) Easunlaring ghee vorumbnacakion. Uyugmarhik holisde

lstanbul Mabkemelen ve lor Daloeled vethalislic,

O ana easddeden olugan isba pratekel, ki nilsha olamk baxrdannns ve taraflerce okunarak
imanlanemsiar,

BOGAZICH DNIVERSITES]D e U5 INIvERSETES]
Hektdir Yardimes V. Hekidr Yordmcis

Prof. Br. Aypin Erlidin Prof e, Mesal Kiimru
B - F oot
&

Fli— 1t Egitim Frogram
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Tablo 9. Universitemiz akademik personelinin Kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile ilgili faaliyet
ve performans gostergeleri (6nlisans ve lisans programlari ag¢isindan)

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Akademik personelin ise alimlarinda,
atanma ve yiikseltilmelerinde akademik
miikemmellik aranmasi

PG 1.1. Akademik personelin atanma ve
yiikseltilmelerinde mevcut kriterlerin gézetilmesi
(E/H)

F2. Akademik personelin mesleki gelisim ve
stirekliligini desteklemek

PG 2.1. Ogretim elemanlarmin akademik
faaliyetlerine (BAP, sabatikal, yayin tegvik,
bilimsel toplantilara katilim vb.) verilen destek
miktarindaki artis orani

F3. Akademik personelin mesleki deneyimini
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

PG 3.1. Yurtici bilimsel etkinlikler i¢in
gorevlendirilen eleman sayist

PG 3.2. Yurtdisi bilimsel etkinlikler igin
gorevlendirilen eleman sayist

PG 3.3. Kisa ve uzun donem gorevlendirmelerle
egitim ve arastirma deneyimini pekistiren
Ogretim elemani sayisi

F4. Bolimler/birimler diizeyinde
akademik personel sayisin yeterli
diizeyde tutmak

PG 4.1. Tam zamanl 6gretim elemani bagina
ders yiikii

PG 4.2. Tam zamanl1 6gretim elemani bagia
Ogrenci sayisi

PG 4.3. Akademik danismanlik yapan 6gretim
elemani basina 6grenci sayisi

F5. Akademik personele yonelik destek
hizmetlerini ve ¢aligma ortamini
iyilestirmek

PG 5.1. Anketlerle tespit edilen akademik
personel memnuniyet diizeyi

PG 5.2. Akademik personele ayrilan genel destek
hizmetleri (saglik merkezi, ulasim, yemek, sosyal
tesisler, vb.) i¢in yapilan harcamalarin artig orani

F6. Nitelikli 6gretim elemanlarim
Universitemizde kalici kilmay1 6zendirmek igin
gereken tedbirleri almak

PG 6.1. Akademik personel maaglarinin
personeli motive edebilecek ve diger kurumlarla
rekabet edilebilecek diizeyde tutulmasi (E/H)

160



Tablo 10. Universitemiz akademik personelinin kalitesini siirdiiriilebilir kilmak ile ilgili
faaliyet ve performans gostergeleri (lisansiistii programlar agisindan)

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Akademik personelin ise alimlarinda,
atanma ve yiikseltilmelerinde akademik
miikemmellik aranmasi

PG 1.1. Akademik personelin igse alimlarinda,
atanma ve ylkseltilmelerinde kullanilan
kriterlerin giincellenme siklig1

PG 1.2. Akademik personelin atanma ve
yiikseltilmelerinde mevcut kriterlerin
gbzetilmesi (E/H)

F2. Akademik personelin mesleki gelisim ve
stirekliligini desteklemek

PG 2.1. Ogretim elemanlarmin akademik
faaliyetlerine (BAP, yaym tesvik, bilimsel
toplantilara katilim vb.) verilen destek
miktarindaki artis orani

F3. Akademik personelin mesleki deneyimini
zenginlestirecek faaliyetlerin 6zendirilmesi ve
desteklenmesi

PG 3.1. Yurtici bilimsel etkinlikler i¢in
gorevlendirilen eleman sayist

PG 3.2. Yurtdis1 bilimsel etkinlikler i¢in
gorevlendirilen eleman sayisi

PG 3.3. Kisa ve uzun donem gorevlendirmelerle
egitim ve arastirma deneyimini pekistiren
Ogretim elemani sayisi

F4. Program diizeyinde akademik personel
sayisin1 ve niteligini yeterli diizeyde tutmak

PG 4.1. Ogretim elemani bagina ders yiikii

PG 4.2. Ogretim elemani bagma 6grenci sayist
PG 4.3. Akademik danismanlik yapan 6gretim
elemani1 basina 6grenci sayisi

PG 4.4. Yiiksek lisans tez danismanlig yiiriiten
Ogretim elemani sayisi

PG 4.5. Doktora tez danigmanlhig yiiriiten
Ogretim elemani sayisi

F5. Akademik personele yonelik destek
hizmetlerini ve ¢calisma ortamini
iyilestirmek

PG 5.1. Anketlerle tespit edilen akademik
personel memnuniyet diizeyi

PG 5.2. Akademik personele ayrilan genel
destek hizmetleri (saglik merkezi, ulagim,
yemek, sosyal tesisler, vb.) i¢in yapilan
harcamalarin artis orani

Fé6. Nitelikli 6gretim elemanlarim
Universitemizde kalic1 kilmay1 6zendirmek igin
gereken tedbirleri almak

PG 6.1. Akademik personel maaglarinin
personeli motive edebilecek ve diger kurumlarla
rekabet edilebilecek diizeyde tutulmasi (E/H)
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Tablo 11. Arastirma stratejisi ve hedefleri

Stratejik Amac¢ 3 Nitelikli arastirma ve yayin yapmak

e Aragtirma ve yaymlarin nitelik ve niceligini artirmak
e Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) destegiyle arastirma yapmay1 6zendirmek

e BAP dis1 (Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb) arastirma destek
programlarina katilimi artirmak

e Bilimsel iiretimi diinya standartlarina ¢ikarabilmek i¢in insan kaynaklari
politikalarinda gerekli degisiklikleri yaparak nitelikli insan kaynagi ve bu
insan kaynaginin devamliligini saglamak

e (Cok disiplinli ve disiplinlerarasi aragtirmalar yapmak

| Stratejik Amac 4 Ulusal ve olusturmak Uluslararasi taminirhgimizi artirmak

e s diinyasi ve sanayi ile saglikli ve kalic1 isbirligi gelistirmek icin gereken
kurumsal altyapiy1 olusturmak

e Ulusal ve uluslararasi igbirliklerini gelistirmek

e Universitemizin egitim ve arastirma faaliyetlerinde uluslararasi boyutu
giiclendirmek

e Ogrencilerin uluslararas: akademik deneyimlerini artirmak
e Akademik ve idari personelin uluslararasi hareketliligini artirmak

e Akademik ve idari siireglerin uluslararast denkligini saglamak ve bunlar
stirdiiriilebilir kilmak
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Tablo 12 Akademik Faaliyet Planlamasi

2020-2021 2020-2021 2021-2022 2021-2022

ETKINLIK TURU (Adet olarak islenecektir) Planlanan Gergeklesen | Planlanan Gergeklesen

Giz |Bahar |Giiz |Bahar |Giiz |Bahar |Giiz Bahar
Uluslararasi Makaleler
5;(5?nr|1:fd SCl, SSCI, AHCI kapsamindaki 60 89 31 1 86 93 31 15
Diger indeks kapsamindaki yayinlar 21 37 17 1 37 32 14 4
3;%?;|::.US|araraSI hakemli dergilerdeki 12 27 7 a 20 2% 45 3
Uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanan
elestiri ve teknik notlar : Y 0 0 0 0 1 0 0 0
Uluslararasi Bildiriler
Tam metinli bildiriler 19 66 22 4 38 49 53 7
Ozet bildiriler 15 29 8 4 12 22 33 6
Poster ve sunumlar 2 7 3 0 1 6 7 0
Keynote speaker ya da davetli konusmaci 4 1 3 0 4 1 8 2
Uluslararasi Kitap
Uluslararasi kitap yazarlig 4 2 2 0 3 3 19 0
Uluslararasi kitap icinde bolim yazarligi 28 22 17 3 13 6 47 7
Uluslararasi ansiklopedi maddesi yazarhgi 0 0 1 0 0 0 0 0
Uluslararasi geviri kitap 2 0 1 0 1 1 2 2
Uluslararasi kitap editorlGgi 6 3 2 1 3 4 6 0
Ulusal Arastirma Makaleleri
zl:i::efll::(emll dergilerde yayimlanan 2 80 14 a 70 79 30 6
U'Iusal hakfar'nll 'dergllerde yayimlanan 1 ) 0 0 ) 0 1 0
kitap elestirileri
t;l;:ls;ﬁl hakemli dergilerde yargisal karar ) 0 0 0 ) 0 0 0
Ulusal Bildiriler
Tam metinli bildiriler 16 29 10 1 34 25 19 0
Ozet bildiriler 7 21 5 2 18 19 7 2
Poster sunumlar 3 3 4 0 2 9 1 2
Ulusal Kitap (ders notu harig)
Ulusal kitap yazarhgi 14 9 16 0 15 11 15 3
Ulusal kitap icinde bélim yazarligi 20 31 16 4 7 5 29 12
Ulusal ansiklopedi maddesi yazarlig 2 0 8 2 13 0 9 1
Ulusal geviri kitap 1 2 2 0 0 3 0
Ulusal kitap editorlGgi 2 3 1 0 0 0 7 1
Basilmis Bilimsel Rapor
(Uluslararasi ve ulusal kuruluslarca
destekli arastirmalarin bilimsel sonuglarini
yansitan vesbu kuruluslarca basilan ¢ 1 1 1 0 0 1 0 0
raporlar (TUBITAK, DPT, NATO vb.))
Arastirma Projeleri
A Tiril projelerde yurutiiculiuk 7 1 5 0 1 2 1 2
A Tiri projelerde arastirmaci 4 5 2 0 3 5 1 0
A Tirl projelerde arastirmaci-danismanlik 0 1 1 0 0 0 1 0
B Tiirli projelerde yurutiicilik 8 6 8 1 4 5 1 0
B Tiirli projelerde arastirmaci 3 4 2 1 2 7 0 0
B Tiirli projelerde arastirmaci-danismanlik 0 2 0 0 0 1 0 0

163




C Tird projelerde yurdticaluk

10

C Tiri projelerde arastirmaci

=Y

(5]

00

N

C Tirl projelerde arastirmaci-danismanhk

Bilimsel / Sanatsal Toplanti Diizenleme

Uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme -
Ylruttcu

Uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme -
Uye

Ulusal bilimsel toplanti diizenleme -
Yiruttcu

4

3

3

1

2

Ulusal bilimsel toplanti diizenleme -Uye

1

1

1

0

0

Sanat ve Tasarimla ilgili Fakiiltelerde / Yiik

sekokullarda Yapilan Diger Etkinlikler

Ozgiin sanat, tasarim ¢alismalarinin
miizelerde veya esdeger kurumlarda yer
almis olmasi (Uluslararasi)

0

0

0

Ozgiin sanat, tasarim ¢alismalarinin
miizelerde veya esdeger kurumlarda yer
almis olmasi (Ulusal)

Ozgiin bireysel sanat veya tasarim
etkinlikleri( Kisisel sergiler, kurum ve
kurumlarca uygulanmis tasarimlar ve
sanat yapitlari, gosteri, performans,
belgesel, sinema ve benzeri belgelenmis
etkinlikler

11

29

10

Uluslararasi karma sergi ve gosteriler

22

Ulusal karma sergi ve gosteriler

17

Sinema filmi yonetmenligi (Uluslararasi)

Sinema filmi yonetmenligi (Ulusal)

O O|R |k

R (O|IN|N

oo un|N

o0 Oolw

oo w

OO |W|N

oo |N

Uluslararasi sinema filminde gérev
almak(yapimci, yénetmen yardimcilgi,
gorsel yonetmenlik, kurgulama, ve
senaryo metin yazarhgi vb.)

Ulusal sinema filminde gérev almak
(yapimci, yénetmen yardimcihigi, gorsel
yonetmenlik, kurgulama, ve senaryo metin
yazarligi vb.)

Uluslararasi tiyatro eseri sahnelenmesinde
gorev almak (yapimci, ydonetmen,
yonetmen yardimciligl, dramaturg, rejisor,
dekorator, ¢evirmen, vb.)

Ulusal tiyatro eseri sahnelenmesinde
gorev almak (yapimci, ydonetmen,
yonetmen yardimciligl, dramaturg, rejisor,
dekor tasarim, ¢cevirmen, sahne amiri, vb.)

Ulusal/Uluslararasi Sinema/Tiyatro/Sanat
Festivallerinde Diizenleme Kurulu Uyesi
veya Juri olarak gorev almak

Reklam filmi yonetmenligi

Uluslararasi gazete yayin veya gorsel
yonetmenligi

o

o

o

o

Ulusal gazete yayin veya gorsel
yonetmenligi

Televizyon programi ydonetmenligi

Televizyon programinda gérev almak

Radyo programi hazirlamak, radyo reklami

o|o|©o| ©

oO|m|O| ©

ojo|jo| ©

ojo|jo| ©

ojo|jo| ©

o|lm|O| O

oO|m|O| ©
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hazirlamak

Sanat Tasarim Fakultesi 0 0 0 0 0 0 0 0

C Tirl projelerde proje koordinatorligi 0 1 0 0 0 0 0 0

Belgesel Film Yonetmenligi, Yapimcilig 0 a 0 0 0 0 0 0

(Ulusal)

Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 0 0 0 0 0

Yerel Yonetimlerde Verilen Egitimler 1 0 1 0 0 0 1 0
GENEL TOPLAM 342 536 | 249 42 429 | 456 482 121
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Virus Free Campus
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Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii 2021 Yii Raporu
2021 yilinda 52 Ogrenci Kuliibiimiizde toplam 20.339 6grenci gorev almistir (Bir 8grencinin
birden fazla kuliibe iiye olmas1 miimkiindiir). Kuliiplerde gorev alan 6grencilerimizin toplam
ogrencilerimize oran1 %169’dur. Kuliiplerimizin 25°1 akademik igerikli, 22°si sanatsal ve sosyal
icerikli ve 8’1 spor igeriklidir. Kuliiplerimizce yil igerisinde toplam 247 sosyal ve kiiltiirel
etkinlik diizenlenmistir.

Dogus Universitesi Spor Takimlari 2021 Yili Basarilar:

2021 yilinda tiniversitemiz spor takimlarmin katildiklar1 yarigmalar ve aldig1 sonuglar agagidaki

gibidir:
TARIH BRANS | DUZENLEYEN MUSABAKA | SONUCLAR
YERI
28.03.2021 Yelken Kalamis Yelken Kupas1 | Kalamig Tiirkiye 4 iinciiligii
25.04.2021 Yelken Istanbul Yelken Kupas: | Kalamis Tiirkiye 4 iinctiliigii
23.05.2021 Yelken Deniz Kuvvetleri Tuzla Tirkiye 2’nciligi
Kupasi
13.06.2021 Yelken Pendik Yelken Kupast Pendik Iptal
04.07.2021 Yelken Marmara Yelken Caddebostan Iptal
Kupasi

01.08.2021 Yelken Heybeliada Su Sporlart | Heybeliada Tiirkiye Sampiyonlugu
13-15 Yelken Tiirkiye Sampiyonasi Kalamis Tiirkiye 2 nciligi
08.2021
19.09.2021 Yelken Moda Deniz Kupasi Kalamis Iptal
10.10.2021 Yelken Kalamis Yelken Kupas1 | Kalamig Tirkiye 2’nciligi
24.10.2021 Yelken Kalamis Yelken Kupas1 | Kalamig Erteleme
07.11.2021 Yelken Sportsboat Trofe Kalamis Tiirkiye Sampiyonu
18- Futbol Bogazigifest Bogazigi Uni. Tenis Brangi-Tiirkiye
19.08.2021 Kampiisii 3{inciligi

Futbol-Tiirkiye 2’nciligi
MUSABAKA | BRANS RAKIP MUSABAKA YERIi SONUC
TARIHI
13.12.2021 Erkek Voleybol Acibadem Uni. Acibadem Uni. Spor Salonu | 3-1 G
14:30
14.12.2021 Kadm Voleybol Yeni Yiizyil Uni. Itii Spor Salonu 3-0 G
12:00
16.12.2021 Futsal Beykent Uni. Piri Reis Uni. Spor Salonu 17-7 G
11:00
16.12.2021 Kadin Basketbol Fenerbahge Uni. Isik Uni. Spor Salonu 41-63 M
12:00
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16.12.2021 Erkek Basketbol Marmara Uni. ITU Spor Salonu 73-68 G
14:00

20.12.2021 Kadin Basketbol Isik Uni. Istk Uni. Spor Salonu 47-41 G
12:00

22.12.2021 Futbol IU Cerrahpasa Uni. | Ornek Tepe Stadi — 4-1G
15:00 Kagithane

22.12.2021 Erkek Basketbol Ozyegin Uni. Ozyegin Uni. Spor Salonu 71-77M
12:30

23.12.2021 Futsal Galatasaray Uni. Piri Reis Uni. Spor Salonu 9-2G
12:45

27.12.2021 Futsal U Cerrahpasa Uni. | Aydin Uni. Spor Salonu Erteleme
16:15

28.12.2021 Futbol Uskiidar Uni. Kanlica Stadi Erteleme
10:00

28.12.2021 Kadin Basketbol Okan Uni. Isik Uni Spor Salonu Erteleme
14:00

28.12.2021 Kadm Voleybol Yildiz Teknik Uni. | Yildiz Teknik Uni. Spor Erteleme
16:30 Salonu

30.12.2021 Erkek Basketbol MEF Uni. Ozyegin Uni Spor Salonu Erteleme
10:30

Dr. Hakan KAYA

SKS Miidiirii
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Tablo 13.2021 Yih Ar-Ge Harcamalar

Tabdo-17-B: Kaynaklarna Gore AR-GE Harcamalan

Sira ARCE Kalemleri I019-2020 Yih Gerceklegzen 2020-2021 Yih Gerceklegzen Degizim Oram
No : e Harcama (TL} Harcama (TL) (%) (b-a)ax100
A I ek AR S8 Rarcann 5.395.298 89 10.096.114,08 87,13
{ (Al — A9}
Tezh Yiksek Lizans ve Dokl
1 _1"2211 _.1.1.. zk ]_.l anz v Doktora 0,00
agrencileri nakit burslan
B e £ 8 i Tvslallllal
- foerdla Ko At -
p i.nuu.g.)-lzhﬂlmlm._ﬂ;tﬁmz 415037814 8.812.00094 112,34
3 Birewsel Aragtirma Fonu 0,00
4 Yayin Tegvik Giderlert 266.757,75 399.786,84 49,87
3 Kiitiiphane (iderlen 242.096,86 380.760,84 -54.78
& Arastirma Veri Tabam Giderleri 42640600 0,00
7 Fileri Miillivet Haldan Giderlent 0,00
Araztirmact Hareleetlilile Desteldleri
8 (Yertdisigi konferans destelderi 136.066,14 40.603,14 -70,16
dahil}
Ulvslararas: Bilimss] Kuruluglara
9 Uvalile Amaervla Yapilan Villide 3363623 0,00
Aldatlar
Yurtici Diz Kaynakh AR-GE - -
H Harcamas (B1 — B3) 145.800,09 58.557,54 -59,84
Merleezi Vinetim Kurvluglarinm =
1 Destaklar 145.800,09 56.007,54, -61,59
Miali ve Mali ; irka 1
- .Iah'\__.Ia.hGlmaym Sirkatlenin 355000 0,00
estekleri
Versl vonstimlerin (Belediveler,
3 |vb) Destetcleni s
Yurtdisa Dhs Kaynaklh AR-GE .
& Harcamasm (C1 — AS) 519.184,84 0,00 -100,00
Diger Gllkalerin Fon Otoritalen
1 Dissikier: 515184 34 -10:0,00
2 Axrupa Bucligt Keromilan Destelden 0,00
Ulvslaristis Rwrleglar (UECD),
3 FAD, UNCTAD, UNICEF) 0,00
Destaldari
Mali ve Mali MMmavan Zirkeatlerin
4 |Desteldleri 0,00
z ’xi.’,ksakﬁ_zltetm Kuruluglan 0,00
Di=staldd=ri
Toplam Dhs Kaynakh AR-GE
B S 664.984,93 sass754|  -sL19
arcamasi
A+B-C Genel Toplam 6.060.283,82 10,154 671,62 67,56
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Tablo 14. “BAP dis1 (FP7, Horizon 2020, TUBITAK, SANTEZ vb.) arastirma destek
programlarma katihm artirmak” hedefi ile ilgili gostergeler

FAALIYET PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Arastirmaya iliskin idari siirecleri ve PG 1.1. Proje ofisi kurulmasi ve

islemleri iyilestirmek, proje yonetimi gelistirilmesi(E/H)

destegini giiclendirmek PG 1.2. TTO ofisi kurulmasi ve
gelistirilmesi(E/H)

F2. Fikri miilkiyet yonetimini PG 2.1. Patent bagvurusu sayisi

yapilandirmak PG 2.2. Patent sayis1
PG 2.3. Miilkiyet hakkinin diizenlenmesi
(E/H)

F3. BAP dis1 arastirma projelerine katilim1 | PG 3.1. BAP dis1 proje sayisi
ozendirmek
F4. Uluslararasi aragtirma aglarinin (ECAS | PG 4.1. Dahil olunan ag sayis1

vb) etkinliklerini gelistirmek PG 4.2. Aglar {izerinden yiiriitiilen proje
sayisl

F5. Aragtirmalara destek saglayan fonlarin | PG 5.1. Bu amagla diizenlenen etkinlik

iiniversitemizde etkin tanitimini saglamak sayisl
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Tablo 15. Kurum dis1 destekle yiiriitiilen projeler

. Projeyi A
q P Ulusal/ Pr ole Proje Ekibinde Yer Projenin Yiiriiten Pr()}e Fon Proje Devam/
Proje Adi Proje Tiirii Uluslararas | Dénem YIL " Saglayan o A Tamamland
. Alanlar AlanyBoliimii Kurulusun/lari Biitcesi **
1% i Kurulus/lar 1
n adi
Psikolojik (Zeka) Olgme Araci Arastirma 2017- | 15.11.2017- | Prof. Dr. Sirel Biligsel Nérobilim Dogus . 6.469.176
Gelistirilmesi Projesi Ulusal 1 5001 | 15032021 | KARAKAS Universitesi | 1OBIAK | o Devam
Panda Dedektorii ile Carmonyum 2019- 15.11.2019- f;(;;i?rrr.;:;z)em Azizi Abant izzet
Benzeri Durumlarin Arastirilmasi 1001-Tiibitak Ulusal - Fizik Baysal TUBITAK 438.930 TL Devam
P 2022 15.11.2022 .o
I¢in Fizibilite Calismasi Universitesi
Prof. Dr. Kazem Azizi Dogus
(arastirmaci)+ Diinyadan iiniversitesi ve
2018- 420 Aragtirmaci 20 iilkeden 65 ﬁﬁl}frﬂiim
Alrpaﬂya—GSI/PANDA Deneyi Isbirligi Projesi | Uluslararasi | devam 01.07.2018- Fizik universitenin GSI-Almanya | (GSI Devam
Isbirligi . Devam Ediyor katilimi ile
ediyor Toplam
Almanya-GSI Biitce)
merkezli ¢
yiiriitiilityor
Yildiz Teknik Yll.dlz T.ekmk
Fermente Gidalardan izole Edilen . - Gida Universitesi U'I‘I%VGI‘SIteSI
. Tez Projesi, 2019- 22.07.2019- | Ogr.Gor. Furkan . o > | Bilimsel
Aromatik Mayalardan Maya Doktora Ulusal 2021 22072021 | Domireil Biyoteknolojisi/Gid Gida Arastirma 19.835 TL Devam
Ekstrakt: Uretimi e gl a Miihendisligi Miihendisligi St
Anabilim Dali | Proieleri
(BAP) Birimi
Agrege olmayan, yiiksek oranda
singlet
oksijen iiretebilen, yakin kizil 6tesi
bolgede
uyarilabilen 1518a duyarli yeni
ftalosiyanin Yiiriitiicii: Dr. Ogr. L y
tiirevleri: tiimor hedefli biyo- Temel Arastirma | Uluslararasi 2020- 01.03.2020- Uyesi Emel Onal FOtOdl.l’laI'l‘llk I?ogu L TUBITAK 564.000 TL Devam
2023 1.03.2023 - Terapi/Kimya Universitesi
uyumlu Dumanoglu
poli(benzilmalat)
nanopargaciklarinda
enkapsiilasyonu ve antikanser
fotodinamik
etkilerinin incelenmesi
y T . Yiiriitiici: Dr. Ogr. Enerji ve Tabii
Enerji ve En et Verimliligi Teknik Ara§t1¥ma Ulusal 2020- 2020-2023 Uyesi Emel Onal Kaynaklar Avrupa Birligi | -
Destek Projesi (YEVDES) Projesi 2023 o .. Cerees -
Dumanoglu Enerji Verimliligi Bakanlif1 Devam
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Dr. Ogr. Uyesi
Abdulkerim Okbaz,
Dr. Ogr. Uyesi H. U

Is1 Degistiricileri Kapasite 2020 ;Ile'l\gcufniz yimar ggigl?TBl\%zCK 2%883%&(}; 656.793,2
- i Ozyurt, 793,
gg;"‘;ilfrﬁlea;r s AR&GE Ulasal 1 50p | 20202021 Givencan Badem, SISTEMLERI | SISTEMLERI | TL Devam
Omer Bakar, SANAYI VE SANAYI VE
Ferhat Palaz, Hasim Is1 pompast , TICARET TICARET
Ulhii, sogutma A.S, NKU A.S, NKU
Ali Pinarbas1 teknolojileri Teknopark A.S | Teknopark A.S
Imdat As(Proje
Yiiriitiiciisii),Ogr. Gor.
Ayse
Dede(Arastirmaci),Ozle
TUBITAK m
Clty Development with Design 2232 2020- | Ocak 2020- | Cavus(Arastimaci).Sen | TUBITAK ITU | TUBITAK - | 2.121.888 T
Intelligence Lider Uluslararasi 2022 Ocak 2022 a Kayasu, (Doktora Mimarlik MBL BIiDEB L Devam
(CIDDI) Arastirmacilar ogrencisi),Elcin Sar1
Programi (Doktora dgrencisi),
Mert Cigizoglu(Doktora
ogrencis),Kaan
Karabagli(Doktora
ogrencisi)
FRONTE
Cok Hafif Hava Araci(CHHA) Prof.Dr.Tarik ASANSOR
sinifi, Baykara(Danigman), MAKINE
iki kisilik helikopterin prototip Kosgeb Sanayi 2017- Alparslan Demirural ve INSAAT
tasarimi ve retimi Destek Ulusal 2021 2017-2021 Fronte Firmas1 Ekibi Hava Araci SAN.TIC.A.S KOSGEB - Devam
Dr.Ogr.Uyesi Itir
Tokséz Bullens TUBITAK- TURK UZAY
Milli Uzay Stratejisi ve Yol Haritas1 | TUBITAK Ulusal 2021 Ocak 2021 | (Danisman) Uzay Stratejisi TUSSIDE AJANSI Tamamland1
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Uluslararasi Proje Oneri Taslag

From: Hulya Yilmaz <hulyayilmaz@dogus.edu.tr>
Sent: Thursday, March 17, 2022 5:57 PM

To: Mesut Kumru <mkumru@dogus.edu.tr>; Sahure Gonca Telli <gtelli@dogus.edu.tr>; Bahaddin Sinsoysal <bsinsoysal@dogus.edu.tr>
Subject: Ynt: AB Projesi

Sayin Hocam

Projenin yiiriitiiciisii Spor Bakanhigi Bilecik Genglik ve Spor Bakanhg il Miidiirliigii. Projenin yurtici ortaklari arasinda Bilecik Seyh Edibali Universitesi (Tibbi bazi testleri yapmak iizere),
Bisikletiler Federasyonu ve Kabatas Erkek Lisesi bulunmakta. Yurtdigindan Fransa, isveg, Almanya, Hollanda, Bulgaristan, italya, Belgika, Kosova, Makedonya, Yunanistan, ingiltere ve
PIF kodlarini géndermis iilkeler. Projenin biitcesi 450.000 Euro.

is planinda agagidaki hususlar yer alacak;

-istanbul'da bir Calistay diizenlenerek biitiin iilkelerdeki ortaklarla proje tizerinde degerlendirmeler yapilacak

-Her iilkeden 14-21 yag araliginda 14 geng tespit edilerek bir takim tibbi testlere tabi tutulacaklar, ardindan Dogus Universitesi tarafindan gelistirilen anketler (6n test) 6grencilere uygt
-Ogrencilere spor etkinlikleri uygulanacak

-Cevrecilikle ilgili 8grenciler bilinglendirilecek

-Sporda Fair Playin yasama aktanimasi ile ilgili faaliyetler gergeklestirilecek

-Biitiin bu faaliyetlerden sonra genclerimizin spor vasitasiyla teknoloji bagimhhgindaki azalma tespit edilmek tizere son test uygulanacak ve sonuglar degerlendirilecek

NOT: Proje yiiriitiiciisii kurum internette bizim Dudullu'daki tesislerimizi
bizim tesislerimizde yapilip yapilamayacagini soruyorlar.

Yine bizim istegimize bagli olarak 14 8grencimiz de etkinliklere dahil olabilir.

Sriip cok begendiklerini belirttiler. Eger uygun goriirsek Calistay't masraflar proje biitgesinden karsilanacak se

Saygilanmla
Hiilya Yilmaz

-
Uluslararasi Ortak Program Hazirhg
From: Roland Calia <rcalia@stuart.iit.edu>
Sent: Wednesday, June 30, 2021 5:41 PM
To: Sahure Gonca Telli <gtelli@dogus.edu.tr>
Subject: Follow-up on Linked In Message from IIT Stuart School of Business
Hello Gonca:

I have a couple of items:

1) Regarding a webinar on COVID 19 and business 1ssues, could you provide more detail on what you would envision? Right now we are on summer break. so this would likely have to take
place in the fall.

2) Now that we have finalized the MOU, what kinds of cooperation would you like to pursue? We could develop a dual degree program in which both universities provide a master’s degree

with a reduction in courses. Typically our dual degree programs consist of 8 courses (a reduction of 3 courses). Or we could pursue a 3 + 2 arrangement in which Dogus undergraduates can gain

admission to our graduate programs in their senior year and earn both degrees with a double counting of certain courses for both the undergraduate and graduate degrees. Or perhaps you have
something else mn mind.

Thanks,

Roland

Roland Calia, Ph.D.

Associate Dean

Director, Master of Public Administration Program

Director, Master of Environmental Management and Sustainability Program
WIT Stuart School of Business

565 West Adams St., Room 422

Chicago, IL 60661

312-506-6505 (phone)

312-450-5647 (cell)

rcalia@stuart.iit.edu (email)

Main Campus Office
10 West 35th Street, Room 18C9-2
Chicago, IL 60616
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BEDEK KOMISYON RAPORU-2022

14 Subat 2022

Dogus Universitesi Rektorliigii'ne

Dogus Universitesi “Bilimsel/Sanatsal Yayin ve Etkinlikleri Destekleme” Komisyonu, 2022 yih Ocak
dénemine ait bagvurular1 degerlendirmistir. 34 Ogretim elemani/arastirmaci tarafindan yapilmis olan
toplam 51 adet makale icin 53 adet makale basvurusu (2 makale ortaktir), 1 Ogretim eleman tarafindan
yapilmis 3 adet kitap basvurusu, 3 Ogretim elemant tarafindan yapilmis olan 6 adet dergi editorliigii
basvurusu ve 1 Ogretim elemam tarafindan bagvurusu yapilan 2 adet patent incelenmistir.
Degerlendirmelere gore, makalelerin 49 adedi tesvik almaya uygun bulunmustur. Editorliik
bagvurularinin hepsi tesvik almaya uygun goriilmiistiir. Kitaplarin higbirisi yonergemiz kapsaminda
“diinyaca taninmus, kaliteli yayin evi ” sartin1 saglamayip tesvik almaya uygun goriilmemistir. Patent
bagvurular ticarilesme asamasina gelmediginden tesvik almaya uygun goriilmemistir. Tesvik 6diili
almaya hak kazanan 6@retim elemanlarinin listesi ve kazandiklar1 destek puanlari, 6denecek
tutarlar ile birlikte ekte (2. ve 3. Sayfa) sunulmustur. Geregi icin bilgilerinize saygilarimizla arz
ederiz.

Komisyon (Prof. Dr. Kazem AZIZI, Prof. Dr. Sahram MINAYI, Prof. Dr. Niiket SARACEL)
ada,

Prof, Dr. Kazem AZIZI
(Yiiriitiicii)
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Ek1: Toplam puan ve 6denecek tutar tablosu ( Bu yazi1 Sayfa 2 ve 3)
Ek2: Makaleler listesi ve puan hesaplama tablosu (Ekli Excel)
EK3: Editorliikler listesi ve puan hesaplama tablosu (Ekli Excel)

OCAK 2022 DONEMI YAYIN TESVIK BASVURULARI PUAN/TUTAR TABLOSU

vqn Makale/Bilimsel | Toplam | Odenecek Tutar
Say1 | Unvan Ad-Soyad Bolim Eser Sayisi Puan (TL)
Prof. . o 8 Makale
1 Dr. Kazem Azizi Bilgisayar 5 Editsrliik 794 87.340,00
Prof b 5 Makale
o | Prof- | >ahram Elektrik | +3 Editrlik | 540 59.400,00
Dr. Minayi
Prof. | Sunullah . 46
3 Dr. Ozbek Makine 1 Makale 5.060,00
g4 | Dr.Ogr | EmelOnal i b g 1 Makale 25 2.750,00
Uyesi Dumanoglu
5 l?)org:. Dogan Erbahar Makine 2 Makale 110 12.100,00
Dr. Ogr. Lida . 140
6 Uyesi Kouhalvandi Elektrik 2 Makale 15.400,00
kal
7 Plg‘;f' Aynur Uysal | Bilgisayar 1 Makale 80 8.800,00
8 P];‘;f' Oktay Veliev |  Makine 1 Makale 76 8.360,00
Dr. Ogr. | -~ N 30
9 -~ =" | Ozay Ozaydin Endiistri 1 Makale 3.300,00
Uyesi
10 | Dr O | Peral Toktas | g e 2 Makale 130 14.300,00
Uyesi Palut
Dr. Ogr. Ugur - 70
11 Uyesi Kemiklioglu Makine 1 Makale 7.700,00
1o | PrOgr | Ahmet Makine 1 Makale 76 $.360,00
Uyesi Dogrusadik
13 | DrOgr. | Abdulkerim )y p i 4 Makale 205 22.550,00
Uyesi Okbaz
Dr. Ogr. Soner
14 Uyesi Aydinlik Yazilim 2 Makale 156 17.160,00
Dr. Ogr. Yasemin o
15 Uyesi BAKIR Bilgisayar 1 Makale 30 3.300,00
16 | Ar. Gor. | Ekrem Kaplan Endiistri 1 Makale 60 6.600,00
17 D['rj.ygfir‘ Burcu Giimiis Tletisim 1 Makale 30 3.300,00
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Sevcan

1 Makal
18 l?)org:. Karakog Psikoloji Y1E ;t..a le"k 91 10.010,00
’ Demirkaya tortu
19 Dr. Umut Eldem Sosyoloji 1 Makale 27 2.970,00
Prof. . . Ingilizce
20 Dr. Mine Giiven Miitercimlik 1 Makale 90 9.900,00
21 D{j.y(gs%r. Birgiil AYDIN | Gastronomi 1 Makale 23 2.530,00
Ogr. Furkan .
22 Gor. DEMIRGUIL Gastronomi 1 Makale 44 4.840,00
" Gorkem .
23 | Ar. Gor. TEYIN Gastronomi 1 Makale 27 2.970,00
24 | Dr-Ogr. | lsa Ahmet ) Diital Oyun |y oy 32 3.520,00
Uyesi. Giliney Tasarim
25 Dr. Ogr. Murat Ay Gastronomi 1 Makale 60 6.600,00
Uyesi.
. Gorkem
26 Dé' sz‘fr' TANRIVERDI Ulﬁflzf‘;f“ 1 Makale 27 2.970,00
YeSl 1 SEYSANE g
Dog. Uluslararasi
27 Dr. Pinar Senisik fligkiler 1 Makale 90 9.900,00
Yasemin
28 Dr. Kogak Bilgin MYO 1 Makale 27 2.970,00
Ogr. Hiiseyin
29 Gor. BAKIR MYO 1 Makale 50 5.500,00
30 | DrOgr | llknur Dogu MYO 1 Makale 27 2.970,00
Uyesi. Oztiirk
31 | PLO8 | yosim Abanoz | MYO 1 Makale 34,5 3.795,00
Uyesi
32 | DL O 1 vasin Abanoz MYO 1 Makale 34,5 3.795,00
Uyesi
. -- Saglik
33 D{.J' Ogir' Koaf;te;lla Bilimleri 1 Makale 27 2.970,00
yes Yiiksekokulu

TOPLAM 3309 puan 363.990,00 TL
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AR-GE 2021 PERFORMANS RAPORU

2021 yil1 Ar-Ge performansi Stratejik Amag 3 ve Stratejik Amag 4 gozetilerek 2 boliimde
incelenmistir.

Birinci boliimde, Stratejik Amag¢ 3: Nitelikli Arastirma ve Yayin Yapmak kapsamindaki 28 adet
performans Ol¢iitii degerlendirilmis, bu dlciitlerde 6ngoriilen hedeflere gore toplam gergeklesme oraninin
% 84 olarak ortaya ciktig1 goriilmiistiir. Bu bdliimde en yiiksek gerceklesme orani % 225 ile BAP disi
proje sayisinda olmustur. 2021 yilinda 12 adet olarak hedeflenen BAP dis1 proje sayisi yil igerisinde 27
olarak gerceklesmistir. Bu boliimde, Proje ofisi iizerinden yiiriitiilen BAP disi proje sayisi, Patent
basvurusu sayisi, Aglar iizerinden yiiriitiilen proje sayisi ve Anlasma yapilan Universitelerden gelen
akademisyen sayisinda hedefler tutturulamamustur.

Ikinci boliimde, Stratejik Amag 4: Ulusal ve Uluslararas: Tanimirhigimizi Artirmak kapsamindaki 46 adet
performans Olgiitii degerlendirilmis, bu Olciitlerde de 6ngoriilen hedeflere gore toplam gergeklesme
oraninin % 132 oldugu goriilmiistiir. Bu béliimde. Is diinyasimin ihtiya¢ duydugu konularda diizenlenen
ozel egitim programlarina katilan kisi sayisi gostergesinde ¢ok yiiksek bir ger¢eklesme orani (% 812)
saglanmistir. Ongoriilen 300 kisiye karsihik 2436 kisi bu faaliyetlere katilmistir. Buna karsilik,
pandeminin siire gelen olumsuz etkisi dolayisiyla degisim programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliliginde gelisme saglanamamais, 6grencilere yurt dis1 staj saglama ¢abalar1 da sonu¢ vermemistir.

Genel olarak bakildiginda, gostergelerin onemli bir kisminda hedeflerin bir hayli {izerinde basari
saglandig1 goriilmektedir. Bu durum, DOU ar-ge performansi kapsaminda takip edilen toplam 74 adet
gostergede 2021 yil1 hedeflerine gore % 114’liik gerceklesme oranini de beraberinde getirmistir.

Ayrintil1 bilgilere ilgili gosterge tablolarindan ulasilabilir.
Prof. Dr. Mesut KUMRU

Kurum I¢ Degerlendirme Komisyonu Koordinatdrii

21.03.2022
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TOPLUMSAL KATKI DEGERLENDIRME RAPORU /2021
1. Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler

DOU’de toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler Rektorliik, Akademik Birimler, SKS Miidiirliigii
ve Kurumsal Tanitim’dir. Rektorliik biinyesinde yer alan Kalite Koordinatorliigli ve Arastirma —
Uygulama Merkezleri topluma doniik faaliyetler gergeklestirmektedir. Arastirma-Uygulama Merkezleri
olarak Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (DOUZEM), Kadin Caligmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DOUKAM), Arastirma, inovasyon, Uygulama ve ileri Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi (DUITEM) ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (DOUSEM)’dir.
DOU, ¢evresel isbirlikleri ve toplumsal hizmetlerin gelistirilmesine doniik olarak asagidaki dncelikler
dogrultusunda hareket etmektedir.

o Siirekli egitim programlarinin kapsam ve sayilarmin artirilmasi; 6zellikle eleman ihtiyaci
bulunan ve mevcut isgiiciine nitelik kazandirilmasi gereken alanlar ile teknoloji odakli alanlarda
egitime oncelik verilmesi.

Toplumsal hizmetlerin gelistirilmesi.

Cevresel isbirliklerinin gelistirilmesi.

E-Ogrenim teknolojilerinin egitim ve arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinde kullaniimas.
Uygulama ve arastirma merkezlerinin ¢evresel isbirlikleri ve toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesinde aktif olarak yer almalarinin saglanmasi.

2. Toplumsal katk faaliyetleri
DOU’de 2021 yilinda toplumsal katki faaliyetleri agirlikli olarak DOUSEM tarafindan
gerceklestirilmigtir. Ayni yil igerisinde akademik birimler, SKS Miidiirligii ve Kurumsal Tanitim
birimleri de topluma doniik hizmetlere yer vermislerdir. 2021 yili igerisinde i¢inde bulundugumuz
Pandemi kosullar1 nedeniyle faaliyetler esas itibariyle uzaktan erisim olanaklarindan yararlanilarak
sirdiiriilmiistiir.
2.1. DOUSEM’in faaliyetleri

2021 yilinda gerceklestirilen DOUSEM faaliyetleri asagida verilmistir (Tablo 2.1.1. ). Ayrica yine yil
icinde DOUSEM biinyesinde 68 adet Webinar egitim etkinligi (Tablo 2.1.3.) gergeklestirilmistir.
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Tablo 2.1.1. Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan, Mezunlar Ofisi isbirligi ile 2021 yih
icerisinde diizenlenen egitimler
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Tablo 2.1.2. Webinar etkinlikleri

DOGUS UNIVERSITESi WEBINAR ETKiNLiKLERi

Etkinlik Tarihi | Saat Diizenleyen Etlinlik Adi Gorintiuleme
15.00 N -
10cak 2021 | 7 7 | Meslek Yiksekokulu / Bilisim Akademik Kariyerde Girisimiligin Yeri 136
Cuma 00 Glvenligi Teknolojisi
18.00
zacl)lcak 2021 Fen Edebiyat Fakulltesi/Sosyoloji Sosyoloji Seminerleri IV (Duygular Sosyolojisi ) 162
19.00
6 Ocak 2021 12.00 Meslek Yuiksekokulu /Halkla iliskiler
- 3 Gelenekselden Dijitale Reklam Kampanyalari 98
Carsamba ve Tanitim
13.00
8 Ocak 2021 14.00 Fen Edebiyat Fakdltesi/ iletisim Sl e I,
- o . Gazetecilik S6yleminin Donlsimu 131
Cuma Bilimleri
15.00
8 Ocak 2021 18.00 . " - .
Cuma 19.00 Psikolojik Danismanlik Servisi Motivasyon 183
8 Ocak 2021 | 15.00 | Meslek Yuksekokulu /Bilisim . . L
Cuma -16.00 | Gavenligi Teknolojisi Saglikta Yerli Robot Teknolojisi 161
14.00
9 Ocak 20.21 - Fen Edebiyat Fakiiltesi/Sosyoloji Sosyoloji Seminerleri V 115
Cumartesi
15:00
13 Ocak 2021 | 15.00 Il.<t|sad| ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2008 Global Krizi 103
Carsamba -16.00 | /isletme
14 Ocak 2021 | 12.00 | Meslek Yiuksekokulu /Halkla Iliskiler Marka 01d, Yasasin Yeni Markalasma 125
Persembe -13.00 | ve Tanitim
150cak 2021 | 13.00 |\ ok vaksekokulu /Elektrik GREENDC 143
Cuma -14.00
15 Ocak 2021 | 20.00 . . -
Cuma 21.00 Psikolojik Danismanlik Servisi Sinav Kaygisindan Arta Kalanlar 161
15 Ocak 2021 | 14.00- iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Ekonomide Son Donem Gelismeler Covid 19 Etkisi 174
Cuma 15.00
19 Ocak 2021 | 12.00 | Meslek Yuksekokulu /Halkla lliskiler iletisim ve Sudiirilebilirlik Cercevesinde Pazarlama Trendleri 118
Sali -13.00 | ve Tanitim
20 Ocak 2021 | 16.00 . " - _—
Carsamba 17.00 Psikolojik Danismanlik Servisi Dijital Oyun Etkileri 376
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21 Ocak 2021 | 18.00 | Kadin Galismalari Uygulama ve . . - R . .
Persembe -19.00 | Arastirma Merkezi Soylemlerin Golgesinde Suriyeli Kadinlarin Multecilik Tecribeleri 183
25 Ocak 2021 19.00 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi )
Pazartesi - Jisletme Borsada Fiyatlandirma 114
20.00 |/*
16 Mart 2021 15.00 Sanat ve Tasarim Fakdiltesi/
- . Arkitera - Asia Young Designer Awards (AYDA) 2021 183
Sal Mimarlik
17.00
19 Mart.2021 14.00 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
’ - - Uzaktan Calisma ve Gig Ekonomisi: istihdamin Gergegi 145
Cuma /lktisat
15.30
15.00 . .
19 Mart .2021 - Sa.nat ve Tasarim Fakilltesi/ Mimarlikta Temsil - 3 : Anlati, Tasvir, Temsil , Kurgu 667
Cuma Mimarlik
17.00
22 Mart .2021 14.00 Sanat ve Tasarim Fakdiltesi/ Gorsel
; - S Benim Eserim 2, Telif Haklari Uzerine 157
Pazartesi lletisim ve Tasarim
15.00
20.00 . -
22 Mart 2021 Meslek Yuksekokulu /Halkla lliskiler e E .
. - Gelecegin lletisimcileri Proje Yarismasi 121
Pazartesi ve Tanitim
21.00
18.00 |. .. .. .., . .. .. .
24 Mart.2021 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi . - .
- e o e . Ipython ve Popiler Python Kittiphaneleri 181
Carsamba /Ydnetim Bilisim Sistemleri
19.00
14.00 e
25 Mart.2021 Sanat ve Tasarim Fakdltesi Gorsel . . o P
- o Kariyer Gunleri: Gorsel lletisim Tasarimi ve Sanat 164
Carsamba lletisim ve Tasarim
15.00
29 Mart .2021 | 13.00 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi T
Pazartesi -14.00 | /isletme Simbiyotik Liderlik 94
29 Mart.2021 14.00 Sanat ve Tasarim Fakdiltesi /Gorsel
N - o Sinemada Kadin Sanatgilar: FRIDA KAHLO ve Frida Filmini Okumak 216
Pazartesi lletisim ve Tasarim
15.00
29 Mart .2021 16.00 Sanat ve Tasarim Fakultesi/ e .. . .
. - s Pandemi Surrecinde Degisen Yasam Bigimleri ve Karavan 178
Pazartesi Endistriyel Tasarim
18.00
18.00 |. .. .. ..o -
29 Mart .2021 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi . .
. - e o . Etkili Konusma ve Hitabet 371
Pazartesi /Ydnetim Bilisim Sistemleri
19.00
30 Mart 2021 | 14.00 | Dogus Universitesi Kadin Calismalari _— . o s
Sall -15.30 | Arastirma Merkezi Kadinlk ve Mitler: Kadin Olmaya Dair Dogru Bilinen Yanliglar 1900
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31 Mart .2021

15.00

- Meslek Yuksekokulu /Dis Ticaret 2021"de Dig Ticaret: Engeller ve Firsatlar 182
CGarsamba
16.00
31 Mart 2021 16.00 Dogus Universitesi Kadin Calismalari
- Eus . 3 Kadin istihdamini Etikileyen Faktérler 114
Carsamba Arastirma Merkezi
17.00
31 Mart .2021 20.00 Meslek Yuksekokulu /Bilisim
- .. o .. Yapay Zekayl Anlamak 216
Carsamba Guvenligi Teknolojisi
21.00
1 Nisan .2021 12.00 Meslek Yiiksekokulu / Halkla iliskiler
) - 3 Dijital Ortamda Fenomen Olmak 144
Persembe ve Tanitim
13.00
1 Nisan .2021 20.00 Meslek Yuksekokulu /Bilisim - . N
- .. o .. Bana Inovasyonun Resmini Yapabilir Misin ? 236
Persembe Guvenligi Teknolojisi
21.00
. 18.00 . . .
2 Nisan .2021 Sanat ve Tasarim Fakultesi /Tekstil . -
- Vivienne Westwood Tasarimini Drapaj ile Yorumlamak 132
Persembe ve Moda Tasarimi
20.00
5 Nisan .2021 11.00 Dogus Universitesi Kadin Calismalari
. - Bus . ? Medyada Toplumsal Cinsiyet Temelleri 286
Pazartesi Arastirma Merkezi
12.00
5 Nisan.2021 |13.00 . " . .
Pazartesi 14.00 Psikolojik Danismanlik Servisi Hedef Koyma ve Motivasyon 132
5 Nisan 2.021 15.00- F?f‘ Ede.blyat Fakultesi/lletisim Dijital Yetkinlikler 159
Pazartesi 16.00 | Bilimleri
5 Nisan 2021 16.00 Meslek Yiiksekokulu /Halkla iliskiler
. - 3 Buyik Veri: Sektérde ve Glindelik Hayatta Yeni Ufuklar 183
Pazartesi ve Tanitim
17.00
6 Nisan 2021 | 14.00- | Dogus Universitesi Kadin Calismalari . . .. .
Sall 15.00 | Arastirma Merkezi Quer-Feminist Perspektiflerden Tiirk¢e Edebiyata Bakis 228
7 Nisan 2021 | 15.00- | Fen Edebiyat Fakiiltesi/iletisim L
Carsamba 16.00 | Bilimleri Dijitallesen Sahne Sanatlari Deneyimi 219
7 Nisan 2021 | 15.00- | Meslek Yiiksekokulu / Halkla iliskiler .. . o e
Carsamba 16.00 | ve Taritim Degisen Dinyada Etkili lletisim Yonetimi 138
. 19.00
7Nisan 2021 1 _ Meslek Yuksekokulu /Ascilik Sef ile Mutfakta Séylesi 246
Carsamba
19.50
. 12.00
8 Nisan 2021 _ Fen Edebiyat Fakiltesi/Sosyoloji Sosyoloji Seminerleri VI: Dogru Bilgi Hakki 104
Persembe 13.00
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14.00

8 Nisan 2021 | _ Sanat ve Tasarim Fakdltesi Giiray Dingol ile Oyunculuk Uzerine Séylesi 215
Persembe /Oyunculuk
15.00
8 Nisan 2021 16.00 iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi /
Persembe - isletme Akademide Etik 160
: 17.00 | *
8 Nisan 2021 17.00 Sanat ve Tasarim Fakdltesi - L , o
- . Kaltarler Kenti Istanbul'da Cagdas Tasarim 174
Persembe /Mimarhk
18.00
. 18.00 . . .
9 Nisan 2021 Sanat ve Tasarim Fakdiltesi /Tekstil .
- Kuru Cesme Ylizey Tasarimi 192
Cuma ve Moda Tasarimi
20.00
9 Nisan 2021 17.30 Fen Edebiyat Fakiiltesi/iletisim
- o . y ? Mizah Dergiciligi Yikselisi ve Cokuisu 151
Cuma Bilimleri
18.30
10 Nisan 2021 16.00 Saghk,Kultiir ve Spor Hizmetleri
. - g s P Sosyal Sorumluluklarimiz "LOSEV” 142
Cumartesi Muduarlaga
17.00
12 Nisan 2021 18.00 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
. - . . Veri Ambari ve is Zekasi Coziimlerinin Giinimiizdeki Yeri 108
Pazartesi 19.00 /Ydnetim Bilisim Sistemleri
13 Nisan 2021 | 13.00 | Dogus Universitesi Kadin Calismalari L e - . - . s
Sall -14.00 | Arastirma Merkezi Dou-Kam Soylesileri V- Turkiye'de Milliyetgi - Militarist Erkeklik ve Sakatlik - Gazilik 154
14 Nisan 2021 16.00 Sanat ve Tasarim Fakdltesi /Siyaset
- e . 4 Tirkiye'de Sakathk Calismalari 187
Carsamba Bilimi ve Kamu Yonetimi
17.00
. 14.00 . R
15 Nisan 2021 Sanat ve Tasarim Fakdiltesi /Gorsel . g .. .
- o Animasyon Filminde Uygulama Yéntemleri | 116
Persembe Iletisim ve Tasarimi
15.00
. 12.30
15 Nisan 2021 | Fen Edebiyat Fakultesi/Psikoloji OTiZM Farkindalik Ayi "Otizm nedir? Ne degildir?" 74
Persembe
13.15
15 Nisan 2021 18.30 . L .. . . . a s e
- Fen Edebiyat Fakultesi/Sosyoloji Seminer VIl Mutlu Haber Siizgeci Pozy.org kurucularindan Turgay Oztiirk ile Sosyal Girisimcilik Uzerine 134
Persembe
19.30
. 15.00 . " .. .
16 Nisan 2021 Muhendislik Fakiltesi/Yazilim L . . .
- - . Analistin Yazilim Dilnyasindaki Roll 56
Cuma Mihendisligi
16.00
19 Nisan 2021 | 16.00 | Meslek Yuksekokulu/Halkla lliskiler Televizyon Haberciligi 9%

Pazartesi

ve Tanitim
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17.00

20 Nisan 2021 14.00 Sanat ve Tasarim Fakultesi /Gorsel . . . .
- P Animasyon Filminde Uygulama Yontemleri Il 154
Sal lletisim ve Tasarim
15.00
20 Nisan 2021 18.00 Fen Edebiyat Fakultesi/Turk Dili ve
- . y Hiseyin Rahmi Romanlarini Dismetinleriyle Okumak: Alimlama, Gergeklik insasi, Sosyal igerik 512
Sali Edebiyati
19.00
20 Nisan 2021 19.00 Sanat ve Tasarim Fakdltesi /Gorsel
-20. | Dijital Teknoloji Caginda iletisim Uzmanlarindan Beklenenler 235
Sal 00 lletisim ve Tasarim
. 18.00 T
21 Nisan 2021 | - Sa.nat ve Tasarim Fakultesi /I¢ ic Mimarlar Odas ile Meslek Bilinci 117
Carsamba Mimarlk
19.00
21 Nisan 2021 | 14.00 Saglllﬁ,K.l‘,llt},lr ve Spor Hizmetleri Ahi Evran, Haci Bektas Veli ve Yunus Emre'yi Anma ve Kutlama Yili 226
Carsamba -15.00 | Madarliga
21 Nisan 2021 21.00 Saghk,Kiltiir ve Spor Hizmetleri
- g e P Saglikh Bir Yasamda Bagimliliklardan Uzak Durma 242
Carsamba Muadurlaga
22.00
. 13.00 .. . . . . .. . .
22 Nisan 2021 . . . Sosyoloji Semineleri VIIl: Covid-19 ile Miicadelede Mobil Uygulamalar: Dijitallesmenin Kurumsal
- Fen Edebiyat Fakiiltesi/Sosyoloji . . L . 241
persembe Perspektiften Degerlendirilmesi
14.00
23 Nisan 2021 17.00 Fen Edebiyat Fakiiltesi/ingiliz Dili ve
- A ¥ & Ten Percent of the Planet Towards a Radical World Literature 606
Cuma Edebiyati
17.45
Hukuk Fakdltesi ve
26 Nisan 2021 10.00 Arastirma,inovasyon Uygulama ve
. - : § L i Ve Patent ve Fikri Mulkiyet Hukuku 386
Pazartesi Ileri Teknoloji Uygulama ve
13.00 )
Arastirma Merkezi
26 Nisan 2021 13.30 Kadin Galismalari Uygulama ve
. - 3 . e Dou-Kam Séylesileri VI - Erken Cumhuriyet Dénemini Kadin Arsivleri Uzerinden Okumak 98
Pazartesi Arastirma Merkezi
14.30
. 1500 (. .. . .. .. -
26 Nisan 2021 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi / . .
. - . : . E-Ticarette Yeni Agihimlar 202
Pazartesi Uluslarasi Ticaret ve Isletmecilk
17.00
. 1800 |. .. . i . .
26 Nisan 2021 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / . I, .
. - e . Bireysel ve Kurumsal Bilgi Guvenligi 43
Pazartesi Yonetim Bilisim Sistemleri
19.00
27 Nisan 2021 | 15.00 | Meslek Yuksekokulu/Is Sagligi ve Kariyerine Yon Ver 7

Sali

Glvenligi
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16.00

27 Nisan 2021 17.00
Sall - Fen Edebiyat Fakiiltesi/Sosyoloji Sosyoloji Seminerleri IX: Teknoloji Uzerine Sorusturma 300
18.00
27 Nisan 2021 19.00 Sanat ve Tasarim Fakdultesi /Tekstil
- Tirki Sahin ile Moda Uzerine 276
Sal ve Moda Tasarimi
21.00
. 19.00
27 Nisan 2021 | _ Psikolojik Danismanlik Servisi Fark Et Sevdiklerini Gozet; Yeme Bozukluklari 70
Sal
20.00
28 Nisan 13.00 .. .
2021 - Meslek Yuuksekokulu/0t0p5| Olay Yerinde Bulunan Delilllerin Olayin Aydinlatilmasina Etkisi 153
Yardimcilig
Carsamba 13.45
. 19.00 |. .. .. ., ... .. .
28 Nisan 2021 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi / - . .. .
- .. o Zihin Haritalama Atolyesi 158
CGarsamba Gorsel lletisim ve Tasarim
20.00
. 14.00
29 Nisan 2021 | _ Meslek Yuksekokulu/Dis Ticaret Pandemi Siirecinde Gelir Dagilimi ve issizlik 430
Persembe
15.00
. 21.00
29 Nisan 2021 | Psikolojik Danismanlik Servisi Korona Salgini Siirecinde Korkularimiz ile Basa Gikma Yollari 104
Persembe
22.00
29 Nisan 2021 15.00 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
- ) Turkiye'de Dogalgaz ve Dogalgaz Dagitim Sektdriine Makro Bir Bakis 283
Persembe /Isletme
16.00
. 11.00 |, .. o i -
30 Nisan 2021 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi / . :
- . : . Aliexpres ve E-lhracat 228
Cuma Uluslarasi Ticaret ve Isletmecilk
12.00
30 Nisan 2021 | 18.00- | Sanat ve Tasarim Fakultesi /Tekstil
Cuma 19.00 | ve Moda Tasarmi Dijital Moda Portfolyosu Tasarimi 194
16.00
4 Mayis 2021 | _ Psikolojik Danismanlik Servisi Beden Bilgeligi 188
Sal
17.00
17.00 . ;
4 Mayis 2021 - Meslek Yuks?kokuly/lnsan Galisan Performansi ve Stratejik Liderlik 176
Sali Kaynaklari Yonetimi
18.00
5 Mayis 2021 13.00 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
4 - . e . Hafiza Mekanlari ve Tiirkiye Caferileri Ornegi 113
Carsamba 14.00 /Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
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13.00

5Mayis 2021 |~ Meslek Yuj(sekokulu/Otop5| Neden Bagimh Oluyoruz? 667
CGarsamba Yardimciligi
13.45
5 Mayis 2021 19.00 Sanat ve Tasarim Fakultesi /Gorsel
v - o e Tiim Yénleri ile Tiirkiye'de Universite Radyo Yayinciligi 81
Carsamba lletisim ve Tasarim BOlumu
20.00
6 Mayis 2021 12.00 Meslek Yuksekokulu/Otopsi
v - N P Dogal Bagisiklik: Roliimiiz 227
Persembe Yardimciligi
12.45
6 Mayis 2021 12.00 Meslek Yiiksekokulu/is Saghgi ve
v - .. . 3 23ele is Saglhigi ve Glivenliginde OSGB"ler 152
Persembe Glvenligi
13.00
6 Mayis 2021 | 14.00 | Sanat ve Tasarim Fakdltesi / .
Persembe -15.00 | Oyunculuk Oyunculukta Mevcudiyet 287
6 Mayis 2021 15.00 Meslek Yiiksekokulu/insan
y - . Pandemi Sonrasi Is Hayati Nereye Gidiyor? 164
Persembe Kaynaklari Yonetimi
16.00
17.00 |, .. . . -
6 Mayis 2021 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi . . .
- ) Transhumanism and Educational Leadership 60
Persembe /Isletme
18.00
7 Mayis 2021 15.00 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
y - e o e . Dijital Dlinyada Agile Calisma Yontemi Yaklagimi 232
Cuma /Ydnetim Bilisim Sistemleri
16.00
7 Mayis 2021 17.00 Meslek Yiiksekokulu/is Saghgi ve
4 - L #2agle is Ekipmanlarinin Kontrol ve Olgiimleri 93
Cuma Glvenligi
18.00
11 Mayis 14.00 Meslek Yiiksekokulu/is Saghgi ve
y - .. . 3 23ele Guvenlik Bilgi Formu(GBF/SDS) Hazirlayicisi Egitimi Bilgilendirmesi 82
2021 Sah Guvenligi
15.00
11 Mayis 18.00 Fen Edebiyat Fakiltesi/Turk Dili ve
v - . ¥ Tirk Dili ve Edebiyatinda Mesleki Bulusmalar: Arsiv Uzmanligi ve Arsiv Kaynaklarinin Kullanimi 349
2021 Sali Edebiyati
19.00
17 mayis 14.00
2021 - Psikolojik Danismanlik Servisi Disleksi Farkindalik 86
Pazartesi 15.00
17 mayis 11.00
2021 - Fen Edebiyat Fakiiltesi/Sosyoloji Sosyoloji Seminerleri X : Tarimda Kadin Kooperatiflesmesi : Deneyimler, Sorunlar ve Céziim Onerileri 145
Pazartesi 12.00
17 mayis 16.00 | Iktisadive Id.arl B|I|m|¢r Fakultfe5| Uluslarasi Litks Marka Perakendeciligi : Amerika Brands Girisimcilik Oykisi 2900
2021 - /Uluslarasi Ticaret ve Isletmecilk
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Pazartesi 18.00
17.00 . :
18 mayis - Meslek Yuks?kokulg/lnsan Calisma Hayatinda Marka Olmak 235
2021 Sah Kaynaklari Yonetimi
18.00
18 mayis 19.00 . . .. . M
2021 Sal -20.00 Psikolojik Danismanlik Servisi Ekran Bagimlilig 142
15.00
18 mayis Sanat ve Tasarim Fakiltesi / o : : . - L
2021 Salt -15 .5 Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Pandeminin Yiyecek Igecek Isletmelerine Etkisi ve Gelecek Ongorileri 61
19 mayis 17.00
2021 : Psikolojik Danismanlik Servisi insanin Doga ile Bulusmasi 161
-18.00
CGarsamba
19 mayis 16.00 . TS . . . . . .
2021 i Fen Edebiyat Fakiiltesi/Ingiliz Dili ve | Pedagogies of humanism and translating world literature remembering the founders of comparative 309
Carsamba 16.45 Edebiyati literature through their Turkish students
20 mayis 13.00 .. .
2021 - Meslek Yuuksekokulu/ Otopsi Olay Yerinde Bulunan Delillerin Olayin Aydinlatiimasina Etkisi 153
Yardimcilig
Persembe 14.00
20 mayis 17.00
2021 _18' 00 Psikolojik Danismanlik Servisi COVID-19 Bize Ne Yapti 149
Persembe '
20 mayis 18.00 .. :
2021 -19 Meslek \_(.u_ksekokulu/ Insaat insaat Sektoriinde Issizlik ve Yetkinlik Degerlendirmesi 128
Teknolojisi
Persembe .00
21 mayis 16.00
¥ - Psikolojik Danismanlik Servisi Otizmde Etkilesim Temeli 713
2021 Cuma
18.00
21 mayis 17.30 Meslek Yuksekokulu/ Tekstil ve
2021 Cuma -18 i Moda Tasarimi / Grafik Tasarimi Grafik Tasarimi Bolimu ile T-shirt Workshop 356
22 Mayis 21.00
2021 _22' 00 Psikolojik Danismanlik Servisi ingilizcenin Matematigi 256
Cumartesi )
24 mayis 1700 |. .. . i e
2021 - Iktisadi ve Id-a.” I?Ihmler Faklltesi / Osmanli imparatorlugu'nda 19. Yiizyllda Reform: Islahat Fermani 85
. Uluslararast lligkiler
Pazartesi 18.00
24 mayis 18.30 .. :
2021 - Meslek Yuksekokulu/Insaat Santiyede Kadin Olmak 201
. Teknolojisi
Pazartesi 19.30
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24 mayis

2021 20.00 | Fen E.deb|yat Fakdltesi/Ingiliz Dili ve Turkish literature as world literature 344
. -21.00 | Edebiyati
Pazartesi
25 mayis _14'00 Meslek Yuksekokulu/ Tibbi Arsiv ve Arsivcilige Dair 940
2021 Sah Dokiimantasyon ve Sekreterlik 3 3 &
16.00
26 mayis 18.00 . ;
2021 - Meslek \.(.u.ksekokulu/ Insaat Cok Barajli Sistemlerde Uzun ve Kisa Sureli Planlama ile Su Yonetimi a7
Teknolojisi
Garsamba 19.00
26 mayis 20.00
2021 - Meslek Yuksekokulu/ Dis Ticaret Sanata insana Dair 184
Carsamba 21.30
27 mayis 17.00
2021 _18' 00 Psikolojik Danismanlik Servisi Universitesite Lise Etkilesimi 492
Persembe )
13.00 . " . r
28 mayts - MHhend!sl!lf.Fakulte5|/|n§aat Ulasimda Yeni Teknolojiler: Otonom Araglar 40
2021 Cuma Mihendisligi
14.00
28 mayis 17.00 Fen Edebiyat Fakiiltesi/ingiliz Dili ve
¥ - . ¥ & Talking Heads: migration, modernity&transnationalism in joseph conrad 141
2021 Cuma Edebiyati
17.45
31 Mayis 16.00 . e g s
2021 - Fen E.deblyat Faklltesi/Turk Dili ve Gunliklerde Bir Omiir (1911- 1961) : Eylip Durukan 195
. Edebiyati
Pazartesi 17.00
31 Mayis 19.00
2021 - Psikolojik Danismanlik Servisi Beden Bilgeligi 188
Pazartesi 20.00
1 Haziran 13.00 . . . Sosyoloji Semineri XIl: Pandeminin Dezavantajli Kesimlere Yansimalari Ozel Gereksinimli Bireyler ve
2021 Sall 14.00 Fen Edebiyat Fakiltesi/Sosyoloji Anneleri 214
2 Haziran .
2021 20.00 Meslek Viiksekokulu/ Sosyal Aile, Ogretmen, Cocuk Uggeninde Hiperaktivite ve Ogrenme Giigliiklerine Bakig 146
-20.40 | Hizmetler
Carsamba
3 Haziran .
2021 20.00 Meslek Viksekokulu/ Sosyal Sistem Perspektifi Cercevesinde Ozel Gereksinimli Bireyler 67
-21.00 | Hizmetler
Persembe
10 Haziran 20.00 . . S
2021 - Fen E.deblyat Fakiltesi/Ingiliz Dili ve From Poscolonial Multiculturalism to Neocolonial Multicultural Uniformity 156
Edebiyati
Persembe 21.00
13 Aralik 16.00 | iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi / s
2021 - iktisat Paranin Takasdan Kripto Paraya Gelisimi
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Pazartesi 17.00
13.00
;nglrz!I; - §anat ve Tasarim Fakultesi / Gorsel 250
14.00 | lletisim Tasarimi Bauhause Ekolu Olarak Tatbiki Uygulamasi - 2
15 Aralik 13.00 e
2021 14.00 §anat ve Tasarim Fakiiltesi / Gorsel 151
CGarsamba Iletisim Tasarimi Televizyon Yayinciligi ve Telif Haklari
22 Aralik 14.30
2021 - Sanat ve Tasarim Fakultesi / 195
Carsamba 16.30 | Endistriyel Tasarim Boliumi Galataport isntabul'da Tasarimcinin Rolii
23 Aralik 13.00
2021 - Sanat ve Tasarim Fakiiltesi / Gorsel 225
Persembe 14.30 | iletisim Tasarimi Gorsel Kiltir, Gostergebilim
16.00
;gﬁra‘cll:kma - Sanat ve Tasarim Fakdiltesi / 210
17.00 | Mimarlik Bolimu Tarihi Deneyimler Isiginda Mimarlik
28 Arahk 13:00- §anat ve Tasarim Fakiiltesi / Gorsel 148
2021 Sali 14:00 | lletisim Tasarimi Bauhause Ekolu Olarak Tatbiki Uygulamasi - 6

TOPLAM: 30270

ORTALAMA:233
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2.2. DOUSEM disindaki cesitli birimlerin yaptig1 toplumsal katki faaliyetleri
2.2.1. Akademik birimlerin faaliyetleri
Akademik birimlerimiz 2021 yil1 igerisinde STK ve belediyelere doniik 23 adet etkinlige katki
saglamislardir (Tablo 2.2.1.1). Ayrica, DOU yil igerisinde topluma déniik 1625 farkli konuda
egitim gerceklestirmistir (Tablo 2.2.1.2.). ilaveten, akademisyenlerimiz diger {iniversitelerin
toplumsal faaliyetlerine de katki saglamistir
Tablo 2.2.1.1. STK ve belediye etkinliklerine katkilar

Toplanti / Etkinlik No 1 Béliim | Sosyoloji

Toplanti / Etkinlik Adi Salginda Sosyolojik Arastirma: Siirliliklar ve Yeni Tahayyiiller

Tarih/Yer 9-10 Eyliil 2021, Online

Amag/Kapsam Pandemi siirecinde ¢evrimigi destek hizmetlerinin yasam Kkalitesi
tizerindeki etkileri: Zihinsel yetersizligi olan bireyler ve anneleri
Ornegi

Katilimcr Sayist 25+

Diizenleyen-Sponsor

Sosyoloji Dernegi

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Nazli Beril Ozer Tekin

Toplant / Etkinlik No 2 Béliim | Gorsel Iletisim Tasarimi
Toplant / Etkinlik Adi Sinemada Miizik

Tarih/Yer 30.04.2021- Online Istanbul

Amacg/Kapsam Kiiltiirel Etkinlik

Katilimci Sayisi 150

Diizenleyen-Sponsor

Atagehir Belediyesi

DOU ’den Katilanlar Prof. Dr. Selahattin Yildiz

Toplanti / Etkinlik No 3 Béliim | Gorsel Iletisim Tasarimi
Toplanti / Etkinlik Adi Sinemada Miizik

Tarih/Yer 30.04.2021- Online Istanbul

Amacg/Kapsam Kiiltiirel Etkinlik

Katilimci Sayist 150

Diizenleyen-Sponsor

Atasehir Belediyesi

DOU ’den Katilanlar Prof. Dr. Selahattin Yildiz
Toplant: / Etkinlik No 4 Boliim |Hukuk F. (Ozel Hukuk)
Toplanti / Etkinlik Adi Velayet Hukukunda Giincel Gelismeler
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Tarih/Yer

3 Mayis 2021

Amag/Kapsam

Velayet alanindaki gilincel meseleler, ozellikle ortak velayet konusu
tartigilmistir.

Katilimer Sayis

50+ (ZOOM ¢evrim igi)

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Hukuk Kuliibii

DOU’den Katilanlar Dog. Dr. Sera Reyhani Yiiksel

Toplant: / Etkinlik No 5 Boéliim | Isletme (Ingilizce)
Toplanti / Etkinlik Adl 15. Istanbul Bilisim Kongresi

Tarih/Yer 8-9 Aralik 2021- Istanbul

Amag/Kapsam Merkezi Olmayan Teknolojilerin Yiikselisi

Katilimcr Sayist

100

Diizenleyen-Sponsor

Tiirkiye Bilisim Dernegi

DOU’den Katilanlar Prof. Dr. Sahure Gonca Telli (Konusmaci)

Toplanti / Etkinlik No 6 Béliim | Hemsirelik

Toplanti / Etkinlik Ad 1. Ulusal Hemsirelik Yonetimi Kongresi

Tarih/Yer 27-29 May1s 2021, Cevrimigi Platform

Amacg/Kapsam Yonetici hemsirelerin hastanelerde olaganiistii durumlarin yonetimine

iligkin deneyimlerini kanit temelli sunarak hemsgirelik hizmetleri
stireclerine katkida bulunulmasi amag¢lanmustir.

Katilimcr Sayist

300+

Diizenleyen-Sponsor

Yonetici Hemsireler Dernegi

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Tugba OZTURK YILDIRIM

Toplanti / Etkinlik No 7 Béliim | Hemsirelik

Toplanti / Etkinlik Ad 4. Cocuk Hekiminin Bir Giinii

Tarih/Yer 30 Eyliil — 3 Ekim 2021, Elexus Hotel & Resort Girne / KKTC
Amag/Kapsam Interaktif — Olgularla Giinliik Problemlere Yaklasim

Katilimer Sayist

400+

Diizenleyen-Sponsor

Tiirkiye Milli Pediatri Dernegi

DOU den Katilanlar

Dr. Ogr. Uyesi Yunus NAS
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Toplant: / Etkinlik No 8 Béliim | Hemsirelik

Toplant: / Etkinlik Adi Tiirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi, 9. Asistan Okulu
Tarih/Yer 7-9 Mayis 2021, Cevrimigi Platform

Amag/Kapsam Anestezi alanindaki giincel geligsmelerle ilgili bilgi paylagiminda

bulunmak

Katilimcr Sayist

200+

Diizenleyen-Sponsor

Tirk Anesteziyoloji ve Reanimasyon Dernegi

DOU’den Katilanlar Prof. Dr. Yakup TOMAK

Toplanti / Etkinlik No 9 Boliim | Otopsi Yardimciligi Programi
Toplant1 / Etkinlik Ad 3. Ulusal Adli Belge Inceleme Kongresi’

Tarih/Yer 05-06 Haziran 2021-Online

Amacg/Kapsam Adli Bilimler-Adli Belge Inceleme

Katilimcr Sayist

700+

Diizenleyen-Sponsor

Adli Belge Incelemeciler Dernegi (ABIDER)

DOU’den Katilanlar Ogr. Gor. Gozde MASATCIOGLU

Toplanti / Etkinlik No 10 Boliim | Sosyal Hizmet Programi
Toplant: / Etkinlik Adi Sosyal Hizmet Genglik Bulugmast

Tarih/Yer 10 Ekim 2022, Ankara

Amag/Kapsam Sosyal Hizmet Genglik Bulugmast

Katilimcr Sayist

100+

Diizenleyen-Sponsor

Sosyal Hizmet Géniilliileri — Tiirkiye Barolar Birligi Genglik iletisim
Birimi

DOU’den Katilanlar Ogr. Gor. Damla Akarsu

Toplant: / Etkinlik No 11 Boliim Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Toplant: / Etkinlik Adi Tirkiye Manyetik Rezonans Dernegi (TMRD) 25.uluslararasi
katilimli bilimsel toplantisi

Tarih/Yer 23-25 Eyliil 2021, Ankara

Amag/Kapsam Tiim sistemlerin giincel gelismeler 1g181nda degerlendirilmesi

Katilimct Sayis 400+

Diizenleyen-Sponsor TMRD
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DOU den Katilanlar

Uzm. Dr. Hakki Ozaslan

Toplanti / Etkinlik No 12 Béliim | Cocuk Gelisimi Bolimii

Toplant: / Etkinlik Adi Engellilere Yonelik Farkindalik

Tarih/Yer 25.04.2021 / Online

Amag/Kapsam "Ogrencilerin engellilere yonelik farkindaligini ve bakis agismi
geligtirmek

Katilimct Sayist 60

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi-Ogretim Gérevlisi Giilten YORUK

Konusmaci Toplumsal insan Haklar1 Dernegi Uyesi Sayin Siileyman AKBULUT
Toplant: / Etkinlik No 13 Boliim | Cocuk Gelisimi Boliimii

Toplanti / Etkinlik Ad Cocuk Kitaplar1 Uzerine Soylesi

Tarih/Yer 08.05.2021 / Online

Amag/Kapsam Cocuk kitaplariin 6zellikleri ve ¢ocuklara kitap okuma aligkanliginin

nasil kazandirilmasi gerektiginin anlatilmasi

Katilimcr Sayist

54

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi-Ogretim Gérevlisi Giilten YORUK

Konusmaci Cocuk Kitaplar1 Yazar1 Sayin Nermin Ferhan KARAMUTI

Toplanti / Etkinlik No 14 Béliim | Cocuk Geligsimi Bolimii

Toplanti / Etkinlik Adi Yeni Nesile Ogretmen Olmak Konulu

Tarih/Yer 06.06.2021 / Online

Amag/Kapsam 21.ytizy1l ¢ocuklaria uygun 6gretme metodlari, yeni nesil gocuklara

nasil 6gretmen olmali.

Katilimcr Sayist

45

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi-Ogretim Gorevlisi Giilten YORUK

Konusmaci Egitim ve Iletisim Uzmani, Egitim Danismani Sayin Ece
KARABONCUK

Toplanti / Etkinlik No 15 Program | Optisyenlik

Toplanti / Etkinlik Adi 14. Ulusal Fen Bilimleri ve Matematik Egitimi Kongresi
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Tarih/Yer

19-21 Mayis 2021, Cevrimigi

Amag/Kapsam

Matematik ve Fen Egitiminde Sistemin Degisim: Vizyon, Odak,
Siirdiirtilebilirlik, Uygulama

Katilimcr Sayist

200+

Diizenleyen-Sponsor

FEAD — Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi - MEB

DOU den Katilanlar Ogr. Gor. Kamile TEKFIDAN

Toplant: / Etkinlik No 16 Béliim | Otopsi Yardimciligi Programi

Toplant: / Etkinlik Adi 2. Uluslararasi 18. Ulusal Adli Bilimler Kongresi-Ballistics Calistay1
Tarih/Yer 14-17 Ekim 2021-Online

Amag/Kapsam Adli Bilimler-Balistik incelemeler

Katilimcr Sayist

2500+

Diizenleyen-Sponsor

Adli Tip Uzmanlar1 Dernegi

DOU’den Katilanlar Ogr. Gor. Gozde MASATCIOGLU

Toplanti / Etkinlik No 17 Boliim | Otopsi Yardimciligi Programi
Toplanti / Etkinlik Ad 3. Ulusal Adli Belge Inceleme Kongresi’

Tarih/Yer 05-06 Haziran 2021-Online

Amacg/Kapsam Adli Bilimler-Adli Belge inceleme

Katilimcr Sayist

700+

Diizenleyen-Sponsor

Adli Belge Incelemeciler Dernegi (ABIDER)

DOU den Katilanlar Ogr. Gor. Gozde MASATCIOGLU

Toplanti / Etkinlik No 18 | Boliim ‘ Sosyoloji

Toplant: / Etkinlik Adi Tiirkiye Kant Toplulugu ve Miize Gazhane Isbirligi
Tarih/Yer 16-22 Agustos 2021, Izmir

Amag/Kapsam Kant ve Aydinlanma

Katilimcr Sayist

671

Diizenleyen-Sponsor

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi

DOU den Katilanlar

Dr. Ogr. Uyesi Umut Eldem

Toplanti / Etkinlik No

19 Boliim Tekstil ve Moda Tasarim
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Toplant1 / Etkinlik Adi Kumas Uzerine Ebru Teknigi
Tarih/Yer 29 Eyliil 2021/ istanbul
Amag/Kapsam Workshop

Katilimci Sayisi 1+

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU den Katilanlar Dog. Dr. Ayse Gamze ONGEN

Toplant: / Etkinlik No 20 Boliim | Mimarlik

Toplant1 / Etkinlik Adh Mimarligin E-Hali

Tarih/Yer 9-30 Mayis 2021, Cevrimici

Amag/Kapsam Pandemi déneminin mimarlik pratigine ve meslegin farkli alanlarina

etkilerini ortaya koymak, bu etkileri meslegin farkli aktorleri ile
tartismak, pandemi sonrasinda bizleri ‘nasil bir gelecegin bekledigi’
iizerine birlikte diistinmek

Katilimc1 Sayisi

100+

Diizenleyen-Sponsor

TMMOB Mimarlar Odasi Istanbul Biiyiikkent Subesi

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Esra AKBALIK

Toplanti / Etkinlik No 21 Béliim | Sosyal Hizmetler

Toplant: / Etkinlik Ad Dijitallesme Caginda Gengler Calistay1

Tarih/Yer 25-26 Ekim 2021, Istanbul

Amag/Kapsam Dijitallesen diinyada gengleri bekleyen ve genglerin neden olabilecegi
degisimler

Katilimcr Sayisi 100+

Diizenleyen-Sponsor

Cekmekoy Belediyesi

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Roza SULEYMANOGLU DINCER

Toplant: / Etkinlik No 22 Béliim | Sosyal Hizmetler

Toplant: / Etkinlik Adi Uskiidar Cocuk Zirvesi, Kardeslik, Arkadaslik, Akranlik.

Tarih/Yer 25 Kasim 2021, istanbul

Amag/Kapsam Cocuklarda kardeslik, arkadaslik ve akranlik iligkilerinin gelistirilmesi
Katilimcr Sayist 400+

Diizenleyen-Sponsor Uskiidar Belediyesi, Istanbul Medeniyet Universitesi

DOU den Katilanlar

Dr. Ogr. Uyesi Roza SULEYMANOGLU DINCER
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Toplanti / Etkinlik No 23 Boliim | Elektrondrofizyoloji

Toplant: / Etkinlik Adi Hareket Bozukluklarinin Tani ve Tedavisinde Algoritmik Yaklasimlar
Tarih/Yer 10-11 Ekim 2020, online

Amacg/Kapsam Tan1 ve Tedaviye Yaklasim

Katilimcr Sayist

100+

Diizenleyen-Sponsor

Tiirkiye Parkinson Hastalig1 Dernegi

DOU den Katilanlar

Dr. Ogr. Uyesi Yasin ABANOZ

Tablo 2.2.1.2. Universitenin diizenledigi topluma doniik etkinlikler

Toplant: / Etkinlik No 1 | Boliim | Sosyoloji
Toplanti / Etkinlik Adi Sosyoloji Seminerleri VI
Tarih/Yer 08 Nisan 2021, Online
Amag/Kapsam Dogru Bilgi Hakki

Katilimci Sayisi 116

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU ’den Katilanlar Ars. Gor. Hasret Can Ozen

Toplant: / Etkinlik No 2 | Béliim | Sosyoloji

Toplanti / Etkinlik Ad Sosyoloji Semineri VII

Tarih/Yer 15 Nisan 2021, Online

Amag/Kapsam Mutlu Haber Siizgeci Pozy.org kurucularindan Turgay Oztiirk ile

Sosyal Girisimcilik

Katilimcr Sayist

154

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Dicle Koylan

Toplanti / Etkinlik No 3 | Boliim ‘ Sosyoloji

Toplant: / Etkinlik Ad Sosyoloji Seminerleri VIII

Tarih/Yer 22 Nisan 2021, Online

Amag/Kapsam Covid 19 ile Micadelede Mobil Uygulamalar: Dijitallesmenin

Kurumsal Perspektiften Degerlendirilmesi

Katilimcr Sayist

158

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Ars. Gor. Hasret Can Ozen, Ars. Gor. Ismail Burak Malkog
Toplanti / Etkinlik No 4 Boliim | Sosyoloji

Toplanti / Etkinlik Adi Dogus Universitesi Sosyoloji Seminerleri IX

Tarih/Yer 27 Nisan 2021, Online

Amag/Kapsam Teknoloji Uzerine Sorusturma
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Katilimcr Sayist

396

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Umut Eldem

Toplanti / Etkinlik No 5 Béliim | Sosyoloji

Toplanti / Etkinlik Adi Sosyoloji Seminerleri XII

Tarih/Yer 8 Haziran 2021, Online

Amag/Kapsam Pandeminin Dezavantajli Kesimlere Yansimalari: Ozel Gereksinimli

Bireyler ve Anneleri

Katilimcr Sayist

12

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Nazli Beril Ozer Tekin, Ars. Gor. Ismail Burak Malkog
Toplant: / Etkinlik No 6 Béliim | Sosyoloji

Toplant: / Etkinlik Adi Sosyoloji Seminerleri XIII

Tarih/Yer 19 Kasim 2021, Online

Amag/Kapsam Max Weber Hakli miydi? Elektronik Biirokrasi ve Merkeziyetgilik

Egilimi Arasindaki liski

Katilimcr Sayist

2

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Ar. Gor. Hasret Can Ozen, Ar. Gér. Ismail Burak Malkog

Toplanti / Etkinlik No 7 Béliim | Sosyoloji

Toplant: / Etkinlik Ad Doukam Séylesileri VII

Tarih/Yer 26 Kasim 2021, Online

Amag/Kapsam Erkek Siddeti Nedir? Erkek Siddetiyle Miicadelenin Neresindeyiz?
Katilimct Sayist 50+

Diizenleyen-Sponsor Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Asli Telseren Omeroglu
Toplanti / Etkinlik No 8 Béliim | Sosyoloji
Toplant: / Etkinlik Adi Sosyoloji Seminerleri X

Tarih/Yer 17 Mayis 2021, Online

Amag/Kapsam

Tarimda Kadin Kooperatiflesmesi: Deneyimler, Sorunlar ve Coziim




Onerileri

Katilimcr Sayist

166

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Asli Telseren Omeroglu

Toplant: / Etkinlik No 9 Béliim | Sosyoloji

Toplanti / Etkinlik Adi Sosyoloji Seminerleri XV

Tarih/Yer 13 Aralik 2021, Online

Amag/Kapsam Siirdiiriilebilir Kalkinma Perspektifinden Uluslararasi Kuruluslar ve

Sosyal Etki Degerlendirme Caligmalari

Katilimcr Sayist

7

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Nazli Beril Ozer Tekin
Toplanti / Etkinlik No 10 Boliim | Sosyoloji
Toplanty / Etkinlik Ad DouKam Soylesileri 11

Tarih/Yer 05 Nisan 2021, Online

Amag/Kapsam Medyada Toplumsal Cinsiyet Temsilleri

Katilimcr Sayist

347

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Asli Telseren Omeroglu

Toplant: / Etkinlik No 11 Béliim | Sosyoloji

Toplanti / Etkinlik Ad DouKam Soylesileri VI

Tarih/Yer 26 Nisan 2021, Online

Amacg/Kapsam Erken Cumhuriyet Dénemini Kadin Arsivleri Uzerinden Okumak

Katilimcr Sayist

124

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Ash Telseren Omeroglu
Toplant: / Etkinlik No 12 Béliim | Makine Miihendisligi
Toplant: / Etkinlik Adi DOU-Dudullu OSB Danisma Kurul Toplantist
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Tarih/Yer

23 Aralik 2021, Dogus Universitesi, Dudullu Yerleskesi

Amag/Kapsam

UNIVERSITE-SANAYII ISBIRLIGI

Katilimcr Sayist

30

Diizenleyen-Sponsor

DOU-DUDULLU OSB

DOU ’den Katilanlar PROF.DR. TARIK BAYKARA VE REKTORLUK, DEKANLAR
Toplanti / Etkinlik No 13 Boliim | Tekstil ve Moda Tasarimi

Toplant1 / Etkinlik Ad Tekstil Endiistrisinde Desen Tasarimi, S. Atilmaz.

Tarih/Yer 21.12.2021 /Z00M

Amacg/Kapsam Seminer

Katilimer Sayisi 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii

DOU den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Basak Ozkendirci

Toplanti / Etkinlik No 14 Boliim | Tekstil ve Moda Tasarimi
Toplant / Etkinlik Adi Moda ve Tekstilde Trend Analizi, G. Ozer.
Tarih/Yer 09.12.2021/Z00M

Amacg/Kapsam Seminer

Katilimcr Sayisi 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii

DOU’den Katillanlar Dr. Ogr. Uyesi Basak Ozkendirci

Toplanti / Etkinlik No 15 Boliim | Tekstil ve Moda Tasarimi
Toplant1 / Etkinlik Adi Moda Tasariminin Gelecegi ve Teknoloji, Y. Akkoyun
Tarih/Yer 30.11.2021/200M

Amacg/Kapsam Seminer

Katilimci Sayisi 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii

DOU den Katilanlar

Dr. Ogr. Uyesi Basak Ozkendirci
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Toplanti / Etkinlik No 16 Boliim | Tekstil ve Moda Tasarimi
Toplanti / Etkinlik Adi Moda Yazarligi ve Moda Editorligii, A. Stizmen
Tarih/Yer 16.11.2021/Z00M

Amag/Kapsam Seminer

Katilimci Sayisi 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii

DOU den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Basak Ozkendirci

Toplanti / Etkinlik No 17 Boliim | Tekstil ve Moda Tasarimi

Toplanti / Etkinlik Adi Simiilasyon Programlarmin Moda Sektdriindeki Yeri, O. Yildiz
Tarih/Yer 29.11.2021/Z00M

Amag/Kapsam Seminer

Katilimc1 Sayisi 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii

DOU den Katilanlar Dr. Ogr. Uyesi Basak Ozkendirci

Toplanti / Etkinlik No 18 Boliim | Tekstil ve Moda Tasarimi
Toplant1 / Etkinlik Adi Girisimcilik + Ev Tekstil Sektoriiniin Dinamikleri
Tarih/Yer 22 Aralik 2021/ Istanbul

Amag/Kapsam Sertifika Programi / Online Egitim

Katilimci Sayist

3

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Dog. Dr. Ayse Gamze ONGEN

Toplanti / Etkinlik No 19 Boliim | Tekstil ve Moda Tasarimi
Toplanti / Etkinlik Adi Taki Tasarimi ve Moda Tasarinu iliskisi
Tarih/Yer 20 Aralik 2021/ Istanbul

Amag/Kapsam Sertifika Programi / Online Egitim

Katilimci Sayist

3




Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU ’den Katilanlar Dog. Dr. Ayse Gamze ONGEN

Toplant / Etkinlik No 20 Béliim | Tekstil ve Moda Tasarimi

Toplant1 / Etkinlik Adi Tekstil ve Moda Tasarimi Alaninda Kariyer Planlama B. Balota
Tarih/Yer 19 Kasim 2021/ Istanbul

Amag/Kapsam Sertifika Programi / Online Egitim

Katilimci Sayist

20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi

DOU’den Katilanlar Dog. Dr. Ayse Gamze ONGEN

Toplanti / Etkinlik No 21 Boliim | Tekstil ve Moda Tasarimi
Toplanti / Etkinlik Adi Girisimcilik ve Marka Kimligi Olusturma, N. Menekse
Tarih/Yer 26.11.2021/Z00M

Amag/Kapsam Seminer

Katilimc1 Sayist 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi1 Boliimii

DOU’den Katillanlar Dr. Ogr. Uyesi 1. Selin Giimiis

Toplanti / Etkinlik No 22 Boliim | Tekstil ve Moda Tasarimi

Toplanti / Etkinlik Adi Sosyal Medya Alaninda Moda ve Tekstil Dinamikleri, B.
Acipayamoglu

Tarih/Yer 03.12.2021/Z00M

Amag/Kapsam Seminer

Katilimcr Sayisi 20

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii

DOU den Katilanlar

Dr. Ogr. Uyesi 1. Selin Giimiis

Toplant / Etkinlik No

23 Béliim | Endiistriyel Tasarim Boliimii
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Toplant1 / Etkinlik Adi Pandemi Siirecinde Degisen Yasam Bi¢imleri ve Karavan
Tarih/Yer 29 Mart 2021, Teams
Amag/Kapsam Volkan Gokalp’in kurucusu oldugu Carvan Design ¢aligmalarinin

tanitimi, projelerinin sunumu ve sdylesisi.

Katilimc1 Sayisi

50-60

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Endiistriyel Tasarim Boliimii

DOU’den Katilanlar Moderatér:Dr. Ogr. Uye. H. Eser TEZEREN, Katilimcilar: Dr. Ogr.
Uye. C. Arslan OZBICER, Prof. Dr. I. Suha ERDA, Ogr. Gor. idil
TURAN

Toplanti / Etkinlik No 24 Béliim Gorsel iletisim Tasarmi

Toplanti / Etkinlik Adi Webinar Etkinligi

Tarih/Yer 20 Nisan 2021, Dogus Universitesi Youtube Kanali

Amag/Kapsam Dijital Teknoloji Caginda Iletisim Uzmanlarindan Beklenenler

Katilimci Sayist

Sinirsiz

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim
Tasarimi Boliimii

DOU den Katilanlar Prof. Dr. A. Filiz SUSAR

Toplant / Etkinlik No 25 Boéliim | Gorsel Iletisim Tasarimi
Toplant / Etkinlik Adi Webinar Etkinligi

Tarih/Yer 28 Nisan 2021, Dogus Universitesi Youtube Kanalt
Amacg/Kapsam Zihin Haritalama At6lyesi

Katilimci Sayisi

Sinirsiz

Diizenleyen-Sponsor

Dogus Universitesi Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Gorsel Iletisim
Tasarimi Boliimii

DOU den Katilanlar

Prof. Dr. A. Filiz SUSAR

Toplumu bilgilendirici mahiyette internette Cikan Haberler

1. Ihlas haber ajansi (IHA) ya ¢ikan Kusursuz Beden Algis1 Genglerde Yeme Bozukluklarma yol acarmi?
Nasil beslenmek gereklidir? Konulu roportaj. CEM KERMAN

https://www.medyagazete.com/amp/kusursuz-beden-algisi-genclerde-yeme-bozuklugunu-arttirdi-289747

https://www.izlesene.com/video/kusursuz-beden-algisi-genclerde-yeme-bozuklugunu-arttirdi/10632131

2. Siileymanoglu Dinger, R. Bir Takimdan Bin Umut Haber Basligi. Umut Sahada projesi kapsaminda
miilteci ¢ocuklara verilen egitime iliskin. https://www.hurriyet.com.tr/sporarena/son-dakika-haberi-bir-
takimdan-bin-umut-41687197
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2.3. SKS Miidiirliigiiniin faaliyetleri

2.3.1. Sektor-Universite Isbirligi Etkinlikleri

SKS Miidiirliiglince agagida yer alan sektor-tiniversite isbirligi etkinlikleri gerceklestirilmistir.

Tablo 2.3.1.1. Toplumsal katki saglayabilen Sektor-Universite isbirligi etkinlikleri
2021 Yilinda Yapilan Sektor-Universite isbirligi Etkinlikleri

Say1 Etkinlik Ad1 Diizenleyen Etkinlik Tarihi
1 Cumbhurbagskanlig: Staj Seferberligi Mezunlar O.ﬁ.SI Ve Kariyer 22.02.2021
Birimi
2 | Afad Temel Afet Bilinci Etkinligi Mezunlar Ofisi ve Kariyer 25.02.2021
Birimi
3 Kariyer.net’le Staj 101 Kariyer Birimi 03.03.2021
4 1§. I?arlyer Giinleri Miilakat Mezunlar O.ﬁ.s1 ve Kariyer 18-19.03.2021
Simiilasyonu Birimi
5 Watsons Kariyer Sohbeti Mezunlar O.ﬁ.SI Ve Kartyer 04.05.2021
Birimi
6 |27 Ekim Bando Etkinligi Mezunlar Ofisi ve Kariyer 27.102021
Birimi
7 Kariyer.net’le {3 Hayatina {lk Adim Mezunlar O.ﬁ.SI ve Kariyer 20.12.2021
Birimi
8  |Kumas Hikayesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer 21.12.2021
Birimi
9 B.elg.esel Cekimi Uzerine Teknik Mezunlar O.ﬁ.51 ve Kariyer 21.12.2021
Bilgiler Birimi
10 | Kariyer.net’le Miilakat 101 Mezunlar gif:isr;;’e Kariyer 27.12.2021

Universitemizde mevcut 52 6grenci kuliibii 2021 yilinda 247 toplumsal etkinlik ger¢eklestirmislerdir.
Kuliiplerimizin topluma doniik faaliyetleri Tablo 2.2.3.1. ve 2.2.5.1.”de verilmektedir.

2.3.2. Ogrenci kuliiplerinin faaliyetleri

Tablo 2.3.2.1. Ogrenci Kuliiplerinin topluma déniik sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri

- Diizenleyen Etkinlik Etkinlik Etkinlik
el i Kuliip/Birim Tarihi Saati Yeri
IEEE Dogus Universitesi 5012021
1 Google’da Yazilime1r Olmak Ogrenci Kolu Kuliibii T 21:00 YouTube
o IEEE Dogus Universitesi 5012021
2 UNISEK Trendyol Semineri Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
3 LinkedIn, CV ve Miilakat Egitimi Kariyer ve Gelisim Kuliibii | 2.01.2021 19:00 Microsoft Teams
Ekonomi, Uluslararam 5012021
4 Etik Lider Akademisi VI Ticaret ve Isletme Kuliibii T 19:30 Zoom
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Oba Perdesan Perde San. Ag. Online

IEEE Dogus Universitesi

5 Teknik Gezi Ogrenci Kolu Kuliibii 6.01.2021 16:00 Zoom
6 Pandemi ve Karantina Psikolojisi Kariyer ve Gelisim Kuliibii | 6.01.2021 19:00 Instagram
Ekonomi, Uluslarar351 701.2021
7 Etik Lider Akademisi VII Ticaret ve Isletme Kuliibii o 19:30 Zoom
8 Watch and Talk English Club 7.01.2021  119:00 Microsoft Teams
0 gg:rsif:gel ve Ozel Yasamda lletisim Girisimeilik Kuliibii 8012021 | o0 Google Mect
10 Avukathigm Diinii, Bugiinii ve Yarmi Hukuk Kuliibii 8.01.2021 19:00 Instagram
IEEE Dogus Universitesi 8.01.2021
11 Java Sohbetleri Ogrenci Kolu Kuliibii o 19:30 Google Meet
Sinema ve Fotografeilik 8.01.2021
12 Online Temel Fotografcilik Egitimi IV Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
UNISEK: Mecedes
Ar-Ge Boliimiinde Calismay1 Planlayan
Ogrenciler Ne Yapmal1? e .
Mgercedes Hangi Eg)éliimlerden Stajyer IE}E £ ngus Uan?I‘S}teSl 9.01.2021
Ogrenci Kolu Kuliibii
Aliyor?
Mercedes Ise Alimlarda Miihendislerden
13 Hangi Teknik Bilgileri Istiyor? 19:00 Google Meet
Satinalma ve Reklam Arasindaki Iliski . .. -
14 Tiiketici Davraniglari ' Kariyer ve Geligim Kuliibil | 9.01.2021 19:00 Instagram
15 2.Norobilim Giinil Psikoloji Kuliibii 9.01.2021 19:00 Microsoft Teams
Tiirk Dili ve Edebiyat1 9.01.2021
16 Z Kusag ve Tiirkce Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 10.01.2021
17 Tea Talk Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
18 Postmodern Liderlik Kariyer ve Gelisim Kuliibii | 10.01.2021 | 19:00 Instagram
19 Fotograf serisi Hayvan Severler 11.01.2021 | 19:00 Instagram
RAS TALKS: Savunma Sanayi ve IEEE Dogus Universitesi
20 Otomotiv Ogrenci Kolu Kuliibii 11.01.2021 | 20:00 YouTube
Kariyer Rehberim — Diyetisyen Karantina Kariyer ve Geligim Kuliibii | 11.01.2021
21 ve Beslenme T 19:00 Instagram
Bilim, Sanat ve Felsefe 12.01.2021
22 Sanatta Gelenek & Gelenekte Sanat Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
Ekonomi, Uluslarar351 12.01.2021
23 Etik Lider Akademisi VIII Ticaret ve Isletme Kuliibii T 19:30 Zoom
IEEE Dogus Universitesi 12.01.2021
24 Etkili Sunum Teknikleri Ogrenci Kolu Kuliibii o 19:30 Google Meet
Tiirkiye’de Adli Psikoloji Uygulamalari ve . .. -
25 Gérﬁsyme Teknikleri e Psikoloji Kuliibii 13.01.2021 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 14.01.2021
26 Proteus Egitimi Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
Cinselligin Ifade Bigimlerine Ruh Sagligi . .. .
27 Pencere%inden Bakl;; . Psikoloji Kuliibi 14.01.2021 19:00 Microsoft Teams
Bahadir Giingér ile “Kariyer ve s IEEE Dogus Universitesi 15.01.2021
28 Diinyasinda Kisisel SWOT Analizi” Ogrenci Kolu Kuliibii T 16:00 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 15.01.2021
29 Raspberry PI ve IOT Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 16.01.2021
30 PLC 101 Egitimi I Ogrenci Kolu Kuliibii o 20:00 YouTube
o IEEE Dogus Universitesi 16.01.2021
31 UNISEK Savunma Sanayi Ogrenci Kolu Kuliibii T 18:30 Google Meet
32 Dilek¢e Egitimi Savunma Dilekgesi Kariyer ve Gelisim Kuliibii | 16.01.2021 19:00 Instagram
Tiirk Dili ve Edebiyati 16.01.2021
33 Binbogalar Efsanesi’ne Elestirel Bakis Kuliibii T 19:00 Instagram
IEEE Dogus Universitesi 17.01.2021
34 PLC 101 Egitimi II Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
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35 Giindem Soylesi Kariyer ve Gelisim Kuliibii | 19.01.2021 | 1900 Instagram
Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya IEEE Dogus Universitesi 20.01.2021
36 Egitimi Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
Ekonomi, Uluslararasi 8.02.2021
37 Arkadagima Kitap Okuyorum Ticaret ve Isletme Kuliibii T 19:30 Microsoft Teams
) Ekonomi, Uluslararas1 11.02.2021
38 ERP Ilkadim Egitimi Ticaret ve Isletme Kuliibii o 19:30 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi
39 Uygulamali SQL Egitimi Cekilisi Ogrenci Kolu Kuliibii 11.02.2021 | 19:00 Google Meet
Ekonomi, Uluslararasi 12.02.2021
40 ERP Workshop Etkinligi Ticaret ve Isletme Kuliibii T 19:30 Microsoft Teams
41 Besleme Hayvan Severler 12.02.2021 | 19:00 Instagram
Tiirk dili ve Edebiyat1
42 Dil Felsefesi Kuliibii 13.022021 19:00 Instagram
) Uluslararasi Iliskiler 13.02.2021
43 Uluslararasi Iligkiler Teorileri Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
44 Etkili E-posta Yazmak i¢in 10 fpucu Girisimeilik Kuliibii 13022021 119,09 Google Meet
45 Hayvan bakim Hayvan Severler 15.02.2021 | 19:00 Instagram
46 Mimarlik Soylesileri Archi Mimarlik Kuliibii 18.02.2021 19:00 Microsoft Teams
Emre KARSAN ile Fotograf 101 1 Sinema ve Fotografeilik 20.02.2021
47 (Ankara Kecioren Fen Lisesi) Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
Emre KARSAN {le Fotograf 101 II Sinema ve Fotograf¢ilik 21.02.2021
48 (Ankara Kecioren Fen Lisesi) Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
49 Hayvan Sahiplenme Hayvan Severler 26.02.2021 19:00 Instagram
"Golgeler ve Hayaller Sehrinde" 1 e .
Diizeleminde Bir Edebi Macera Olarak | U dilt ve Edebiyan 26.02.2021
50 Kurmaca wubt 19:00 Instagram
51 Blockchain Miihendis Beyinler Kuliibii | 5.03.2021 19:00 Microsoft Teams
52 Bir Bilene Sor: Blockhain Miihendis Beyinler Kuliibii | 5.03.2021 19:00 Microsoft Teams
Cevre ve Siirdiiriilebilir 6.03.2021
53 Doganin Dili ve Dagcilik Yasam Kuliibii T 19:00 Instagram
Temel Diizeyde C# Udemy Egitimi IEEE Dogus Universitesi 7032021
54 Cekiligi Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
55 Is'te Kadin Zirvesi Girisimcilik Kuliibii 8.03.2021 19:00 Google Meet
Is Yerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi IEEE Dogus Universitesi 2032021
56 (8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Ozel) Ogrenci Kolu Kuliibii o 15:00 Google Meet
Sketchnoting Atolyesi . IEEE Dogus Universitesi 8.03.2021
57 (8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Ozel) Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
Toplum Géniilliileri 8.03.2021
58 8 mart farkindalik videosu Kuliibii T 19:00 Instagram
Bilim, Sanat ve Felsefe 9.03.2021
59 Kadin ve Hukuk Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
60 Mimarlik Soylesileri 2 Kentsel Tasarim Archi Mimarlik Kuliibii 11.03.2021 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 13.03.2021
61 Kendi Hayatinin Lideri Ol Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
Cevre ve Siirdiiriilebilir
62 Kolonyadan Vazo Yagam Kuliibii 14.03.2021 19:00 Instagram
63 Dijital Pazarlama Egitimi Girigimeilik Kuliibii 18.03.2021 | 19:00 Google Meet
ELIAR Elektronik San. A.S. Online . . . e
64 Teknik Gezi Miihendis Beyinler Kuliibii | 18.03.2021 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 19.03.2021
65 ComSoc Akademi WordPress Egitimi I Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 19.03.2021
66 Takim Dinamikleri Atdlyesi Ogrenci Kolu Kuliibii T 18:30 Google Meet
Cevre ve Siirdiiriilebilir
67 Kagittan Bulutlar Yagam Kuliibii 20.03.2021 19:00 Instagram
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UNISEK: Bilgi Teknolojileri ve iletisim

IEEE Dogus Universitesi

68 Kurumu Ogrenci Kolu Kuliibii 21.03.2021 20:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 22.03.2021
69 Tekno Hafta I Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
Bilim, Sanat ve Felsefe
70 Mitoloji, Sanat ve Insan Kuliibii 23.03.2021 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 23.03.2021
71 Tekno Hafta II Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:30 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 24.03.2021
72 Tekno Hafta I11 Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:30 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 25.03.2021
73 Tekno Hafta IV Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:30 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 25.03.2021
74 Unity ile Basit Oyun Gelistirme I Ogrenci Kolu Kuliibii T 21:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 26.03.2021
75 ComSoc Akademi WordPress Egitimi 11 Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 27.03.2021
76 Tekno Hafta V Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
Bir Bilene Sor: Siber Giivenlik ve Etik N . . -
77 Hackerlikta Kariyer Miihendis Beyinler Kuliibit | 27.03.2021 19:30 Microsoft Teams
78 Sanat & Sohbet Titayro Kuliibii 27.03.2021 | 19:00 Instagram
Sporstboat Tiirkiye Sampiyonasi 1. Etap
79 Kalamig Yelken Kuliibii 27.03.2021 19:00 Kalamig
IEEE Dogus Universitesi 28.03.2021
80 Tekno Hafta VI Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi
81 C# Egitimi | Ogrenci Kolu Kuliibii 29.03.2021 20:00 YouTube
Bilim, Sanat ve Felsefe
82 Kitap Kuliibii [ Kuliibii 30.03.2021 19:00 Microsoft Teams
83 ExpSector Bilisim Kuliibii 30.03.2021 | 19:00 Microsoft Teams
Ekonomi, Uluslarara31 30.03.2021
84 Etik Lider Akademisi | Ticaret ve Isletme Kuliibii T 19:30 Zoom
Endiistri 0.4 Temelleri FESTO Makine Miihendisligi 30.03.2021
85 DIDACTIC TURKEY Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
%6 g%liaggg;usum ve Girigimleri ile Can 1 i o ilik Kuliibi 1042021 | o0 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 1042021
87 Unity ile Basit Oyun Gelistirme 11 Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 2042001
88 ComSoc Akademi WordPress Egitimi III | Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
Fobiler: Cesitleri ve Basa Cikma . .. -
89 Yiinteml(e:ris e Psikoloji Kuliibi 2.04.2021 19:00 Microsoft Teams
90 Talk-Ing English Club 3.04.2021 19:00 Instagram
91 Kariyer Planlama ve Caligma Atolyesi Liderlik Kuliibii 3.04.2021 19:00 Microsoft Teams
oy | oo Bilene Sor: Universitede Yazium Mihendis Beyinler Kuliibi | 3.04.2021 | |, Microsoft Teams
93 TUYAP Fuari Yap1 ve Proje Kuliibii 4.04.2021 19:00 TUYAP
IEEE Dogus Universitesi 5042021
94 C# Egitimi 11 Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
Makine Miihendisligi 5042021
95 Mezunlar Haftasi Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
Ekonomi, Uluslararas1 6.04.2021
96 Etik Lider Akademisi II Ticaret ve Isletme Kuliibii T 19:30 Zoom
Pandemi Déneminde Kazanan Marka Girisimeilik Kuliibii 8.04.2021
97 Iletigimi U 19:00 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 8.04.2021
98 Ayn1 Meslekte Cinsiyetin Yeri Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
99 Edebiyat Kuliibii Yazarlarin1 Ariyor Edebiyat Kuliibii 12.04.2021 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 12.04.2021
100 C# Egitimi 111 Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
101 C# Egitimi IV IEEE Dogus Universitesi 19.04.2021 | 20:00 YouTube
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Ogrenci Kolu Kuliibii

IEEE Dogus Universitesi

102 Python Egitimi I Ogrenci Kolu Kuliibii 19.04.2021 20:00 YouTube
Bilim, Sanat ve Felsefe
103 Kitap Kuliibii I Kuliibii 20.04.2021 19:00 Microsoft Teams
Ekonomi, Uluslararas1 20.04.2021
104 Etik Lider Akademisi 111 Ticaret ve Isletme Kuliibii T 19:30 Zoom
IEEE Dogus Universitesi 20042021
105 2. Geleneksel Satrang Turnuvasi Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
Bilim, Sanat ve Felsefe
106 Kara Delikler Kuliibii 22.04.2021 19:00 Instagram
107 Game-X Biligim Kuliibii 22.04.2021 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 23.04.2021
108 IEEE Dogus ComSoc Akademi: PythonI | Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
Diyarbakir Sartkamis ilkokulu ve Toplum Géniilliileri 23.04.2021
109 Anaokulu Sosyal Sorumluluk Kuliibii T 19:00 Diyarbakir
Bilim, Sanat ve Felsefe 24.04.2021
110 Birk Kitap Bir Film: Doviis Kuliibii Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 24.04.2021
111 23 Nisan 23 Etkinlik I Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 25.04.2021
112 23 Nisan 23 Etkinlik II Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 26.04.2021
113 Python Egitimi II Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
Ekonomi, Uluslararam 27.04.2021
114 Etik Lider Akademisi IV Ticaret ve Isletme Kuliibii T 19:30 Zoom
115 Veri Nakittir Girisimcilik Kuliibii 29.04.2021 | 19:00 Google Meet
Bilim, Sanat ve Felsefe
116 Tiirk Tarihinde Samanizm Kuliibii 30.04.2021 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 30.04.2021
117 IEEE Dogus ComSoc Akademi: Python II | Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
118 Solidworks Egitimi I Miihendis Beyinler Kuliibii | 1.05.2021 19:00 Microsoft Teams
119 Solidworks Egitimi I1 Miihendis Beyinler Kuliibii | 2.05.2021 19:00 Microsoft Teams
120 Velayet Hukukunda Giincel Gelismeler Hukuk Kuliibii 3.05.2021 19:00 Instagram
IEEE Dogus Universitesi 3.05.2001
121 Python Egitimi I11 Ogrenci Kolu Kuliibii o 20:00 YouTube
Bilim, Sanat ve Felsefe 4052021
122 Kitap Kuliibii 111 Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
Ekonomi, Uluslarara31 4.05.2021
123 Etik Lider Akademisi V Ticaret ve Isletme Kuliibii T 19:30 Zoom
124 Endiistri 4.0 Miihendis Beyinler Kuliibii | 6.05.2021 19:00 Microsoft Teams
) Toplum Géniilliileri 6.05.2021
125 Isaret Dili Egitimi Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 7052021
126 IEEE Dogus ComSoc Akademi: Python III | Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
127 Solidworks Egitimi I11 Miihendis Beyinler Kuliibii | 8.05.2021 19:00 Microsoft Teams
128 Girigimcilik ve Fikir Yarigmasi Girigimcilik Kuliibii 9.05.2021 19:00 Google Meet
129 Solidworks Egitimi IV Miihendis Beyinler Kuliibii | 9.05.2021 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 10.05.2021
130 C++ Egitimi | Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 10.05.2021
131 Python Egitimi V Ogrenci Kolu Kuliibii T 21:00 YouTube
Ekonomi, Uluslararas1 11.05.2021
132 Etik Lider Akademisi VI Ticaret ve Isletme Kuliibii T 19:30 Zoom
IEEE Dogus Universitesi 11.05.2021
133 IEEE Dogus ComSoc Akademi: C++ | Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
IEEE Dogus ComSoc Akademi: Python IEEE Dogus Universitesi 14.05.2021
134 v Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
RAS TALKS: Bugiin ve Gelecekte IEEE Dogus Universitesi 15.05.2021
135 Endiistriyel Robotik Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
136 Zaman Y0Onetimi Atdlyesi IEEE Dogus Universitesi 16.05.2021 19:00 Google Meet
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Ogrenci Kolu Kuliibii

IEEE Dogus Universitesi

137 C++ Egitimi 11 Ogrenci Kolu Kuliibii 17.05.2021 19:00 Google Meet
Bilim, Sanat ve Felsefe
138 | Kitap Kuliibii IV Kuliibi 18.03.2021 19,99 Microsoft Teams
Ekonomi, Uluslararas1 18.05.2021
139 Etik Lider Akademisi VII Ticaret ve Isletme Kuliibii T 19:30 Zoom
IEEE Dogus Universitesi 18.05.2021
140 IEEE Dogus ComSoc Akademi: C++ 11 Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 18.05.2021
141 Gamin' In: Oyun Gelistirme Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
6. Psikoloji Giinleri Yasam: Insanin . .. -
142 YolculugLJl ’ Psikoloji Kuliba 22052021 19:00 Microsoft Teams
Etkili Linkedin Kullanimi ve Networking 23.05.2021
143 Egitimi Bilisim Kuliibii T 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 24.05.2021
144 C++ Egitimi 111 Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 24.05.2021
145 HUAWEI: Mobil Servis Webinari I Ogrenci Kolu Kuliibii T 21:00 YouTube
Ekonomi, Uluslararam 25.05.2021
146 Etik Lider Akademisi VIII Ticaret ve Isletme Kuliibii T 19:30 Zoom
IEEE Dogus Universitesi 25.05.2021
147 IEEE Dogus ComSoc Akademi: C++ 111 Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 25.05.2021
148 HUAWEI: Mobil Servis Webinari 11 Ogrenci Kolu Kuliibii T 21:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 25.05.2021
149 Staj ve Miilakat Hakkinda Bilinmeyenler | Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:30 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 26.05.2021
150 HUAWEI: Mobil Servis Webinari 111 Ogrenci Kolu Kuliibii e 19:30 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 27.05.2021
151 HUAWEI: Mobil Servis Webinar1 IV Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
o IEEE Dogus Universitesi 27.05.2021
152 UNISEK: Albayrak Holding Ogrenci Kolu Kuliibii T 21:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 31.05.2021
153 C++ Egitimi [V Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 31.05.2021
154 HUAWEI: Mobil Servis Webinar1 V Ogrenci Kolu Kuliibii T 21:00 YouTube
Bilim, Sanat ve Felsefe 1.06.2021
155 Kitap Kuliibii V Kuliibii o 19:00 Microsoft Teams
IEEE Dogus Universitesi 1.06.2021
156 IEEE Dogus ComSoc Akademi: C++ 1V Ogrenci Kolu Kuliibii T 20:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 1.06.2021
157 HUAWEI: Mobil Servis Webinar1 VI Ogrenci Kolu Kuliibii o 18:00 Google Meet
) IEEE Dogus Universitesi 1.06.2021
158 Is Hayatina Girig Ogrenci Kolu Kuliibii o 15:00 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 2062021
159 Gamin' In: Unity Egitimi Ogrenci Kolu Kuliibii T 16:00 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 2.06.2021
160 HUAWEI: Mobil Servis Webinar1 VII Ogrenci Kolu Kuliibii e 18:00 Google Meet
o IEEE Dogus Universitesi 2062021
161 UNISEK: Asisguard Ogrenci Kolu Kuliibii T 21:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 3062021
162 CV Hazirlama ve Miilakat Tavsiyeleri Ogrenci Kolu Kuliibii T 17:00 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 4.06.2021
163 Microsoft'ta Yazilimc1 Olmak Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:30 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 6.06.2021
164 ASP.NET Egitimi | Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 Google Meet
IEEE Dogus Universitesi 7062021
165 ASP.NET Egitimi I Ogrenci Kolu Kuliibii T 19:00 YouTube
IEEE Dogus Universitesi 7062021
166 Avucunuzdaki Kelebek Ogrenci Kolu Kuliibii T 21:00 Google Meet
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167 Ingaat ve Mimarlikta AutoCAD Egitimi I | Yap1 ve Proje Kuliibii 10.06.2021 | 19:00 Microsoft Teams
168 Insaat ve Mimarlikta AutoCAD Egitimi Il | Yap1 ve Proje Kuliibii 17.06.2021 | 19:00 Microsoft Teams
169 Insaat ve Mimarlikta AutoCAD Egitimi I1I | Yap1 ve Proje Kuliibii 27.06.2021 19:00 Microsoft Teams
170 Ingaat ve Mimarlikta AutoCAD Egitimi IV | Yap1 ve Proje Kuliibii 4.07.2021 19:00 Microsoft Teams
171 Okuma Tiyatrosu: Bigare Kadin Tiyatro Kuliibii 20.07.2021 19:00 YouTube
172 Okuma Tiyatrosu: Sevgili Doktor Tiyatro Kuliibii 20.07.2021 | 19:00 YouTube
173 Microsoft Azure 101 Biligim Kuliibii 24.09.2021 19:00 Microsoft Teams
174 StepUp : Mustafa Namoglu Girigimcilik Kuliibii 25.10.2021 19:00 Google Meet
175 Miihendislik 101-Endiistri Mithendisligi I | Miihendis Beyinler Kuliibii | 25.10.2021 19:00 Microsoft Teams
176 Miihendislik 101-Endiistri Miihendisligi I | Miihendis Beyinler Kuliibii | 26.10.2021 | 20:00 Microsoft Teams
Miihendislik 101-Endiistri Mithendisligi
177 111 Miihendis Beyinler Kuliibii | 27.10.2021 | 20:00 Microsoft Teams
Miihendislik 101-Endiistri Miihendisligi
178 1\ Miihendis Beyinler Kuliibii | 28.10.2021 | 20:00 Microsoft Teams
Dogus Universitesi
DEMK Tanisma Toplantis: Endistri Mithendisligi | 4112021 | 12:00 B2-02 Konferans
ol Salonu
179 Kuliibii
Tiyatro Kuliibii Provasi Tiyatro Kuliibii 4.11.2021 18:00 Cengelkdy K.
180 o ) Konferans Salonu
181 Anitkabir Gezisi Dogustan Fenerbahgeliler | 9.11.2021 - Anitkabir Ankara
Dogustan Galatasaraylilar Tanigma Dogustan Galatasaraylilar B2-03 Konferans
s 11.11.2021 | 12:00
182 Toplantisi Kuliibii Salonu
183 Doga Sporlar1 Kuliibii Cadir Kampi Doga Sporlar1 Kuliibii 13.11.2021 | 10:00 Sile
Sinema ve Fotograf¢ilik Kuliibli Tanisma | Sinema ve Fotografeilik 15.11.2021 12:00 Z-25 Hayat Boyu
184 Toplantist Kuliibii o ) Ogrenme Odast
[ .. Ekonomi, Uluslararasi .
185 Etik Lider Akademisi Ticaret ve Isletme Kuliibii 16.11.2021 19:00 Zoom
Ekonomi, Uluslararast . Z-25 Hayat Boyu
186 Tanisma Toplantist Ticaret ve Isletme Kuliibii 16.11.2021 | 12:00 Ogrenme Odast
= . IEEE Dogus Universitesi . B2-10 Toplantt
187 IEEE DOGUS RAS Komite Toplantist Ogrenci Kolu Kuliibii 16.11.2021 13:00 Odas:
. - . - . B2-02 Konferans
188 Tiyatro Kuliibii Tanigma Toplantisi Tiyatro Kuliibii 16.11.2021 18:00 Salonu
Tiyatro Kuliibii Egitim Sitfi Tiyatro Kuliibii 16.11.2021 | 18:00 B2-02 Konferans
189 Salonu
Dogus Universitesi
Sosyal Medya Ekip Toplantist Endiistri Mithendisligi 17.11.2021 | 11:30 B2-10 Toplant
P Odast
190 Kuliibii
MalFepe Ceza Infaz Kurumlari Kampiis Hukuk Kuliibii 17112021 | 10:00 Maltepe Ceza
191 Gezisi Infaz Kurumlari
- P . Z-25 Hayat Boyu
192 E-Spor Kuliibii Tanigsma Toplantisi E- SPOR KULUBU 18.11.2021 14:00 Ogrenme Odast
Savunma Sanayi ve . B2-03 Konferans
193 Tanigma Toplantisi Teknoloji Kulubil 18.11.2021 13:00 Salonu
194 Teknoloji Alaninda Kariyer Biligim Kuliibii 19.11.2021 | 20:00 Google Meet
Dogus Universittesi ) Z-25 Hayat Boyu
195 Tanigma Toplantisi Havacilik Kuliibii 19.11.2021 13:00 Otrenme Odas
Bilisim Sektorii ve Universite Arasinda IEEE Dogus Universitesi 22112021 13:00 B2-02 Konferans
196 iletigim, Geligim ve Motivasyon Ogrenci Kolu Kuliibii T ) Salonu
. - . Z-25 Hayat Boyu
197 Tanigma Toplantisi Biligim Kuliibii 23.11.2021 | 15:30 Ogrenme Odast
198 Oz Sefkat Egitimi Psikoloji Kuliibii 24.11.2021 | 19:00 Google Meet
- IEEE Dogus Universitesi . B2-02 Konferans
199 Yapay Zeka Semineri Orenci Kolu Kuliibii 24.11.2021 13:00 Salonu
Savunma Sanayi ve . B2-02 Konferans
200 Career Talks 1 Teknoloji Kulubii 24.11.2021 15:00 Salonu
201 25 Kasim Farkindalik Etkinligi Sosyoloji Kuliibii 25.11.2021 |12:30 On Bahge
. - T - . B2-02 Konferans
202 StepUp: Gorkem Unel Girisimeilik Kuliibii 26.11.2021 14:00 Salonu
. IEEE Dogus Universitesi . B2-02 Konferans
203 UniSec Global Al Hub Orenci Kolu Kuliibii 26.11.2021 15:00 Salonu

213




Miihendis Beyinler Kuliibii Genel Kurul

B2-10 Toplant1

204 Toplantis Miihendis Beyinler Kuliibii | 26.11.2021 | 14:00 Odas
. Dogustan Goniilliiler Samsun Devgeris
205 Soyal Yardimlasma Projesi Kuliibii 29.11.2021 19:00 i0.0
IEEE Dogus Universitesi . B2-02 Konferans
206 RAS Talks Ogrenci Kolu Kuliibii 29.11.2021 14:00 Salonu
. B2-03 Konferans
207 Tanigma Toplantisi Yapt ve Proje Kuliibil 29.11.2021 | 13:00 Salonu
208 Veri bilimi Alaninda Veri Giivenligi Biligim Kuliibii 30.11.2021 | 21:00 Google Meet
- . . IEEE Dogus Universitesi . B2-02 Konferans
209 Blockhain'in Temelleri ve Kripto Paralar Ogrenci Kolu Kuliibii 30.11.2021 14:00 Salonu
210 Siber Giivenlik 101 Biligim Kuliibii 1.12.2021 21:00 Google Meet
SEW: Eurodrive ile Makine Otomasyonu | IEEE Dogus Universitesi 1.12.2021 14:00 B2-02 Konferans
211 Coziimlemeleri ve Uygulamalari Ogrenci Kolu Kuliibii T ) Salonu
[SP, A IEEE Dogus Universitesi . B2-03 Konferans
212 Gelecegin Dijitallesen Sehirleri Ogrenci Kolu Kuliibii 7.12.2021 13:00 Salonu
SEW: Eurodrive ile Makine Otomasyonu | IEEE Dogus Universitesi 12122021 | 14:00 B2-02 Konferans
213 Coziimlemeleri ve Uygulamalari Ogrenci Kolu Kuliibii T ) Salonu
Insaat Sektériinde BIM Programlari ve . B2-03 Konferans
214 Revit Yapi ve Proje Kuliibii 13.122021 | 16:00 Salonu
Sivil Havacilik Duayenleri ve Ogrenci Dogus Universittesi 14.12.2001 14:00 Z-25 Hayat Boyu
215 Bulusmast Havacilik Kuliibii o ) Oprenme Odasi
216 Miihendislikten Girisimcilige Uzanan Yol | Miihendis Beyinler Kuliibii | 14.12.2021 | 20:00 Online Zoom
< . Dogustan Goniilliiler . ATV Miige Anl
217 Kadin Sigmma Evi Yardim Kuliibii 15.12.2021 | 09:00 Stiidyosu
. e - . B2-03 Konferans
218 StepUp Summit Girigsimcilik Kuliibii 16.12.2021 | 13:00 Salonu
219 Chief Talks Liderlik Kuliibii 16.12.2021 | 16:00 Online
Dogus Universitesi Balparmak
DEMK Balparmak Teknik Gezi Endiistri Miihendisligi 17.12.2021 | 10:00 Cekmekdy
220 Kuliibii Kampiisii
221 Valorant Ligi E- SPOR KULUBU 17.12.2021 | 20:00 Online
Sivil Havacilik Duayenleri ve Ogrenci Dogus Universittesi B2-02 Konferans
222 Bulugmast 11 Havacilik Kuliibii 17.12.2021 14.00 Salonu
. .. - . Maltepe Ceza
23 Cezaevi Gezisi Hukuk Kuliibii 17.12.2021 | 10:00 infaz Kurumlan
224 Sosyal Psikoloji Literatiiriine Genel Bakis | Psikoloji Kuliibii 18.12.2021 19:00 Google Meet
. . Dogustan Goniilliiler .
295 Koy Okullart Yardim Projesi Kuliibii 20.12.2021 10:00 Samsun
. e L Psikoloji Kuliibii-Doga . B2-02 Konferans
276 Spor Psikolojisi a Life Kinetik Sporlan Kuliibii 20.12.2021 | 13:00 Salonu
R o IEEE Dogus Universitesi . Z-25 Hayat Boyu
227 IS DUNYASINA GIRIS 1 Ogrenci Kolu Kuliibii 20.12.2021 13:30 Ogrenme Odasi
Miihendis Beyinler Kuliibii Akademik N . . - . B2-03 Konferans
298 Ejitim ve Yapay Zeka Miihendis Beyinler Kuliibii | 20.12.2021 | 14:00 Salonu
229 Adobe Photoshop Egitimi Biligim Kuliibii 21.12.2021 | 11:00 PC Lab 746
Kadin ve Kadin Haklari Kariyer ve Geligim Kuliibii | 21.12.2021 | 14:30 Cengelkdy K.
230 Y 3 b T ) Konferans Salonu
231 Corbada Tuzun Olsun Miihendis Beyinler Kuliibii | 21.12.2021 18:30 Beyoglu
. TR .. . . o . B2-02 Konferans
232 Turkey Java Community Etkinligi Miihendis Beyinler Kuliibii | 21.12.2021 | 14:00 Salonu
. - . Z-25 Hayat Boyu
233 Tanigma Toplantisi Frankfoni Kuliibii 22.12.2021 12:00 Ogrenme Odast
Etkili Linkedln Kullanimu Miihendis Beyinler Kuliibii | 22.12.2021 | 14:30 B2-02 Konferans
234 Salonu
. . - . Maltepe Ceza
235 Maltepe Cocuk Cezaevi Gezi Hukuk Kuliibii 23.12.2021 | 12:30 infaz Kurumlart
. . IEEE Dogus Universitesi . B2-02 Konferans
236 Blockchain NFT ve Kripto Paralar Ogrenci Kolu Kuliibii 23.12.2021 14:00 Salonu
S S IEEE Dogus Universitesi .
237 Gelecegin Dijitallesen Sehirleri Ogrenci Kolu Kuliibii 23.12.2021 13:00 Google Meet
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Siber Saldirilarin Motivasyonu Bilisim Kuliibii 24122021 | 13:30 B2-02 Konferans
238 Salonu
239 3. Norobilim Giinii Psikoloji Kuliibii 24.12.2021 18:00 Google Meet
240 Valorant Ligi 2 E- SPOR KULUBU 24.12.2021 | 20:00 Online
. Dogustan Goniilliiler . Beykoz Ishakli
241 Sosyal Sorumluluk Projesi Kuliibii 27.12.2021 11:00 ilkokulu
. IEEE Dogus Universitesi
242 GitHub 101 Orenci Kolu Kuliibii 27.12.2021 | 20.00 Google Meet
. . IEEE Dogus Universitesi . B2-02 Konferans
3 Blockchain NFT ve Kripto Paralar Ogrenci Kolu Kuliibii 27.12.2021 14:00 Salonu
244 Neutec Teknik Gezi Miihendis Beyinler Kuliibii | 27.12.2021 | 09:00 Sakarya
245 Adobe Illustrator Egitimi Biligim Kuliibii 28.12.2021 | 20:00 Google Meet
246 Makarna Workshopu Gastrosanat Kuliibii 28.12.2021 | 13:00 Golf Sahasi
. . . IEEE Dogus Universitesi . B2-02 Konferans
247 Kariyer Zirvesi Ogrenci Kolu Kuliibii 28.12.2021 13:00 Salonu

2.4. Kurumsal Tanmitim Biriminin faaliyetleri

Universitemizde 2021 yil1 icerisinde tanitim ekibi tarafindan 98 online seminer diizenlenmistir.

Pandemi kosullar1 nedeniyle donem igerisinde herhangi bir fuar veya PDR giinleri organizasyonuna
katilim saglanamamustir.
242 okul ziyaret edilmis, ayrica Tiirkiye’nin ¢esitli yerlerinde bulunan kurumlara 199 kargo gonderimi
saglanmistir.

2.4.1.

Universitemiz asagida yer alan sosyal sorumluluk projelerini desteklemistir.

Biitcesi olan ve kurumun kendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projeleri

Tablo 2.4.1.1. Biitcesi olan ve kurumun Kkendi yiiriittiigii sosyal sorumluluk projeleri

No Diizenleyen Konu Tarih

1 Dogugtan Gondilliiler Kuliibii Soyal Yardimlagsma Projesi 29.11.2021

2 Dogustan Goniilliiler Kuliibii Kadin Siginma Evi Yardim 15.12.2021

3 Dogustan Goniilliiler Kuliibii K&y Okullar1 Yardim Projesi 20.12.2021

4 Dogustan Goniilliiler Kuliibii Sosyal Sorumluluk Projesi 27.12.2021

5 Miihendis Beyinler Kuliibii Corbada Tuzun Olsun 21.12.2021

6 Sinema ve Fotografc¢ilik Kuliibii Emre KARSAN. Ile.Fotograf 101 (Ankara 20.02.2021
Kecioren Fen Lisesi)

7 Sinema ve Fotografeilik Kuliibii Emre KARSAN. Ile.Fotograf 101 (Ankara 21.02.2021
Kecidren Fen Lisesi)

8 Toplum Géniilliileri Kuliibii 8 mart farkindalik videosu 8.03.2021

9 I i Diyarbakir Sartkamus {lkokulu ve

Toplum Goniilliileri Kuliibii Anaokulu Sosyal Sorumluluk 23.04.2021
10 Toplum Goniilliileri Kuliibii Isaret Dili Egitimi 6.05.2021

2.5. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilen

toplumsal katki faaliyetleri

Net olarak ortaya konulamamakla birlikte, yukarida yer alan faaliyetlerin bir kismi yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle iliskilendirilebilecek niteliktedir.
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3. Paydas katihmina iliskin kamtlar
Danigsma kurullar1 yapiliyor. Toplant1 tutanaklar1 mevcuttur.
https://kalite.dogus.edu.tr/dokuman/toplanti-tutanaklari/danisma-kurullari

4.  Toplumsal katki performansi
DOU’niin yukarida yer alan toplumsal faaliyetlerinden hareketle hazirlanan Tablo 4.1. Kurumun
toplumsal katki performansiyla ilgili olumlu bir izlenim vermektedir. Degerlendirmenin bir
performans gostergesi haline doniistiiriilmesi iizerine c¢aligsmalar stirdiiriilmektedir. En azindan
etkinlik sayilarinin yillar itibariyle karsilastirilabilmesi gelismeyi takip etmek bakimindan 6nem arz
etmektedir.

Tablo 4.1. Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinlikler

1 Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 10
2 Ogrenci kuliiplerinin say1s1 52
2.1 Ogrenci kuliiplerinin toplumsal katki odakl1 sosyal ve kiiltiirel etkinlik say1si 247
3 DOUSEM yillik belgeli/sertifikali egitim saati 38
31 DOUSEM’in Mezunlar Ofisi araciligtyla diizenledigi sertifikali /belgeli etkinlik | 4
sayist

3.2 DOUSEM’in Topluma déniik diger egitim etkinlikleri sayisi 25
3.2.2 | Webinar etkinligi sayisi 68

DOU Kalite Koordinatérliigii
14.02.2022
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Tablo 16. Is diinyasi ve sanayi ile saglikh ve kalic1 isbirligi gelistirmek icin gereken kurumsal
altyapu ile ilgili faaliyet ve performans gostergeleri

FAALIYET

PERFORMANS GOSTERGESI

F1. Sanayi ile iliskileri artiracak faaliyetleri
orgiitlemek ve kurumsal hale getirmek

PG 1.1. Fakiilteler, boliimler ve enstitiilerin
geemiste ve halen iliskide olduklar1 ve/veya
isbirligi yaptiklari firmalara ait bilgileri web
tabanli bir veri tabanina girmesini saglamak
(E/H)

PG 1.2. Universite ve akademik birimler
bazinda endiistri ve mezun temsilcilerinin
bulundugu “Danigma Kurullar1” olusturmak
(E/H)

PG 1.3. Danisma Kurullar ile yillik bazda
toplantilar yapmak ve bu toplantilar sonucu
ortaya ¢ikan Onerilere iligkin raporlar
hazirlamak (E/H)

PG 1.4. Universitemizde gerceklestirilen
kariyer giinlerine katilan firma sayisi

PG 1.5. Universitemizde gerceklestirilen
kariyer giinlerine katilan 68renci sayisi

F2. Universitemizin ¢alisma alanlarii
kapsayan konulardan toplumsal sorunlara
¢Oziim iliretmeye ¢alisan proje sayisini artirmak

PG 2.1. Sanayi kuruluslarinca desteklenen
proje sayisi

F3. Is diinyasina yonelik 6zel egitim
programlar1 diizenleyerek iiniversite-sanayi
isbirligine katkida bulunmak

PG 3.1. Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu
konularda diizenlenen 6zel egitim programlari
sayis1

PG 3.2. s diinyasinin ihtiya¢ duydugu
konularda diizenlenen 6zel egitim
programlarma katilan kisi sayist

F4. Is diinyasina yonelik grenci faaliyetlerini
desteklemek

PG 4.1. Is diinyasima yonelik diizenlenen
ogrenci faaliyetleri sayisi

PG 4.2. Is diinyasina yonelik diizenlenen
ogrenci faaliyetlerine katilan 68renci sayisi
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Tablo 17. Sektor-Universite Isbirligi Etkinlikleri

Say1 Etkinlik Ad1 Diizenleyen Etkinlik Tarihi
1 Cumbhurbaskanlig: Staj Seferberligi Mezunlar O.ﬁ.SI Ve Kariyer 22.02.2021
Birimi
2 | Afad Temel Afet Bilinci Etkinligi Mezunlar Ofisi ve Kariyer 25022021
Birimi
3 Kariyer.net’le Staj 101 Kariyer Birimi 03.03.2021
4 1§. I?anyer Giinleri Miilakat Mezunlar O.ﬁ.s1 ve Kariyer 18-19.03.2021
Simiilasyonu Birimi
5 Watsons Kariyer Sohbeti Mezunlar O.ﬁ.SI ve Kariyer 04.05.2021
Birimi
6 |27 Ekim Bando Etkinligi Mezunlar Ofisi ve Kariyer 27.10.2021
Birimi
7 Kariyer.net’le Is Hayatina {lk Adim Mezunlar O.ﬁ.SI ve Kariyer 20.12.2021
Birimi
8 Kumas Hikayesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer 21.12.2021
Birimi
9 B§1g6561 Cekimi Uzerine Teknik Mezunlar O.ﬁ.51 ve Kariyer 21.12.2021
Bilgiler Birimi
10 | Kariyer.net’le Miilakat 101 Mezunlar gifisl;ive Kartyer 27.12.2021
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