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Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Bolimii
Danisma Kurulu Toplantis

Toplant: No: 2021-1
Toplant1 Tarihi ve Saati: 19/12/2021, 13:00

Toplant1 Yeri: Windows Teams Uzerinden Gergeklesmistir.

DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Béliim Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ingiin Karkis’m yeni olusturulan
danisma kurulunun tiyelerini takdimi ve tiyelerin kendilerini tanitmasi ile agildi. BSlimiimiiziin
tamtim1 ve boliim dgretim iiyelerinin kendileri tanitmasi ile toplantiya devam edildi. Dr. Ogr.
Uyesi Ozlem Ingiin Karkis Damisma Kurulunun yasal dayanag (2547 sayili kanun-44/f ve
17/10/2016 tarihinde yayinlanan yonetmelik) ile amag¢ ve misyonunu ézetledi. Giindemin 3.
Maddesine gegilerek kurul tiyelerinin gériis ve 6nerileri dinlendi.

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Ingiin Karkig 6ncelikle danmisma kurulunun amacinin,
digaridan gozlerin boltimiimiizii degerlendirip neyi nasil yaparsak daha iyi olacag ile ilgili
gorlig almak oldugunu belirtti. Kurul {liyeleri sirasiyla gériis ve Onerilerini aktardilar. Bu goriis
ve Oneriler agagidaki gibi siralanmaktadir:

Ferhat Bozgelik, Dogus Universitesinin bagkam oldugu Uluslararasi Diplomatlar
Birligi'nden faydalanmasi gerektigini sdyledi. Bozgelik, her yi1l Avrupa Komisyonu ve Avrupa
Parlamentosundaki  projelerin  Dogus  Universitesine tanitilmasi  konusunda  destek
verebilecegini belirtti.

Prof. Dr. Ugur Ozgoker, kamu personel sinavlarina hazirlanan égrencilerin ilgilerini
cekebilecek derslerin  eklenmesi hususunu 6nemli oldugunu ve miifredatin bu yoénde
geligtirilmesi gerektigini soyledi. Béliimiin 6grenci kultibiiniin sosyal sorumluluk faaliyetleri,
giincel konulu panel ve sempozyumlar diizenlenmesi gibi daha c¢ok faaliyet yapabilecegini

belirtti.

Bahgelievler Mah, Bosna Blv No: 140, 34680 Uskiidar/istanbul
infol@dogus.edu.tr
44479 97
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Meltem Cantiirk, 6grencilerin goniilltilik temelli ¢aligmalara katithminin arttirilmast
ve tegvik edilmesi gerektigini séyledi. Bu konuda iiniversitenin sivil toplum kuruluslari ile
igbirlikleri gelistirmesi gerektigi belirtti.

Prof. Dr. Seda Unsar, sivil toplum derslerinde vaka calismalarinin énemine vurgu
yapti. STK larla iletisimin ve grencilerin bu kuruluglara ydnlendirmenin gerekliligine isaret
etti.

Sultantepe Mahalle Muhtari Géntil Uzun goniillii $3rencilere bir takim tesviklerin
sunulmast gerektigini sdyledi. Goniillii 6grencilerin faaliyetlerinin muhtarlik koordinasyonu
aracilif1 ile yapilabilecegini belirtti.

Boliim Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Ozlem ingiin Karkig tiim katilimeilara gériis, Gneri

ve katilmlari i¢in tesekkiir etti ve toplantiy1 kapatti.

Bahgelievler Mah, Bosna Blv No: 140, 34680 Uskiidar/Istanbul
info@dogus.edu.tr
444 79 97
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Toplanti1 No: 2021-1
Toplant1 Tarihi ve Saati: 21/12/2021, 16:00
Toplant: Yeri: Online

DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplantt Boliim Bagkam Prof. Nitket SARACEL’in yeni olusturulan damsma
kurulunun iiyelerinin takdimi ve iiyelerin kendilerini tanitmasi ile agildi. Toplantida hazir
bulunan Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Sahure Gonea TELLI ile isletme
bolim ogretim tiyeleri kendilerini tamttilar. Isletme bolimiintin lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde Tiirkge ve Ingilizce programlar ile Tiirkge Doktora Programlari oldugunu belirten
SARACEL, Universite’nin kuruldugu 1997 yilindan bu yana boliimiin faaliyet gosterdigini,
lisans ve yiiksek lisans diizeyinde 1741 mezun verdiklerini belirtti. SARACEL ayrica Danisma
Kurulunun yasal dayanagi (2547 sayili kanun-44/f ve 17/10/2016 tarihinde yaymlanan
yonetmelik) hakkinda bilgi vererek amaglarini dzetledi. SARACEL danisma kurulunun
amacinin, iggiicii piyasas temsilcileri ile diger paydaglarin egitim-6gretim ve arastirma siiregleri
oncelikli olmak iizere ilgili birim, boltim ve programlara gériig ve oneri bildirmek oldugunu
belirtti. Ozellikle paydaslarin isletme mezunlarindan beklentilerinin neler oldugunun saptanmasi
olduguna vurgu yapti. Giindemin 3. maddesine gegilerek kurul tiyelerinin gériis ve Gnerileri
dinlendi. Bu konu ile ilgili olarak kurul tiyeleri sirasiyla gériis ve onerilerini aktardilar. Bu goriis
ve Oneriler asagidaki gibi siralanmaktadir:

e SURE( Danigmanlik Ltd. Genel Miidiirii Cumhur GUZEL, 6ncelikle [iBF nin ve
Isletme boliimiiniin yazili olarak bir misyonu, vizyonu, stratejisi ve amaglarina degindi. Daha
sonra ise Ogrenciler konusunda yapilabilecek gelismelere degindi. Staj konusunun énem arz
ettigini belirtti. Staj esnasinda 6grencilerin galigmalarinin diizenli tutulup tutulmadigina degindi.
Prof. Dr. Niket SARACEL, 6grencilerin hem staj raporu yazdigini hem de staj defteri tuttugunu
belirtti. SUREC Damigmanlik Ltd. Genel Miidiiri Cumhur GUZEL, staj sorumlusundan bir

Actbadem, 34722 - Kadikoy, Istanbul, Turkiye
Tel: 444 7997 ; Faks: +90 216 327963 1
e-posta: iibfi@dogus.edu.tr ; www.dogus.edu.tr
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geribildirim alimp alinmadigmi sordu. Ciinkii $grencilerin ne uygulama olarak ne Sgrenirlerse
stajdan greneceklerini belirtti. Ogrencilerin, amirine nasil davranmasi gerektigini, diger
¢alisanlara nasil davranmasi gerektigini stajda 6grendigini bir kez daha vurguladi. Stajda bu tiir
iletisim becerilerini gelistiren dgrencilerin daha sonraki siiregte ise alindigini ifade etti. Bu
durumun ise hem stajyeri hem de Ggrenci igin ¢ift tarafli kazang oldugunu belirtti. SUREC
Danigmanlik Ltd. Genel Miidiirii Cumhur GUZEL, daha sonra yeni mezunlardaki bazi becerilere
degindi. Ise yeni baslayanlarm yazili ve sozlii iletisim becerilerinin eksik kaldigin1 bunun
iiniversitede teori ile de desteklenmesi gerektigini ayrica bunun hakkinda bir ders olmasi
gerektigini ifade etti. Hatta yeni mezun adaylarin e-posta ile iletigim kurmakta zorlandigin,
bunun da iiniversitede teorik egitiminin verilmesi gerektigini belirtti. Bunun yani sira, yeni
mezun adaylarin sunum ve topluluk o6niinde konugma becerilerinin gelistirmesi gerektigi
tizerinde durdu. Prof. Dr. Niiket SARACEL, iiniversitemizde bu duruma énem verildigini ve
ozellikle bazi derslerimizde sunumlarin  yapilmasinin  hayli  dnemli oldugunu belirtti.
Ogrencilerin bu agidan tesvik edildigini belirten Prof, Dr. Niiket SARACEL, konugmasi ve
katkisi i¢in ¢ok tesekkiir etti.

e Prof. Dr. Niiket SARACEL, daha sonra s6zii, Migros Ticaret A.S.’de Tedarik Zinciri
Coziimleri Direktorii olan Ethem KAMANLIya verdi. Kamanl, dncelikle nazik davetten dolay:
tegekkiir etti ve ardindan kendini tamitt. Is hayatinda baktiginiz zaman yoneticilerin, idarecilerin
vazifesinin engelleri kaldirmak oldugunu belirtti. i1k seviyede ise alinanlardan beklentilerinin ise
isleri katma degerli olarak ileri tagimalari, fayda yaratmalari, gérev bilinci olusturarak bir isi
tamamlamalar1 y&niinde oldugunu belirtti. Bir isi yeni mezuna emanet edip arkalaria bakmadan
ilerlemek istediklerini sdyledi. Bunun igin de belli temel yetkinliklerin olmasim beklediklerini
ckledi. Clinkii meslekteki i bagi egitimlerin isin kolay kismi oldugunu, bir insan bir isin
ogretilebildigini ama o insanin temel formasyonundaki baz1 yetkinlikleri geligtirmenin daha gok
zorlayan kisim oldugunu agikladi. Ayrica, miigteri odaklilik, is birligi yaratma, eylem ve ¢6ziim
odaklilik, ¢eviklik, multidisipliner ¢aligmaya yatkinlik 6zelliklerinin en ¢ok aranilan basliklar
oldugunu belirtti. Yeni ige baslayan bir arkadaga bakildigi zaman teorik bilgilerin cok anlamli bir
sekilde geldigini ancak bir isi bir noktadan bir noktaya nasil tagirim, isi nasil ilerletirim, nasil
katma deger yaratiim ve bu katma degeri yaratirken de karsilagtigim beseri iligkilerdeki

problemlerin nasil tistesinden gelirim kisminda birtakim eksiklikler gordiigiini belirtti. Ozellikle

Aubddum 34722 - I\ad:kﬁy lil'mhu] Tuﬂuyc
Tel: 444 7997 ; Faks: +90 216 3279631
¢-posta: itbficddogus.edu.tr ; www.dogus.edu.tr
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psikolojik sermaye denilen yetkinliklerin bu arkadaglarda 6n planda olmasinin anlamli kildigim
belirtti. [yimserlik, umut, yilmazlik, 6z-yeterliligin énemli oldugunu vurguladi. Yilmazlik ve 6z-
yeterliligin altm zellikle ¢izdi. Bunlarin, arkadaglarin is hayatinda ilerlemeleri igin ¢ok kritik
bagari faktorii ve en bilyiik eksikliklerden bir tanesinin oldugunu gérdiigiinii belirtti. Ctinkii sunun
¢ok tehlikeli geldigini yani bir start-up kiiltiirii ruhunun oldugunu ve burada “survivor bias™in
¢ok yiiksek oldugunu agikladi. Herkesin muzaffer olam gérdiigiinti, herkesin ilerleyeni
gérdiigiinii ancak bu sistemin igerisinde elenenin, geri planda kalanin ¢ok fazla goriilmedigini
ifade etti. Her geng arkadagin mezun oldugu zaman {i¢ sene bir sey yapayim, iigiincii round start-
up 1 fonlama turuna ¢rkmak istedigini, belli bir para kazanayim diigtincesi ile gittigini ama hayatin
o sekilde donmedigini agikladi. Cevrilmesi gereken garklarin oldugunu, yapilmasi gereken islerin
oldugunu, caligmast gereken makinelerin oldugunu belirtti. Ayrica, psikolojik sermaye
unsurlarinin &n plana ¢iktigini diistindiigiinii belirtti. Ek olarak, bir is modeli olugturma, bunu
finansal olarak ayaklari yere basar gekilde destekleme ve bunu sonra yonetim raporlamasi
seklinde idarecilere, {ist yonetime aktaracak yetkinliklere sahip olmanin énemli bir beceri
oldugunu ifade etti. Bir de pandemi sebebiyle igine girdigimiz yapida soft skills denilen beseri
iligkiler konusundaki yetkinliklerinin ve becerilerinin ¢ok 6n plana ¢iktigini gordiigiinii ifade etti.
Yani bugiin kendisine sifirdan miilakat yapin denilse pandemi etkisiyle tekrar degerlendirin
denilse psikolojik sermayeyi de kenarina koyup karg: tarafi anlama, iletisimi kuvvetli, aktardig
mesajin kargt tarafa ulaggini net olarak gorebilen yetkinliklerin kendisi igin ¢n plana ¢ikan
yetkinlikler oldugunu belirtti. Buna ek olarak, ¢evik ¢aligma, multidisipliner ¢alismanin da
onemli oldufunu vurguladi. Clinkii 6nceki nesle bakildigina bir alanda uzman olduklarini, hep o
isi yaptiklarini ve bdyle baglayip boyle bitirdiklerini anlatti. Simdi ise yine uzmanlik konusunun
oldugunu ama multidisipliner olarak bagska igi yapan kisinin dilinden anlama, onlarin dilinden
konugma yetenegini kendilerine kazandirmaya ¢aligtiklarin agikladi. Ayrica, gelecekteki neslin
iginin dinamiklere gore, sistemlere gore, ¢alisma metodolojilerine gore siirekli degisecegini, buna
adapte yapida is yapabilme yetkinliklerini gelistirmelerini énemli oldugunu diisiindiigiinii
belirterek sdzlerini sonlandirdi.

e Danigma Kurulu tiyelerinden, Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Isletme
Bolimii 6gretim tiyesi Dog. Dr. Oylum ALTUNA degerlendirmelerine baglamadan énce Dogus

Universitesinin online egitimi en basarili sekilde yiiriiten tiniversitelerden biri oldugunu belirtti.

Ac.thadt.m '54722 hadl]\(ty lstaallwul Iurluyu
Tel: 444 7997 ; Faks: +90 216 3279631
¢-posta; nbﬁiﬂdogus.cdu.tr s www.dogus.edu.tr
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Online siirecin giderek daha da 6nemli hale geldigini belirtti. istanbul Universitesinde karsilastign
bazi durumlari analiz ederek 6nemli noktalar iizerinde durdu. Oncelikle pandemi siirecinin halen
daha zor bir durum oldugunu belirtti. Ancak bu siirecin teknik bilgi birikimimizi arttirdigins
belirtti. Dolayisiyla bu donemde bilgisayar programlari ile ilgili birgok konunun &grenildigini
bireylerin geligtigini ifade etti. Bunun da kullanilarak rekabet avantajina gevrilmesi gerektigine
dikkati ¢ekti. Dogus Universitesi ve ozellikle isletme Bsliimiinde, lisansiistii programlarin hem
online hem de yiiz yiize yapilmasinin {iniversitenin taninmasi agisindan énem teskil edecegini ve
bu sayede tiniversiteye olan talebin artacaginin altin1 vurgulad.

e SARACEL, konugmas: ve katkisi i¢in gok tesekkiir etti ve Amazon sirketinde New
Account Manager olarak ¢alismakta olan Cagdag TALI'ye soz verdi. Oncelikle staj programinin
ciddi dugiintilmesi gereken bir konu oldugunu ve herkesin elini tagin altina koymasi gerektigini
belirtti. Ogrencinin uzun dénemli staj yapmasi ve uygulamaya yonelik ¢iktilar1 grenmesi
amaglamrken bir diger taraftan kurumsal firmalar ne kadar yardimei oluyor? Okul zorunlu
kilabilir uzun dénemli staji ancak Ggrencinin bunu ne kadar verimli gegirecedi ve bu staj
programlarini bulabilmesi gibi konularmin 6nemli oldugunu belirtti. Ogrencilerin sahte staj
yapmalarinin nedeninin staj alternatifi bulamamalari olduguna degindi. Ayrica 6grencilerin is
hayatina gectikleri zaman ofis programi kullanilmasi konusunda ozellikle Excel’de sikinti
yagadiklarint belirtti. Bu bilgilerin tiniversitede 6gretildigini ancak is hayatindaki gibi siirekli
olarak kullamlmadigi i¢in daha sonra unutuldugunu belirtti. Bu nedenle ofis programi
kullanimlarmin dersler igerisinde etkin olarak kullanilmasinin égrenciyi is hayatina hazirlamada
daha iyi olabilecegini s6yledi. Son olarak kendini ifade etme yeteneginin ve sunum yeteneginin
de cksik oldugunun ve gelistirilmesi gerektigini ve projelerin arttirilmasi gerektigini
diigtindtigtinii ekledi.

Bolim Bagkamt Prof. Dr. Niiket SARACEL, tim katilmcilara goriis, 6neri ve

katilimlari i¢in tesekkiir etti ve toplantiy1 kapatt.

Actbadem, 34722 - Kadikoy, Istanbul, Turkiye
Tel: 444 7997 ; Faks: +90 216 3279631
e-posta: iibfleddogus.edu.tr ; www.dogus.edu.tr
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Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Boliimii Danisma Kurulu
Toplant1 Tutanag:

Toplant1 Tarihi : 14.04.2021
Toplanti Saati :10.00
Toplantt Yeri : Cevrimigi- Teams

Toplantiva Katilanlar

Prof. Dr. Sahure Gonca Telli
Prof. Dr. Ozlem Tasseven
Prof. Dr. Kamil Uslu

Prof. Dr. Faik Celik

Dr. Ahmet Derekdy

Dr. Danis Navaro

Dog. Dr. Seyma Caliskan Cavdar
Dr. Ogr. Uyesi Suna Goniiltas
Dr. Ogr. Uyesi Eray Oztiirk
Dr. Ogr. Uyesi Naci Yilmaz
Ars. Gor. Yagmur Rengber
Arg. Gor. Ezgi Demiral

Aylin Caglayan (Ogrenci)
Elif Cayli (Mezun)

Toplanti Giindemi

iktisat Boliimii Danisma Kurulu Toplantisi Iktisat Bolimii gretim tyeleri, arastirma gorevlileri,
sektorden temsilcilerin, 6grenci ve mezunlarin katilimiyla gergeklestlrllmlstlr Iktisat Boliim
Bagkani Prof. Dr. Ozlem Tagseven tarafindan genel itibariyle Dogus Universitesinin, iktisat
Boliimiiniin ve miifredatin tanitimi yapildiktan sonra toplantinin giindem maddeleri konugulmaya
baglanmigtir.

- Prof. Dr. Ozlem Tagseven: Boliim miifredatinda yapilmasi planlanan miifredat degisikligi s6z
konusudur. Buna gore; dgrencilerimiz 2. Sinif itibari ile iktisadin temel dersleri olan mikro ve
makro iktisat derslerini aliyorlar. Daha sonra 3. ve 4. siifta uzmanhk dersleri ile hangi alana
yonelmek istiyorlarsa ¢esitli derslerden secim yapabilecek hale getirmeyi planliyoruz. Mevcut
miifredatta tiim dersler zorunlu olarak yer almakta ancak yeni yapilan miifredatta derslerin %25°i
se¢meli olacak gekilde planlanmaktadir. Buna gore ilk iki y1l tiim dersler zorunlu iken, 63renciler
3. ve 4. yillarinda ilgi alanlarina gore se¢meli dersler arasinda tercih yapabilecekler. Yukarida
paylagilan miifredata gére, mevcut miifredat ve 2021-22 Akademik Yili itibariyle gegerli olacak
olan yeni miifredat ile ilgili goriigleriniz ve elestirileriniz nelerdir?

- Dr. Ahmet Derekdy: Mevcut miifredattaki dersler ¢esitli olmakla birlikte 6grencilerin kantitatif
donanimlarini ve teknoloji kullanimlarini arttiracak dersler ile cesitlendirilebilir ve desteklenebilir.



- Dr. Danig Navaro: Cesitlendirilmis ve zengin bir miifredatiniz var. Bakildiginda iktisat bsliimii
deyince aslinda tiim diinyada olan kantitatif yani sayisal agirhkl derslere miifredatta yer
verildigini gzlemlemekteyiz. Ancak is diinyasinda var olan bir birey olarak sunu séyleyebilirim
ki; birgok iist diizet yoneticisi iktisat konularindan haberdar degil. Ote yandan iktisadi Diisiinceler
Tarihi, Iktisat Felsefesi derslerinin 6n planda tutulmasi bir baska dnemli noktadir. Ornegin
miifredatimzda bulunan Kariyer Planlamasi dersine gerek duyulmadigi kamsindayiz. Ciinkii
Kariyer planlanmasi kurs gibi algilanmakta, bir dénemlik bir ders yerine disaridan desteklenecek
bir kursla bu telafi edilebilir. Bunun yerine 6grencilerin estetik yeteneklerini gelistirecek, sosyal
becerilerini destekleyecek, sanat, edebiyat, felsefe gibi yeni bir ders eklenebilir. Fakat Kariyer
Planlamasi dersinin miifredatta yer verilmesine gerek yok diye diisiinmekteyim.

- Prof. Dr. Faik Celik: Tirkiye’deki tiniversitelerin problemlerini iki sekilde tarif edebiliriz.
Birincisi var olan programin uygulanmasi, ikincisi ise programdaki eksiklikler. Bizdeki mevcut
iktisat anlatimi Ingiliz Kiiltiirtinden geliyor. Var olanin uygulanmasi agisindan baktigimizda,
iktisat boliimii mezunu birinin banka hesabi bile acmasini bilmedigi orneklerimizde yer
almaktadir. Dolayistyla aldig1 dersler teorik olarak kalmis, hayatin pratigine dokiillememistir. Bir
baska drnek; ders anlatmak igin kaynak olarak Ingilizce dokiiman agtigimizda, oradaki bir konuyu
tasvir ederken dogrudan uygulamay: anlatmaktadir. Ornegin, Sermayenin marjinal verimliligini
anlatirken burada ne anlatildig1 bir uygulamayla desteklenmekte, biylece dgrencilerin o olayi o
ders esnasinda zihinlerinde betimlemelerine yardimer olmaktadir. Fakat bizde destan gibi
anlatilmaktadir. Ornegin Kanada’da yilda 60 maden miihendisi mezun oluyor, Bizde ise ilgili
boliim alt branslariyla birlikte yaklasik 1200 mezun veriyor. Fakat yine de uygulamada is yapma
konusunda iyi degiller. Bunun nedenlerini sorgulamak lazim. Ornegin Kanada’da zorunlu staj var.
Var olanlarin uygulamasi denilen bagta sdyledigimiz sey burada devreye giriyor. Ote yandan
iktisat 6gretiminde Neoklasiklerin okutulmasi o dersi uygulamaya koyamadig i¢in teorik boyutta
kaliyor.

Dil bilmek, bilgisayar kullanmay1 bilmek ¢ok 6nemli. Bilgisayarda 10 parmak daktilo yazmak ¢ok
miihim. Temel becerileri kurmak var olan programlarin uygulanmasiyla miimkiin. Dolayisiyla
dersin ismini afili yapmak yerine igi dolu bir ders igerigi cok daha biiyiik 6nem tasiyor. Ornegin
Dig Ticaret dersi almis fakat C.LLF. nedir bilmiyor.

- Prof. Dr. Ozlem Tasseven: Erasmus’la yurtdisina ¢ikan Ogrencilerimizde sohbet ettifimizde
yurtdiginda bu derslerin similasyon seklinde yiiriitiildiigii goriilmektedir. Italya’daki okullarda
borsalari ziyaret ederek birebir islemlerin nasil yapildigi ve siirecin ilerledigi 63rencilere gézlem
yoluyla iletiliyor. Ar-ge ofislerinde 6grencilerin ¢alismalarini projeye dokiip hayata gegirmelerini
saglamak da bunun diger 6rnegi olarak karsimiza ¢ikiyor. Gelismekte olan ekonomiler olarak
Neoklasikleri okutarak aslinda Geligmis iilkeleri gdsteriyoruz. Fakat uygulama agisindan bu kez
eksik kaliyoruz ve gelismis tilkelerin Neoklasik kitaplari gelismekte olan iilkelerin durumunu

karsilamiyor.

- Aylin Caglayan: Yeni miifredata eklenmesi planlanan Uygulamali Ekonometri ve Paket
Programlar dersi 6grenciler igin ¢ok faydali olacaktir. Miifredata segmeli dersler eklenmesi,
bizlerin ilgi alanlarimiza gore dersler segmemiz agisindan dnemli. Bununla birlikte uygulamali
dersler artirtlmali ve bilgisayar programlama dersleri de miifredata eklenmeli. Stajin Pandemiye
denk gelmesi nedeniyle islevsellikten uzak bir deneyim gegiriliyor. Farkli departmanlarda
deneyim kazanmamiz agisindan 2. staj zorunlulugu getirilebilir. Stajlar uygulamali ve yiiz yiize
olursa daha faydal olabilir.



- Prof. Dr. Ozlem Tasseven: Onceki miifredatta boyle bir uygulamali ders vardi, yeniden
miifredata eklenebilir.

- Elif Cayh: Is diinyasi para etrafinda doniiyor ve Ekonomi-Finans béliimiinde ogrendigim dersler
bana ¢ok katki sagladi. Segmeli ders olarak Blockchain yénetimi, Bitcoin yonetimi, Kripto para
yonetimi dersleri miifredata eklenebilir. Bu dersler 6grencilerin ilgisini gekebilir. Portfdy yénetimi
ile ilgili de segmeli dersler miifredata eklenebilir.

- Dr. Danis Navaro: Universite her seyden énce kuramdir, MYO degildir. Tabii ki kisiyi hayata
ve meslege hazirlamalidir ama 6ncelikli misyonu kuramdir, ikinci gorev olarak da kisileri meslege
hazirlamaktadir. Calisma yasami boyunca ¢ok si1g yonetim kurulu baskanlari ile karsilagtyoruz.
Biitiin giinii dolar ne olacak diye diisiinen, diinyadan bir haber Genel Miidiirler var. Kapitalizm ve
Marksizm arasindaki farki ifade edemeyecek kadar teorik bilgiden uzak, siirekli nasil kar edecegim
diye diigiinlirseniz, sikigirsiniz.  Neoliberal politikalart anlamak igin  Marksist iktisadi
okuyacaksmiz. Sonra arti deger nasil olusturulur bunu bileceksiniz. Ote yandan Tageronlagmayi
destekleyip, maliyetleri ve vergileri belli dl¢iide minimize etme hedefiyle feragat ettiklerinizi de
bilmelisiniz. Tageronlagmayla bir sirket yok olmaktadir, bu mantikla isgiden birlik ve aidiyet
duygusu bekleyemezsiniz. Ornegin bugiinkii sirket ydnetimi Kartezyen hesaplara goredir. Ote
yandan 4 yilhk iktisat egitiminde de hem kuram hem pratik ic ice verilemez. Bunu da
bekleyemezsiniz. Pratik elbette verilmeli ancak burada ogrenciye de biiyiik sorumluluklar
diismekte. Clinkii basta da dedigimiz Universitenin misyonu kuramdir.

Miifredatta olmasi gereken gok temel iki dersten bahsedebilirim: Etik ve Dijital Ekonomi. Odev
etigi, Meslek etigi, Fayda etigi ya da Cevre etigi dersleri verilmelidir. Sirketlerin batisinin biiytik
bir kismi ekonomik degil, etik hatalardandir. Ornegin 2008 Krizinde yasananlar ekonomik krizden
cok bir etik krizidir; batik tahvillerin yatirnmciya bile bile verilmesidir. Adam Smith iktisadin
babasi olarak bilinir fakat temelde felsefe hocasidir. Burada da etigin én plana ciktigini goriiyoruz.
Meslek Etigi dersinin bir donem okutulmasi lazim. Etik nedenlerle batan pek ¢ok sirket var.

Dijital ekonomi, Dijital Emek ile esdegerdir. Biz sosyal medyada icerik iiretiyoruz fakat bedavaya
dretiyoruz. Segmeli olarak dijital ekonomi dersi de konmalidir. Ciinkii éniimiizdeki dénemde
ozellikle pandemiden sonra uzaktan ¢alisma agirhikli yeni sirket tasarimlarina girecegiz. Yine
kripto para dersleri de miifredata eklenmelidir.

- Prof. Dr. Kamil Uslu: Bizlerin nihai amaci bilgi birikimimizi 6grencilere aktarmak. Universite
ve fakiilteler uygulama alani degildir. Biz bilgiyi iiretir, grenciye bilgiyi veririz. Kripto para gibi
yeni finans araglarini biz de aktarmak istiyoruz fakat ders saatlerindeki yetersizlik nedeniyle
veremiyoruz. Ben para teorisi dersini anlatirken kripto paralara da deginiyor, bunlarla ilgili
ogrencileri bilgilendiriyorum. Ayrica iktisadi Kalkinma ve Iktisadi Biiyiime dersleri ¢ok Gnemli
derslerdir. Segmeli olmamalidir. Etik dersini ve son smifta da Mali Tablolar Analizi ve
miifredatimizda se¢meli olarak diisiinebiliriz.

- Prof. Dr. Ozlem Tasseven: Son iki yila segmeli ders koyuyoruz. Toplamda segmeli ders
agirhinin %25 olmasina dikkat ediyoruz.



- Prof. Dr. Faik Celik: Universiteler MYO olma yolunda ilerliyor ¢iinkii Bologna daha ¢ok
uygulamali derslere dnem verir. Universiteler eskiden entelektiiel yetistiriyorlards clinkii bilgi
kisitliydi.

- Prof. Dr. Ozlem Tagsseven: Yeni mezun olarak ise aldiginiz ¢alisanlarda gozlemlediginiz
eksiklik nedir? Miilakatlarda nasil 6zellikler ariyorsunuz?

- Dr. Danis Navaro: Her seyden 6nce yeni mezunlarda vizyon géremiyoruz. Ne yapacaklarini
bilmiyorlar. Entelektiiel bakis olmadigi i¢in bosluga diisiiyorlar. Ote yandan etik gelisimleri diisiik.
Sirket nasil bir ortam? Kimle calisacagim? sorularindan once maagi soruyorlar. Randevu
veriyorlar, gelmiyorlar. Ise bashyorlar. 1-2 giin sonra ayriliyorlar. Kuram bilgileri zayif. Iktisadi
ve igletme bilgilerini teste tutuyoruz maalesef geri doniitler cok zayif. Ben bana itiraz eden,
sirketteki is stireclerini elestiren ¢alisanlar isterim bu da ancak iiniversitedeki kuramsal derslerden
geliyor. Liderlik dersi pratik uygulama agisindan ¢ok énemli bir ders.

- Elif Cayhi: Bizim neslimiz daha sabirsiz ve kazanci, bagariy1 kolay erisebilir goriiyor. Danig
Bey’in soylediklerini kendi deneyimlerimde de goriiyorum. Caligugim firmada aldigim
feedbacklerde benzer sekilde ¢alisanlarin yoneticilerin kararini sorgulamalarini, sadece galistigi
departmanla degil diger departmanlarla da ilgili ve iletisimde olmasi gerektigi seklinde.

- Dr. Ahmet Derekoy: Etik degerlere iliskin 6grenciyi donatacak adimlar atilmali. Yeni mezun
ogrencilerde kendini ifade etme giicii eksik. Tiirkeyi dogru kullanma, raporlama, yazim
kurallarini eksik olarak gézlemliyoruz. Bu sorunu Tiirkiye'nin en segkin {iniversitelerinden mezun
olan dgrencilerde de goriiyoruz. Ofrenci KPSS’den ¢ok yiiksek puanlar alarak geliyor ancak
protokol ve gorgii kurallarinda eksiklikler var. Ankara’daki Kamu otoritesine bagh Bakanliklar ve
Kamu Kurumlart Stajyer alimini zorlagtird1. Artik hangi tiniversite olursa olsun, Cumhurbaskanlig;
kapsaminda CV’leri aktarilacak. Daha sonra kendilerine soz konusunda kurumda staj
yapabilirsiniz diye onay bilgilendirmesi gidecek. Genel anlamda ise, Insan Kaynaklar yénetimi,
is analizi, disiplin hadisesi egemen olmalidir. Pandemi siiresince bakanhigin sundugu staj imkani
yetersizdir. En iyi staj imkanini ise Ticaret Bakanlhigi, 5 ig giiniinde ortaya ¢ikan staj belgesiyle
vermektedir.

- Prof. Dr. Faik Celik: Staj uygulamasi bizim {ilkemizde oturmamig. Bunun devlet eliyle
sistematik bir yapiya oturtulmasi gerekiyor.

- Dr. Ahmet Derekdy: Insan Kaynaklari yonetimi bash bagina bir hadise. Tiirkiye’de staj baslh
bagina bir disiplin olmali. Konferanslar neticesinde ortaya ¢tkacak nihai miifredattan bizi de
haberdar ederseniz ¢ok makbule geger. Davetiniz i¢in tesekkiirler.
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Toplant1 No: 2021-1
Toplant1 Tarihi ve Saati: 16/12/2021
Toplant1 Yeri: Online

DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Bélim Bagkani Dr. Ogretim Uyesi Senem ALTAN’m agihsiyla bagladi.
Oncelikle Danigma Kurulunun amag ve misyonunu 6zetlemesiyle, sonrasinda ise tiniversitemizi
ve boliimiimiizii tanitict sunumu ile toplantiya devam edildi.

Giindemin 3. Maddesine gecilerek kurul tiyelerinin goriis ve dnerileri dinlendi.

Kurul tiyeleri sirasiyla goriis ve 6nerilerini aktardilar. Bu goriis ve neriler asagidaki
gibi siralanmaktadir:

Endiistri Miihendisi Murat OGMELI-Smartmind Takim Lideri Is Zekas: ve
Veri Ambar1 Damigmani olarak bir¢ok kurumsal firmaya (bankacilik, sigortacilik, FMCG,
telekomiinikasyon ve saglik gibi) danigmanlik hizmeti ve egitim destegi verdim.

e THY TECHNIC/IT Mobile Application Developer Mehmet Fatih AKSU,

2014 yilindan bu yana; e-ticaret, otomasyon, imalat, hizmet ve havacilik sektérlerinde
yazilim geligtirme uzmam olarak ¢aliymaktayim. Su anda THY Teknik A.S. biinyesinde

mobil uygulama geligtirme uzmani olarak gorevimi siirdiirmekteyim.

Borg Warner sirketinde Supervisor Software Engineer olan Mesut CALISKAN,
boliimiimiiziin gelismesi i¢in her daim bizimle 6zel sektdr tecriibelerini paylasabilecegini

sOylemigtir.

Miifredat hakkindaki derslerle ilgili eklenmesi uygun goriillen, is diinyasinda
ogrencilerimizin en cok isine yarayacak olan dersler nelerdir?
Ders igeriklerinde "Software version control nedir, neden dnemlidir?" konusu bir béliim halinde

anlatilabilir, genelde miifredatlarda olmasa da bir projenin en énemli kisimlarindan biridir.

Cengelkdy, 34688 - Uskidar, Istanbul, Turkiye
Tel: 444 7997 ; Faks: +90 216 3279631
e-posta: iibfidogus.edu.tr ; www.dogus.edu.tr
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Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Programlama dilleri olarak Python, C#, Java genel anlamda 6nceliklendirilebilir. Veritaban

dillerinin de eklenmesi iyi olacaktir.

Yazilhmer olarak, égrencilerimizin hangi alanlara yonlendirilmesi iyi olur?

Genel olarak {ist seviye dillerle yazilim gelistirme konusuna yénlendirme yapilabilir, 6grenmesi
ve uygulamasi daha kolay, yardimei kaynak daha bol ve ig olanaklari agisindan da daha genis bir
yelpazeye sahiptir. Ornegin C# (.Net), Java tarz1 diller genel olarak oldukga araniyor, bu dillerde
kalifiye eleman agi1g1 olduke¢a fazla. Web programlama (frontend) konusunda da benzer seyleri
soyleyebilirim. Mobil uygulama gelistirme konusu da son yillarda revagta, uzun siire de boyle

gidecek gibi goriiniiyor.

Yiénetim bilisim sistemleri boliimiiniin gelismesi i¢in tavsiyeleriniz nelerdir?

Tiim &grencilere bol bol sunum yaptirilabilir, tekli ve ikili olarak. Cok Gdev yerine az ddev ve
¢okea hatta bol bol proje yaptrilabilir. Projelerin tekli ve ekip halinde olmasi da énemli, is
goriismesinde ekip ¢alismasinda nasil olduklari en ¢ok sorgulanan kriterler arasinda.

Akbank’ta Senior Data Governance Consultant olarak c¢ahsan Reyhan ORUC’un,
boliimiimiiziin geligimi igin goriisleri su yondedir:

Digitallesme ile birlikte giiniimiizde sirketlerin eleman ihtiyaglar1 da déniisiim gecirmektedir. Bu
sebeple aligila gelmis calisma sekilleri ve meslekler de degisiklige ugramaktadir. Dolayisiyla
piyasadaki i yapis sekli ve hiyerarsik yapi da degismektedir. Bu sebeple dgrencileri degisen bu
caligma ortamina hazirlamak adina “Agile” ve “Kanban™ gibi metedolojileri *“Y&netim ve
Organizasyon™ dersinin igerisinde veya ayri bir ders olarak okutulmalidir.

Kariyer planlama dersinin igerisinde piyasada son yillarda sirketlerin en ¢ok aradign product
owner, scrum master, digital transformation lead, data scientist, data analytics, machine learning
engineer, NLP sepecialist gibi mesleklerin igerikleri ne is yaptiklari ile ilgili bilgi verilmelidir.
Piyasaya ¢iktifinda dgrencilerin kolayca ise adapte olabilmeleri i¢in programlama derslerinin
kredileri artirilabilir ve daha ¢ok uygulama dersi koyulabilir. Veri yapilari dersinde elastic search,
mongo db gibi piyasada son yillarda yeni trend olan veri tabanlar1 6gretilebilir.

Ogrencilerin ders diginda yaptiklar1 profesyonel aktiviteler ilerde i bulurken veya yurtdisina
gitmek istediklerinde onlar i¢in biiyiik bir arti puan olmaktadir. Bu sebeple dgrenciler, kurumsal
dernek ve onemli vakiflarda goniillii olarak ¢alismaya tesvik edilmelidir. Hatta bu durum okuldan
mezun olma kriteri olmalidir.

Cengelkoy, 34688 - Uskidar, istanbul, Turkiye
Tel: 444 7 997 ; Faks: +90 216 3279631
e-posta; iibfi@dogus.edu.tr ; www.dogus.edu.tr



iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Toplant1 No: 2021-1
Toplanti Tarihi ve Saati: 16/12/2021
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DANISMA KURULU UYELERI

DOGUS UNIVERSITESI

Ad-Soyad

Imza

Murat OGMELI

Smartmind Takim Lideri Is Zekast ve Veri

Ambar1 Danismani — Endiistri Miihendisi

Uye

Mehmet Fatih AKSU

THY TECHNIC/IT Mobile Application
Developer

Uye

Mesut CALISKAN

Borg Warner — Supervisor Software Engineering

Uye

Reyhan ORUC

Akbank - Senior Data Governance Consultant

Dr. Ogr. Uyesi Senem ALTAN

Yonetim Bilisim Sistemleri Bsliimii

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Anil Zekiye GOKER

Yonetim Bilisim Sistemleri Béliimii

Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nurcan GUCUYENEN
KAYMAK

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

Ogretim Uyesi

Cengelkty, 34688 - Uskiidar, Istanbul, Tiirkiye
Tel: 444 7997 ; Faks: +90 216 327963 1
e-posta: iibfladogus.edu.tr ; www.dogus.edu.tr




ULUSLARARASI ILISKILER BOLUMU
DANISMA KURULU TOPLANTISI
Toplanti No: 2021-1
Toplanti Microsoft Teams iizerinden ¢evrimigi gergeklestivilmistir,
Katthmeailar:
Dog. Dr. Pmar $emigik Ozdabak, 1.1.B.F. Uluslararas: iligkiler Boltim Baskan
Dr. Ogretim Uyesi ltr Toksoz Bullens, 1.1.B.F. Uluslararast iligkiler Bolim Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Gorkem Tanriverdi Seysane, LLB.F. Uluslararasi iliskiler Bolim

Ogretim (yesi

Efe Can Miderrisoglu, L.LB.F. Uluslararas: iligkiler Bolim Arastirma Gorevlisi

Dr. Ogretim Uyesi brahim Mazlum, Marmara Universitesi, Uluslararasi Higkiler Boliimii
Dog. Dr. Selcen Oner, Bahgesehir Universitesi. AB iliskileri Bsliimii

Ozgiir Doga Keley, Epos7 Genel Sekreteri

Gediz Kaya, Gaia Carbon Finance, Kurucu Ortak

Bergin Dogan Oztiirk, Vectra International, Electronics Industry Coalition Citizenship

(LE1ICC), Europe, Middle East, Africa (EMA), Denetim Kalite Midiirt

DANISMA KURULU TOPLANTISI TUTANAGI
Damigma Kurulu 28 Aralik 2021 tarihinde Microsoft teams Gizerinden gergeklestirilmistir,

Toplantida belirtilen venel istekler:
o

e Segmeli ders havuzunun iglevsel bir gekilde genisletilmesi,

e Staj/Proje gibi faaliyetlerle 8grencilerin i hayauna hazirlanmasi ve pratiklik kazanmasi adima
Ggrenci Kultiplerindeki faaliyetlere tegvikler saglanabilecegi,

°  CAP/YAP imkanmn Ggrenciye olabildigince genig bir yelpazeyle sunulmaya devam edilmesi. Aksi
yonde bir durumun bolimiin imajimi (Gzellikle tamitim zamanlarimda) zedeleyebilecegi,

e Ofiretim tiyesi sayisim arttirilmas gerektigi tim akademik personel tarafindan vargulanmustir,



Bilgi edinme ve teknik donamim saglama konusunda herhangi bir sorun yaganmadigim ve fakat is
yaparken belli kabiliyetlerin - yoklugu  konusundaki  boslugun  doldurulmasi  hususunda
tiniversitelerin adimlar atmasi gerektigi,

“Soft skill"ler diye adlandirilabilecek olan, Kiginin kendisini sozlii/yazili ifade edebilme kabiliyeti,
bir igi bagindan sonuna minimum damgmanhk alarak ya da almayarak kendi basina
tamamlayabilmesinin sektorde Ggrencilerin yararma olacagini ve dgrencilerin bu kabiliyetlerini
gelistirebilmesi igin derslerin sunum ve kendini ifade etme odakli olmasi gerektigi,

Dijital ¢agda sosyal bilimlerin ¢aga adapte olabilmesi igin sosyal bilimcilerin bu cagm
gerekliliklerine duyarsiz ve hazirhksiz olunmamas gerektigi,

Toplantida miifredattaki derslere dair;

Ozellikle tiglineti diinya tilkelerinin dillerinin bilinmesinin dgrencilerin yararma olacagim ifade
etmistir,

“Regional Studies™ konusunda miifredatn gelistirilmesi ve miifredata kredisiz dahi olsa “Toplumsal
Duyarhlik Projeleri™ dersine benzer dersler konularak dgrencilerin projeler yapmaya tesvik edilmesi

gerektigi,

Python veya R gibi programlama dillerinden birinin egitiminin sosyal bilimler i¢in uyarlanarak
miifredata cklenebilecegt,

Tiirk Siyasal Hayat/Tarihi igerikli bir dersin miifredata eklenebilecegine dair gériig belirtilmistir,



DOGUS UNIVERSITESI

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI TICARET VE iSLETMECILIK BOLOUMU

Toplanti No: 2021
Toplanti Tarihi ve Saati: 27/12/2021, 10:30

Toplanti Yeri: Online

ULUSLARARASI TICARET VE iSLETMECILIK BOLUMD
DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Gortsmeler danisma kurulu tiyelerine béliim ve program hakkinda bilgi verilerek
basgladi. Bolim Baskani Dog. Dr. Murat Kdseoglu oncelikle Danisma Kurulunun amag ve

misyonunu dzetlemesiyle, sonrasinda ise boliim tanitici sunumu ile toplantiya devam edildi.

Kurul Gyeleri asagidaki gériis ve dnerilerini aktardilar.

1. UND icra Kurulu Baskani Fatih Sener, d6grencilerin derslerine pratik ve uygulama
bilgilerinin eklenmesi Gnerisinde bulundu. Ayrica, sektérden konuklann davet
edilerek tecriibelerinin paylagiimasi derste islenen konularin pekistirilmesine ¢ok
fazla katki saglayacagim belirtti. Universitenin dzellikle dmiir boyu kullanilacak
bilgilerin Ggretildigi yer olmasi sebebiyle égrencilerin éncelikle derslerdeki
konulari ileride meslek hayatinda kendilerine lazim olacak diisiincesiyle
dinlemelerinin ¢ok fayda saglayacagini derslerde vurgulamak gerektigini ifade
etti. Ogrenmeyi okul ile simirh tutmamak gerektigini sdyledi ve égrencilerin her
tirli etkinlige katilmalarimin 6neminin anlatiimasimi tavsiye etti. Ogrencilerin
glincel dig ticaret bilgilerini takip etmelerini ve kariyer hedefleri ile algida
seciciliklerini ortligtirmelerini ve ilgilerini bu yonde kullanmalarini belirtti. Bu
sekilde oOzellikle is gortigmelerine gittiklerinde  farkhhklarini  ortaya

kayabileceklerini ifade etti.
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iIKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
ULUSLARARASI TiCARET VE ISLETMECILIK BOLUMOU

2. Dogus Universitesi Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik Bolimii mezunu Yuki
Motorlu Araglar imal ve Satis A.S. sirketinde ithalat Sorumlusu Zuhal Nurlu b&lim
derslerinin yeterli oldugunu belirtti. Gimriik uygulamalariyla ilgili olarak ise
asagidaki belgelerin detayli incelenmesinin 6grenciler acisindan sektore
ciktiklarinda gok faydali olacagini ifade etti.

a. Gumrik Beyannamesi ve Glimriik Beyannamesinde yer alan bilgiler,

b. Guimriik Tarife istatistik Pozisyonu (GTIP),

c¢. Invoice Fatura ( Commercial invoice) ve Ticari Faturada bulunmasi
gereken hususlar,

d. Koli Ambalaj Listesi (Packing List),

e. Deniz Konsimentosu (Marine / Ocean Bill of Lading),

f. Sigorta Poligesi (Insurance policy),

g. EUR-1 Belgesi,

Mense Sahadetnamesi (Certificate Of Origin),

3. Okan Universitesi Uluslararas: Ticaret Bslim Baskani Dr. Ojr. Uyesi Aysenur
Togguoglu, Okan Universitesi’ndeki miifredat hakkinda bilgi vererek sertifika
programlarini ve teknik gezileri anlatti. Bunlarin &grenciler iizerindeki olumlu
etkilerinden ornekler verdi. Ayrica B&lim bazinda vyapilan etkinliklerin

dgrencilerin gelisiminde dnemli katkilar sagladigini ifade etti.

4. Danmigma Kurulu toplantisi sonunda Bolim Baskani Dog.Dr.Murat Kdseoglu
tyelere degerli goriis ve dnerileri igin tegekkiir etti. Ozellikle uzun siireli stajin
ogrenciler icin cok faydali olacagini, sektére c¢ikmadan isyeri tecriibesi
kazanacaklarini bunun da &zellikle is bulmada gok faydali olacagini belirtti. Bunu
icin dzellikle Co-Op (Cooperation) benzeri bir galismaya baglandigini ifade ederek

konusmasini sonlandirild.
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Fevzi Gandur Logistics Yurtici Lojistik Genel Miidiirii Devlet KudapJ[\. M,,, ,_4 {— —
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Toplanti No: 2021
Toplanti Tarihi ve Saati: 27/12/2021, 10:30

Toplanti Yeri: Online

ULUSLARARASI TICARET VE iSLETMECILIK BOLOMU
DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Goriismeler danmigsma kurulu tyelerine bdlum ve program hakkinda bilgi verilerek
basladi. Bolum Baskani Dog. Dr. Murat Kdseoglu oncelikle Danisma Kurulunun amag ve

misyonunu dzetlemesiyle, sonrasinda ise bdliim tanitici sunumu ile toplantiya devam edildi.

Kurul Gyeleri asagidaki goriis ve 6nerilerini aktardilar.

1. UND icra Kurulu Baskani Fatih Sener, dgrencilerin derslerine pratik ve uygulama
bilgilerinin eklenmesi dnerisinde bulundu. Ayrica, sektorden konuklarin davet
edilerek tecrtibelerinin paylasiimasi derste islenen konularin pekistirilmesine gok
fazla katki saglayacagini belirtti. Universitenin dzellikle &miir boyu kullanilacak
bilgilerin 6gretildigi yer olmasi sebebiyle 6grencilerin dncelikle derslerdeki
konular ileride meslek hayatinda kendilerine lazim olacak dusiincesiyle
dinlemelerinin gok fayda saglayacagini derslerde vurgulamak gerektigini ifade
etti. Ogrenmeyi okul ile sinirl tutmamak gerektigini séyledi ve dgrencilerin her
tiirlii etkinlige katilmalarinin éneminin anlatiimasini tavsiye etti. Ogrencilerin
giincel dis ticaret bilgilerini takip etmelerini ve kariyer hedefleri ile algida
seciciliklerini drtiistlirmelerini ve ilgilerini bu yonde kullanmalarini belirtti. Bu
sekilde ozellikle is gorismelerine gittiklerinde farklihklarini  ortaya

kayabileceklerini ifade etti.
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ULUSLARARASI TICARET VE iSLETMECILIK BOLUMU

2. Dogus Universitesi Uluslararasi Ticaret ve isletmecilik Bolimi mezunu Yuki
Motorlu Araglar imal ve Satis A.S. sirketinde ithalat Sorumlusu Zuhal Nurlu balim
derslerinin yeterli oldugunu belirtti. Gumrik uygulamalariyla ilgili olarak ise
asagidaki belgelerin detayl incelenmesinin &grenciler agisindan sektore
ciktiklarinda ¢ok faydali olacagini ifade etti.

a. Gimriik Beyannamesi ve Glimriik Beyannamesinde yer alan bilgiler,

b. Giimriik Tarife istatistik Pozisyonu (GTIiP),

c. Invoice Fatura ( Commercial invoice) ve Ticari Faturada bulunmasi
gereken hususlar,

d. Koli Ambalaj Listesi (Packing List),

e. Deniz Konsimentosu (Marine / Ocean Bill of Lading),

f. Sigorta Policesi (Insurance policy),

g. EUR-1 Belgesi,

Mense Sahadetnamesi (Certificate Of Origin),

3. Okan Universitesi Uluslararasi Ticaret Béliim Baskani Dr. Ogr. Uyesi Aysenur
Togcuoglu, Okan Universitesi’'ndeki miifredat hakkinda bilgi vererek sertifika
programlarini ve teknik gezileri anlatti. Bunlarin 6grenciler Gzerindeki olumlu
etkilerinden ornekler verdi. Ayrica BoOlim bazinda yapilan etkinliklerin

ogrencilerin gelisiminde dnemli katkilar sagladigini ifade etti.

4, Danmigma Kurulu toplantisi sonunda Bolim Baskani Dog.Dr.Murat Koseoglu
tiyelere degerli gériis ve dnerileri icin tesekkiir etti. Ozellikle uzun sireli stajin
Ogrenciler icin ¢ok faydali olacagini, sektére c¢ikmadan igyeri tecriibesi
kazanacaklarini bunun da &zellikle is bulmada gok faydal olacagini belirtti. Bunu
icin Ozellikle Co-Op (Cooperation) benzeri bir ¢alismaya baslandigini ifade ederek

konusmasini sonlandirild.
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ULUSLARARASI ILISKiLER BOLUMU
DANISMA KURULU TOPLANTISI
Toplanti No: 2021-1
Toplanti Microsoft Teams iizerinden ¢evrimici gerceklestirilmistir.
Katilmeilar:
Dog. Dr. Pmar Senigik Ozdabak, 1.1.B.F. Uluslararasi [ligkiler Boltim Bagkani
Dr. Ogretim Uyesi Itir Toksoz Bullens, i.1.B.F. Uluslararasi [ligkiler Bolim Ogretim Uyesi

Dr. Ogretim Uyesi Gérkem Tanriverdi $eysane, [.I.B.F. Uluslararas: iliskiler B&liim

Ogretim Uyesi

Efe Can Miiderrisoglu, I.I.B.F. Uluslararas: liskiler Boliim Aragtirma Gorevlisi

Dr. Ogretim Uyesi ibrahim Mazlum, Marmara Universitesi, Uluslararasi iliskiler B&ltimii
Dog. Dr. Selcen Oner, Bahgesehir Universitesi, AB Iligkileri Bslimii

Ozgiir Doga Keles, Epos7 Genel Sekreteri

Gediz Kaya, Gaia Carbon Finance, Kurucu Ortak

Bergin Dogan Oztiirk, Vectra International, Electronics Industry Coalition Citizenship

(EICC), Europe, Middle East, Africa (EMA), Denetim Kalite Muduri

DANISMA KURULU TOPLANTISI TUTANAGI
Danisma Kurulu 28 Aralik 2021 tarihinde Microsoft teams tizerinden gergeklestirilmistir.

Toplantida belirtilen genel istekler;

e Secmeli ders havuzunun islevsel bir sekilde genisletilmesi,

e Staj/Proje gibi faaliyetlerle dgrencilerin is hayatina hazirlanmasi ve pratiklik kazanmasi adina
dgrenci kuliiplerindeki faaliyetlere tesvikler saglanabilecegi,

e CAP/YAP imkanmnin §grenciye olabildigince genis bir yelpazeyle sunulmaya devam edilmesi. Aksi
yonde bir durumun béliimiin imajini (6zellikle tanitim zamanlarinda) zedeleyebilecegi,

e  Ogretim iiyesi sayisinin arttirilmasi gerektigi tiim akademik personel tarafindan vurgulanmigtir.



Bilgi edinme ve teknik donanim saglama konusunda herhangi bir sorun yaganmadigini ve fakat is
yaparken belli kabiliyetlerin  yoklugu konusundaki boglugun doldurulmast hususunda
tiniversitelerin adimlar atmas gerektigi,

“Soft skill”ler diye adlandirilabilecek olan, kisinin kendisini sdzlii/yazili ifade edebilme kabiliyeti,
bir isi basindan sonuna minimum damgmanlik alarak ya da almayarak kendi bagina
tamamlayabilmesinin sektorde dgrencilerin yararina olacagimi ve grencilerin bu kabiliyetlerini
gelistirebilmesi igin derslerin sunum ve kendini ifade etme odakli olmasi gerektigi,

Dijital ¢agda sosyal bilimlerin ¢aga adapte olabilmesi igin sosyal bilimeilerin bu ¢agn
gerekliliklerine duyarsiz ve hazirliksiz olunmamasi gerektigi,

Toplantida miifredattaki derslere dair;

Ozellikle {i¢iincii diinya tilkelerinin dillerinin bilinmesinin 6grencilerin yararina olacagint ifade
etmistir.

“Regional Studies” konusunda miifredatin gelistirilmesi ve miifredata kredisiz dahi olsa “Toplumsal
Duyarhlik Projeleri” dersine benzer dersler konularak Ggrencilerin projeler yapmaya tegvik edilmesi

gerektigi,

Python veya R gibi programlama dillerinden birinin egitiminin sosyal bilimler igin uyarlanarak
miifredata eklenebilecegi,

Tiirk Siyasal Hayati/Tarihi i¢erikli bir dersin miifredata eklenebilecegine dair gorii belirtilmigtir.



